Wichtiger Hinwels zu diesem Formular!

Um dieses Formular korrekt auszudrucken, beniitzen Sie
bitte die Schaltflache DRUCK EN am Ende des Formulares.

. Beachten Sie weiters, dass ein Speichern der Feldinhalte
AN DE mit dem Acrobat Reader nicht méglich ist und samtliche tge I d
il Eintragungen in der gespeicherten Kopie verloren gehen. 004

Dienstnehmerln, mit dem 7 der Alterstenzeitarbelt verembart wurde:

Herr / Frau SVNr

Fur dieses Altersteilzeitmodell ergeben sich folgende Anderungen.

1. Ersatzarbeitskraft / Lehrling

a.) Einstellung einer Ersatzarbeitskraft / eines Lehrlings

Herr / Frau SVNr

wird / wurde ab als

|I| D Ersatzarbeitskraft tber der Geringfugigkeitsgrenze nicht nur vorubergehend eingestellt.

D zusatzlicher Lehrling ausgebildet (bitte legen Sie eine Kopie des Lehrvertrages bei).

b.) Ausscheiden aus dem Betrieb / Unternehmen

Die Ersatzarbeitskraft / der Lehrling scheidet / schied mit aus dem

Betrieb / Unternehmen aus.

Wichtiger Hinweis: Wird bei einer Blockzeitvereinbarung das Beschéaftigungsverhaltnis der
Ersatzarbeitskraft / des Lehrlings wahrend der Freizeitzeitphase geldst und nicht binnen drei
Monaten eine neue zuvor arbeitslose Ersatzarbeitskraft / ein neuer Lehrling eingestellt, besteht ab
dem Zeitpunkt des Ausscheidens der Ersatzarbeitskraft / des Lehrlings kein Anspruch auf
Altersteilzeitgeld.

2. Dienstnehmerln, der / die sich in Altersteilzeitarbeit befindet
Der / die Dienstnehmerln, der/die Altersteilzeitarbeit ausubt,

scheidet / schied mit aus dem Betrieb / Unternehmen aus.

Begrundung fur das Ausscheiden:

Wichtiger Hinweis: Wird das Beschaftigungsverhéltnis der Person, die sich in Altersteilzeit befindet,
vor Ablauf der vereinbarten Dauer vom Dienstgeber gekundigt oder im beiderseitigen Einvernehmen
geldst und entspricht dadurch die tatsachlich geleistete Arbeitszeit nicht mehr der im Rahmen der
Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Arbeitszeit, ist das gesamte bisher ausbezahlte
Altersteilzeitgeld zuruck zu zahlen. Von einer Ruckforderung ist nur dann abzusehen, wenn die
Beendigung ohne Verschulden des Dienstgebers — z.B. durch Kundigung durch den / die
Dienstnehmerln, Anspruch auf Berufsunfahigkeits- /Invaliditatspension - erfolgte.

3. Sonstige Anderungen [1]

Anderung-ATZ mit Beginn ab 1.1.2004 04/2011 = 1 -



Qs

4. Entgelth6he (fur Dienstnehmerin, der / die Altersteilzeitarbeit ausubt)

Nicht bekannt zu geben sind:

e Kollektivvertragliche Lohnerh6hungen unabhangig von deren Hohe:
Diese werden durch eine Erhdhung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex ab Mai
des jeweiligen Jahres abgegolten (wirkt fir die nachsten 12 Monate).

® Alle Ubrigen Entgeltdnderungen von weniger als € 20,- (z.B. durch Einstufungsanderungen auf
Grund der Beschéftigungsdauer)

® Sonderzahlungen:
Diese werden monatlich automatisch mit einem 1/6 des laufenden Entgelts (Betrag @ bzw. ©)
bertcksichtigt.

Bekannt zu geben sind:

e Alle Entgeltanderungen unabhéngig von deren Hohe — also auch kollektivvertragliche
Anpassungen — in Fallen, in denen der Lohnausgleich durch den Wert der
Hochstbeitragsgrundlage eingekirzt wird. Da in diesen Fallen die kollektivvertraglichen
Anpassungen bereits berlcksichtigt sind, erfolgt keine weitere Erhéhung des
Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex.

® Andere Entgeltanderungen, die keine kollektivvertraglichen Anpassungen darstellen
(z.B. durch Einstufungsanderungen auf Grund der Beschéaftigungsdauer, Wegfall des ALV-
Beitrages), wenn diese den Betrag von € 20,- Ubersteigen. In derartigen Fallen sind neben
diesen sonstigen Anderungen auch die kollektivvertraglichen Anpassungen zu melden, da
beide bei der Berechnung des Altersteilzeitgeldes berlcksichtigt werden. Eine zusatzliche
Erhéhung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex erfolgt daher nicht mehr.

Die Entgelth6he a&ndert sich ablIl wegen
|I| D einer Anderung der Beitragsgruppe von auf
D Erschopfung der vollen Entgeltfortzahlung in Folge eines Krankenstandes

D sonstiger Grunde (bitte diese konkret anfihren — z.B. Biennalsprung tber € 20,-,
Entgeltdnderung bei durch die Hochstbeitragsgrundlage eingekurzten Lohnausgleich,
Entgeltunterbrechung aufgrund von Urlaubsentgelt nach dem BUAG):

Laufendes Entgelt ab Zeitpunkt der Anderung (ohne Sonderzahlungen)

Das durchschnittliche monatliche Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor Ubertritt in o

€

die Altersteilzeitarbeit (zutreffendenfalls unter Beriicksichtigung der oa. Anderung)

Die ab Zeitpunkt der Anderung fiir die vor Ubertritt in die Altersteilzeit geleistete 9
Arbeitszeit gebihrende Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung

Das ab Zeitpunkt der Anderung der verringerten Arbeitszeit entsprechende monatliche 9
Bruttoentgelt wahrend der Altersteilzeitarbeit (ohne Lohnausgleich)

Lohnausgleich
entspricht 50% der Differenz zwischen dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden 9
Entgelt © und dem durchschnittlichen Bruttoentgelt der letzten 12 Monate (1]

(bitte Hochstbeitragsgrundlage beachten - siehe Erlauterungen zu Punkt 5 in der Ausfullhilfe)

Dienstgeberbeitrage (KV, PV, UV und ALYV inklusive IE) zum Lohnausgleich (4] 9 €

Zusatzliche Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrage (KV, PV, UV und ALV inklusive IE)
zur Differenz zwischen der Beitragsgrundlage (2] (maximal jedoch Héchstbeitrags- @ €
grundlage) und der Summe der Entgelte © und ®

O R = I = N

Altersteilzeitgeld fur laufendes Entgelt wahrend der Beschéftigung einer
Ersatzarbeitskraft/ eines Lehrlings (entspricht 100% der Summe der Betrage 9, O und 0 €
9)

Altersteilzeitgeld fur laufendes Entgelt ohne der Beschéftigung einer Ersatzarbeitskraft/
eines Lehrlings (entspricht 50% der Summe der Betrage 9, O und @)

Ort, Datum IELirmenstempel / Unterschrift
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