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Arbeitsmarktservice

AUSFULLHILFE

zum Antrag auf Altersteilzeitgeld nach den 88 27 und 28
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Beim Altersteilzeitgeld handelt es sich um eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung, die an Dienstgeber
ausbezahlt wird. Voraussetzung ist der Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung, die entweder im Rahmen einer
gleichbleibenden Arbeitszeitreduzierung oder in Form eines Blockzeitmodells erfolgen kann. Um eine gleichbleibende
Arbeitsteilzeitvereinbarung handelt es sich, wenn
e entweder die Schwankungen der Arbeitszeit innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden, wobei der Jahreszeitraum
immer vom Beginn der Laufzeit der Alterszeitvereinbarung gerechnet wird,
Beispiel: Altersteilzeitbeginn 1.10.2010 — Jahreszeitraume, in denen die Arbeitszeit jeweils ausgeglichen werden muss, von
1.10.2010 bis 30.9.2011, von 1.10.2011 bis 30.9.2012 usw.
e oder die Abweichungen zwischen der im Altersteilzeitmodell vereinbarten, reduzierten Arbeitszeit und der
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit nicht mehr als 20% der vor der Altersteilzeit geleisteten Arbeitszeit betragt und
diese Abweichungen im gesamten Vereinbarungszeitraum ausgeglichen werden.

Beispiel:

vor der Altersteilzeit individuell geleistete Arbeitszeit 38 Stunden
vereinbarte reduzierte Arbeitszeit 19 Stunden
zuléssige Bandbreite der Arbeitszeit 11,4 bis 26,6 Stunden

Eine Blockzeitvereinbarung liegt vor, wenn die Arbeitsschwankungen nicht den Kriterien einer gleichbleibenden
Arbeitszeitvereinbarung entsprechen.

Nach der Art des Modells richtet sich die Hohe des durch das Arbeitsmarktservice refundierten Betrages. Wird
zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber die Auslibung von Altersteilzeitarbeit vereinbart, erhdlt der Dienstgeber den
zuséatzlichen Aufwand, der durch den Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage anfallenden Bruttolohnkosten
und der hierfiir abzufihrenden Dienstgeberbeitrdge zur Kranken-, Pensions-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung
inklusive IESG-Zuschlag entsteht, zu einem bestimmten Prozentsatz erstattet. Dies geschieht in Hohe von 90% bei
gleichbleibenden Reduzierungen und 55% bei Blockzeitvereinbarungen. Bei Dienstnehmerinnen die dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen, ersetzt das Arbeitsmarktservice dem Dienstgeber auch den
entsprechenden Prozentsatz der fir den Lohnausgleich zu leistenden Beitrdge an die Bauarbeiter-Urlaubskasse fir das
Urlaubsentgelt und den Urlaubszuschuss. Dartiber hinaus erhélt der Dienstgeber 90% bzw. 55% der zusétzlichen
Sozialversicherungsbeitrige, die nach wie vor in der gleichen Hohe wie vor dem Ubertritt in die Altersteilzeitarbeit zu
entrichten sind (siehe Erléuterungen zu Punkt 4). Das Altersteilzeitgeld unterliegt nicht der Umsatzsteuer.

Der Vorteil flr die betroffenen Dienstnehmerinnen liegt darin, dass sie bei um 40% bis 60% reduzierter (gesetzlicher
oder kollektivvertraglicher) Normalarbeitszeit durch den Lohnausgleich Uber die tatsédchlich geleistete Arbeitszeit
hinaus entlohnt werden. Gleichzeitig werden fir sie die Sozialversicherungsbeitrage in der gleichen Hohe wie vor
Eintritt in die Altersteilzeitarbeit entrichtet. Grundlage flr die Vereinbarung der Austibung der Alterteilzeitarbeit kann
ein Kollektivvertrag, eine Betriebsvereinbarung bzw eine vertragliche Vereinbarung sein.

Erlauterungen zu Punkt 1 des Antragsformulars

Der Dienstgeber ist Antragsteller und Bezugsberechtigter des Altersteilzeitgeldes. Aus diesem Grund bendtigen wir das
Konto, auf das die zuerkannte Leistung uberwiesen werden soll. Die Auszahlung erfolgt dabei jeweils um den 8. des
Folgemonats. Bitte nennen Sie uns auch eine Kontaktperson in lhrem Betrieb, mit der allfallige Fragen, die im
Zusammenhang mit der Leistungsgewéhrung auftreten, direkt abgeklart werden kénnen.

Erlauterungen zu Punkt 2 des Antragsformulars
Fur Personen, kann Altersteilzeitgeld fiir langstens 5 Jahre gewéhrt werden, wenn

e sie in spatestens 5 Jahren das Mindestalter fiir eine Alterspension erreichen und

e sie im letzten Jahr vor Ubertritt in die Altersteilzeitarbeit die Normalarbeitszeit um nicht mehr als 40%
unterschritten haben — dabei ist nicht nur die Beschaftigung in Threm Unternehmen ausschlaggebend, sondern es
werden alle Dienstverhéltnisse im letzten Jahr in die Prifung mit einbezogen - und
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e sie innerhalb der letzten 25 Jahre vor Beginn der Altersteilzeit mindestens 780 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtige Besché&ftigungszeiten nachweisen kdnnen - wobei der Beobachtungszeitraum
von 25 Jahren um Zeiten der Betreuung eines Kindes bis zum 15. Lebensjahr verlangert werden kann - und

e sie bereits seit mindestens 3 Monaten im Unternehmen beschaftigt sind.

In den Jahren 2004 bis 2013 kann aufgrund von gesetzlichen Ubergangsregelungen fir Personen, die
Altersteilzeitarbeit ausiben und ein bestimmtes Mindestalter vollendet haben, Altersteilzeitgeld langer als 5 Jahre
zuerkannt werden — konkret bis zum Ablauf des Kalendermonates nach Erreichung des friihestmoglichen
Pensionsanfallsalters. Der Bezug eines Sonderruhegeldes nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz oder eines Ruhegenusses
aus einem Dienstverhéltnis zu einer Offentlich - rechtlichen Korperschaft bzw. die Erfullung der
Anspruchsvoraussetzungen fir eine dieser Leistungen schliefen den Bezug von Altersteilzeitgeld aus. Im Falle der
Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen fir die Korridorpension geméaR § 4 Abs. 2 APG ist jedoch der Weiterbezug
des Altersteilzeitgeldes fir den Zeitraum von einem Jahr tber diesen Stichtag hinaus (l&ngstens bis zur Erreichung der
Anspruchsvoraussetzungen fir eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer) zuldssig. Konkrete
Auskiinfte Uber die diesbeziiglichen Altersgrenzen erhalten Sie bei lhrer regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice.

Dartiber hinaus muss mittels Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder vertraglicher Vereinbarung sichergestellt
sein, dass die Berechnung zukiinftig félliger Abfertigungsanspriche auf Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorgenommen wird.

Erlauterungen zu Punkt 3 des Antragsformulars

Zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerln muss eine vertragliche Vereinbarung vorliegen, wonach die gesetzlich oder
kollektivvertraglich geregelte Normalarbeitszeit um 40% bis 60% verringert wird. Eine derartige Reduzierung kann
auch vorgenommen werden, wenn im letzten Jahr vor Ubertritt in die Altersteilzeitarbeit eine bis zu 40%ige
Unterschreitung der Normalarbeitszeit vorlag. So kann z.B. bei einer
38,5-Stunden-Woche, bei der die individuelle Arbeitszeit 35 Stunden betragen hat, im Rahmen eines
Altersteilzeitmodells eine Verkirzung auf 14 bis 21 Stunden vorgenommen werden. Wurde die Normalarbeitszeit im
letzten Jahr jedoch um mehr als 40% unterschritten, besteht selbst bei einer nochmaligen Reduzierung der Arbeitszeit
kein Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

Arbeitet der / die Dienstnehmerin ab Beginn der Altersteilzeit kontinuierlich nur noch zwischen 40% und 60% der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit und wird daher die Arbeitszeit gleichbleibend Uber die
gesamten Laufzeit der Altersteilzeit reduziert, erhdlt der Dienstgeber 90% des Lohnausgleiches (inkl. der
Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung) und der zusétzlich zu entrichtenden Sozialversicherungsbetrage ersetzt.

Erfolgt die Arbeitszeitreduzierung mittels einer Blockzeitvereinbarung, werden dem Dienstgeber 55% des
Lohnausgleiches (inkl. der Dienstgeberbeitrdge zur Sozialversicherung) und der zusétzlich zu entrichtenden
Sozialversicherungsbetrége ersetzt. Die Freizeitphase darf eine Gesamtdauer von 2,5 Jahre dabei allerdings nicht
uberschreiten.

Erlauterungen zu Punkt 4 des Antragsformulars

Wahrend der Altersteilzeitarbeit muss der / die Dienstnehmerln ein der verringerten Arbeitszeit entsprechendes Entgelt
zuzlglich eines Lohnausgleiches erhalten. Dariiber hinaus hat der Dienstgeber die Sozialversicherungsbeitrage
(Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrag in der Kranken-, Unfall, Pensions- und Arbeitslosenversicherung inklusive
IESG-Zuschlag) in der vollen vor Eintritt in die Altersteilzeitarbeit entrichteten Hohe abzufiihren. Dies muss in einem
Kollektivvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Vereinbarung festgehalten sein. Um die
zustehende Hohe des Altersteilzeitgeldes festlegen zu kénnen, bendétigen wir folgende Angaben:

Laufendes Entgelt (ohne Sonderzahlungen)

© Das durchschnittliche Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor Ubertritt in die Altersteilzeitarbeit ohne
Sonderzahlungen. Hat das Dienstverhaltnis zu diesem Zeitpunkt noch keine 12 Monate angedauert, besteht die
Bemessungsgrundlage aus dem Durchschnitt der Bruttoentlohnung wéhrend dieses kiirzeren — jedoch mindestens
drei Monate betragenden — Zeitraumes.

@® Die Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung ohne Sonderzahlungen fiir die vor Ubertritt in die
Altersteilzeitarbeit geleistete Arbeitszeit
(siehe hierzu auch die Erlduterungen in den Dienstgeberinformationen der jeweiligen Krankenkassen).
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© Das der verringerten Arbeitszeit entsprechende monatliche Bruttoentgelt ab Ubertritt in die Altersteilzeitarbeit
(ohne Lohnausgleich)

® Der Lohnausgleich entspricht 50% der Differenz zwischen dem der nunmehr verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Bruttoentgelt ® und dem durchschnittlichen Bruttoentgelt der letzten 12 Monate ©.
WICHTIG: Der Lohnausgleich muss 50% der genannten Differenz betragen, kann aber auch hoher liegen. Fir die
Berechnung der Ersatzleistung durch das Altersteilzeitgeld wird jedoch immer nur der genannte 50% Betrag
herangezogen. Der Lohnausgleich wird nur bis zu jenem Ausmal3 berlicksichtigt, in welchem die Summe aus dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Bruttoentgelt ©® und dem Lohnausgleich die Hochstbeitragsgrundlage
nach dem ASVG nicht tiberschreitet. Es sind daher auch nur die entsprechenden Betrdge anzugeben.

© Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung (KV, PV, UV und ALV inklusive IE) zum Lohnausgleich @.
Dabei sind allfallige fiir den Lohnausgleich @ zu entrichtende Beitrage des Dienstgebers an die Bauarbeiter-
Urlaubskasse fir das Urlaubsgeld und den Urlaubszuschuss mit einzurechnen.

® Ebenso gesondert anzugeben sind die Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung (KV, PV,
UV und ALYV inklusive IE), die fir die Differenz zwischen der Beitragsgrundlage ® (maximal jedoch
Hochstbeitragsgrundlage) und der Summe des wahrend der Austibung der Altersteilzeitarbeit gebiihrenden
Bruttoentgelt ® und dem Lohngleich @ abzufiihren sind
(= Entgelt ® minus Summe (© + @) = davon DG/DN-SV-Beitrage).

@ Tragen Sie hier das Altersteilzeitgeld fir das laufende Entgelt (Lohnausgleich und die zusatzlichen SV-Beitrage)
ein, das entspricht 100% der Summe der Entgelte @, © und @. Das Arbeitsmarktservice erstattet 90% dieses
Betrages bei gleichbleibenden Modellen und 55% bei Blockzeitvereinbarungen.

Sonderzahlungen

Das Arbeitsmarktservice bendtigt keine Angaben zur Hohe der Sonderzahlungen, da diese monatlich automatisch mit
einem 1/6 des laufenden Entgelts (Betrag @) beriicksichtigt werden.

Erlauterungen zu Punkt 5 des Antragsformulars

Bitte beachten Sie unbedingt die wahrend des Erhalts des Altersteilzeitgeldes bestehenden Meldepflichten. Sadmtliche
wesentliche Anspruchsvoraussetzungen, die sich unter anderem auf die Hohe des Auszahlungsbetrages oder auf das
Bestehen des Anspruches auswirken, sind unverziglich bekannt zu geben.

Kollektivvertragliche Lohnanpassungen sowie andere Entgeltanderungen (z.B. Biennalspriinge), die den Wert von € 20
nicht Uberschreiten, werden durch eine Erhéhung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex abgegolten. Die
Erhéhung mit Tariflohnindex erfolgt im Mai des betreffenden Jahres und ist fiir die nachsten 12 Monate giiltig. Daher
sind Lohnerhéhungen auf der Grundlage von kollektivvertraglichen Anpassungen (unabhéngig von ihrer Hohe) sowie
andere Entgeltdnderungen, die nicht mehr als € 20 betragen, nicht zu melden.

Bekannt zu geben sind jedoch:

e Alle Entgeltdnderungen unabhéngig von deren Hohe — also auch kollektivvertragliche Anpassungen — in Fallen,
in denen der Lohnausgleich durch den Wert der Hochstbeitragsgrundlage eingekirzt wird. Da in diesen Fallen die
kollektivvertraglichen Anpassungen bereits berticksichtigt sind, erfolgt keine weitere Erhthung des
Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex.

e Andere Entgeltdnderungen, die keine kollektivvertraglichen Anpassungen darstellen
(z.B. durch Einstufungsédnderungen auf Grund der Beschaftigungsdauer, Wegfall des ALV-Beitrages), wenn diese
den Betrag von € 20,- iibersteigen. In derartigen Fallen sind neben diesen sonstigen Anderungen auch die
kollektivvertraglichen Anpassungen zu melden, da beide bei der Berechnung des Altersteilzeitgeldes
beriicksichtigt werden. Eine zusatzliche Erhthung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex erfolgt daher
nicht mehr.

Um Ihnen die Meldung dieser Anderungen zu erleichtern, wurde seitens des Arbeitsmarktservice das Formular
»Anderungsmeldung — Altersteilzeitgeld (fir Altersteilzeitvereinbarungen mit Beginn ab 1.9.2009)" aufgelegt.

Fur weitere Fragen stehen lhnen selbstverstandlich unsere Mitarbeiterinnen bei der fur Sie zustandigen regionalen
Geschéftsstelle gerne zur Verfligung.
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