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EURES – Das Europäische Job-Netzwerk  

Personal aus Europa trägt dazu bei, Ihren Personalbedarf kurz- und langfristig zu 
decken. 

EURES (EURopean Employment Service) ist ein Kooperationsnetz zwischen der Europäischen 
Kommission, den öffentlichen Arbeitsverwaltungen der EWR-Mitgliedsländer und der Schweiz und 
bietet Informationen, Beratung und Vermittlung für Arbeitskräfte und Unternehmen.  

 

 

Wussten Sie schon, dass … 

… jede/r Staatsangehörige eines EWR-Landes 
(ausgenommen die neuen Mitgliedsländer) in 
einem anderen EWR-Land arbeiten kann, ohne 
eine Arbeitserlaubnis beantragen zu müssen? 
 
Dadurch eröffnet sich für Unternehmen, die in 
ihrem Land kein entsprechendes Personal 
finden, ein großer Markt potentieller 
BewerberInnen. 

 
Was kann EURES für Ihr Unternehmen tun? 

EURES unterstützt Sie bei der Suche nach 
Personal zur Besetzung Ihrer freien Stellen und 
bietet nützliche Informationen über den 
europäischen Arbeitsmarkt. 

 
Information:  
Auf dem EURES Portal finden Sie Infor-
mationen zum Arbeitsmarkt sowie zu den 
Übergangsbestimmungen betreffend die Frei-
zügigkeit von ArbeitnehmerInnen von, nach und 
zwischen den neuen Mitgliedsländern. 
 

 

Vermittlung: 

Stellenangebote EU-weit veröffentlichen. 
Damit ist Ihr Angebot in allen europäischen 
Arbeitsverwaltungen und auf dem EURES-
Portal verfügbar. 

Jobbörsen in verschiedenen Ländern, um 
Personal für Ihr Unternehmen zu rekrutieren 
(z.B. im Tourismus). 

Personalsuche mit dem „My EURES“ 
Account und „CV Online“: Auf dem EURES 
Portal haben Sie einen Überblick über mehr 
als 310.000 registrierte BewerberInnen aus 
allen europäischen Ländern. 

• Lebensläufe von Arbeitskräften aus ganz 
Europa per E-Mail erhalten  

• Anfragen an Arbeitssuchende senden  

• Lebensläufe von Arbeitskräften aus ganz 
Europa ansehen, speichern und ordnen. 

 
 
Mehr über EURES: 

EURES-Portal:    www.eures.europa.eu  
AMS-Homepage:  www.ams.at  

 


