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Die Flexibilitatsberatung FBB+ unterstiitzt Betriebe und deren Mitarbeiterinnen bei der Bewaltigung von
massiven Auftragseinbriichen und Kapazitatsriickbau. Ziel der kostenlosen Beratung ist es, Betriebe
rasch bei der Entscheidung und Umsetzung von kurzfristigen MalRnahmen der Personalwirtschaft zu
begleiten und dadurch die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen weitgehend zu sichern. Durchgefiihrt
wird die Beratung von AMS beauftragten Beratungsunternehmen. Die Finanzierung erfolgt durch das
AMS und den Européischen Sozialfonds (ESF).

Wer? Wie viel?

Die FBB+ richtet sich vorwiegend an mittlere und Die maximale Dauer der Beratung betragt:
gréRere Unternehmen mit mehr als 50
Mitarbeiterlnnen, die mit massiven

Auftragsriickgangen konfrontiert sind.

e Erstgesprach:

1 Beratungstag
e fUr die Klarung der Ist-Situation (Flex-Check):
Was? 5 Beratungstage
Folgende Themen kdnnen Gegenstand der
Beratung sein:

o fiir die Durchfihrung einer Flex-Beratung+:
8 Beratungstage

Klaren der aktuellen Situation

Erstellen von Ausbildungspldnen im Rahmen von
Kurzarbeit

kurzfristige personalwirtschaftliche MalRnahmen
zur Kapazitéatsanpassung

Productive Ageing, Frauenférderung und

Diversity Management
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bzw.
9 Beratungstage im Falle innerbetrieblicher

Frauenfoérderungsmafnahmen.

Die Beratungskosten werden zur Géanze von AMS und

ESF Gbernommen.

Wo?

Die Flexibilitatsberatung FBB+ wird dsterreichweit
angeboten. Fir weitere Informationen wenden Sie

sich bitte direkt an die AMS-Beraterinnen des Service
fir Unternehmen in lhrer regionalen Geschéftsstelle.

Sie sind gefragt.

www.ams.at



