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Handwerk und Technik sind Frauensache

Sie kdnnen auf qualifizierte Mitarbeiter/innen nicht verzichten, daflr aber auf traditionelle
Vorstellungen? Dann sind Sie beim AMS richtig! Gehen Sie mit uns neue Wege bei der Per-

sonalplanung und bei der Suche nach neuen Mitarbeiter/innen.

Der Einsatz von Frauen in nicht traditionellen
Berufen zahlt sich aus

= Frauen in Handwerk und Technik haben ihre Be-
rufswahl bewusst getroffen. Handwerkerinnen und
Technikerinnen sind sehr motiviert ihr Wissen und
Kodnnen beruflich umzusetzen. Sie gewinnen Mitar-
beiterinnen, die ihren Job mit besonderem Interesse
und Engagement machen.

= Frauen bringen neue Talente und frischen Wind in
Ihr Unternehmen. Gemischte Teams zeichnen sich
durch mehr Kreativitéat, hohere Lésungsorientierung
und starkere Zusammenarbeit aus. Steigern Sie
damit die Innovationskraft und die Produktivitat Ih-
res Unternehmens.

= Ein Team von Mitarbeiter/innen, das die Unter-
schiedlichkeit Ihrer Kundinnen und Kunden wider-
spiegelt, weil3 besser, was diese sich wiinschen.
Erhoéhen Sie die Zufriedenheit Ihrer Kundinnen und
Kunden und sichern Sie sich damit lhre Wettbe-
werbschancen.

= Esist ein Mythos, dass Frauen ihre Erwerbstatigkeit
haufiger unterbrechen. Studien belegen, dass sich
die Verweildauer und die Fluktuation von Frauen
und Mannern im Betrieb kaum unterscheiden.

= VergroBern Sie die Besetzungschancen fur Ilhr
Unternehmen. Dann wahlen Sie nicht aus 50%, Sie
wahlen aus 100% die Besten. Positionieren Sie sich
als gleichstellungsorientiertes und innovatives Un-
ternehmen auf dem Arbeitsmarkt.

lhr ArbeitsMarktService

Die AMS Angebote fur die Ausbildung und Be-
schéaftigung von Frauen in Zukunftsbereichen

Frauen in Handwerk und Technik aufbauen

Sie haben Interesse an Frauen, die sich neuen berufli-
chen Herausforderungen stellen? Wir fordern die Quali-
fizierung von Frauen in handwerklich technischen Beru-
fen, wie z. B. Mechatronikerin, Informationstechnikerin,
Elektrotechnikerin oder Maschinenbautechnikerin.
Finanziert werden zur Géanze Ausbildungen, die mit
einem Lehrabschluss oder einem vergleichbaren
Schulabschluss enden, aber auch Ausbildungen in na-
turwissenschaftlich technischen Fachhochschulen oder
technischen Kollegs.

Qualifiziertes Fachpersonal ausbauen

Sie bauen auf Frauen, wenn es um lhren Bedarf an
Fachkraften geht? Wir qualifizieren Frauen fir den re-
gionalen Fachkraftebedarf — abgestimmt auf lhr Unter-
nehmen. Finanziert werden Facharbeiterinnenintensiv-
ausbhildungen sowie Aushildungen in Berufshildenden
mittleren und héheren Schulen.

Personal im Unternehmen weiter entwickeln

Sie setzen auf das Potenzial von Frauen? Wir unter-
stlitzen Sie bei der Personalentwicklung mit der Flexibi-
lititsberatung sowie der Qualifizierungsberatung fiir
Betriebe und férdern die Weiterbildung Ihrer Mitarbeite-
rinnen.

AMS —wir bringen beide Seiten zusammen
Unternehmen, die auf die Kompetenz von Frauen zah-
len und Frauen, die Arbeitsplatze mit Zukunft suchen.
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! Die Beraterinnen und
Berater des Service fur Unternehmen informieren und
unterstutzen Sie gerne.

Sie sind gefragt.

www.ams.at



