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 Stellenangebote Jennersdorf 
 

 
 
1 Bundzimmer(er)in, ab sofort. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - Lehrabschluss 
und Praxis erforderlich - Führerschein B und 
eigener PKW - bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich WAS SIE AUSZEICHNET: - 
Verlässlichkeit - Flexibilität - Selbständigkeit 
WIR BIETEN: Vollzeitbeschäftigung , genaue 
Arbeitszeiten nach Absprache KONTAKT: 
Senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf) 
ausschließlich an: Arbeitsmarktservice 
Jennersdorf, z.H. Frau Hirczy Michaela, 
Auftragsnummer: 5099728 Hauptstraße 27, 8380 
Jennersdorf oder senden Sie ein E-mail an: 
sfu.jennersdorf@ams.at. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Bundzimmer(er)in beträgt 11,84 EUR brutto pro 
Stunde. Kenn-Nr. 5099728 
 
1 Eisenbieger/in, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: Lehre sowie Praxis; bei 
männlichen Bewerbern ist abgeleisteter Wehr- 
oder Wehrersatzdeinst erforderlich. Gesucht wird 
eine voll einsetzbare Kraft, die selbständig und 
verantwortungsvoll, die anfallenden Tätigkeiten 
ausführen kann. Eigene Mobilität sollte gegeben 
sein, da die Baustelle mit öffentlichen 
Verkehrmitteln nicht erreichbar ist. Baustellen in 
der näheren Umgebung, Oststeiermark bis max. 
Graz. Firmenauto ab Firma vorhanden. 
Vollzeitbeschäftigung; Genaue Arbeitszeiten mit 
Absprache mit Dienstgeber. Kontakt: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Ing. Lang Alois : 
Tel.: 03329/46146. SB Bau GmbH Jennersdorf, 
Industriegelände 33, 8380 Jennersdorf.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Eisenbieger/in 
beträgt 12,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5251664 
 
1 Maschinenmonteur/in, ab sofort 
Aufgabengebiet: Innen-Montage von 
Industriemaschinen und E-Motoren. 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung (Schlosser oder 
Betriebsmechaniker von Vorteil), 
Hubstaplerschein, selbständiges und verlässliches 
Arbeiten, Führerschein B, Berufspraxis 
unbedingt erforderlich. Mindestentgelt für die 
Stelle als Maschinenmonteur beträgt 1.373,00 
EUR bis 1.850,00 EUR brutto pro Monat je nach 
Berufsjahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Zulagen. Sollten Sie eine solche Herausforderung 
mit guten Entwicklungsmöglichkeiten suchen, 
dann senden Sie uns Ihre schriftliche 
Bewerbungsunterlage an CBLOWER Austria 
Industrieventilatoren GmbH., Eisenstädter Str. 2, 
A-8380 Jennersdorf, z. Hd. Frau U. Wolf-
Fischer, E-Mail: u.fischer@cblower.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenmonteur/in beträgt 1.373,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238689 
 

1 Schlosser/in (Schlosserei), zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich; für übliche Tätigkeiten im 
Stahlbau in der Firma und auch auf Montage!  
Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- 
oder Wehrersatzdienst erforderlich.  Personen aus 
der näheren Umgebung bevorzugt!!  Kräfte 
sollten selbst mobil sein, da die Firma mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht erreichbar ist. 
Vollzeitbeschäftigung, genaue Arbeitszeiten nach 
Absprache mit Dienstgeber. Dienstgeber: Lang 
Karl & Sohn, Stahlbau-Schlosserei, Nr. 8, 8383, 
Welten, Tel.Nr: 03329/48922. Bewerbung: Nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Lang.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 1.858,54 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5029546 
 
1 Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungstechnik), zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen: - HTL-Matura bzw. TU mit 
Fachrichtung Heizungs- und Lüftungstechnik - 
Praxis in der Installationstechnik erforderlich; zur 
Planung und Projektierung von haustechnischen 
Anlagen - MS-Office - Autocad - Führerschein B 
- Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- 
oder Wehrersatzdienst erforderlich Eigene 
Mobilität erforderlich, da die Arbeitsstelle mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht optimal 
erreichbar ist. Wir bieten: Vollzeitbeschäftigung; 
genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung mit dem 
Dienstgeber. Kontakt: Bei Interesse bewerben Sie 
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Ing. Rucker unter Tel. : 03329/46315. 
Dienstgeber: DIE HAUSTECHNIKER 
Technisches Büro GmbH. Technologiepark 10 
8380 JENNERSDORF.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungstechnik) beträgt 1.612,10 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5249851 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik und Installations- und 
Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik 
(Tätigkeit in beiden Berufen), zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen: Lehre sowie 
entsprechende Praxis unbedingt erforderlich. 
Kraft muss selbständig Installationstätigkeiten 
bei Kunden durchführen. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Führerschein B 
notwendig, da mit Firmen PKW auf Baustellen 
gefahren werden muss. Wir bieten: 
Vollzeitbeschäftigung, täglich von 7:30 Uhr bis 
17:00 Uhr. BewerberInnen sollten selbst mobil 
sein, da die Firma mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln zu den üblichen Arbeitszeiten 
nicht erreichbar ist. Der Stundenlohn beträgt 
11,13 Euro Montagezulage  0,7310 Euro 
Entfernungszulage  7,78 Euro KONTAKT: 
Senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen(inkl. Lebenslauf) 
ausschließlich an: Arbeitsmarktservice 
Jennersdorf, z.H. Frau Hirczy Michaela, 
Auftragsnummer: 5216235 Hauptstraße 27, 8380 
Jennersdorf oder senden Sie ein E-mail an: 

sfu.jennersdorf@ams.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Installations-/Gebäudetechniker/in - 
Gas-/Sanitärtechnik beträgt 1.856,86 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5216235 
 
1 Monteur/in (Gas-,  Wasser-, Heizung und 
Klimatechnik), ab sofort. Anforderungen: - 
Abgeschlossene Lehre mit Lehrabschlussprüfung 
im Bereich GWH-Installation und Klimatechnik - 
abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich - Führerschein und eigener PKW, da 
die Arbeitsstelle mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
nicht optimal erreichbar ist (Mitfahrgelegenheit 
mit Firmen PKW zu den Baustellen ist gegeben) 
Wir bieten: Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit 
nach Absprache mit dem Dienstgeber. Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Taucher Josef 
unter Tel.Nr: 03329/45889 oder 0664/2141285. 
Dienstgeber: Taucher Josef Josef Maurergasse 2 
8380 Jennersdorf. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Monteur/in (Gas-, Wasser-, Heizung 
und Klimatechnik) beträgt 1.783,46 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5189914 
 
1 Process Engineer (m/w), Stellenbeschreibung 
- Prozessverbesserungen auf bestehenden 
Anlagen - Prozesstechnische Inbetriebnahme von 
neuen Anlagen - Einführung und Verbesserung 
von SPC (Statistische Prozesskontrolle) für 
spezifische Prozessschritte inklusive weiterer 
Ausschussverfolgung und Überwachung - 
Begleitung von Pilotserien und Ramp ups - 
Erstellung der Prozessdokumentation Ihr Profil - 
Fachhochschul- oder HTL-Abschluss 
(Elektrotechnik, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, o.ä.) - Verständnis und 
Interesse für technische Zusammenhänge - 
Bereichsübergreifendes Denken - Strukturierte, 
genaue und zuverlässige Arbeitsweise - Sehr gute 
MS Office Kenntnisse Sie sind an der Mitarbeit 
in einem internationalen Konzern mit 
spannenden Aufgabengebieten interessiert? Auf 
Ihre Bewerbung freut sich: Evelyn Fuchs Human 
Resources Tel. +43 3329 9010 650-0. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Process Engineer 
(m/w) beträgt 2.044,14 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5212478 
 
1 Betriebselektriker/in, mit abgeschlossener 
SPS-Ausbildung. ANFORDERUNGEN: - 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. - Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. WIR BIETEN: 
Vollzeitbeschäftigung, genaue Arbeitszeiten nach 
Vereinbarung mit Dienstgeber. Kontakt: Wenn 
Sie Interesse haben, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung. Dienstgeber: ABALON 
HARDWOOD GmbH., Europastraße 2, 7561 
Heiligenkreuz, christian.stallinger@abalon-
hardwood.com. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Betriebselektriker/in beträgt 1.733,46 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5252396 
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1 Elektriker/in, für alle in der Firma anfallenden 
elektrischen Tätigkeiten. ANFORDERUNGEN: - 
abgeschlossene Lehrausbildung und Berufspraxis 
- selbständiges Arbeiten - Bereitschaft zur 
Mitarbeit bei haustechnischen 
Installationsarbeiten - Bei männlichen Bewerbern 
ist Wehr- oder Wehrersatzdienst erforderlich. Es 
wird eine Vollzeitbeschäftigung geboten. Das 
gesetzliche Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 11,90 EUR brutto pro 
Stunde + Zulagen und Bereitschaft zur 
Überzahlung. KONTAKT: Senden Sie Ihre 
schriftliche Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Lebenslauf) ausschließlich an: 
Arbeitsmarktservice Jennersdorf, z.H. Frau 
Hirczy Michaela, Auftragsnummer: 5137397 
Hauptstraße 27, 8380 Jennersdorf oder senden 
Sie ein E-mail an: sfu.jennersdorf@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Elektriker/in 
beträgt 11,90 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5137397 
 
1 Möbeltischler/in oder Tischler/in, zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. - Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. - Eigene Mobilität 
sollte gegeben sein, da die Arbeitsstelle mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht erreichbar ist. 
Tätigkeitsbereich: - Arbeiten in allen Bereichen 
einer kleinen Möbeltischlerei - Angefangen von 
Zuschnitt bis zur Montage Wir bieten: 
Vollzeitbeschäftigung, genaue Arbeitszeiten nach 
Absprache mit Dienstgeber. Kontakt: Bei 
Interesse bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Ing. Aufner unter 
Tel.Nr: 03325/4235 oder 0664/3910727. 
Dienstgeber: Möbelwerkstätte Aufner, Inh. Ing. 
Joachim Aufner, Untere Hauptstraße 15, 7561 
Heiligenkreuz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Möbeltischler/in beträgt 8,66 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5193498 
 
1 Näher/Helfer (m/w), Anforderungen: - Näh-
Kenntnisse - Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit 
- Hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit - 
Teamfähigkeit - ausreichend Deutschkenntnisse - 
Schichtbereitschaft (2-Schicht) - Führerschein B 
und Privat-PKW Entlohnung: Die Einstufung für 
eine 38,5 Std./Woche beläuft sich lt. KV auf € 
8,25 (brutto, ohne Schichtzulagen). Bei Interesse 
sende Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
I.K. Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 Ilz; 
zH Herrn Pendl Daniel oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at Telefonische 
Bewerber richten sich bitte an: (03385) 21001 
DW 8313 Vorstellungszeiten im Büro in Ilz: 
Montag - Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Näher/Helfer 
(m/w) beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5044860 
 
1 Teamleiter/in Konfektion Frankreich, Ihre 
Aufgaben: - Aufbau der Markisenkonfektion an 
einem Standort in Frankreich - Abarbeiten und 
Feinsteuerung der Fertigungsaufträge unter 
Beachtung vereinbarter Termine und optimaler 
Ressourcennutzung - Überwachung der 
Einhaltung der Vorgaben hinsichtlich 
Produktqualität und Kosten - fachliche und 
disziplinäre Führung der Fertigungsmitarbeiter - 
Operative Mitarbeit in der Konfektion (ca. 50%) 
Ihr Profil: - Einschlägige Berufserfahrung 

(Konfektion, Näher/in) - Idealerweise Erfahrung 
in der Mitarbeiterführung - PC-Kenntnisse (MS-
Office-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil) 
- Ambitionierte/r und flexible/r Teamplayer/in 
mit einem hohem Maß an 
Kommunikationsfähigkeit und -bereitschaft - 
Systematische und strukturierte Arbeitsweise, 
hohe Kooperations- und Organisationsfähigkeit - 
Französischkenntnisse wünschenswert 
Jahresbruttogehalt: ab 24.500 €/Jahr, abhängig 
von beruflicher Qualifikation und Erfahrung. 
Wenn Sie sich für eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem internationalen Team 
interessieren, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen! Sattler AG, z. H. Frau 
Petra Sommer Sattlerstraße 45, 8041 Graz 
petra.sommer@sattler-ag.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Teamleiter/in 
Konfektion Frankreich beträgt 24.500,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5231731 
 
1 Teamleiter/in Konfektion, Ihre Aufgaben: - 
Abarbeiten und Feinsteuerung der 
Fertigungsaufträge unter Beachtung vereinbarter 
Termine und optimaler Ressourcennutzung - 
Überwachung der Einhaltung der Vorgaben 
hinsichtlich Produktqualität und Kosten - 
fachliche und disziplinäre Führung der 
Fertigungsmitarbeiter - Operative Mitarbeit in 
der Konfektion (ca. 50%) Ihr Profil: - 
Einschlägige Berufserfahrung (Konfektion, 
Näher/in) - Idealerweise Erfahrung in der 
Mitarbeiterführung - PC-Kenntnisse (MS-Office-
Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil) - 
Ambitionierte/r und flexible/r Teamplayer/in mit 
einem hohem Maß an Kommunikationsfähigkeit 
und -bereitschaft - Systematische und 
strukturierte Arbeitsweise, hohe Kooperations- 
und Organisationsfähigkeit Jahresbruttogehalt: ab 
24.500 €/Jahr, abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung. Wenn Sie sich für 
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
internationalen Team interessieren, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Sattler AG, 
z. H. Frau Petra Sommer Sattlerstraße 45, 8041 
Graz petra.sommer@sattler-ag.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Teamleiter/in 
Konfektion beträgt 24.500,00 EUR brutto pro 
Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5231733 
 
1 Maschinist/in für Asphaltfräse, 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Führerschein C + E mit 
Praxis, gute Deutschkenntnisse für 
Kommunikation und Dokumentation, 
Mechaniker/in bevorzugt 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Arbeitseinsatz: Bgld, 
Stmk, NÖ, Wien Standort der Fräse: 7561 
Heiligenkreuz/Bgld. Arbeitsbeginn ab sofort 
WIR BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeit Entlohnung EUR 2.000,-- brutto pro 
Monat, Überzahlung abhängig von Qualifikation 
und Berufserfahrung KONTAKT: Bewerbungen 
richten Sie bitte an: Fa. Petschl Frästechnik 
GmbH, Technologiestraße 9, 4341 Arbing, Hrn. 
Burian, Tel. 0664/33 66 089 oder 07269/60464-
103 oder per E-Mail an fraestechnik@petschl.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinist/in für Asphaltfräse beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5147672 

 
4 Aushilfskräfte (m./w.), zeitlich flexibel, jeden 
Alters. Geringfügige Beschäftigung. Die 
Arbeitszeiten richten sich nach der Auftragslage 
und werden persönlich vereinbart. Aufgaben: 
Gästebetreuung, Ausschank, evtl. Geländepflege 
Anforderungen: Von Vorteil wären Kenntnisse 
im Minibaggerfahren, Klettern, Traktorfahren 
Kontakt: Bei Interesse bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei Frau 
Scherbler Eva unter Tel.: 03329/2776 oder 
senden Sie ein E-mail an 
office@abenteurwelten.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Aushilfskräfte (m./w.) beträgt 
9,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5260000 
 
1 Fahrverkäufer/in, ab sofort. Anforderungen: - 
Führerschein B - gepflegtes Erscheinungsbild - 
guter Umgang mit Kunden Tätigkeitsbereich: - 
Zustellung bzw. Verkauf von Backwaren usw. an 
Kunden Arbeitszeiten: 4-Tagewoche, ca. 7.00 
Uhr bis 16.00 Uhr bzw. 17.00 Uhr Kontakt: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung(um 8.30 Uhr bis 9.30 Uhr) 
bei Herrn Arnold Steimetz unter Tel.: 
03329/2226. Dienstgeber: Steinemtz Arnold jun., 
Bäckerei, 8384 Minihof-Liebau 2. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Fahrverkäufer/in 
beträgt 1.447,16 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5262133 
 
1 Fachberater/in, im Außendienst mit 
Erfahrungen im Einzelhandel. Ihre Aufgaben: 
Unterstützung des Nah&Frisch-Kaufmannes/der 
Nah&Frisch-Kauffrau bei: - 
Organisationsberatung (Bestell- und 
Belieferungssystem) - Sortimentsauswahl - 
Warenpräsentation - Regaloptimierung- 
Ertragsoptimierung - Werbung und 
Verkaufsförderung Ihr Profil: - Sie haben eine 
kaufmännische Ausbildung - und/oder eine Lehre 
im Lebensmittel-Einzelhandel sowie - 
betriebswirtschaftliches Verständnis. - Zu Ihren 
Stärken zählen Flexiblität, Loyalität und 
selbständiges Arbeiten. - Sie sind offen für 
Neues, verantwortungsbewusst, belastbar und - 
eine kundenorientierte und kommunikative 
Persönlichkeit. Ihr Vorteil: - Einen attraktiven 
und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in - einem 
expandierenden Unternehmen und - einem 
motivierten, innovativen Team. Wenn auch Sie in 
einem erfolgreichen Team mitarbeiten möchten, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Foto und Lebenslauf. per Post an: 
KASTNER GroßhandelsgesmbH, Karl Kastner-
Straße 1, 3910 Zwettl per email an: 
jobs@kastner.at oder online unter: 
jobs.kastner.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Fachberater/in beträgt 18.900,00 EUR brutto 
pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5246696 
 
2 Versicherungsberater/innen im 
Außendienst, ANFORDERUNGEN - 
abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung - 
der Führerschein der Gruppe B ist von Vorteil, 
aber nicht Voraussetzung IHRE AUFGABEN - 
Kompetente Beratung Ihrer Kunden in Sachen 
Sicherheit - Verkauf von 
Versicherungsprodukten - Persönliche Beratung 
bei Anliegen und im Schadensfall IHRE 
EIGENSCHAFTEN - seriöses Auftreten - 
hervorragende Kommunikationsfähigkeit - 
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Freude an Beratung und Verkauf UNSER 
ANGEBOT - Ein fixes Angestelltenverhältnis - 
Kundenstock teilweise vorhanden - 
Kollektivvertragliches Mindesteinkommen ab 
EUR 19.715,85 brutte pro Jahr - je nach 
Erfahrung und bei entsprechender 
verkäuferischer Leistung kann ein höheres 
Einkommen erzielt werden. Bitte wenden Sie 
sich an Herrn Gebietsleiter Walter 
PAULWEBER unter 050 350-63843 oder 
w.paulweber@staedtische.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Versicherungsberater/innen im Außendienst 
beträgt 19.715,85 EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5236729 
 
1 Taxichauffeur/in, zum ehestmöglichen 
Eintritt. Anforderungen: unbedingt Führerschein 
B bzw. gültiger Taxischein; für Taxifahrten in 
der näheren Umgebung (Südburgenland, 
angrenzende Süd-Oststeiermark). Flexibilität 
erforderlich, wichtig ist Verläßlichkeit. Praxis ist 
nicht Bedingung. Taxi wird zur Verfügung 
gestellt. Arbeitszeiten: Beschäftigung unter der 
Geringfügigkeit bzw. nach Absprache auch 
Teilzeit möglich (Entlohnung Teilzeit für 15 
Stunden cs 460,-). Vorwiegend an Wochenenden 
und Abenden; das genaue Stundenausmaß kann 
mit Fr. Spörk abgesprochen werden. Gerne 
werden auch Ältere (ev. Pensionsanwärter...) 
aufgenommen. Eigene Mobilität erforderlich, da 
Dienstgeber mit öffentlichen Verkehrsmitteln nur 
schwer erreichbar ist. Vorstellungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Fr. Spörk unter 
0664/3556743. Dienstgeber: Knebel Inh. Spörk, 
Mietwagen-Unternehmen, Marbachstraße 33, 
7571 Rudersdorf.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Taxichauffeur/in beträgt 9,00 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5176263 
 
1 Taxichauffeur/IN, . Voll- oder Teilzeit sowie 
Aushilfsfahrer/Innen für Wochenende bzw. 
Feiertage. Wenn Sie gerne und sicher Auto 
fahren, kontaktfreudig, zuverlässig und flexibel 
sind, einen krisensicheren Arbeitsplatz suchen, 
sind Sie genau richtig bei uns. Es werden auch 
gerne ältere Arbeitskräfte oder 
Wiedereinsteiger/Innen eingestellt. 
Aufgabengebiet: Personentransporte mit dem 
Taxi in 8380 Jennersdorf und Umgebung. 
Beschäftigung ab sofort: Vollzeitbeschäftigung 
(55 Stunden pro Woche, auf Wunsch sind 
zusätzlich max. 5 bezahlte Überstunden pro 
Woche möglich), Teilzeitbeschäftigung oder 
Geringfügige Beschäftigung als Aushilfe an 
Wochenenden bzw. an Feiertagen; Tag- und 
Nachtdienste. Anforderungen: EU 
Staatsbürgerschaft; abgeleisteter Präsenzdienst 
bzw. Ersatz-Präsenzdienst (bei männl. 
Bewerbern); nur mit gültigen Arbeitspapieren für 
den Arbeitsmarkt in Österreich; Taxilenker-
Ausweis bzw. Bereitschaft, diesen - jedenfalls 
vor Beschäftigungsbeginn - in den nächsten 3 
Monaten zu machen (gesetzliches Mindestalter: 
21 Jahre, kein Probeführerschein); Praxis ist 
erwünscht aber nicht zwingend erforderlich, 
jedenfalls Führerschein B und drei Jahre 
nachweisbare und unfallfreie Fahrpraxis; 
einwandfreier Leumund; Ortskenntnisse in den 
Bezirken 8330 Feldbach und 8380 Jennersdorf; 
der Stelle entsprechende Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift sind unbedingt erforderlich, die 
Verständigung auf Deutsch muss auch ohne 

starken Dialekt und/oder Akzent möglich sein; 
einfache Englischkenntnisse werden erwartet; für 
Bewerber/Innen aus der Umgebung, da keine 
Unterkunft vorhanden ist; aufgrund der flexiblen 
Arbeitszeit ist für auswärtige Bewerber/Innen ein 
eigenes Fahrzeug erforderlich; kundenorientiertes 
Auftreten und Verlässlichkeit; Freundlichkeit und 
Höflichkeit im Umgang mit Kunden/Innen und 
Mitarbeiter/Innen (auch am Telefon!), gepflegtes 
Auftreten und eigenständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten werden erwartet - 
jedenfalls engagiere Personen, welche verlässlich 
sind und eine gesunde Arbeitseinstellung haben; 
Nichtraucher/In; das strikte Alkohol-Verbot ist 
zu beachten; sie sind telefonisch (vorzugsweise 
0664), SMS, Internet und e-mail erreichbar. 
Arbeitszeit: Dauerdienstverhältnis; 
Vollzeitbeschäftigung (5-Tage-Woche), 55 
Stunden wöchentlich (lt. Kollektivvertrag) oder 
Teilzeitbeschäftigung oder Geringfügige 
Beschäftigung; die Arbeitszeiten sind auch am 
Wochenende; das genaue Stundenausmaß, die 
genauen Einsatzzeiten und die freien Tage 
können individuell mit dem Arbeitgeber 
vereinbart werden; Flexibilität bzgl. der 
Arbeitszeit ist berufsbedingt förderlich. 
Entlohnung: TAXI GÖLLES bietet eine 
attraktive Entlohnung, welche über dem 
Kollektivvertrag liegt: 1.050.- Euro pro Monat 
(Bruttoentlohnung nach Kollektivvertrag, z.Z. 
1.000.- brutto monatlich) auf Basis einer 
Vollbeschäftigung (Auf Wunsch sind zusätzlich 
max. 5 bezahlte Überstunden pro Woche 
möglich). Dazu kommt das Tagesgeld (lohn- und 
sozialversicherungfrei!) welches lt. 
Kollektivvertrag (z.Z.): 15,60 Euro pro Tag 
(Maximalbetrag bei Vollbeschäftigung), bzw. 
1,30 Euro pro Stunde (bei Teilzeit- oder einer 
Geringfügigen Beschäftigung) beträgt (Stand: 
Dezember 2011); Urlaubs- und Weihnachtsgelder 
werden ausbezahlt; Kunden/Kundinnen belohnen 
deine gute Dienstleistung zusätzlich mit 
entsprechenden Trinkgeldern. Arbeitsort: 8380 
Jennersdorf Dienstgeber: Taxi Gölles, Inh. 
Rainer Gölles, Industriegelände 31, 8380 
Jennersdorf. Bewerbung: Bei Eignung und 
Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Foto, 
Zeugnisse etc.) inklusive Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins vorzugsweise per e-mail bei 
Rainer Gölles, taxi-goelles@aon.at; 
Bewerbungsgespräch ausschließlich nach 
Terminvereinbarung.. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Taxichauffeur/IN beträgt 1.050,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5258370 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in, ab sofort mit 
Inkasso. ANFORDERUNGEN: -Lehre oder auch 
nur Anlehre, Praxis erwünscht. -Führerschein B 
und eigener PKW. -Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. WAS SIE AUSZEICHNET: - 
Selbständigkeit - Flexibilität - Verlässlichkeit 
WIR BIETEN: Teilzeitbeschäftigung, von 20-30 
Stunden pro Woche. Genaue Arbeitszeiten nach 
Absprache mit Dienstgeber. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
beträgt für Kellner/innen mit LAP 1.434,00 Euro 
brutto und für angelernte Servierer/innen ohne 
LAP 1.305,50 Euro brutto pro Monat. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn 

Pummer Gerd unter Tel.: 0664/5228777 Pummer 
Gerd, Marktstraße 27, 7561 Heiligenkreuz/L.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in 
beträgt 1.305,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5212018 
 
1 Servicemitarbeiter/in, für 30 oder 40 Stunden 
nach Absprache. Anforderungen: - 
abgeschlossene Lehre - gepflegtes Auftreten und 
eine selbständige Arbeitsweise - Teamfähigkeit, 
Flexibilität und Freude an der Arbeit werden 
erwartet - geleisteter Präsenzdienst Wir bieten 
eine Beschäftigung von 30 oder 40 
Wochenstunden, Arbeitszeiten und freie Tage 
nach Absprache mit dem Dienstgeber, 
Leistungsorientierte Bezahlung und freie 
Verpflegung. Dienstzeiten: Frühdienst ab 6:00 
Uhr, Spätdienst ab 13:00 Uhr, Teilweise 
Teildienst Wohnmöglichkeit steht keine zur 
Verfügung! Wenn Sie Interesse haben, mit uns 
auf Erfolgskurs zu gehen, richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und 
Zeugnissen bitte per e-mail oder Post an: Maiers 
Wellnesshotel Loipersdorf, zH. Frau Claudia 
Jost, Grieselstein Therme 99, 8380 Jennersdorf, 
oder claudia.jost@maiershotels.at Telefonische 
Auskünfte: 03329 45288 Mindestententgelt für 
die Stelle beträgt € 1434,-- Brutto pro Monat (40 
Stunden Basis) für 30 Stunden € 1076,87. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicemitarbeiter/in beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5224183 
 
1 Chef de partie (m./w.), ab sofort. 
Aufgabenbereich: - Unterstützung des 
Küchenchefs in allen Aufgaben - Einhaltung der 
konzeptionellen Idee und Umsetzung der 
kulinarischen Standards - Führung und Schulung 
der Mitarbeiter - Unterstützung bei der Erstellung 
der Menüs und Rezepturen - Sicherstellung eines 
optimalen Produktionsablaufes - Kontrolle der 
einzuhaltenden Hygiene- und 
Sicherheitsmaßnahmen - Sorgsamer und 
verantwortungsbewusster Umgang mit 
Lebensmitteln und Rohstoffen Ihr Profil:  
abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung  
Mehrjährige Erfahrung in gleicher bzw. 
gleichwertiger Position in der gehobenen 
Gastronomie  Selbständige Arbeitsweise sowie 
den Blick dafür, wo Hilfestellung in 
Stresssituationen benötigt wird  ausgeprägtes 
Kommunikationsvermögen  Pünktlichkeit und 
genaue sowie korrekte Arbeitsweise  gehobene 
Deutschkenntnisse  Teamfähigkeit  gutes Zeit- 
und Stressmanagement sowie Organisationstalent 
Dienstgeber: Gasthof Gibiser Inh. G. Gibiser, 
Obere Hauptstraße 10, 7561 Heiligenkreuz, 
Tel.Nr: 03325/4216. Bewerbung: unbedingt nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Gerlinde Gibiser.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Chef de partie (m./w.) beträgt 1.330,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5221200 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) oder 
Hilfskoch/-köchin, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: Lehre oder auch nur Anlehre, 
jedoch unbedingt mit Praxis in einer 
gastgewerblichen Küche sowie wirkliches 
Interesse an einer dauerhaften Arbeitsstelle in 
diesem Bereich. Gute Deutschkenntnisse zur 
Verständigung mit den Gästen sind unbedingt 
erforderlich. Selbstständigkeit und 
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Eigenverantwortung werden vorausgesetzt. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Bewerber/innen 
aus dem Bezirk Jennersdorf bevorzugt. 
Arbeitszeiten: Teilzeitbeschäftigung 20 Stunden; 
Kraft wird zu den üblichen Küchenhauptzeiten 
benötigt - Wochenende, Feiertage usw. Kraft 
muss selbst mobil sein, da die Arbeitsstelle mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht erreichbar ist. 
Für die Stelle als Koch/Köchin mit Lehrabschluss 
beträgt die Entlohnung auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung 1298,50 brutto pro Monat 
und für die Hilfskoch/-köchinen Stelle 1273,50 
brutto pro Monat. KONTAKT: Senden Sie Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen(inkl. 
Lebenslauf) ausschließlich an: 
Arbeitsmarktservice Jennersdorf, z.H. Frau 
Hirczy Michaela, Auftragsnummer: 5229668 
Hauptstraße 27, 8380 Jennersdorf oder senden 
Sie ein E-mail an: sfu.jennersdorf@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.273,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5229668 
 
1 Portier/in für Tag-/Nachtdienst, in Teilzeit 
oder Vollzeit für Jennersdorf. Dienstzeiten: 
Dienst rund um die Uhr im 12 Stunden Rad: 
Beginn 6:00 Uhr (6:00 - 18:00 - 6:00) 
Voraussetzungen: - Mindestalter gem. 
Gewerbeordnung (vollendetes 19. Lebensjahr) - 
Unbescholtenheit - EU-Staatsbürgerschaft - gute 
Deutschkenntnisse - PC-Kenntnisse - 
Durchsetzungsvermögen - Bereitschaft zu 
Wochenend- und Feiertagsdiensten - körperliche 
Fitness (Kontrollgänge) - Führerschein B und 
eigenes Fahrzeug - gepflegtes Erscheinungsbild 
Von Vorteil: - Erfahrung in der 
Bewachungsbranche - Feuerwehrausbildung - 
Wohnort im Großraum 
Jennersdorf/Fehring/Feldbach Bezahlte 
Einschulung! Bewerbung: Bewerben Sie sich 
bitte bei Herrn Neubauer Arnold am besten per 
Email: arnold.neubauer@securitas.at oder 
postalisch über die Dienstgeberadresse: Securitas 
Sicherheitsdienstleistungen GmbH, 
Münzgrabenstraße 92/1,8010 Graz Ergänzung 
zum unten standardmäßig angeführten 
Bruttomindestentgelt: Die Bezahlung erfolgt 
nach dem KV des Bewachungsgewerbes. 
Beispiel für Bezahlung Vollzeit (40 Stunden) 
basierend auf 4 Wochen im Monat: € 1.137,20 ( 
das ist der Mindestlohn berechnet ausschließlich 
auf Arbeit in der Außerbetriebszeit) Beispiel für 
Bezahlung Teilzeit (25 Stunden) basierend auf 4 
Wochen im Monat: € 711,-- (das ist der 
Mindestlohn berechnet ausschließlich auf Arbeit 
in der Außerbetriebszeit) Aufgrund der 
unterschiedlichen Tarifsätze ergibt sich je nach 
Tätigkeit ein höherer Betrag.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Portier/in für Tag-/Nachtdienst 
beträgt 1.137,20 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5232681 
 
1 Maschinenbautechniker/in (Ing), 
Aufgabengebiet: - Erstellen von 
Kundenzeichnungen - technische und 
konstruktive Produktweiterentwicklung - 
Konstruktion von Schall- und 
Lüftungstechnischen Anlagen Anforderungen: - 
abgeschlossene HTL/Technikerausbildung - 
Auto-CAD, 3D, Inventor - Deutsch und 
Englisch-Kenntnisse - Teamfähigkeit 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Maschinenmonteur beträgt 1.350,00 EUR bis 
2.037,00 EUR brutto pro Monat je nach 
Berufsjahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung, Zulagen. Sollten 
Sie diese Herausforderung mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten suchen, dann senden 
Sie uns Ihre schriftliche Bewerbungsunterlage an 
CBlower Austria Industrieventilatoren GmbH., 
Eisenstädter Str. 2, A-8380 Jennersdorf, z. Hd. 
Frau U. Wolf-Fischer www.cblower.at eMail: 
u.fischer@cblower.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Maschinenbautechniker/in (Ing) beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249680 
 
1 Head of Research & Technology (m/w), 
Stellenbeschreibung_  Verantwortung für alle 
internen und externen Forschungs- und 
Technologieprojekte  Verantwortung für das 
Technologiescreening  Verantwortung für den 
Technology Push innerhalb des 
Innovationsprozesses  Verantwortung für die 
Erstellung und Aktualisierung der Technologie-
Roadmap  Koordination der externen 
Kooperationspartner (Firmen, Universitäten, 
Forschungseinrichtungen)  Intellectual Property 
Portfoliosteuerung in Zusammenarbeit mit der 
Patentabteilung  Zusammenarbeit mit dem 
Innovationsnetzwerk innerhalb der Zumtobel 
Group  Kontakt zu nationalen und internationalen 
Förderstellen vom Förderantrag bis hin zum 
Projektabschluss in Zusammenarbeit mit der 
Zumtobel Gruppe Ihr Profil:  
Universitätsabschluss (Physik, Chemie, o.ä.)  
Kenntnisse in der Halbleitertechnik, 
Optoelektronik und LED-Technologie  
Berufserfahrung in der industriellen Entwicklung 
und in der Führung von Mitarbeitern  Erfahrung 
in der Bearbeitung von nationalen und 
internationalen Förderprojekten  Durchsetzungs- 
und führungsstarke Persönlichkeit  Strategische 
und unternehmerische Denkweise Sie sind an der 
Mitarbeit in einem internationalen Konzern mit 
spannenden Aufgabengebieten interessiert? Auf 
Ihre Onlinebewerbung freut sich: Evelyn Fuchs 
Human Resources Tel. +43 3329 9010 650-0. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Head of 
Research & Technology (m/w) beträgt 2.918,47 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5139693 
 
1 Leiter/in für unsere Fertigteilproduktion, . 
ANFORDERUNGEN: - Einschlägige 
Berufspraxis (idealerweise in einem 
Betonfertigteilwerk) - Einschlägige 
Fachkenntnisse werden vorausgesetzt (Arbeiten 
nach Zeichnungen, Betonprüfung, 
Mengenkalkulation, Schalungs-und 
Bewehrungsbau, Schalungs- und Formenbau, 
Technische Überwachung - Bei männlichen 
Bewerbern ist abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. 
AUFGABENGEBIET: - Einteilung personeller 
und materieller Ressourcen zur kosten- und 
terminoptimierten Fertigung - die 
Produktionsüberwachung sowie die aktive 
Mitarbeit im QM-System nach Vorgaben der 
Werksleitung. WIR BIETEN: 
Vollzeitbeschäftigung. KONTAKT: Ihre 
schriftliche Bewerbung senden Sie per Post z. 
Hd. Herrn Ing. Lang Alois an die unten 
angeführte Adresse oder per e-mail an 

bewerbung@vollmann.at Dienstgeber: 
Spannbetonwerk Jennersdorf GmbH, 
Industriegelände 33, 8380 Jennersdorf.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Leiter/in für 
unsere Fertigteilproduktion beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5184748 
 
1 Projektleiter Produktentwicklung (m/w), 
Stellenbeschreibung:  Verantwortlich für die 
Durchführung von Produktentwicklungsprojekten  
Weiterentwicklung des 
Produktentwicklungsprozesses insbesondere nach 
den Gesichtspunkten Time to Market und Kosten  
Bildung und Pflege projektspezifischer 
Schnittstellen zu Produktmanagement, Kunden 
und externen Partnern  Zusammenarbeit in 
interdisziplinären Teams  Verantwortlich für die 
Bearbeitung von Product Care Projekten  
Mitarbeit bei der Budgeterstellung für den 
Bereich Ihr Profil:  HTL, FH, TU, UNI 
(Elektrotechnik, Phyisik o.ä.)  Mehrjährige 
Berufserfahrung in ähnlicher Funktion und 
Umfeld  Fundierte Kenntnisse im 
Projektmanagement  Innovative, 
ergebnisorientierte und umsetzungsstarke 
Persönlichkeit  Sehr gute kommunikative 
Fähigkeiten  Selbständige Arbeitsweise  Sehr 
gute Englischkenntnisse Sie sind an der Mitarbeit 
in einem internationalen Konzern mit 
spannenden Aufgabengebieten interessiert? Auf 
Ihre Onlinebewerbung freut sich: Evelyn Fuchs 
Manager Human Resources Tel. +43 3329 
9010650 -0. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Projektleiter Produktentwicklung (m/w) beträgt 
2.044,14 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5139717 
 
1 Office Manager/in Verkauf, ab sofort. 
Aufgabengebiet: - aktive Bearbeitung der 
Anfragen und Erstellen von Angeboten nach 
Vorgabe des Verkaufsteams - Angebots/Projekt 
Nachverfolgung und Terminverwaltung - 
Telefonmarketing und Branchenrecherchen 
Anforderungen: - kaufmännisches und kreatives 
Denkvermögen - Teamfähigkeit - abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung (HAK, FH mit 
Abschluss) - Englisch in Wort und Schrift - 
einschlägige Berufserfahrung sowie 
Kundenorientierung Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Office Manager/in Verkauf beträgt 
1.350,00 bis 2.037,00 EUR brutto pro Monat je 
nach Berufsjahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung und 
Erfolgsprämien. Sollten Sie eine solche 
Herausforderung mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten suchen, dann senden 
Sie uns Ihre schriftliche Bewerbungsunterlage an 
CBlower Austria Industrieventilatoren GmbH., 
Eisenstädter Str. 2, A-8380 Jennersdorf, z. Hd. 
Frau U. Wolf-Fischer, eMail: 
u.fischer@cblower.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Office Manager/in Verkauf beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096933 
 
1 Büroangestellt(er)e, Anforderungen: - 
abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 
unbedingt nur mit Praxis(HAK, Hasch oder 
ähnliches) - gute Englischkenntnisse - gute 
Excelkenntnisse - Buchhaltungs- und 
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Lohnverrechnungskenntnisse von Vorteil 
Geboten wird: Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 40 Wochenstunden. Arbeitszeit nach 
Absprache. Entlohnung lt. Kollektivvertrag. Eine 
Überzahlung ist je nach Praxis und Qualifikation 
möglich. Kontakt: Senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf und 
aktuelles Foto) ausschließlich an: 
Arbeitsmarktservice Jennersdorf, z.H. Frau 
Hirczy Michaela, Auftragsnummer: 5080177 
Hauptstraße 27, 8380 Jennersdorf oder senden 
Sie ein E-mail an: sfu.jennersdorf@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Büroangestellt(er)e beträgt 1.400,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5080177 
 
1 Teamleiter/in Materialwirtschaft, Ihre 
Aufgaben: - Fachliche und disziplinäre Führung 
des Lagers sowie des Warenausgangs/Versands - 
Lieferantenauswahl, Angebotsbewertung und 
Preisverhandlungen bis hin zur Bestellung - 
Permanente Inventur und die Umsetzung der 
optimalen Beschaffungsstrategie - 
Reklamationsabwicklung Ihr Profil: - 
Kaufmännisch/technischen Ausbildung (HTL, 
FH) und mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung (Materialwirtschaft, 
Beschaffung), idealerweise in leitender Position - 
Projektmanagement- und MS-Office-Kenntnisse 
(speziell Excel) - Erfahrung in der Anwendung 
eines ERP-Systems ist Vorraussetzung - SAP-
Kenntnisse von Vorteil - Ambitionierte/r und 
flexible/r Teamplayer/in mit hoher 
Organisationsfähigkeit und 
Durchsetzungsvermögen - Selbstständige und 
strukturierte Arbeitsweise, analytischen und 
konzeptiven Fähigkeiten sowie 
Kommunikationsstärke Jahresbruttogehalt: ab 
35.000 €/Jahr, abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung. Wenn Sie sich für 
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
internationalen Team interessieren, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Sattler AG, 
z. H. Frau Petra Sommer Sattlerstraße 45, 8041 
Graz petra.sommer@sattler-ag.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Teamleiter/in 
Materialwirtschaft beträgt 35.000,00 EUR brutto 
pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5231743 
 
3 Trainer/innen (Erwachsenenbildung), für 
Bewerbungstraining, Kommunikation und Case 
Management. Güssing (1 offene Stelle/20 
Wochenstunden) und Jennersdorf (1 offene Stelle 
für 30 Wochenstunden und 1 offene Stelle für 20 
Wochenstunden) für Bewerbungstraining, 
Kommunikation und Case Management 
Anforderungen . abgeschlossene Ausbildung 
(Lehrabschluss, berufsbildende mittlere oder 
höhere Schule, Fachhochschul- bzw. 
Universitätsstudium) . Erfahrung durch 
Tätigkeiten in arbeitsmarkpolitischen Projekten 
Wir bieten . eine eigenverantwortliche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem interessanten 
Aufgabengebiet . Weiterbildungs- und 
Entwicklungsperspektiven . Entlohnung: 
entsprechende Einstufung im BABE-KV 
(Monatsbruttogehalt ab € 1920,91 auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung, abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung) wir bauen brücken 
im arbeitsmarkt Bei Interesse freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
inklusive Ausbildungs- und 

Erfahrungsnachweisen unter 
bewerbung@ibisacam.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Trainer/innen 
(Erwachsenenbildung) beträgt 1.920,91 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5070662 
 


