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Burgenland 

 

 Stellenangebote Neusiedl am See 
 

 
 
1 Weingartenarbeiter/in und 
Landwirtschaftlich(er)e Hilfsarbeiter/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), und 
Kellereiarbeiter/in (in den Wintermonaten). 
Anforderungen: - unbedingt Erfahrung in der 
Landwirtschaft - Deutschkenntnisse - 
Führerscheine B und F Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche nach Absprache. Entlohnung 
s. Mindestentgeltangaben Dienstgeber: 
Stadlmann Franz, Weinbau und Landwirtschaft, 
Hauptstraße 12, 7161 St. Andrä. Interessierte 
Personen schicken ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto an obige Adresse oder 
melden sich telefonisch bei Herrn Stadlmann 
unter 0664/2536498.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Weingartenarbeiter/in beträgt 1.060,76 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249684 
 
1 Weinbau- und Kellereifacharbeiter/in, ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Fachschule für 
Weinbau, Führerschein B und F. Sie haben 
bereits idealerweise Erfahrung im Weinbau 
sowie in der Kellerwirtschaft. Zu Ihren Aufgaben 
gehören sämtliche Arbeiten im Weinkeller und 
alle anfallenden Tätigkeiten im Weingarten - 
speziell Arbeiten mit dem Traktor. Arbeitszeit: 
Vollzeit (4-Tage Woche), Teilzeit oder flexible 
Arbeitszeit möglich Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben oder nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Gut Altenberg GmbH. 
Weincompany GmbH, Altenbergweg 2, 7122 
Gols. Bewerbung: persönliche Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Roman Leitner unter TEL. 02173/200520 oder 
0664/4635555.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Weinbau- und Kellereifacharbeiter/in beträgt 
1.228,65 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5089180 
 
1 Gärtner/in oder Florist/in, im OBI-Markt 
Neusiedl am See. Anforderungen: 
abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in oder 
Florist/in von Vorteil, aber nicht Bedingung. 
Einschlägige Erfahrung im Pflanzen- oder 
Blumenbereich ist unbedingt erforderlich. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche; Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: OBI 
Markt - Koch Michael Ges.m.b.H., 
Baustoffgroßhandel, Wienerstraße 110, 7100 
Neusiedl am See. Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Gruber unter 02167/5005/51 oder Herr Topic.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Gärtner/in 
oder Florist/in beträgt 1.350,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5224620 
 
1 Gartenarbeiter/in, mit Erfahrung. Tätigkeiten: 
Mithilfe bei allen anfallenden Arbeiten in der 
Gartengestaltung, Gartenpflege. Anforderungen: 

gute Deutschkenntnisse und Führerschein B - 
Maurerkenntnisse, sowie Führerschein E wären 
von Vorteil. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache; Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben; Interessierte Personen 
schicken Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenlauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5060224 bitte ausschließlich an 
wolfgang.scheiblhofer@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Gartenarbeiter/in 
beträgt 8,07 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5060224 
 
1 Vorarbeiter/in oder Vizepolier/in, ab sofort 
gesucht. Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und einschlägige Berufspraxis, 
Kenntnisse im Hochbau erwünscht, Führerschein 
B. Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. 
Dienstgeber: SUBAU, Bauunternehmen, 
Hauptstraße 110, 7111 Parndorf. Bewerbung: 
persönliche Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Holecek unter 
TEL. 02166/2379 DW 10.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Vorarbeiter/in oder 
Vizepolier/in beträgt 2.327,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5252757 
 
1 Pflaster(er)in, mit Erfahrung im Granit- und 
Betonpflastern. (Maurer u. od. 
Fliesenlegerkenntnisse sind von Vorteil). 
Anforderung:  abgeschlossene Berufsausbildung 
und Erfahrung, sowie abgeleisteter 
Präsenzdienst;  AUSLÄNDISCHE Arbeitskräfte 
nur mit guten Deutschkenntnissen (in Wort u. 
Schrift);  Führerschein B, (Führerschein C ist von 
Vorteil, aber nicht Bedingung);  Zuverlässigkeit;  
selbstständiges Arbeiten wird vorausgesetzt; 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 39 Std. / Woche; Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Interessierte 
Personen schicken Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5232533 im Betreff 
ausschließlich an wolfgang.scheiblhofer@ams.at 
Bewerbung ohne Auftragsnummer im Betreff 
werden weder beantwortet noch weitergeleitet!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflaster(er)in beträgt 12,61 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 
5232533 
 
1 Pflaster(er)in, mit Erfahrung im Granit- und 
Betonpflastern. (Maurer u. od. 
Fliesenlegerkenntnisse sind von Vorteil). 
Anforderung:  abgeschlossene Berufsausbildung 
und Erfahrung, sowie abgeleisteter 
Präsenzdienst;  AUSLÄNDISCHE Arbeitskräfte 
nur mit guten Deutschkenntnissen (in Wort u. 
Schrift);  Führerschein B, (Führerschein C ist von 

Vorteil, aber nicht Bedingung);  Zuverlässigkeit;  
selbstständiges Arbeiten wird vorausgesetzt; 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 39 Std. / Woche; Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Interessierte 
Personen schicken Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5262667 im Betreff 
ausschließlich an wolfgang.scheiblhofer@ams.at 
Bewerbung ohne Auftragsnummer im Betreff 
werden weder beantwortet noch weitergeleitet!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflaster(er)in beträgt 12,61 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 
5262667 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in, mit 
abgeschlossener Ausbildung, einschlägiger 
Berufserfahrung und Gesellenprüfung, sowie den 
Führerscheinen B; Arbeitszeit nach Absprache - 
Beginn täglich um 6.30 Uhr in Podersdorf - 
Arbeitsort muss selbständig erreicht werden; 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
möglich. Dienstgeber: Spiesz Hans-Jürgen 
Ges.m.b.H., Malerei, Tapezierer/Bettwaren-EZ., 
Frauenkirchnerstraße 50, 7141 PODERSDORF 
AM NEUSIEDLERSEE; Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn Hans Jürgen 
Spiesz nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter 0664/3006770.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
9,02 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5060207 
 
1 Malermeister/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung, mehrjähriger Berufserfahrung und 
Meisterbrief. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmass von 40 Stunden pro Woche; 
Tätigkeiten: Allgemeine Malerarbeiten, aber 
auch Personaleinteilung und 
Baustellenkontrollen. Entlohnung: nach 
Vereinbarung, Dienstgeber: Spiesz Hans-Jürgen 
Ges.m.b.H., Malerei, Tapezierer/Bettwaren-EZ., 
Frauenkirchnerstraße 50, 7141 PODERSDORF 
AM NEUSIEDLERSEE, Bewerbung: nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Hans Jürgen Spiesz 0664/3006770.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Malermeister/in 
beträgt 10,08 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5060205 
 
1 Monteur/in für Montage von erneuerbaren 
Energieanlagen (Windradmontage), . 
ANFORDERUNGSPROFIL  
Qualifikation/Praxis: abgeschlossene 
handwerkliche oder technische Berufsausbildung 
körperliche Fitness, absolute Schwindelfreiheit 
Schichtbereitschaft (2-Schichtsystem) hohes Maß 
an Reisebereitschaft, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität Führerschein B und eigener PKW von 
Vorteil Bereitschaft zur Arbeit im Freien gültiger 
Erste-Hilfe Ausweis (16 Stunden) Ausländische 
Bewerber/innen nur mit Niederlassungsnachweis, 
gültigem(r) Befreiungsschein/Arbeitserlaubnis 



 

 2 

Burgenland 

oder EU-Bürger/innen (die nicht dem 
Ausländerbeschäftigungsgesetz unterliegen) mit 
Deutschkenntnissen.  Aufgabengebiet: Montage 
von Betontürmen mit Fertigteilsegmenten 
Vorbereitung der Fundamente und der einzelnen 
Betonfertigteile zur Montage Endmontage und 
Ausrüstung der Betontürme mit Stahleinbauten  
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Der Betrieb ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar WIR 
BIETEN  Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Ganztagsbeschäftigung; genaue Arbeitszeit nach 
Vereinbarung  Entlohnung: Zur angegeben 
Entlohnung kommen Montagezulage € 0,72 Euro 
+ evtl. eine Erschwernis- oder Gefahrenzulage (je 
nach Tätigkeit) von € 0,47 Euro KONTAKT 
Team 24 Personalmanagement GmbH, 
Arbeitskräfteüberlassung, Nietzschestraße 62, 
4020 Linz. Bitte vereinbaren Sie telefonisch 
einen Vorstellungstermin mit Frau Kaya. Tel.: 
+43 (0) 50 2424 250 Mail: 
hasret.kaya@team24.at Fax: +43 (0) 50- 24 24 
222 Web: www.team24.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Monteur/in für Montage von 
erneuerbaren Energieanlagen (Windradmontage) 
beträgt 9,91 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5183596 
 
5 Monteure für den Bau von 
Windkraftanlagen (m/w),  ES IST KEINE 
ERFAHRUNG IM BEREICH DER 
WINDKRAFTANLAGENMONTAGE 
ERFORDERLICH!!!  WIR WENDEN UNS AN 
PERSONEN MIT:  abgeschlossener technischer 
Berufsausbildung wie z.B. SchlosserInnen, 
ElektromonteurInnen, AnlagenmonteurInnen, 
InstallateurInnen, MechanikerInnen, oder aus 
anderen Branchen.  Berufspraxis ist von Vorteil, 
aber auch Personen mit kürzlich abgeschlossener 
Lehre sind gerne willkommen!  absolute 
Höhentauglichkeit notwendig!  Führerschein B 
ist UNBEDINGT erforderlich  ein eigener PKW 
ist von Vorteil, aber NICHT Bedingung! IHRE 
AUFGABEN:  Montage von Windkraftanlagen  
Fertigteilturm  Gondel  Rotor Wenn Sie Interesse 
an einer LANGFRISTIGEN, spannenden 
Tätigkeit im Bereich des Windkraftanlagenbaus 
haben, körperlich fit, belastbar und motiviert 
sind, dann freuen wir uns Sie persönlich 
kennenzulernen! Arbeitsort: Burgenland/Raum 
Neusiedl Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
BEWERBUNG: per E-Mail inkl. vollständigem 
Lebenslauf unter 
manuel.irzing@runtimeservices.at , oder 
telefonisch unter 01 585 0 500 bei Herrn Manuel 
Irzing. Dienstgeber: RUNTIME Services GmbH, 
Headoffice Österreich, Arbeitskräfteüberlassung, 
Modecenterstraße 22/TOP D14, 1030 WIEN, 
Fax:01/5850500/11;. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Monteure für den Bau von 
Windkraftanlagen (m/w) beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5262748 
 
1 Senior Konstrukteur/in, zum sofortigen 
Eintritt. Hauptaufgaben: - Entwicklung von 
Antriebssystemnen für Luftfahrt und 
Schienenfahrzeuge - Erstellung von Komplett- 
und Deteilzeichnungen, Berechnungen, 
Stücklisten im Bereich Getriebe und 
Antriebsysteme - Festigkeitsberechnungen (FEM 
Analysen) - Variantenanalysen von Schmierung 
und Kühlung - Berechnungen Lager, Wellen, 
Zahnräder - Erarbeiten innovativer Konzepte, 
Letztstand der Technik im Bezug auf 

Materialien, Wärmebehandlungen und 
Fertigungstechnologien Zusatzaufgaben - 
Beachtung von Zulassungsbestimmungen der 
jeweiligen Branchen - Überwachung der Detail- 
und Fertigungszeichnungen - Überwachung der 
Erstellung von Montagezeichnungen - 
Überwachung der Erstellung von 
Prüfzeichnungen - Führungsaufgaben im Team 
Ausbildung - abgeschlossenes technisches 
Studium (vorzugsweise Maschinenbau) - 
Fundierte mehrjährige Erfahrung und Kenntnis in 
Entwicklung und Berechnung - Erfahrung in der 
3D Konstruktion vurzugsweise CATIA V5 Ihre 
Stärken: - Ausgeprägte 
Problemlösungskompetenz - Analytisches 
Denkvermögen - Hohes Qualitätsdenken - 
Stressresistenz - Team- und Kritikfähigkeit - 
Eigenständiges Arbeiten - engagiert, dynamisch, 
lernbereits - Führungsqualitäten Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache im 3-
Schicht-Betrieb; Entlohnung. siehe 
Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung; 
Kontakt: Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie 
bitte an folgende Adresse: Zoerkler Gears GmbH 
& CoKG Friedrich Zörkler Straße 1 7093 JOIS 
oder per E-Mail an: (bewerbung@zoerkler.at).. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Senior 
Konstrukteur/in beträgt 2.662,62 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087643 
 
1 Junior Konstrukteur/in, zum sofortigen 
Eintritt. Hauptaufgaben: - Unterstützung des 
Teams und Übernahme von Teilbereichen unter 
Anleitung des Senior Konstrukteurs bei der 
Entwicklung von Antriebssystemen für Luftfahrt 
und Schienenfahrzeuge - Erstellung von 
Komplett- und Deteilzeichnungen, 
Berechnunghen, Stücklisten im Bereich Getriebe 
und Antriebsysteme - Festigkeitsberechnungen 
(FEM Analysen) - Variantenanalysen von 
Schmierung und Kühlung - Berechnungen Lager, 
Wellen, Zahnräder - Erarbeiten innovativer 
Konzepte, Letztstand der Technik im Bezug auf 
Materialien, Wärmebehandlungen und 
Fertigungstechnologien Zusatzaufgaben - 
Beachtung von Zulassungsbestimmungen der 
jeweiligen Branchen Ausbildung - technisches 
Studium (HTL, FH, TU, vorzugsweise 
Maschinenbau) - Fundierte mehrjährige 
Erfahrung und Kenntnis in Entwicklung und 
Berechnung - Erfahrung in der 3D Konstruktion 
vurzugsweise CATIA V5 Ihre Stärken: - 
Ausgeprägte Problemlösungskompetenz - 
Analytisches Denkvermögen - Hohes 
Qualitätsdenken - Stressresistenz - Team- und 
Kritikfähigkeit - Eigenständiges Arbeiten - 
engagiert, dynamisch, lernbereits Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache im 3-
Schicht-Betrieb; Entlohnung. siehe 
Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung; 
Kontakt: Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie 
bitte an folgende Adresse: Zoerkler Gears GmbH 
& CoKG Friedrich Zörkler Straße 1 7093 JOIS 
oder per E-Mail an: (bewerbung@zoerkler.at).. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Junior 
Konstrukteur/in beträgt 2.103,06 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087665 
 
2 Betriebsschlosser/innen, für eine namhafte 
Firma mit Arbeitsort in EDELSTAL im 
Burgenland. Für diese offene Stelle benötigen Sie 
auf jeden Fall einen entsprechenden 

Lehrabschluss und bringen einige Jahre an 
Berufserfahrung (im Metallbereich) mit. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Weitere 
Voraussetzungen für diese interessante Tätigkeit 
sind: - sehr gute Deutschkenntnisse (in Wort und 
Schrift) - hohes Mass an Genauigkeit, Flexibilität 
und Belastbarkeit - selbständige, verlässliche und 
verantwortungsvolle Arbeitsweise - Bereitschaft 
zum 3-Schicht-Betrieb Idealerweise besitzen Sie, 
zur einfacheren Erreichung des Arbeitsortes 
(Schichtdienst), den Führerschein B und einen 
PrivatPKW. Dies ist aber nicht Voraussetzung! 
Arbeitszeit:40 Stunden pro Woche 
(Vollzeitbeschäftigung) im 3-Schicht-Betrieb 
von: 06:00-14:00, 14:00-22:00 und 22:00-06:00 
Uhr. Arbeitsort: EDELSTAL im Burgenland. 
Dienstgeber: TRANSFER Jobservice GmbH., 
Arbeitskräfteüberlassung, Lorystraße 7, 1110 
WIEN. Bitte bewerben Sie sich UMGEHEND 
und vorab AUSSCHLIESSLICH 
TELEFONISCH bei Frau Meisinger von der 
Firma Transfer unter der Handy-Nummer: 
0699/17158486.. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Betriebsschlosser/innen beträgt 10,69 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220769 
 
2 Einsteller/innen oder 
Allgemeinmechaniker/innen, gesucht. > 
AUFGABEN: Einstell- und Servicetätigkeiten an 
Offset- und Siebdruckanlagen. > 
VORAUSSETZUNGEN: Abgeschlossene 
Lehrausbildung oder Abschluss einer mittleren 
technischen Schule, Erfahrung mit Einstell- und 
Servicetätigkeiten an Maschinen; absolut 
sauberes und genaues Arbeiten, Ordnungssinn, 
gepflegtes Auftreten; zeitliche Flexibilität und 
Bereitschaft für Schichtdienst. Deutsch in Wort 
und Schrift, Führerschein B und eigener PKW 
zur Erreichung des Arbeitplatzes; > WIR 
BIETEN IHNEN: ein interessantes 
Aufgabengebiet und gute Arbeitsbedingungen in 
einem modernen Betrieb. Weiters eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 
Wochenstunden (Schichtbetrieb) sowie eine 
qualifikations- und berufserfahrungsabhängige 
Entlohnung. Die kollektivvertragliche 
Mindestentlohnung beträgt 10,22 Euro brutto pro 
Stunde - je nach Qualifikation und Praxis 
(Vordienstjahre) ist eine Überzahlung nach 
Absprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Mareto GesmbH., 
Kunststoffverarbeitung, Maretostraße 3 7111 
Parndorf.  Bewerbung: persönliche Vorstellung 
im Betrieb immer Dienstag und Mittwoch von 
9.00 bis 11.00 Uhr bei Frau Ilse Nief. . Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Einsteller/innen 
oder Allgemeinmechaniker/innen beträgt 10,22 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4972552 
 
1 CNC-Facharbeiter/in, für die Fachbereiche 
CNC-Drehen, CNC-Fräsen, CNC-Schleifen zum 
sofortigen Eintritt gesucht. Allgemeine 
Anforderungen: Bereitschaft Verantwortung zu 
tragen Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit, 
Pünktlichkeit Hohe Einsatzbereitschaft, 
Motivation, Engagement Flexibilität und 
Bereitschaft zum Schichtdienst, Teamgeist 
Unternehmerisches Denken und Handeln 
Selbständigkeit Qualifikationen: Abgeschlossene 
Ausbildung als Maschinenfertigungstechniker 
u/o Werkzeugmacher u/o Feinmechaniker u/o 
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Zerspanungstechniker Abgeschlossene 
Ausbildung als CNC Dreher u/o CNC Fräser 
CNC Weiterbildungskurse Von Vorteil: 
Erfahrung in CNC Fertigung, 
Programmierkenntnisse (zB Phillips 432) 
Erfahrung mit Heidenhain, Siemens Shopmill 
Tätigkeit: Lesen von Zeichnungen: Rauhtiefen, 
Toleranzen, Schnittführungen Umgang mit 
Vorschüben, Schnittgeschwindigkeiten, 
Spantiefen Umgang mit Aufspannmöglichkeiten, 
Rundtischarbeiten, Teilapparat Kontrollieren von 
Passungsmaße mit Schiebelehre, Micrometer 
Herstellen von mechanischen Bauteilen auf 
CNC-Bearbeitungszentren für Anlagenbau-, 
Energie- Luftfahrt- und Automobiltechnik, 
Rüsten und Einstellen der Maschinen, ggf. 
Korrektur der Programme lt. Zeichnung u/o 
Muster Erstprüfung der gefertigten Teile in 
Zusammenarbeit mit der Qualitätskontrolle, 
Eigenkontrolle der Serienteile nach Freigabe 
Eingabe von Rüst- bzw Stückzeiten in 
Arbeitskarten bzw mittels Schnittstelle 
Organisation des Arbeitsplatzes (Sauberkeit und 
Ordnung) Wie bieten: Fortlaufende 
Weiterbildung Modernster Arbeitsplatz in neuem 
Gebäude Leistungsgerechte Entlohnung 
Mitgestaltung des Arbeitsplatzes Junges, 
motiviertes Team Arbeitskleidung Interessante, 
anspruchsvolle Tätigkeit (Einzelteile und Serien) 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache im 3-Schicht-Betrieb; Entlohnung. 
siehe Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung; 
Kontakt: Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie 
bitte an folgende Adresse: Zoerkler Gears GmbH 
& CoKG Friedrich Zörkler Straße 1 7093 JOIS 
oder per E-Mail an: (bewerbung@zoerkler.at).. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Facharbeiter/in beträgt 1.793,38 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5187382 
 
2 Isolierspengler/innen oder Isolierer/innen, 
gesucht. Anforderungen: Lehrabschluss und/oder 
einschlägige Praxis im Beruf (unbedingt 
Kenntnisse ROHRISOLIERUNG - keine 
Schwarzdecker), Führerschein B, selbständiges 
Arbeiten; Für interessierte Arbeitskräfte aus der 
Umgebung von Wien kann auch Firmenwagen 
angeboten werden, um die Baustelle zu 
erreichen! Baustellen: hauptsächlich im Raum 
Wien und Bezirk Neusiedl/See; Entlohnung: 
(siehe Mindestentgeltangaben) - je nach 
Qualifikation und Praxis ist eine Überzahlung 
möglich. Dienstgeber: Stankovic Ges.m.b.H, 
Wärme-Kälte-Branddämmung, Weinberggasse 
20, 7141 Podersdorf/See. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Stankovic unter TEL. 0664/3300514.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Isolierspengler/innen beträgt 10,97 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 4923863 
 
1 GWH-Installateur/in, mit Lehrabschluss und 
Praxis im Beruf, sowie Führerschein B. 
Selbständiges Arbeiten wird vorausgesetzt. 
BEWERBUNGEN AUSLÄNDISCHER 
ARBEITSKRÄFTE SIND NUR MIT GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN GEWÜNSCHT! 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 38,5 Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Interessierte 

Personen schicken ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5131610 im Betreff bitte 
ausschließich per email an: 
(sfu.neusiedl@ams.at). Bewerbungen ohne 
Angabe der Auftragsnummer werden weder 
weitergeleitet, noch beantwortet oder 
zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als GWH-Installateur/in beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5131610 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in, mit 
abgeschlossener Ausbildung, Führerschein B und 
Erfahrung, sowie der Berechtigung für §57 
Überprüfungen. Bewerbungen ausländischer 
Arbeitskräfte sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Interessierte 
Personen schicken ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf, Foto und der Berechtigung für 
§57 Überprüfungen unter Anführung der 
Auftragsnummer 5220713 im Betreff 
ausschließlich an wolfgang.scheiblhofer@ams.at 
Bewerbung ohne der Auftragsnummer im Betreff 
werden weder beantwortet noch weitergeleitet!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220713 
 
1 Landmaschinenmechaniker/in oder 
Mechaniker/in, mit abgeschlossener Ausbildung 
als Mechaniker/in und Erfahrung auf Traktoren. 
Zusätzliche Anforderungen: - Führerschein F - 
Kenntnisse in der KfZ-Elektronik - PC-
Kenntnisse (Erfahrung im Umgang mit einem 
Laptop) Bewerbung ausländischer Arbeitskräfte 
sind nur mit guten Deutschkenntnissen 
erwünscht. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache. Das gesetzliche Mindestentgelt 
beträgt 11,13 EURO brutto pro Stunde. Hierbei 
handelt es sich um die kollektivvertragliche 
Mindestentlohnung im 1. Jahr nach der 
Ausbildung. Der Dienstgeber weist darauf hin, 
dass eine Überzahlung in jedem Fall 
gewährleistet ist. Dienstgeber: Gerhard Huber - 
Schmiede Landmaschinen GmbH, Betriebsgebiet 
Nord 3, 7123 Mönchhof. Bewerbung und weitere 
Informationen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gerhard Huber 
unter TEL. 0676/846276100.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Landmaschinenmechaniker/in beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5047507 
 
1 Elektriker/in oder Elektroinstallateur/in, ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Lehrabschluß 
und Praxis im Beruf, Führerschein B; Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Entlohnung: (siehe Mindestentgeltangaben) - je 
nach Qualifikation und Praxis (Vordienstjahren) 
ist eine Überzahlung möglich. Dienstgeber: 
Elektro Grosz Philipp, Mittlerer Sauerbrunn 1a, 
7100 Neusiedl am See; Interessierte Personen 
schicken ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto unter Anführung der 

Auftragsnummer 5252370 im Betreff bitte 
ausschließlich an wolfgang.scheiblhofer@ams.at 
Bewerbungen welche ohne der Auftragsnummer 
im E-Mail Betreff einlangen werden weder 
weitergeleitet, noch beantwortet!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Elektriker/in 
beträgt 11,13 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5252370 
 
1 Servicemonteure Elektrik (m.w.), Ort: 7100 
Neusiedl am See, Referenzcode: AT102606 Ihre 
Aufgaben: - elektronische Wartung, 
Instandhaltung und Reparatur unserer 
Windenergieanlagen - Fehlersuche und 
Störungsbehebung - Inbetriebnahme und 
Abnahme von Windenergieanlagen - Not- und 
Bereitschaftsdienste Ihre Qualifikationen - 
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem 
elektrotechnischen Beruf - körperliche Fitness, 
absolute Schwindelfreiheit sowie Besitz des 
PKW-Führerscheins - hohe Flexibilität, Einsatz- 
und Reisebereitschaft Für diese Stelle gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 
1858,71 brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung, zuzüglich Zulagen. Haben 
wir Ihr Interesse geweckt?. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Servicemonteure Elektrik (m.w.) 
beträgt 1.858,71 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5258493 
 
1 Elektriker/in oder Elektroinstallateur/in, mit 
Lehrabschluß mit Praxis, selbständiges Arbeiten 
und Führerschein B werden vorausgesetzt. 
Ausländische Bewerber/innen bitte nur mit guten 
Deutschkenntnissen. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 38,5 
Stunden pro Woche; Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Krammer Karl Heinz, Elektrounternehmen, 
Dammgasse 6, 7111 Parndorf; Bewerbung nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Karl Heinz Krammer unter der Nummer 
0664/3850826.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Elektriker/in beträgt 11,13 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 
5252268 
 
1 Elektriker/in, ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluß und Praxis im 
Beruf, Führerschein B; Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache täglich ab 
7 Uhr. Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: Pitzl Mario, 
Elektroinstallationen, Kirchengasse 11, 7143 
Apetlon. Bewerbung: persönliche Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Pitzl Mario unter TEL. 0664/2244551.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Elektriker/in 
beträgt 11,13 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5073551 
 
1 Elektro-Montageleiter/in, mit entsprechender 
Berufsausbildung und mindestens 5 Jahren Praxis 
für Stark- und Schwachstrom-Montagearbeiten. 
Entlohnung: - zumindest gemäß Kollektivvertrag 
ab EUR 1.858,71 brutto/Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung Je nach Qualifikation und 
Praxis ist eine Überzahlung nach Vereinbarung 
möglich Engagement und Freude am 
selbständigen Arbeiten setzen wir voraus sowie 
bei männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Präsenzdienst Bei Interesse der angebotenen 
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Stelle senden Sie bitte Ihre schriftlich Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto an: Gottwald Ges.mbH. 
& CO KG, 3383 Hürm 98 zu Handen Fr. Elfriede 
Fischelmayr oder per mail an e. 
fischelmayr@gottwald.at http://www.gottwald.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Elektro-
Montageleiter/in beträgt 1.858,71 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5120660 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in, ab sofort 
gesucht. Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis im Beruf, Führerschein B, selbständiges 
Arbeiten; Zusätzliche Kenntnisse von Vorteil 
(Sat- und Kabelfernseh-Montagen, 
Alarmanlagenbau, SPS, EIB, etc.) Tätigkeit: alle 
dem Berufsbild entsprechenden Arbeiten (von 
Klein- bis Grossbaustellen); Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Nitschinger Elektro, 
Installation, Untere Hauptstraße 46, 2425 
Nickelsdorf. Bewerbung: persönliche Bewerbung 
bei Herrn Ing. Harald Nitschinger nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter TEL. 
02146/2283.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Elektroinstallationstechniker/in beträgt 11,13 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 4983830 
 
1 Elektroinstallateurhelfer/in, ab sofort 
gesucht. Anforderungen: Erfahrung in der 
Elektrobranche, Führerschein B; Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Entlohnung: (siehe Mindestentgeltangaben) - je 
nach Qualifikation und Praxis (Vordienstjahren) 
ist eine Überzahlung möglich. Dienstgeber: 
Elektro Grosz Philipp, Mittlerer Sauerbrunn 1a, 
7100 Neusiedl am See; Interessierte Personen 
schicken ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5252381 im Betreff bitte 
ausschließlich an wolfgang.scheiblhofer@ams.at 
Bewerbungen welche ohne der Auftragsnummer 
im E-Mail Betreff einlangen werden weder 
weitergeleitet, noch beantwortet!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateurhelfer/in beträgt 9,40 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5252381 
 
1 Montagetischler/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung oder zumindest mehrjähriger 
Erfahrung im Montagebereich. Führerschein B, 
sowie selbständiges Arbeiten wird vorausgesetzt. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche nach Absprache. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben. 
Dienstgeber: Malzer Franz, Tischler, Bahnstraße 
51A, 7111 PARNDORF; Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Franz Malzer unter 0676/6606001.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Montagetischler/in beträgt 8,37 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235066 
 
2 Langosbäcker/in, mit Erfahrung. 
Weiterbeschäftigung wird in Aussicht gestellt. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 20 Stunden pro Woche nach Absprache. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. 

Dienstgeber: Lunzer Adi & Peter OEG, Unt. 
Hauptstr. 31, 7122 Gols Interessierte Personen 
vereinbaren bitte mit Herrn Lunzer telefonisch 
einen Vorstelltermin unter 0699/11634695.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Langosbäcker/in beträgt 1.239,22 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5262552 
 
1 Konditormeister/in / Produktionsleiter/in, ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Meisterprüfung 
und einschlägige Praxis im Beruf und 
selbständiges Arbeiten erforderlich, Interesse, 
Bewerbungen ausländischer Staatsbürger/innen 
sind nur mit sehr guten Deutschkenntnissen 
erwünscht. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache; Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung nach 
Vereinbarung möglich. Dienstgeber: Naglreiter 
GesmbH., Bäckerei-Konditorei-Gastgewerbe, 
Wiener Straße 66, 7100 Neusiedl am See. 
Bewerbung: persönliche Bewerbung bei Herrn 
Alois Wegleitner nach telefonischer 
Terminvereinbarung im Büro unter TEL. 
02167/3600 oder schriftliche Bewerbung bitte an 
die obige Adresse z.Hd. Herrn Alois Wegleitner 
oder per eMail an: (office@naglreiter.com).. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Konditormeister/in / Produktionsleiter/in beträgt 
1.868,08 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5027737 
 
1 Kellerei- und Weinbaufacharbeiter/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), mit 
abgeschlossener Ausbildung zum/zur 
Kellereifacharbeiter/in und Erfahrung. 
Traktorschein muss vorhanden sein. 
BEWERBUNGEN AUSLÄNDISCHER 
ARBEITSKRÄFTE WERDEN NUR MIT 
GUTEN DEUTSCHKENNTNISSEN 
ENTGEGENGENOMMEN! Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Interessierte 
Personen schicken ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5135929 im Betreff bitte 
ausschließlich per e-mail an: 
(sfu.neusiedl@ams.at). Bewerbungen ohne 
Angabe der Auftragsnummer werden weder 
weitergeleitet, noch beantwortet oder 
zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kellerei- und Weinbaufacharbeiter/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) beträgt 1.292,99 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5135929 
 
1 Baggerführer/Maschinist/in, mit Erfahrung 
mit ICB und Hydraulikbagger. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Ausländische Arbeitskräfte nur mit guten 
Deutschkenntnissen; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - eine Überzahlung ist je 
nach Erfahrung und Qualifikation nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Transporte-Fleischhacker GmbH, 
Transporte, Maretostraße 1, 7111 Parndorf, 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Fleischhacker Johann nach telefonischer 

Terminvereinbarung unter 0664/9812502.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/Maschinist/in beträgt 1.342,30 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5091721 
 
1 Gräderführer/in, mit Erfahrung. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche nach Absprache. 
Entlohnung: Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 7,75 EURO 
brutto pro Stunde + Diäten. Eine Überzahlung ist 
je nach Erfahrung und Qualifikation nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Kirschner & Zechmeister GmbH., 
Bahngasse 69, 7123 Mönchhof. Bewerbung: nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Zechmeister unter 02173/80224.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Gräderführer/in 
beträgt 7,75 EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5216027 
 
1 Hubstaplerfahrer/in, für eine namhafte Firma 
mit Arbeitsort in EDELSTAL im Burgenland. 
Weitere Voraussetzungen sind: - 
Pflichtschulabschluss und mehrjährige 
Berufserfahrung - gute Deutschkenntnisse (in 
Wort und Schrift) - Staplerschein und sehr gute 
Fahrpraxis - erste Kommissionierungs- oder 
Lagerbereichkenntnisse - Teamfähigkeit - hohes 
Mass an Genauigkeit, Flexibilität und 
Belastbarkeit - selbständige, verlässliche und 
verantwortungsvolle Arbeitsweise - Bereitschaft 
zur Arbeit im 3-Schichtbetrieb - bei männlichen 
Bewerbern abgeschlossener Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich Idealerweise 
besitzen Sie, zur einfacheren Erreichung des 
Arbeitsortes (Schichtdienst), den Führerschein B 
und einen PrivatPKW. Dies ist aber nicht 
Voraussetzung! Ihr Aufgabengebiet wird unter 
anderem folgende Bereiche umfassen: - 
Einlagerung von Fertigware sowie Be- und 
Entladung der LKW`s (5-Tonnen Stapler / 2,4 m 
Gabellänge) - Sortierung und Kommissionierung 
der Ware - Kontrolle des Leer- und Vollgutes - 
Mitarbeit bei Inventuren Die Entlohnung erfolgt 
nach dem Kollektivvertrag je nach 
Berufserfahrung und Qualifikation. Arbeitszeit: 
38,5 Stunden pro Woche (Vollzeitbeschäftigung) 
im 3-Schicht-Betrieb von: 06:00-14:00, 14:00-
22:00 und 22:00-06:00 Uhr. Arbeitsort: 
EDELSTAL im Burgenland. Dienstgeber: 
TRANSFER Jobservice GmbH., 
Arbeitskräfteüberlassung, Lorystraße 7, 1110 
WIEN. Bitte bewerben Sie sich UMGEHEND 
und vorab AUSSCHLIESSLICH 
TELEFONISCH bei Frau Meisinger von der 
Firma Transfer unter der Handy-Nummer: 
0699/17158486.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Hubstaplerfahrer/in beträgt 1.596,52 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238708 
 
2 Produktionsarbeiter/innen, für eine namhafte 
Firma mit Arbeitsort in EDELSTAL im 
Burgenland. Voraussetzungen: - 
Lehrabschulabschluss (zum Beispiel: Tischler/in, 
Mechaniker/in, Schlosser/in) - einschlägige 
Berufserfahrung sowie Erfahrung in der 
Produktion - sehr gute Deutschkenntnisse (in 
Wort und Schrift) - hohes Mass an 
Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein - 
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selbständige Arbeitsweise sowie 
Einsatzbereitschaft - Teamfähigkeit und 
Flexibilität - Bereitschaft zum 3-Schichtbetrieb - 
bei männlichen Bewerbern abgeschlossener 
Wehr- oder Wehrersatzdienst erforderlich 
Idealerweise besitzen Sie, zur einfacheren 
Erreichung des Arbeitsortes (Schichtdienst), den 
Führerschein B und einen PrivatPKW. Dies ist 
aber nicht Voraussetzung! Ihr Aufgabengebiet 
wird unter anderem folgende Bereiche umfassen: 
- Betreiben und Bedienen der anvertrauten 
Maschinen nach vorgegebenen 
Produktivitätsstandards - Kontrolle, Reparatur, 
Wartung und Reinigung der Produktionsanlagen 
unter Einhaltung der Qualitätsrichtlinien - 
Dokumentation von Technischen- und 
Qualitätsdaten - Mitarbeit bei der Revision Die 
Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag je 
nach Berufserfahrung und Qualifikation. 
Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche 
(Vollzeitbeschäftigung) im 3-Schicht-Betrieb 
von: 06:00-14:00, 14:00-22:00 und 22:00-06:00 
Uhr. Arbeitsort: EDELSTAL im Burgenland. 
Dienstgeber: TRANSFER Jobservice GmbH., 
Arbeitskräfteüberlassung, Lorystraße 7, 1110 
WIEN. Bitte bewerben Sie sich UMGEHEND 
und vorab AUSSCHLIESSLICH 
TELEFONISCH bei Frau Akrouchi von der 
Firma Transfer unter der Handy-Nummer: 
0699/17158464.. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Produktionsarbeiter/innen beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5219350 
 
2 Produktionsfacharbeiter/innen, für eine 
namhafte Firma mit Arbeitsort in EDELSTAL im 
Burgenland. Für diese offene Stelle benötigen Sie 
auf jeden Fall einen abgeschlossenen 
Lehrabschluss (Branche egal) und bringen einige 
Jahre an Berufserfahrung mit. Voraussetzungen: - 
sehr gute Deutschkenntnisse (in Wort und 
Schrift) - hohes Mass an Genauigkeit, Flexibilität 
und Belastbarkeit - selbständige, verlässliche und 
verantwortungsvolle Arbeitsweise - Bereitschaft 
zum 3-Schicht-Betrieb Idealerweise besitzen Sie, 
zur einfacheren Erreichung des Arbeitsortes 
(Schichtdienst), den Führerschein B und einen 
PrivatPKW. Dies ist aber nicht Voraussetzung! 
In Ihrer Tätigkeit werden Sie in unserer 
Produktion tätig sein und/oder auch in unserem 
Lager mitarbeiten (Verpacken von Waren und 
ähnliches). Wir bieten Ihnen bei entsprechender 
Eignung eine Fix- und Dauerstelle direkt in 
unserer Firma sowie ein angenehmes 
Betriebsklima! Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro 
Woche (Vollzeitbeschäftigung), im 3-
Schichtbetrieb: 06:00-14:00 Uhr, 14:00-22:00 
Uhr und 22:00-06:00 Uhr. Arbeitsort: 
EDELSTAL im Burgenland. Dienstgeber: Firma 
TRANSFER Jobservice GmbH, Lorystraße 7, 
1110 Wien. Bitte bewerben Sie sich 
UMGEHEND und vorab AUSSCHLIESSLICH 
TELEFONISCH bei Frau Meisinger von der 
Firma Transfer unter der Handy-Nummer: 
0699/17158486.. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Produktionsfacharbeiter/innen beträgt 
8,25 EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220838 
 
1 Produktionsarbeiter/in, gesucht. Das 
Aufgabengebiet, das Sie begeistert: - Betreiben 
und Bedienen der anvertrauten Maschinen nach 
vorgegebenen Produktivitätsstandards - 
Kontrolle, Reparatur, Wartung und Reinigung 

der Produktionsanlagen unter Einhaltung der 
Coca-Cola Hellenic Qualitätsrichtlinien - 
Dokumentation von technischen- und 
Qualitätsdaten - Mitarbeit bei Revisionen Ihr 
Profil, das uns überzeugt: - Abgeschlossene 
Fachausbildung (Schlosser, Mechaniker, 
Elektriker) von Vorteil oder entsprechende 
Erfahrung in der Produktion - Technisches 
Verständnis - Deutschkenntnisse - Bereitschaft 
zur wechselnden Schichtarbeit - 
Einsatzbereitschaft, Motivation und Flexibilität - 
Teamgeist und Belastbarkeit Idealerweise 
besitzen Sie, zur einfacheren Erreichung des 
Arbeitsortes (Schichtdienst), den Führerschein B 
und einen PrivatPKW. Dies ist aber nicht 
Voraussetzung! Der Bruttomonatslohn gemäß 
Kollektivvertrag beträgt für diese Position EUR 
1.523,04 (14 Mal jährlich, zuzüglich gesetzlicher 
Zuschläge). BEWERBUNG  Das AMS Neusiedl 
am See führt für das Unternehmen eine 
BewerberInnen-Vorauswahl durch. Bewerben Sie 
sich bitte ausschließlich SCHRIFTLICH unter 
Angabe der Auftragsnummer 5208759 und Ihrer  
Sozialversicherungsnummer mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) im 
Service für Unternehmen  bevorzugt per Mail an: 
(sfu.neusiedl@ams.at), Betreff ADG-Nummer 
5208759  postalisch an: AMS Neusiedl am See, 
z.H. Service für Unternehmen, ADG-Nr.: 
5208759, Wienerstraße 15, 7100 Neusiedl/See. 
Das AMS Neusiedl/See leitet passende 
Bewerbungen an das Unternehmen weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der ADG-Nummer 
und Bewerbungen, die in entscheidenden 
Punkten dem Anforderungsprofil nicht 
entsprechen, werden weder weitergeleitet, noch 
beantwortet oder zurückgesandt.  Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Produktionsarbeiter/in beträgt 1.523,04 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5208759 
 
1 Lagerlogistiker/in, mit Hubstaplerschein 
gesucht. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmass von 40 Stunden pro Woche; 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. 
Dienstgeber: OBI-Baumarkt - Koch Michael 
GesmbH, Baustoffgroßhandel, Wienerstraße 110, 
7100 Neusiedl am See; Bewerbung: persönliche 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02167/5005 mit 
Herrn Gruber, DW 51, oder Herrn Topic.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lagerlogistiker/in beträgt 1.459,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5252191 
 
1 Regalbetreuer/in (geringfügig),  Teilzeit mit 
10 Wochenstunden  Folgende Aufgaben zählen 
zu Ihrem Verantwortungsbereich: Sie sind bei der 
Ausübung Ihrer Tätigkeiten besonders sorgfältig 
und gewissenhaft, haben Interesse und Erfahrung 
im Lebensmitteleinzelhandel. Weiters sind 
Freundlichkeit und Kundenorientierung 
erforderlich. Darüber hinaus erwarten wir hohe 
Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Flexibilität. 
Wenn Sie Freude am Umgang mit Kunden 
aufbringen und sich mit dem Lebensmittel-
Einzelhandel identifizieren können, dann 
SCHICKEN Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen sowie einen 

tabellarischen Lebenslauf an: ZIP Warenhandel 
AG Abteilung Personalmanagement 
Heizwerkstraße 5 1239 Wien oder an 
bewerbung@zielpunkt.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Regalbetreuer/in (geringfügig) 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5195284 
 
2 Handelsarbeiter/in, mit Interesse an der 
angebotenen Tätigkeit und guten 
Deutschkenntnissen. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 
Stunden pro Woche in der Zeit Mo - Fr von 7 
Uhr bis 17 Uhr nach Absprache mit dem 
Dienstgeber. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben. Dienstgeber: Rommer 
Sylvia, Obst- und Gemüsehandel, Industriegebiet 
7, 7123 Mönchhof. Interessierte Personen 
vereinbaren bitte mit Herrn Rommer Michael 
unter 0664/75028002 einen Vorstelltermin.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Handelsarbeiter/in beträgt 1.263,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5251965 
 
1 Aushilfskraft (m./w.), (8 Stunden pro Woche). 
Anforderungen: - Belastbarkeit - Teamorientiert - 
Motiviert - Genauigkeit Bitte geben Sie Ihre 
Bewerbung mit Foto und Lebenslauf direkt im 
Shop ab oder senden Sie Ihre Unterlagen per 
Mail an: parndorf.jeans@guess.eu Guess Jeans 
Parndorf Store Desinger Outlet Str. 1 7111 
Parndorf. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Aushilfskraft (m./w.) beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246445 
 
3 Ferialpraktikant/innen für Service und 
Rezeption, in den Sommermonaten gesucht. 
Mindestalter 16 Jahre. Anforderungen: Schüler 
oder Schülerinnen einer Tourismusfachschule. 
Tätigkeiten sowohl im Service- als auch im 
Rezeptionsbereich. Arbeitszeit: nach Absprache. 
Dienstgeber: Lentsch Herlinde Hotelbetriebe 
Herlinde, Hotelbetriebe Herlinde, 200 Betten, 
Querg. 9 - Strandpl.17, 7141 Podersdorf/See; 
Interessierte Schülerinnen und Schüler schicken 
bitte ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto per eMail an: post@hotelbetriebe-
herlinde.at. Die Angabe des Mindestentgelts für 
dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da 
die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5056393 
 
3 Ferialpraktikant(en)innen, in den Monaten 
Juni bis August gesucht. Einsatz in den 
Bereichen Service, Küche, Etage und Bar 
möglich. Anforderungen: Interessent/innen die 
aufgrund ihrer schulischen Ausbildung ein 
Pflichtpraktikum absolvieren wollen. Arbeitszeit: 
nach Absprache. zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung. Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Tauber Melitta, Cafe - Restaurant, 
An der Promenade 2, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung per Email an 
Frau Tauber Melitta: (melitta.tauber@alfaro.at). 
Informationen auch im Internet unter 
www.alfaro.at. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als Ferialpraktikant(en)innen beträgt 534,00 EUR 
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brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5104600 
 
1 Ferialpraktikant/in, für Service und Küche 
gesucht. Beschäftigung ab Mitte Juni bis Mitte 
September 2012. Anforderungen: Schüler/innen 
vom 3. Jahrgang einer Gastgewerbefachschule 
oder HLW für Tourismus; Arbeitszeit nach 
Absprache - täglich ab 16.30 Uhr geöffnet; 
Entlohnung: nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Steiner Renate und Herbert, Heuriger, Imbiss 
zum 18er, Seestraße 40, 7141 Podersdorf; 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Frau 
Steiner nach telefonischer Vereinbarung unter 
0676/3829116.. Die Angabe des Mindestentgelts 
für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5237331 
 
1 Mitarbeiter/in im Verkauf, für ca. 6 Stunden 
pro Woche. Arbeitszeit: samstags - hauptsächlich 
von 12 Uhr bis 18 Uhr Anforderungen: - 
gepflegtes Auftreten - kundenorientiertes 
Handeln - Flexibilität und Teamfähigkeit - gute 
Deutschkenntnisse Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto schicken 
Sie bitte unter Anführung der Auftragsnummer 
5218640 ausschließlich an 
wolfgang.scheiblhofer@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Mitarbeiter/in im 
Verkauf beträgt 1.263,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218640 
 
1 Verkaufsmitarbeiter (m/w) in Teilzeit (25 
Stunden/Woche), . Zu Ihren Aufgaben gehört 
neben der kompetenten Beratung unserer Kunden 
und dem Verkauf auch die Warenbereitstellung 
vom Lager einschließlich Preisauszeichnungen. 
Darüber hinaus unterstützen Sie unser Team bei 
der Dekoration und Gestaltung des Shops sowie 
der Durchführung von Kassen- und 
Tagesabschlussarbeiten. Arbeitszeit: 4 x 
wöchentlich von ca. 10:00 bis 16:00 Ihr Profil: - 
Sie verfügen idealerweise über eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung im textilen 
Einzelhandel sowie Erfahrung im Verkauf, 
vorzugsweise im Bereich Textil. - Sie besitzen 
ein ausgeprägtes Modebewusstsein und können 
sich mit der Marke FALKE identifizieren. - Sie 
sind eine aufgeschlossene und teamorientierte 
Persönlichkeit, die sich insbesondere durch 
Kunden- und Serviceorientierung auszeichnet 
und mit hohem Engagement ihre Aufgaben 
wahrnimmt. - Sie bringen idealerweise PC-
Kenntnisse mit. - Perfekte Deutsch-Kenntnisse 
sind Vorraussetzung. - Englisch-Kenntnisse sind 
von Vorteil. Kollektivvertragliches 
Mindestgehalt, 1. BJ € 876,62 (bei 25 
Std./Woche) brutto monatlich. Bereitschaft zur 
Überzahlung besteht. Interesse? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung, die Sie gerne im 
FALKE Store im Designer Outlet in Parndorf 
persönlich abgeben können oder schicken Sie 
diese an: FALKE KGaA Personal Frau Stephanie 
Kewekordes Postfach 1109 D-57376 
Schmallenberg oder per e-mail: 
humanresources@FALKE.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsmitarbeiter (m/w) in Teilzeit (25 

Stunden/Woche) beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5227574 
 
1 Bekleidungsverkäufer/in, für eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 
Stunden pro Woche. Anforderungen: - gepflegtes 
Auftreten - kundenorientiertes Handeln - 
Flexibilität und Teamfähigkeit - sehr gute 
Deutschkenntnisse Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Interessierte 
Personen schicken Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5232418 im Betreff 
ausschließlich an wolfgang.scheiblhofer@ams.at 
Bewerbung ohne Auftragsnummer im Betreff 
werden weder beantwortet noch weitergeleitet!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Bekleidungsverkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5232418 
 
1 Feinkostverkäufer/in, (Teilzeit - 35 Stunden 
pro Woche) Hauptaufgaben der Stelle: - 
Frischekontrolle - Beratung der KundInnen im 
Feinkostbereich - Bestückung der 
Feinkostabteilung Anforderungen an die 
BewerberInnen: - Erfahrung aus Handel oder 
Gastronomie erwünscht - Gepflegtes Äußeres - 
Freude am Umgang mit KundInnen - Sie arbeiten 
gerne in einem Team - Gute Deutschkenntnisse 
zur Beratung unserer KundInnen - Möglichkeit 
flexibel zu arbeiten - Vorkenntnisse nicht 
erforderlich - Sie werden eingeschult Wir bieten 
Ihnen - BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von Vorbildung,  
sicherer Arbeitsplatz,  BILLA Gutscheine + 
Zuschüsse,  Betriebskindergarten für Region 
Wien. Das Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen EURO 
1350 und 1848 (je nach konkreter Qualifikation)!  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Jobbörse auf www.jobboerse.co.at. . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247446 
 
1 Ladner/in (Lebens- und 
Genussmittelhandel), mit  Engagement und sehr 
selbständiger, verlässlicher Arbeitsweise  
gepflegtem Äußeren sowie höflichem und 
freundlichem Auftreten  Belastbarkeit und 
Stressresistenz  Praxis im Verkaufsbereich  
idealerweise Vorkenntnissen in der Gastronomie 
und/oder Lebensmittelbranche  der 
Verkaufstätigkeit entsprechend guten 
Deutschkenntnissen.  Führerschein B und eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes eventuell 
erforderlich  Nichtraucher/in erwünscht 
Arbeitszeit:  Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 Wochenstunden im Rahmen der 
Öffnungszeiten  Öffnungszeiten vormittags: 
Montag - Samstag von 5:00 - 12:00 Uhr, 
sonntags von 7:00 - 10:00 Uhr  Öffnungszeiten 
nachmittags: Montag, Dienstag, Mittwoch und 
Freitag von 15:30 - 17:30 Uhr Bitte senden Sie 
ihre SCHRIFTLICHE BEWERBUNG an: 
Bäckerei Wagner GmbH zH Mag. Karl Wagner 

Hartlsteig 7 7000 Eisenstadtt. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Ladner/in (Lebens- und 
Genussmittelhandel) beträgt 1.270,50 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5200771 
 
1 Feinkostleiter/in-Stellvertreter/in, (Teilzeit - 
30 Wochenstunden) Hauptaufgaben der Stelle: - 
Unterstützung und Vertretung der/s 
Feinkostleiterin/s - Inventieren und 
Nachbestellen über ein modernes 
Warenwirtschaftssystem - Einschulung und 
Unterstützung der FilialmitarbeiterInnen - 
Verkaufstätigkeit Anforderungen an die 
BewerberInnen: - Erfahrung im Handel oder 
kaufm. Ausbildung - Freude am Umgang mit 
KundInnen - Sie arbeiten gerne in einem Team - 
Gute Deutschkenntnisse zur Beratung unserer 
KundInnen - Möglichkeit flexibel zu arbeiten 
Wir bieten Ihnen - BILLA Bonus für 
MitarbeiterInnen!  REWE-MitarbeiterInnen 
Einkaufskarte,  Interne Weiterentwicklung 
unabhängig von Vorbildung,  sicherer 
Arbeitsplatz,  BILLA Gutscheine + Zuschüsse,  
Betriebskindergarten für Region Wien. Das 
Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen EURO 
1400 und 1773 (je nach konkreter Qualifikation)!  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Jobbörse auf www.jobboerse.co.at. . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Feinkostleiter/in-
Stellvertreter/in beträgt 1.400,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5193522 
 
1 Papierwarenverkäufer/in, (15 Wochenst.) für 
unsere Filiale in Neusiedl am See, 
Altenburgerstraße 20. Als Teilzeitmitarbeiter/in 
bringen Sie eine positive Einstellung, Freude an 
Ihrem Job und zeitliche Flexibilität mit. Selbst in 
stressigen Situationen arbeiten Sie strukturiert, 
genau und zuverlässig. Im Umgang mit Kunden 
sind Sie freundlich und professionell. 
Idealerweise verfügen Sie über im Umgang mit 
Scannerkassen. Es erwartet Sie ein 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 
erfolgreichen, österreichischen 
Einzelhandelsunternehmen. Das 
kollektivvertragliche Bruttogrundgehalt beträgt je 
nach Berufserfahrung zwischen € 1.350 und € 
1.833 für Vollzeit (14 mal). Informieren Sie sich 
über die Bewerbungsmodalitäten unter 
www.pagro.at/jobs.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Papierwarenverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251696 
 
1 Coach (m/w)/(Abteilungsleiter/in) / Bereich 
Bekleidung, ab sofort gesucht 
(Vollzeitbeschäftigung). Aufgaben: 
Unterstützung des Management-Teams, Leitung 
der Bekleidungsabteilung (verantwortlich für z.B. 
Umsatz, Mitarbeiter). Anforderungsprofil: - 
abgeschlossene Ausbildung - einschlägige 
Berufserfahrung im Verkauf (idealerweise 
Erfahrung im Sportfachhandel). - gute Englisch- 
und Deutschkenntnisse - gute MS-Office 
Kenntnisse - gepflegtes Auftreten und 
ausgezeichnete Umgangsformen - 
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben + 
Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung. Dienstgeber: 
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Nike, Factory Store, Designer Outlet Str. 1, 7111 
Parndorf; Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann sende Deine Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto bitte an Nike Factory Store, Designer 
Outletstrasse 1-2, A - 7111 Parndorf oder per 
Email an: (fs.parndorf@nike.com). Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Coach 
(m/w)/(Abteilungsleiter/in) / Bereich Bekleidung 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5195630 
 
1 Lagerkraft (m./w.), für 38,5 Stunden pro 
Woche. Anforderungen: - Belastbarkeit - 
teamorientiert - motiviert - Genauigkeit Bitte 
geben Sie Ihre Bewerbung mit Foto und 
Lebenslauf direkt im Shop ab oder senden Sie 
Ihre Unterlagen per Mail an 
parndorf.jeans@guess.eu. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Lagerkraft (m./w.) beträgt 1.263,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255633 
 
1 Ladner/in (Einzelhandel), ab sofort gesucht. 
Angeboten wird eine Teilzeitbeschäftigung (10 - 
20 Stunden/Woche) nach Absprache. 
Anforderungen: Interesse, Erfahrung oder 
Ausbildung im Einzelhandel erwünscht. 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben 
Dienstgeber: Anton Schlecker GmbH, 
Einzelhandel, Seestraße 16, 7141 Podersdorf. 
Bewerbung: persönliche Bewerbung direkt im 
Geschäftslokal (Bewerbungsbogen ausfüllen - 
liegen in allen Filialen auf) oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Pauli 
unter TEL. 0664/6127845.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Ladner/in (Einzelhandel) beträgt 
1.263,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178324 
 
1 Ladner/in (Einzelhandel), ab sofort gesucht. 
Angeboten wird eine Teilzeitbeschäftigung (10 - 
20 Stunden/Woche) nach Absprache. 
Anforderungen: Interesse, Erfahrung oder 
Ausbildung im Einzelhandel erwünscht. 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben 
Dienstgeber: Anton Schlecker GmbH, 
Einzelhandel, Seestraße 16, 7141 Podersdorf. 
Bewerbung: persönliche Bewerbung direkt im 
Geschäftslokal (Bewerbungsbogen ausfüllen - 
liegen in allen Filialen auf) oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Pauli 
unter TEL. 0664/6127845.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Ladner/in (Einzelhandel) beträgt 
1.263,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218169 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel), für die 
Holzabteilung im OBI-Markt Neusiedl am See ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Ausbildung als 
VerkäuferIn, Branchenkenntnisse erwünscht, 
Interesse an der angebotenen Tätigkeit und an 
Weiterbildungsmaßnahmen muss vorhanden sein. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung; 
Dienstgeber: OBI-Baumarkt - Koch Michael 
GesmbH, Baustoffgroßhandel, Wienerstraße 110, 
7100 Neusiedl am See; Bewerbung: persönliche 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02167/5005 mit 

Herrn Gruber, DW 51, oder Herrn Topic.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Verkäufer/in 
(Einzelhandel) beträgt 1.350,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5252155 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel), für die 
Abteilung Baustoffe und Fliesen im OBI-Markt 
Neusiedl am See ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Ausbildung als VerkäuferIn, 
Branchenkenntnisse erwünscht, Interesse an der 
angebotenen Tätigkeit und an 
Weiterbildungsmaßnahmen muss vorhanden sein. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung; 
Dienstgeber: OBI-Baumarkt - Koch Michael 
GesmbH, Baustoffgroßhandel, Wienerstraße 110, 
7100 Neusiedl am See; Bewerbung: persönliche 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02167/5005 mit 
Herrn Gruber, DW 51, oder Herrn Topic.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Verkäufer/in 
(Einzelhandel) beträgt 1.350,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5252168 
 
1 Aushilfskraft (m./w.) - hauptsächlich 
samstags, für ein geringfügiges Dienstverhältnis. 
Erfahrung im Verkauf wäre von Vorteil. 
Notwendig ist ein gepflegtes Auftreten, sowie 
kundenorientiertes Handeln. Bitte senden oder 
mailen Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des möglichen 
Eintrittstermins an Frau Michaela Holweg, 
Human Resources (career@carlgross.de). Wir 
freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Carl 
Gross Retail GmbH Postfach 230 // 91211 
Hersbruck // www.cg-club-of-gents.com // 
www.carlgross.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Aushilfskraft (m./w.) - hauptsächlich 
samstags beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5202632 
 
1 Verkaufskraft (m./w.), im Ausmass von 20 
Stunden pro Woche. - Du hast Erfahrung im 
Verkauf? - Du bist kommunikativ und 
extrovertiert? - Du bist zeitlich absolut flexibel? - 
Du bist gerne bereit auch an Samstagen zu 
arbeiten? Dann bist du in der Crocs Family genau 
richtig! Bewerbung ausschließlich per E-Mail 
parndorf@crocs.co.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkaufskraft (m./w.) beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5238155 
 
1 Verkaufsmitarbeiter/in, für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Als Voraussetzungen 
bringen Sie mit: - 2-5 Jahre Verkaufserfahrung 
als VerkäuferIn, idealerweise bereits in Parndorf 
und im Bereich Herrenkonfektion - Leidenschaft 
für exklusive Herrenmode - Ausgezeichnete 
Deutschkenntnisse - Gute Englischkenntnisse 
Corneliani bietet Ihnen: - Die Möglichkeit in 
einem weltweit erfolgreichen Unternehmen 
mitzuwirken - Ein dynamisches, hoch motiviertes 
Team - Coachings und weiterführende 
Ausbildung - Produktivitätsabhängige Boni 
Interessierte Personen schicken ihre schriftliche 
Bewerbung mit Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf und Foto unter Anführung der 
Auftragsnummer 5238899 im E-Mail Betreff 
bitte ausschließlich an 

wolfgang.scheiblhofer@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsmitarbeiter/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238899 
 
1 Verkaufsberater/innen in Teilzeit (17, 5 
Wochenstunden), . Aufgaben, die Sie reizen: Als 
Verkaufsprofi tragen Sie einengrossen Anteil am 
Erfolg des Stores. Ihr Part: - Beratung und 
Bedienung der Kunden - Betreuung des 
Kassenwesens inkl. Kassenabschluss - 
Warenpräsentation und Dekorationsgestaltung - 
Vornehmen von Bestellungen - Pflege- und 
Ordnungsarbeiten im Store Ein Profil das perfekt 
passt: Nebst hohem Dienstleistungsbewusstsein 
und Affinität zu Mode bringen Sie folgenden 
Background mit: - Verkaufserfahrung im 
Konsumgüterbereich - Kompetentes und 
professionelles Auftreten - Gepflegtes 
Erscheinungsbild - Flexibilität im Bezug auf 
Arbeitszeiten Ein Unternehmen, in dem Sie sich 
wohlfühlen! Wir bieten Ihnen Raum für Ihre 
Ideen und Ihre persönliche Entfaltung in einem 
internationalen Umfeld. Als Verkäufer/in in 
Vollzeit in der Berufsgruppe 2 ab dem 1. 
Berufsjahr ein Monatsgehalt von mind. €1.350 
brutto. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, 
vorzugsweise über das Online-Bewerbungsportal 
unter www.calida.com und danken Ihnen für Ihr 
Interesse. CALIDA AG Laura Grosselfinger 
Human Resources Postfach, 6210 Sursee 
www.calida.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkaufsberater/innen in Teilzeit (17,5 
Wochenstunden) beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5263057 
 
1 Verkaufsberater/in (Samstagsaushilfe - 
geringfügiges Dienstverhältnis), . Aufgaben, 
die Sie reizen: Als Verkaufsprofi tragen Sie einen 
grossen Anteil am Erfolg des Stores. Ihr Part: - 
Beratung und Bedienung der Kunden - Betreuung 
des Kassenwesens inkl. Kassenabschluss - 
Warenpräsentation und Dekorationsgestaltung - 
Vornehmen von Bestellungen - Pflege- und 
Ordnungsarbeiten im Store Ein Profil das perfekt 
passt: Nebst hohem Dienstleistungsbewusstsein 
und Affinität zu Mode bringen Sie folgenden 
Background mit: - Verkaufserfahrung im 
Konsumgüterbereich - Kompetentes und 
professionelles Auftreten - Gepflegtes 
Erscheinungsbild - Flexibilität im Bezug auf 
Arbeitszeiten Ein Unternehmen, in dem Sie sich 
wohlfühlen! Wir bieten Ihnen Raum für Ihre 
Ideen und Ihre persönliche Entfaltung in einem 
internationalen Umfeld. Als Verkäufer/in in 
Vollzeit in der Berufsgruppe 2 ab dem 1. 
Berufsjahr ein Monatsgehalt von mind. €1.350 
brutto. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, 
vorzugsweise über das Online-Bewerbungsportal 
unter www.calida.com und danken Ihnen für Ihr 
Interesse. CALIDA AG Laura Grosselfinger 
Human Resources Postfach, 6210 Sursee 
www.calida.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkaufsberater/in (Samstagsaushilfe - 
geringfügiges Dienstverhältnis) beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5263087 
 
1 Marktmanager/in, (Vollzeit) Hauptaufgaben 
der Stelle: - Selbständiges Umsetzen von 
Vorgaben - Filialverantwortung in 
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Warenpräsentation, Sauberkeit und 
KundInnenfreundlichkeit - Bezugsperson für 
MitarbeiterInnen und KundInnen Anforderungen 
an die BewerberInnen: - Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung - Einsatzbereitschaft, 
Belastbarkeit und Flexibilität - Kommunikative 
Persönlichkeit mit Kompetenz zur Teamführung 
- Freude am Führen und Fördern von 
MitarbeiterInnen - Eigeninitiative - Gute 
Deutschkenntnisse - Arbeiten mit moderner 
EDV-Technologie Wir bieten Ihnen - BILLA 
Bonus für MitarbeiterInnen!  REWE-
MitarbeiterInnen Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von Vorbildung,  
sicherer Arbeitsplatz,  BILLA Gutscheine + 
Zuschüsse,  Betriebskindergarten für Region 
Wien. Das Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen EURO 
1708 und 2337 (je nach konkreter Qualifikation), 
eine Überzahlung ist möglich!  Wir freuen uns 
auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse 
auf www.jobboerse.co.at. . Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Marktmanager/in beträgt 
1.708,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5261978 
 
1 Marktmanager/in, (Vollzeit) Hauptaufgaben 
der Stelle: - Selbständiges Umsetzen von 
Vorgaben - Filialverantwortung in 
Warenpräsentation, Sauberkeit und 
KundInnenfreundlichkeit - Bezugsperson für 
MitarbeiterInnen und KundInnen Anforderungen 
an die BewerberInnen: - Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung - Einsatzbereitschaft, 
Belastbarkeit und Flexibilität - Kommunikative 
Persönlichkeit mit Kompetenz zur Teamführung 
- Freude am Führen und Fördern von 
MitarbeiterInnen - Eigeninitiative - Gute 
Deutschkenntnisse - Arbeiten mit moderner 
EDV-Technologie Wir bieten Ihnen - BILLA 
Bonus für MitarbeiterInnen!  REWE-
MitarbeiterInnen Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von Vorbildung,  
sicherer Arbeitsplatz,  BILLA Gutscheine + 
Zuschüsse,  Betriebskindergarten für Region 
Wien. Das Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen EURO 
1708 und 2337 (je nach konkreter Qualifikation), 
eine Überzahlung ist möglich!  Wir freuen uns 
auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse 
auf www.jobboerse.co.at. . Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Marktmanager/in beträgt 
1.708,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5261981 
 
1 Einrichtungsberater/in, ab sofort gesucht. 
Tätigkeit: selbständiges Arbeiten im Verkauf, in 
der Planung und Auftragsbearbeitung; 
Anforderungen: - abgeschlossene Ausbildung 
(Innenarchitektur, Einrichtungsberatung ....) und 
einschlägige Branchenerfahrung im Möbelhandel 
(idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen mit 
unseren Marken); - Englisch- und EDV-
Kenntnisse (Microsoft Office und CAD) - 
gepflegtes Auftreten. - aufgeschlossen und 
kommunikativ - Führerschein B Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben - je 
nach Qualifikation und Praxis ist eine 
Überzahlung nach Vereinbarung möglich. 
Dienstgeber: Hans Sachs Wohnen Gmbh, 
Wienerstraße 1, 7100 Neusiedl am See. 

Bewerbung: Das AMS Neusiedl am See führt für 
das Unternehmen eine BewerberInnen-
Vorauswahl durch. Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte ...  bevorzugt per Mail an: 
(sfu.neusiedl@ams.at), Betreff ADG-Nummer 
5182610  postalisch an: AMS Neusiedl am See, 
zH Robert Heindl, ADG-Nr.: 5182610, 
Wienerstraße 15, 7100 Neusiedl/See. Das AMS 
Neusiedl/See leitet passende Bewerbungen an 
das Unternehmen weiter. Bewerbungen ohne 
Angabe der ADG-Nummer und Bewerbungen, 
die in entscheidenden Punkten dem 
Anforderungsprofil nicht entsprechen, werden 
weder weitergeleitet, noch beantwortet oder 
zurückgesandt. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Einrichtungsberater/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5182610 
 
1 Einrichtungsberater/in, mit Ausbildung und 
Erfahrung in Beratung und Verkauf von Möbel, 
sowie zeichnen von Plänen. EDV-Kenntnisse 
werden vorausgesetzt. Bewerbungen von 
Verkäufer/innen aus anderen Branchen (z.B. 
Textil-, Bekleidungs-, oder Lebensmittelbereich) 
sind nicht erwünscht. AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE NUR MIT GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN. Tätigkeit: 
PLANUNG UND VERKAUF von 
anspruchsvollen Einrichtungen. Arbeitszeit: 
sowohl Teil- als auch Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmass von 20 bis 38,5 Stunden pro Woche 
möglich. Entlohnung s. Mindestentgeltangaben. 
Ihre schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte an 
pro WOHNEN, z.H. Frau Jutta Haberl, Äußeres 
Hirschfeld, 7100 Neusiedl am See oder per E-
Mail an info@prowohnen.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Einrichtungsberater/in beträgt 
1.441,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5227106 
 
1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in, (Vollzeit). Sie 
tragen gemeinsam mit dem/r Filialleiter/in die 
Verantwortung für die Filiale. Zu Ihren Aufgaben 
zählen: kaufmännisches Denken, selbstständiges 
Handeln, hohe Organisations- und Teamfähigkeit 
sowie Gefühl für die Warenpräsentation. 
Ergänzend kommt hier noch die Kassatätigkeit 
hinzu. Um diese Position im Sinne unseres 
Verständnisses ausführen zu können, legen wir 
auf Genauigkeit, Zuverlässigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein und überdurch-
schnittlichen Einsatz großen Wert. Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung ohne Vordienstjahre) 
beträgt 1.300 EURO Brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Wenn Sie freundlich, 
verantwortungsbewusst und belastbar sind und 
sich mit dem Lebensmittel-Einzelhandel 
identifizieren können, dann SCHICKEN Sie bitte 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
sowie einen tabellarischen Lebenslauf an: ZIP 
Warenhandel AG Abteilung 
Personalmanagement Heizwerkstraße 5 1239 
Wien oder an bewerbung@zielpunkt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Filialleiter/in-
Stellvertreter/in beträgt 1.350,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 4846961 
 

1 MitarbeiterIn zur Kundenberatung, für 
geringfügige Beschäftigung in der Postpartner-
Filiale in Pamhagen ab sofort gesucht. Tätigkeit: 
Abwicklung von Kundenservice, 
Kundenberatung, Banktätigkeiten (Kassa), 
Administration. Anforderungen: BewerberInnen 
müssen mit Geld umgehen können. EDV-
Kenntnisse werden vorausgesetzt. Arbeitszeit: 
unregelmäßig nach Absprache; Entlohnung: 
(siehe Mindestentgeltangaben) nach 
Vereinbarung Bewerbung: Interessierte Personen 
schicken ihre schriftliche Bewerbung 
ausschließlich per Email an: 
(office@sugaone.com), z.Hd. Herrn Weismayr. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
MitarbeiterIn zur Kundenberatung beträgt 
1.228,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5208405 
 
1 MitarbeiterInnen für Kundenberatung und 
Verkauf, im Bezirk Neusiedl/See zum sofortigen 
Eintritt. Ihre Berufung: - Aufbau und Pflege 
langfristiger partnerschaftlicher 
Kundenbeziehungen - Individuelle Absicherung 
der Lebenssituation Ihrer Kunden - Soziale 
Verantwortung Ihre Chancen: - ein 
hervorragender Beruf im Angestelltenverhältnis 
in einem sicheren und dynamischen 
Unternehmen - attraktive Verdienstmöglichkeiten 
durch leistungsorientiertes Entlohnungsmodell - 
praxisnahe Ausbildung durch Trainer und 
Experten - QualitätsPartnerschaft - unser 
einzigartiges Kundenbindungsinstrument - 
sichert Ihren Wettbewerbsvorteil Nehmen sie die 
Herausforderung an - machen sie ihre Berufung 
zum Beruf! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
UNIQA Versicherungen AG, Landesdirektion 
z.Hd. Herrn Buchta Handelsstraße 4 7000 
Eisenstadt Tel. 02682/66204-10 E-Mail: 
franz.buchta@uniqa.at Entlohnung: Für die 
ausgeschriebene Position ist ein Einkommen 
vorgesehen, dass sich aus fixen und variablen 
Komponenten zusammensetzt, worin das 
jährliche kollektivvertragliche 
Mindesteinkommen von derzeit EUR 18.957,55 
brutto enthalten ist. Durch ihre persönliche 
Leistung ist es selbstverständlich möglich, 
darüber hinaus weit mehr zu verdienen.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als MitarbeiterInnen 
für Kundenberatung und Verkauf beträgt 
18.957,55 EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5149206 
 
1 Telefonverkäufer/in, für ein geringfügiges 
Dienstverhältnis - vollversichertes 
Dienstverhältnis wird in Aussicht gestellt. 
Gesucht werden kontaktfreudige Menschen mit 
angenehmer Telefonstimme, welche Telefonate 
mit Kunden führen und im ständigen Kontakt mit 
unseren Aussendienstmitarbeiter/innen stehen. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 10 bis 15 Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben. Dienstgeber: Kelge & 
Partner KG, Sonnentechnik, Kellergasse 52, 7100 
Neusiedl am See; Interessierte Personen schicken 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf bitte 
per E-Mail an gkeller@sonnentech.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Telefonverkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5232449 
 
1 Versicherungsvertreter/in, . Anforderungen: 
gerne selbstständig und eigenverantwortlich 
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arbeiten und Freude am Umgang mit Menschen 
besitzen. Wir bieten Ihnen eine professionelle 
Aus- und Weiterbildung, überdurchschnittliches 
Einkommen, die Übernahme eines bestehenden 
Kundenstockes sowie die Sicherheit für eines der 
grössten heimischen Versicherungsunternehmen 
tätig zu sein. Interessiert? Dann schicken Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
bitte an g.kovacs@donauversicherung.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsvertreter/in beträgt 26.000,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 4993283 
 
1 KundenbetreuerInnen für den Außendienst, 
Sie suchen: - eine Herausforderung und 
spannende Aufgaben im Verkauf, - beste 
Ausbildung und ein überdurchschnittliches 
Einkommen, - die Chance zum Aufbau einer 
soliden Existenz Sie benötigen: - Führerschein B 
und eigenen PKW - Freude am Kundenkontakt 
Wir bieten Ihnen neben attraktiven 
Ausbildungsmöglichkeiten, Sozialleistungen und 
Benefits ein leistungsbezogenes, nach oben hin 
unlimitiertes Einkommen mit einem 
Bruttoeinstiegsgehalt von jährlich mindestens € 
18.957,55. Wenn Sie dazu noch gerne in einem 
Team arbeiten, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung! Generali Versicherung AG, 
Esterhazystraße 20-22, z.Hd.: Herrn Franz Geiter 
E-Mail: franz.geiter@generali.at Weitere Infos 
erhalten Sie unter http://zukunft.generali.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
KundenbetreuerInnen für den Außendienst 
beträgt 18.957,57 EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4340732 
 
1 Lkw-Lenker/in, für LKW mit Ladekran mit 
Führerschein C und E, sowie Erfahrung in der 
Bedienung eines Autokrans. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Ausländische Arbeitskräfte nur mit guten 
Deutschkenntnissen; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - eine Überzahlung ist je 
nach Erfahrung und Qualifikation nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Transporte-Fleischhacker GmbH, 
Transporte, Maretostraße 1, 7111 Parndorf, 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Fleischhacker Johann nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter 0664/9812502.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-Lenker/in 
beträgt 1.295,54 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5091712 
 
1 Lkw-Lenker/in, für LKW-Kranwagen ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Praxis, 
Führerschein C, E und Autokranschein; 
Bewerbungen ausländischer Staatsbürger/innen 
sind nur mit ausreichenden Deutschkenntnissen 
erwünscht. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache. Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Nutzfahrzeugzentrum Gols, 
Transporte-LKW-Werkstatt, Untere Hauptstraße 
130, 7122 GOLS. Bewerbung: persönliche 
Bewerbung bei Herrn Heschl-Gillespie nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter TEL. 
0664/8584701.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Lkw-Lenker/in beträgt 1.354,40 EUR brutto 

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5186116 
 
1 Lkw-Lenker/in, ab sofort für befristetes 
Dienstverhältnis von ca. 6 Monaten gesucht. 
Anforderungen: Praxis mit Hängerzug, 
Führerschein C und E; Tätigkeit: Strohtransporte 
in Österreich (gelegentlich werden auch 
Übernachtungen notwendig). Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben. 
Dienstgeber: Mann Thomas, Strohhandel, 
Landwirtschaft, Seegasse 9, 7142 Illmitz; 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Toth unter 
0664/2507329.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Lkw-Lenker/in beträgt 1.352,86 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5262938 
 
1 Taxichauffeur/in, für Krankentransporte und 
Taxifahrten ab sofort gesucht. Anforderungen: 
Führerschein B, Fahrpraxis und Interesse für den 
Beruf, Taxischein und Erste Hilfe Kurs 
(notwendig für Krankentransporte) von Vorteil, 
kann aber auch nachträglich gemacht werden. 
Auch interessierte QuereinsteigerInnen werden 
gerne aufgenommen. Bewerber/innen sollten in 
Hainburg wohnhaft sein. Tätigkeit: Taxi-, 
Mietwagenfahrten und Krankentransporte. Nach 
erfolgter Einschulung soll die 
Organisation/Disposition am Standort 2410 
Hainburg übernommen werden. Arbeitszeit 
(angeboten wird vollversichertes 
Dienstverhältnis) nach Vereinbarung. 
Entlohnung: (siehe Mindestentgeltangaben) - je 
nach Qualifikation und Praxis (Vordienstjahren) 
ist eine Überzahlung möglich. Arbeitsort. 2421 
Kittsee; Dienstgeber: ZAX Reisen - Wolfgang 
ZAX KEG, Taxi - Autobusunternehmen, 
Birkengasse 8, 2421 Kittsee. Bewerbung: 
persönliche Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Wolfgang Zax 
unter TEL. 0664/2220088.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Taxichauffeur/in beträgt 
1.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237410 
 
1 Taxichauffeur/in, für Krankentransporte und 
Taxifahrten ab sofort gesucht. Anforderungen: 
Führerschein B, Fahrpraxis und Interesse für den 
Beruf, Taxischein und Erste Hilfe Kurs 
(notwendig für Krankentransporte) von Vorteil, 
kann aber auch nachträglich gemacht werden. 
Auch interessierte QuereinsteigerInnen werden 
gerne aufgenommen. Bewerber/innen sollen aus 
Neusiedl am See, Weiden oder Jois kommen. 
Tätigkeit: Taxi-, Mietwagenfahrten und 
Krankentransporte. Nach erfolgter Einschulung 
soll die Organisation/Disposition am Standort 
Neusiedl am See übernommen werden. 
Arbeitszeit (angeboten wird vollversichertes 
Dienstverhältnis) nach Vereinbaruung. 
Entlohnung: (siehe Mindestentgeltangaben) - je 
nach Qualifikation und Praxis ist eine 
Überzahlung möglich. Arbeitsort: 7100 Neusiedl 
am See; Dienstgeber: ZAX Reisen - Wolfgang 
ZAX KEG, Taxi - Autobusunternehmen, 
Birkengasse 8, 2421 Kittsee. Bewerbung: 
persönliche Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Wolfgang Zax 
Unter TEL. 0664/2220088.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Taxichauffeur/in beträgt 

1.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237415 
 
1 Taxichauffeur/in, mit Führerschein B und 
Taxischein. Arbeitszeit: ca. 20 Stunden pro 
Woche nach Absprache. Entlohnung: s. 
Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Hebaus Josef, Taxiunternehmen, 
Nationalparkgasse 6, 7143 APETLON; 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Hebaus unter 
0676/4044114.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Taxichauffeur/in beträgt 5,78 EUR brutto pro 
Stunde. Kenn-Nr. 5204752 
 
1 Schiffsführer/in, für Saisonstelle ab sofort 
gesucht. Anforderungen: gültige Berechtigung 
(Motorbootschein mit 
Personenbeförderungsberechtigung), 
Selbstständigkeit, Flexibilität, 
Verantwortungsbewusstsein, Kenntnisse des 
Neusiedlersees und über die Region, FSB und 
eigenen PKW um gegebenenfalls zu den Häfen 
Neusiedl, Rust und Weiden zu gelangen. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Wasserlimousinen GmbH, Obere 
Hauptstraße 52 - 54, 7100 Neusiedl/See. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Frau 
Marion Meixner nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02167/400900.. 
Die Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die 
gesetzlichen Bestimmungen zur Entgeltangabe 
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5153240 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in, ab sofort 
gesucht. Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis im 
Beruf, selbständiges Arbeiten. Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/Innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht; 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung (ca. 20 
Stunden/Woche - 18 Uhr bis 22 Uhr); Zusätzlich 
wird geboten: Verpflegung. Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Tauber Melitta, Cafe - Restaurant, 
An der Promenade 2, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung per Email an 
Frau Tauber Melitta: (melitta.tauber@alfaro.at). 
Informationen auch im Internet unter 
www.alfaro.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 
1.348,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5104555 
 
1 Küchenleiter Stellvertreter/in, . In Ihrer 
Funktion sind Sie für folgende Aufgaben 
zuständig: - Gewährleistung des täglichen 
Ablaufs - Mitarbeit in der Produktion - Mitarbeit 
bei der Erstellung von Rezepturen - Mitarbeit bei 
der Erstellung des Speiseplans - Umsetzung und 
Sicherstellung der Qualität - Einhaltung unserer 
Richtlinien - Kalkulation - Wareneinkauf und 
Eingangskontrolle - administrative Aufgaben 
(Bestellwesen, Zeiterfassung) Ihr Profil: - 
abgeschlossene Kochlehre - diätisch geschult - 
mehrjährige Berufserfahrung in 
Krankenhausgroßküchen - Führungsmentalität - 
professionelle Arbeitseinstellung, Hands-on 
Persönlichkeit - unternehmerisch agierend - 
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freundliches, gepflegtes und zuvorkommendes 
Auftreten - gute PC Kenntnisse Sie überzeugen 
gemeinsam mit Ihrem Team unsere Gäste jeden 
Tag von Ihrem Leistungsvermögen. Ihre 
Kreativität und Ihr Fachwissen setzen Sie ein, um 
Ihre Gäste kulinarisch zu verwöhnen. Arbeitszeit: 
Montag - Sonntag, 40 Stunden/Woche, 5 Tage 
Woche, Arbeitsort : 2421 Kittsee  Bewerben Sie 
sich bitte im Rahmen einer Vorauswahl, 
schriftlich mit Lebenslauf, Zeugnissen und 
Lichtbild , unter Angabe der Auftragsnummer( 
ADG Nummer ) per E-Mail an: 
susanne.engelbrecht@ams.at oder per Post AMS 
Wien Hietzinger Kai Frau Engelbrecht 
Hietzinger Kai 139 1130 Wien . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Küchenleiter 
Stellvertreter/in beträgt 2.100,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5178908 
 
1 Assistant Front Office Manager (m./w.), für 
ein wunderbares Thermenobjekt im Burgenland 
(Ost-Österreich). Anforderungen  abgeschlossene 
einschlägige Ausbildung  entsprechende 
Rezeptionspraxis bevorzugt in der gehobenen 
Hotellerie  gutes Auftreten  Belastbarkeit  gute 
Fidelio- und Protel-Kenntnisse  gute 
Fremdsprachenkenntnisse Vollbeschäftigung; 
Unterstützung bei der Unterkunftssuche wird 
geboten Das AMS Eisenstadt führt für diese 
Position eine BewerberInnen-Vorauswahl durch. 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ...  
bevorzugt per Mail an: karl.bund@ams.at, 
Betreff ADG-Nummer 5255020  postalisch an: 
AMS Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.: 
5255020, Ödenburgerstraße 4, 7000 Eisenstadt 
oder geben sie an der Info des AMS Eisenstadt 
oder bei Karl Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS 
Eisenstadt leitet passende Bewerbungen an das 
Unternehmen weiter. Bewerbungen ohne Angabe 
der ADG-Nummer und Bewerbungen, die in 
entscheidenden Punkten dem Anforderungsprofil 
nicht entsprechen, werden weder weitergeleitet, 
noch beantwortet oder zurückgesandt.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Assistant Front 
Office Manager (m./w.) beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255020 
 
2 Rezeptionist(en)innen, für Saisonstelle ab 
April 2012 gesucht. Bei Interesse ist eine 
Weiterbeschäftigung in der Wintersaison im 
Betrieb in Spital/Semmering möglich. 
Anforderungen: Erfahrung in der 
Textverarbeitung und EDV-Kenntnisse 
(vorzugsweise Kenntnisse in einer 
Hotelsoftware); Bevorzugt mit nachweislicher 
Praxis als Rezeptionist/in. Fremdsprachen: 
Englisch; Ausländische Arbeitskräfte nur mit 
perfekten Deutschkenntnissen. Arbeitszeit: Voll- 
oder Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
möglich. Entlohnung: s. Mindestentgeltangaben - 
je nach Qualifikation und Praxis ist eine 
Überzahlung mit der Dienstgeberin vereinbar. 
Dienstgeber: Lentsch Herlinde, Hotelbetriebe 
Herlinde, Quergasse 9 - Strandplatz 17, 7141 
Podersdorf/See; Interessierte Personen schicken 
ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 
Foto bitte per eMail an: post@hotelbetriebe-
herlinde.at. Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Rezeptionist(en)innen beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5056348 
 
1 Reservierungsmitarbeiter/in, mit 
Berufserfahrung in der Hotellerie. Aufgaben: 
Optimale Betreuung der Gäste am Telefon 
(Angebotserstellung) Annahme und Bearbeitung 
von Individual-, Gruppen-, Seminar- & 
Bankettreservierungen bzw. Anfragen dieser 
Aktiver Verkauf am Gast (Up- und Cross-selling) 
Erstellung und Weitergabe der Seminar- & 
Gruppenvorschau per Telefon sowie E-Mail, Fax, 
Post Tägliche Kontrolle der Ankunftslisten des 
Folgetages in Zusammenarbeit mit dem Front 
Office Anlegen von Hotelearrangements im 
System Verwaltung und laufende Aktualisierung 
der Gästedateien Anforderungen: 
Hotelspezifische bzw. touristische Ausbildung ( 
Hotelfachschule, HBLA, HGA) Berufserfahrung 
im Rezeptions- bzw. Reservierungsbereich oder 
Telefonverkauf Sprachkenntnisse: gute 
ausreichende Deutsch- und sehr gute 
Englischkenntnisse Gute PC-Kenntnisse (MS 
Office) sowie Erfahrung mit gängiger Front-
Office-Software (z.B. Protel) Belastbarkeit, 
Flexibilität, Teamfähigkeit Genauigkeit, 
Verkaufsorientierung Ausdrucksstärke Interesse 
an Weiterbildung Gäste- und serviceorientiertes 
Denken Wir bieten Ihnen ein 
abwechslungsreiches und eigenverantwortliches 
Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte 
Entlohnung und attraktive Mitarbeiterbenefits 
sowie die Rahmen-bedingungen eines 
international erfolgreichen Konzerns. Gemäß § 9 
Gleichbehandlungsgesetz teilen wir mit, dass für 
diese Position ein kollektivvertragliches Entgelt 
ab € 1.348,- (40-Stunden-Woche) monatlich gilt, 
abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung. Wenn Sie die herausfordernde 
Möglichkeit ergreifen möchten, unser 
Unternehmen aktiv mitzugestalten und sich den 
Aufgaben gewachsen fühlen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbungsunterlagen! St. Martins Therme 
& Lodge Ansprechpartner: Frau Michaela Plenk 
Im Seewinkel 1 7132 Frauenkirchen, Österreich 
E-Mail: karriere@stmartins.at Internet: 
www.stmartins.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reservierungsmitarbeiter/in beträgt 
1.348,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5187110 
 
1 Outdoor-Gästebetreuer/in (Teilzeit), für die 
Durchführung von geführten Touren im und rund 
um den Nationalpark Neusiedlersee/Seewinkel. 
Ihr Aufgabenfeld: - Aktive Gästebetreuung und 
Information - Planung, Konzeption und 
Durchführung von Veranstaltungen (Outdoor, 
Events,¿) - Schwerpunkt: Durchführung von 
geführten Touren im und rund um den 
Nationalpark Neusiedlersee ¿ Seewinkel - 
Outdoor-Aktivitäten mit den Kindern - 
Zusammenarbeit mit Front Office, F&B und 
Marketing - Anfrage- und 
Beschwerdemanagement - Administrative 
Aufgaben - Vorleben und Einhaltung der 
Unternehmensphilosophie Ihr Profil: - 
Naturwissenschaftliche Ausbildung oder 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der 
Region - Umfangreiche Kenntnisse über die 
Flora & Fauna des NP Neusiedlersee ¿ Seewinkel 
und der Region - Erfahrung im Bereich Outdoor-
Touren von Vorteil (z.B. Nationalpark-Guide, 
Reiseleitung,¿) - Sprachkenntnisse: sehr gute 

Englisch-Kenntnisse - Außerordentliche 
kommunikative Fähigkeiten für die 
Gästebetreuung - Gute PC-Kenntnisse (MS 
Office) - Führerschein B - Kreativität, 
Ideenreichtum, Organisationsstärke - 
Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, 
Flexibilität, Teamfähigkeit - Repräsentatives 
Auftreten - Gäste- und serviceorientiertes 
Denken Wir bieten Ihnen ein 
abwechslungsreiches und eigenverantwortliches 
Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte 
Entlohnung und attraktive Mitarbeiterbenefits 
sowie die Rahmen-bedingungen eines 
international erfolgreichen Konzerns. Gemäß § 9 
Gleichbehandlungsgesetz teilen wir mit, dass für 
diese Position ein kollektivvertragliches Entgelt 
ab € 678,- (20-Stunden-Woche) monatlich gilt, 
abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung. Weiters ist eine entsprechende 
Überzahlung vorgesehen. Wenn Sie die 
herausfordernde Möglichkeit ergreifen möchten, 
unser Unternehmen aktiv mitzugestalten und sich 
den Aufgaben gewachsen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbungsunterlagen! St. Martins 
Therme & Lodge Ansprechpartner: Frau 
Michaela Plenk Im Seewinkel 1 7132 
Frauenkirchen, Österreich E-Mail: 
karriere@stmartins.at Internet: www.stmartins.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Outdoor-
Gästebetreuer/in (Teilzeit) beträgt 1.356,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5187123 
 
1 Aushilfskellner/in, für die Wochenenden mit 
Erfahrung für ein geringfügiges Dienstverhältnis. 
AUSLÄNDISCHE BEWERBER/INNEN NUR 
MIT GUTEN DEUTSCHKENNTNISSEN. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 10 Stunden pro Woche - nur an den 
Wochenenden. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Heiligenkreuzer Keller, Restaurant, Kellergasse, 
7092 Winden. Interessierte Personen schicken 
ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 
Foto bitte per eMail an rurty47@azet.sk oder 
bringen die Bewerbungsunterlagen während der 
Öffnungszeiten persönlich im Restaurant vorbei.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Aushilfskellner/in beträgt 1.434,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5235441 
 
1 KellnerIn / ServiererIn, zur Aushilfe für die 
Saison 2012 gesucht. Anforderungen: Interesse 
für die Tätigkeit, Lehrabschluss und/oder Praxis 
im Gastgewerbe; Führerschein B und eigener 
PKW ist zur Erreichung des Dienstortes 
notwendig. Arbeitszeit: geringfügige 
Beschäftigung nach Vereinbarung. Entlohnung: 
siehe Mindestentgeltangaben. Dienstgeber: 
Tschida Michaela - Nationalparkstüberl, 
Parkplatz Lange Lacke, 7143 Apetlon. 
Bewerbung: persönliche Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Tschida unter TEL. 02175/2002.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als KellnerIn / 
ServiererIn beträgt 1.274,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5178270 
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1 BarmitarbeiterIn, (Vollzeit oder Teilzeit) bis 
September 2012. Ihr Aufgabenfeld: - 
Gästeberatung und ¿betreuung sowie Service an 
unserer Beach Bar auf Summer Island - Fassung 
sowie Zubereitung von Getränken - Aktiver 
Verkauf am Gast (Up- und Cross-selling) - 
Aufbuchen der Konsumation auf ein 
Chipmedium - Sauberhalten des gesamten Bar- 
bzw. Arbeitsbereiches - Durchführung des Mise 
en place - Optimale Gästebetreuung - Vorleben 
und Einhaltung der Unternehmensphilosophie Ihr 
Profil: - Erfolgreich abgelegte Kellnerlehre oder 
Abschluss einer Hotelfachschule - Mehrjährige 
Berufserfahrung und gute Kenntnisse im Bar- & 
Servicebereich - Sprachkenntnisse: gute 
Englisch-Kenntnisse, weitere Fremdsprache von 
Vorteil - Kommunikative Persönlichkeit, 
Kontaktfreudigkeit - Gepflegtes und 
selbstbewusstes Auftreten - Teamfähigkeit, 
Freundlichkeit, Dynamisch - Selbständige 
Arbeitsweise - Flexibilität, Belastbarkeit - Gäste- 
und serviceorientiertes Denken und Handeln Wir 
bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und 
eigenverantwortliches Aufgabengebiet, eine 
leistungsgerechte Entlohnung und attraktive 
Mitarbeiterbenefits sowie die Rahmen-
bedingungen eines international erfolgreichen 
Konzerns. Gemäß § 9 Gleichbehandlungsgesetz 
teilen wir mit, dass für diese Position ein 
kollektivvertragliches Entgelt ab € 1.434,- (40-
Stunden-Woche) monatlich gilt, abhängig von 
beruflicher Qualifikation und Erfahrung. Wenn 
Sie die herausfordernde Möglichkeit ergreifen 
möchten, unser Unternehmen diesen Sommer 
aktiv mitzugestalten und sich den Aufgaben 
gewachsen fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen! St. Martins Therme & 
Lodge Ansprechpartner: Frau Michaela Plenk Im 
Seewinkel 1, 7132 Frauenkirchen, Österreich E-
Mail: karriere@stmartins.at Internet: 
www.stmartins.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als BarmitarbeiterIn beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5253046 
 
1 Barkellner/in, für Saisonstelle ab April 2012 
gesucht. Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis, selbständiges 
Arbeiten. Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/Innen sind nur mit sehr guten 
Deutschkenntnissen erwünscht; Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Zusätzlich wird geboten: Verpflegung. 
Entlohnung: (siehe Mindestentgeltangaben) - je 
nach Qualifikation und Praxis ist eine 
Überzahlung möglich. Dienstgeber: Tauber 
Melitta, Cafe - Restaurant, An der Promenade 2, 
7141 Podersdorf am See. Bewerbung: schriftliche 
Bewerbung per Email an Frau Tauber Melitta: 
(melitta.tauber@alfaro.at). Informationen auch 
im Internet unter www.alfaro.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Barkellner/in 
beträgt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5104798 
 
1 Chef de rang (m./w.), für die Saison ab sofort 
gesucht. Anforderungen: qualifizierte 
Interessenten/innen mit abgeschlossener 
Berufsausbildung und Praxis im Gastgewerbe 
erwünscht; Entlohnung und Arbeitszeiten nach 
Vereinbarung - Wechseldienst, Öffnungszeiten 
täglich von 10.00 - 23.00 Uhr; Quartier kann zur 

Verfügung gestellt werden. Dienstgeber: Hotel 
Pannonia, Hotel-Restaurant, Seezeile 20, 7141 
Podersdorf am See. Bewerbung: persönliche 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Marianne Wein 
unter TEL. 02177/2245.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Chef de rang (m./w.) beträgt 
1.513,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247517 
 
1 Chef de rang (m./w.), ab sofort gesucht. 
Tätigkeit: Einsatz im A la Carte und 
Halbpensionsbereich; Anforderungen: 
Lehrabschluß und einschlägige Praxis im Beruf; 
Bewerbungen ausländischer Staatsbürger/innen 
sind nur mit guten Deutschkenntnissen 
erwünscht. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache; Zusätzlich wird geboten: 
Quartier. Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - die Entlohnung incl. 
Überstundenpauschale beträgt 1780,00 EUR 
brutto pro Monat - je nach Qualifikation und 
Praxis ist eine Überzahlung nach Vereinbarung 
möglich. Dienstgeber: Vila Vita Pannonia 
GesmbH, Hotel und Feriendorf, Storchengasse 1, 
7152 Pamhagen. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Frau Gisch, nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02175/2180 DW 
5250 oder per Email an: 
(veronika.gisch@vilavitapannonia.at).. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef de rang 
(m./w.) beträgt 1.513,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255351 
 
1 Kellner/in, für eine Ganzjahresstelle mit 
Erfahrung. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmass von 40 Stunden pro Woche nach 
Absprache - auch Wochenenddienst; Ruhetage: 
Montag und Dienstag. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben. Dienstgeber: Leban 
Josef, Gasthaus, Untere Hauptstraße 41, 2421 
Kittsee, Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Leban unter 
02143/2234.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5087900 
 
1 Kellner/in, ANFORDERUNGSPROFIL: 
genügend Berufserfahrung, kundenfreundlich 
und zuverlässig, Sprachkenntnisse u.a. auch in 
Slowakisch erforderlich Aufgabengebiet: 
Servier- inklusive Kassiertätigkeiten Arbeitsort: 
2474 Gattendorf - Führerschein B und ein 
eigener PKW wären von Vorteil Arbeitsbeginn: 
ab sofort WIR BIETEN: Arbeitszeit: Saisonstelle 
- 40 Wochenstunden (eventuell auch für 30 
Wochenstunden möglich) Innerhalb der 
Öffnungszeiten 9.00 bis 21.00 Uhr Entlohnung: 
EUR 1.300,- pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Pavel Sucansky 
Tel.: 0676/7506807 oder unter 
pizzapablo@gmx.at. Nähere Informationen zum 
Unternehmen entnehmen Sie bitte www.pizza-
pablo.at Pizzeria Pablo Sucansky Pavol Ob. 
Hauptstraße 67 2474 GATTENDORF Tel.Nr: 
02142/20053 KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Pavel Sucansky.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 1.300,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220718 
 
1 Kellner/in, mit abgeschlossener Ausbildung 
und Erfahrung. AUSLÄNDISCHE 
BEWERBER/INNEN NUR MIT GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Öffnungszeiten von 10 Uhr 
bis 22 Uhr - Mittwoch Ruhetag. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Heiligenkreuzer Keller, Restaurant, Kellergasse, 
7092 Winden. Interessierte Personen schicken 
ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 
Foto bitte per eMail an rurty47@azet.sk oder 
bringen die Bewerbungsunterlagen während der 
Öffnungszeiten persönlich im Restaurant vorbei.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in 
beträgt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235412 
 
1 Kellner/in, für Saisonstelle gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluß und Praxis 
erforderlich; Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
beträgt 1434 EURO brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist je nach Erfahrung und 
Qualifikation nach Rücksprache mit dem 
Dienstgeber möglich. Dienstgeber: Fazeli KEG, 
Restaurant, Seebadeanlage, 7100 Neusiedl am 
See. Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Fazeli unter 
0676/9723600.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5238991 
 
1 Kellner/in, mit Erfahrung. GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE WERDEN 
VORAUSGESETZT! Arbeitszeit: sowohl Teil- 
als auch Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 
20 bis 40 Stunden pro Woche nach Absprache 
möglich. Über die Sommermonate Juli und 
August Vollzeit. Das gesetzliche Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1434 
EURO Brutto pro Monat. Eine Überzahlung ist je 
nach Erfahrung und Qualifikation nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Fintschi Restaurant BetriebsgmbH., 
Sportzentrum 4/Hallenbad, 7100 Neusiedl am 
See Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto schicken Sie bitte per eMail an 
jacsijacsmanik@velvet.hu. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5261972 
 
1 Servicemitarbeiter/in, ab sofort gesucht. Ihre 
Aufgaben: Bedienung und Betreuung von Gästen 
Aktiver Verkauf Verbuchung und Abrechnung 
mit den Kassasystem Micros Auf- und Abbau des 
Frühstücksbuffets Kenntnisse der Speise- und 
Getränkekarte Verantwortung für Sauberkeit und 
Hygiene im gesamten Restaurant, Bar, Service 
und Bankett-Back Office Bereiches Ihr Profil: 
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Gepflegtes Auftreten Abgeschlossene Lehre oder 
Ausbildung in der Gastronomie Gute Kenntnisse 
der Servier-, Speisen- und Weinkunde Sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse Ein Hohes Maß 
an Flexibilität Teamplayer Zuverlässigkeit 
Gästeorientierung Einwandfreier Leumund Wir 
wenden uns an engagierte dynamische 
Mitarbeiter und bieten Ihnen eine sehr vielseitige 
und anspruchsvolle Tätigkeit in einem jungen 
und dynamischen Team und eine 
leistungsgerechte Entlohnung. Gestalten Sie Ihre 
Zukunft mit uns und entdecken Sie Ihre 
Zukunftsperspektiven in der internationalen 
Hotellerie. Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto und 
Zeugniskopien an: Dienstgeber: Pannonia Tower, 
Hotel Parndorf Pannonia Strasse 3, 7111 
Parndorf z.Hd. Frau Hatzigmoser, 
Personalabteilung; TEL. 02166/22252 1613 
eMail: reservierung@pannoniatower.at 
www.pannoniatower.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servicemitarbeiter/in beträgt 
1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5262260 
 
1 Kellner/in mit Inkasso, für Saisonstelle ab 
April 2012 gesucht. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis mit 
Ordermen, selbständiges Arbeiten. Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/Innen sind nur mit 
sehr guten Deutschkenntnissen erwünscht. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache; Zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung. Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Tauber Melitta, Cafe - Restaurant, 
An der Promenade 2, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung per Email an 
Frau Tauber Melitta: (melitta.tauber@alfaro.at). 
Informationen auch im Internet unter 
www.alfaro.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kellner/in mit Inkasso beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5104657 
 
1 Kellner/in, für die Saison 2012 gesucht. 
Anforderungen: einschlägige Erfahrung im 
Servicebereich. Bewerbungen ausländischer 
Arbeitskräfte sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen gewünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache während 
der Öffnungszeiten von 10 Uhr bis 1 Uhr; 
Entlohnung: s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. Arbeitsort: 
PODERSDORF AM SEE Dienstgeber: Lang & 
Steiner KEG, Sunset Bar, Mole 1, 7141 
Podersdorf/See, Bewerbung: nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
0699/11119003.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5220570 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in, mit 
Lehrabschluss oder zumindest Erfahrung im 
Servicebereich gesucht. Bewerbungen 
ausländischer Arbeitskräfte sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 
Stunden pro Woche nach Absprache. 

Entlohnung: s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit der Dienstgeberin zu vereinbaren. 
Dienstgeber: Jings Gastgarten, Gastgewerbe, 
Campingstraße 74, 7141 PODERSDORF; 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Killer Chongjing 
unter 0699/10828265.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 1.274,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237075 
 
1 Kellner/in, gesucht. Saisonstelle - bei Interesse 
ist auch eine Weiterbeschäftigung nach der 
Saison möglich. Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung, selbständiges Arbeiten, gute 
Deutschkenntnisse. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache, während 
Hauptsaison täglich geöffnet. Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Podo GmbH, Restaurant, Bar, 
Nordstrand 1, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Ehrenreiter; täglich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 0676/5202600.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in 
beträgt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252230 
 
1 Kellner/in, mit Erfahrung im Servicebereich. 
Arbeistzeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
beträgt 1434 EURO brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist je nach Erfahrung und 
Qualifikation nach Rücksprache mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: Gisch 
Rosita, Heuriger, Seestraße 90, 7141, Podersdorf 
am See, Tel.Nr: 02177/2246. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn Ernst Gisch 
oder Frau Rosita Gisch nach telefonischer 
Terminvereinbarung.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5258522 
 
1 Kellner/in, mit Inkasso gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluss und/oder 
einschlägige Praxis im Beruf. Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Weinhandl Johann, Cafe & Pizzeria, 
Seeufergasse 21, 7141 Podersdorf/See. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn 
Weinhandl unter TEL. 02177/23-90.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in 
beträgt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258548 
 
1 Kellner/in, . Anforderungen: Erfahrung im 
Service und Interesse an der angebotenen 
Tätigkeit. Gute Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 

im Ausmass von 40 Stunden pro Woche - 
Arbeitsbeginn zwischen 10 Uhr und 12 Uhr - 
Arbeitsende zwischen 20 Uhr und 21 Uhr. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben. 
Dienstgeber: Koppi Helga KG, Pizzeria-Eiscafe, 
Seebad, 7142 Illmitz, Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Frau Koppi nach telefonischer 
Terminvereinbarung ab 10 Uhr unter 
0699/11498418.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5064950 
 
1 Servicemitarbeiter/in, . Wenn Du Dich mit 
diesen Grundsätzen identifizieren kannst und als 
selbstständige/r Servicemitarbeiter/in ein 
Mitglied unseres Teams werden möchtest, freuen 
wir uns auf Deine Bewerbung und sind auch 
jederzeit für ein persönliches Gespräch, nach 
vorheriger Absprache, offen! Illmitzer Pauli & 
Christa Haider Sandgasse 16 A-7142 Illmitz 
0043-2175-2147 haider@illmitzer.com 
www.illmitzer.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servicemitarbeiter/in beträgt 1.434,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5158746 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in, ab sofort 
gesucht. Anforderungen: Vorkenntnisse im 
Servicebereich. Auch Studenten/innen die einen 
Wochenendjob suchen können sich bewerben. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 20 Stunden pro Woche von Donnerstag bis 
Sonntag. Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - eine Überzahlung ist je 
nach Erfahrung und Qualifikation nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich; 
Dienstgeber: Galumbo KG, Pizzeria, Ufergasse 
15, 7142 Illmitz. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Frau Heidi Galumbo nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
0676/6197262.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kellner/in beträgt 1.274,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5172054 
 
1 Kellner/in, mit einschlägiger Erfahrung im 
Servicebereich. AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE NUR MIT GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN! Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben. Dienstgeber: Dolce Vita, 
Koppi Pascal, Kaffeehaus, Eissalon, Hauptplatz 
10, 7142 ILLMITZ; Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Koppi ab 10 Uhr unter 0699/11498418.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in 
beträgt 1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252404 
 
1 Kellner/in, für DAUERSTELLE gesucht. 
Anforderungen: Erfahrung im Servicebereich, 
sowie Führerschein B und eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes sind erforderlich. 
Arbeitszeit: Vollzeit- (40 Stunden/Woche) und 
Teilzeitbeschäftigung (20 Stunden/Woche) nach 
Absprache möglich. Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Husz Simone Papillon, Bar/Imbiß, 
Am Zicksee, 7161 St. Andrä. Interessierte 
Personen melden sich bitte bei Frau Husz unter 
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der Nummer 0664/5414075 oder per e-Mail: 
(husz_simone@aon.at).. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077887 
 
1 Kellner/in, für eine DAUERSTELLE gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung und 
Erfahrung im Service. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Husz Simone, Gasthof Zur Linde, 
Haniflgasse 1, 7161 St. Andrä/Zicksee. 
Bewerbung: Interessierte Personen melden sich 
bitte bei Frau Husz unter der Nummer 
0664/5414075 oder per e-Mail: 
(husz_simone@aon.at).. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251628 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in, für eine 
Saisonstelle. ANFORDERUNGEN: 
abgeschlossene Ausbildung mit Praxis, oder 
zumindest Erfahrung im Servicebereich; 
AUSLÄNDISCHE ARBEITSKRÄFTE NUR 
MIT GUTEN DEUTSCHKENNTNISSEN. 
ARBEITSZEIT: sowohl Teil- als auch 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 bis 40 
Stunden pro Woche nach Absprache mit dem 
Dienstgeber möglich - 5 Tage Woche; 
ENTLOHNUNG s. Mindestentgeltangaben - je 
nach Qualifikation und Erfahrung ist einee 
Überzahlung mit dem Dienstgeber zu 
vereinbaren. Dienstgeber: Jandl W. & Co. 
GesmbH., Steckerlfisch-Restaurant, 
Bundesstraße, 7121 Weiden am See, Bewerbung: 
NUR NACH TELEFONISCHER 
TERMINVEREINBARUNG MIT HERRN 
JANDL unter ++43 (0)676/4142597.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Servierer/in 
beträgt 1.274,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108785 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in, für ein 
geringfügiges Dienstverhältnis im Ausmass von 
8 Stunden pro Woche. Dienstverhältnisbeginn ab 
18.30 Uhr. Anforderungen: kommunikativ, 
pünktlich, verantwortungsvoll, flexibel und 
Freude an der Arbeit mit Menschen Erfahrung im 
Servicebereich (Bar oder Discoerfahrung)von 
Vorteil Entlohnung s. Mindestentgeltangaben. 
Dienstgeber: Katrin Okika-Welleschütz, 
Hauptstraße 43, 7132 Frauenkirchen Bewerbung 
bitte telefonisch unter 0699/19822412 oder per 
E-Mail an mandela-bar@gmx.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Servierer/in 
beträgt 1.274,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5262487 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in, ohne Inkasso 
mit Interesse an der angebotenen Tätigkeit und 
Erfahrung im Servicebereich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschätigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche nach Absprache. Entlohnung 
s. Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Lackner Ronald, Strandcafe, Strandplatz 9, 7141 

Podersdorf. Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau 
Lackner unter 0699/19080529.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Servierer/in 
beträgt 1.274,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220900 
 
1 Speisenträger/in, für eine Saisonstelle. 
ANFORDERUNGEN: Erfahrung im 
Servicebereich; AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE NUR MIT GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN. ARBEITSZEIT: 
sowohl Teil- als auch Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmass von 20 bis 40 Stunden pro Woche nach 
Absprache mit dem Dienstgeber möglich - 5 
Tage Woche; ENTLOHNUNG s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren; Dienstgeber: Jandl 
W. & Co. GesmbH., Steckerlfisch-Restaurant, 
Bundesstraße, 7121 Weiden am See, Bewerbung: 
NUR NACH TELEFONISCHER 
TERMINVEREINBARUNG MIT HERRN 
JANDL unter ++43 (0)676/4142597.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Speisenträger/in 
beträgt 1.274,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108801 
 
1 Commis de bar (m./w.), . Ihr Aufgabenfeld: - 
Durchführung und Kontrolle des Mise en place - 
Begrüßung und Platzierung der Gäste - 
Zubereitung von Getränken - Erstklassiges 
Service - Optimale Gästebetreuung - Aktiver 
Verkauf am Gast (Up- und Cross-selling) Ihr 
Profil: - Erfolgreich abgelegte Kellnerlehre oder 
Abschluss einer Hotelfachschule - Mehrjährige 
Berufserfahrung und gute Kenntnisse im Bar- & 
Servicebereich - Sprachkenntnisse: gute 
Englisch-Kenntnisse, weitere Fremdsprache von 
Vorteil - Kommunikative Persönlichkeit, 
Kontaktfreudigkeit - Gepflegtes und 
selbstbewusstes Auftreten - Teamfähigkeit, 
Freundlichkeit, Dynamisch - Selbständige 
Arbeitsweise - Flexibilität, Belastbarkeit - Gäste- 
und serviceorientiertes Denken und Handeln Wir 
bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und 
eigenverantwortliches Aufgabengebiet, eine 
leistungsgerechte Entlohnung und attraktive 
Mitarbeiterbenefits sowie die Rahmen-
bedingungen eines international erfolgreichen 
Konzerns. Gemäß § 9 Gleichbehandlungsgesetz 
teilen wir mit, dass für diese Position ein 
kollektivvertragliches Entgelt ab € 1.434,- (40-
Stunden-Woche) monatlich gilt, abhängig von 
beruflicher Qualifikation und Erfahrung. Wenn 
Sie die herausfordernde Möglichkeit ergreifen 
möchten, unser Unternehmen aktiv 
mitzugestalten und sich den Aufgaben 
gewachsen fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen! St. Martins Therme & 
Lodge Ansprechpartner: Frau Michaela Plenk Im 
Seewinkel 1, 7132 Frauenkirchen, Österreich E-
Mail: karriere@stmartins.at Internet: 
www.stmartins.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Commis de bar (m./w.) beträgt 
1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5253078 
 
1 Restaurantfachmann/-frau, ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluß und/oder 
mehrjährige einschlägige Praxis im Gastgewerbe, 
Weinkenntnisse erwünscht, gute 

Deutschkenntnisse erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache zwischen 
8.00 und 24.00 Uhr (Montag, Dienstag Ruhetag) 
- Betriebsurlaub ab Mitte Jänner bis Mitte März 
März. Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben 
- je nach Qualifikation und Praxis ist eine 
Überzahlung nach Vereinbarung möglich. 
Dienstgeber: Püspök Ilona, Restaurant Altes 
Brauhaus, Kirchenplatz 27, 7132 Frauenkirchen. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Frau 
Ilona Püspök nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 0676/3059659 
oder per Email: 
(paprikawirtin@altesbrauhaus.at). Informationen 
auch auf unserer Homepage 
(www.altesbrauhaus.at).. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258439 
 
1 Buffetkraft (m./w.), für eine Saisonstelle. 
Anforderungen: Erfahrung im Gastgewerbe, 
sowie Deutschkenntnisse sollten vorhanden sein. 
ARBEITSZEIT: sowohl Teil- als auch 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 bis 40 
Stunden pro Woche nach Absprache mit dem 
Dienstgeber möglich - 5 Tage Woche - geteilter 
Dienst; ENTLOHNUNG s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: Jandl 
W. & Co. GesmbH., Steckerlfisch-Restaurant, 
Bundesstraße, 7121 Weiden am See; Bewerbung: 
NUR NACH TELEFONISCHER 
TERMINVEREINBARUNG MIT HERRN 
JANDL unter ++43 (0)676/4142597.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Buffetkraft 
(m./w.) beträgt 1.228,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237811 
 
1 Buffetkraft (m./w.), für Saisonstelle ab April 
2012 gesucht. Anforderungen: Interesse und 
Erfahrung im Gastgewerbe; Entlohnung und 
Arbeitszeiten nach Vereinbarung - Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung; zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung. Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Tauber Melitta, Cafe - Restaurant, 
An der Promenade 2, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung per Email an 
Frau Tauber Melitta: (melitta.tauber@alfaro.at). 
Informationen auch im Internet unter 
www.alfaro.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Buffetkraft (m./w.) beträgt 1.228,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5104841 
 
1 Schankgehilf(e)in, mit Interesse an der 
angebotenen Tätigkeit und Erfahrung im 
Gastgewerbe; Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschätigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Lackner Ronald, Strandcafe, Strandplatz 9, 7141 
Podersdorf. Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau 



 

 14

Burgenland 

Lackner unter 0699/19080529.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schankgehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5220928 
 
1 Mitarbeiter/in, für unser Buffet an Bord. 
Anforderungen: Interesse an der angebotenen 
Tätigkeit - Vorkenntnisse im Gastgewerbe sind 
nicht notwendig. Bewerbungen ausländischer 
Personen bitte nur mit guten Deutschkenntnissen. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Schifffahrt Knoll, Seezeile 16, 7141 Podersdorf 
am See. Interessierte Bewerber/innen vereinbaren 
mit Herrn Knoll Stefan bitte eine Vorstelltermin 
unter 0664/1317939. www.schifffahrt-knoll.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in beträgt 1.228,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5251781 
 
1 Buffetgehilf(e)in, mit guten 
Deutschkenntnissen. Anforderungen: Erfahrung 
im Gastgewerbe - Ein eigener PKW ist für die 
Erreichung des Dienstortes notwendig. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche nach Absprache 
während der Öffnungszeiten. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
beträgt 1228 EURO brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist je nach Erfahrung und 
Qualifikation nach Rücksprache mit dem 
Dienstgeber möglich. Dienstgeber: Böhm 
Marion, Imbissstand am Zicksee, 7161 St. Andrä 
am Zicksee, Badstrasse/Parkplatz (direkt am 
See). Interessierte Personen melden sich bitte 
telefonisch bei Frau Böhm Marion unter 
0664/3039216.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Buffetgehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5212005 
 
1 Zimmermädchen/-bursch, für die Saison ab 
sofort gesucht. Anforderungen: nachweisliche 
Praxis im Gastgewerbe, Ausländische 
Bewerber/innen nur mit guten 
Deutschkenntnissen. Ein Vorbeschäftigung in 
Österreich wäre wünschenswert. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung: s. 
Mindestentgeltangeben - je nach Praxis ist eine 
Überzahlung mit der Dienstgeberin vereinbar. 
Dienstgeber: Lentsch Herlinde, Hotelbetriebe 
Herlinde, Quergasse 9 - Strandplatz 17, 7141 
Podersdorf/See. Interessierte Personen schicken 
ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 
Foto bitte per eMail an: post@hotelbetriebe-
herlinde.at. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmermädchen/-bursch beträgt 1.228,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259491 
 
1 Alleinkoch/-köchin, mit Erfahrung für 
Dauerstelle ab sofort gesucht. GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE WERDEN 
VORAUSGESETZT! Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche nach Absprache. 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben - Eine 
Überzahlung ist je nach Erfahrung und 

Qualifikation nach Rücksprache mit dem 
Dienstgeber möglich. Dienstgeber: Fintschi 
Restaurant BetriebsgmbH., Sportzentrum 
4/Hallenbad, 7100 Neusiedl am See Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
schicken Sie bitte per eMail an: 
(jacsijacsmanik@velvet.hu).. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Alleinkoch/-köchin beträgt 
1.298,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204130 
 
1 Hilfskoch/-köchin, mit Kochkenntnissen. 
ANFORDERUNGEN: Gesucht werden Personen 
mit Hausverstand und einer gesunden Einstellung 
zur Arbeit. AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE MÜSSEN GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE VORWEISEN 
KÖNNEN. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung - 5 
Tage Woche nach Vereinbarung (Montag 
Ruhetag); Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Leidenfrost Karl, Gasthaus 
Karlwirt, Neusiedlerstraße 18, 7092 Winden/See, 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Leidenfrost nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Tel.: 02160/7160.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Hilfskoch/-
köchin beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5189803 
 
1 Jungkoch/-köchin, ab sofort gesucht. 
ANFORDERUNGEN: Gesucht werden Personen 
mit Hausverstand und einer gesunden Einstellung 
zur Arbeit. AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE MÜSSEN GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE VORWEISEN 
KÖNNEN. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung - 5 
Tage Woche nach Vereinbarung (Montag 
Ruhetag); Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Leidenfrost Karl, Gasthaus 
Karlwirt, Neusiedlerstraße 18, 7092 Winden/See, 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Leidenfrost nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Tel.: 02160/7160.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Jungkoch/-
köchin beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199002 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe), für Saisonstelle 2012 ab 
sofort gesucht. Anforderungen: qualifizierte 
Interessenten/innen mit abgeschlossener 
Berufsausbildung und Praxis im Beruf. 
Arbeitszeiten: Vollzeitbeschäftigung nach 
Vereinbarung - Öffnungszeiten täglich von 10.00 
- 23.00 Uhr; Quartier kann zur Verfügung gestellt 
werden. Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Hotel Pannonia, Hotel-Restaurant, 
Seezeile 20, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: persönliche Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Marianne Wein unter TEL. 02177/2245.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Jungkoch/-
köchin beträgt 1.298,50 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207130 

 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), für 
Saisonstelle ab sofort gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluß und einschlägige Praxis im Beruf, 
selbständiges Arbeiten, Kreativität und eigene 
Ideen werden begrüßt. Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. 
Arbeitszeiten: ab 10 Uhr (Teilzeitbeschäftigung 
20 Stunden pro Woche), Montag Ruhetag, alle 
Mahlzeiten frei. Dienstgeber: Edlinger Herbert, 
Gasthaus, 2424 Zurndorf, Aurelius Fesslergasse 
14. Bewerbung: persönliche Vorstellung nach 
telefonischer Terminvereinbarung - täglich außer 
Montag ab 10 Uhr mit Herrn Edlinger unter TEL. 
02147/2450.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) 
beträgt 1.298,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252247 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), mit 
abgeschlossener Ausbildung und Erfahrung. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche. Öffnungszeiten von 
10 Uhr bis 22 Uhr - Mittwoch Ruhetag. 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung 
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. 
Dienstgeber: Heiligenkreuzer Keller, Restaurant, 
Kellergasse, 7092 Winden. Interessierte Personen 
schicken ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto bitte per eMail an 
rurty47@azet.sk oder bringen die 
Bewerbungsunterlagen während der 
Öffnungszeiten persönlich im Restaurant vorbei.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 
1.298,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235402 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), für 
Saisonstelle 2012 gesucht. Beschäftigungsbeginn 
ab sofort. Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis im Beruf, selbständiges Arbeiten; 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben Dienstgeber: Waldbott-
Bassenheim Peter, Heurigenrestaurant Saliterhof, 
Bahnstrasse 2, 7093 Jois. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn Waldbott nach 
telefonischer Vereinbarung unter TEL. 02160/83-
31.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 
1.298,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5234990 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre, 
Hotelfachschule) und Praxis im Beruf - 
idealerweise Erfahrung in gehobener 
Gastronomie und im A-La-Carte Bereich - 
Kreativität, Selbständigkeit Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/innen sind nur mit 
entsprechenden Deutschkenntnissen erwünscht. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
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und Praxis ist eine Überzahlung möglich. Senden 
Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto und 
Zeugniskopien an: Dienstgeber: Pannonia Tower, 
Hotel Pannonia Strasse 3, 7111 Parndorf z.Hd. 
Frau Hatzigmoser, Personalabteilung; TEL. 
02166/22252 1613 eMail: 
(accounting02@pannoniatower.at) 
www.pannoniatower.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5200784 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Lehrabschluß mit 
Praxis und selbständiges Arbeiten; Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache - geteilte Arbeitszeit. Donnerstag 
Ruhetag, Sonntag ab 15.00 Uhr frei; zusätzlich 
wird geboten: Kost und Logis frei; Entlohnung: 
siehe Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung; 
Dienstgeber: Landgasthaus Sittinger Friedrich, 
Hauptstrasse 39, 7132 Frauenkirchen. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
oder Frau Sittinger nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02172/2307, 
0699/12799598 oder 0699/12799597.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255710 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), ab 
Ostern 2012 für die Saison gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Lehrausbildung 
und Erfahrung; Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. QUARTIER 
STEHT KEINES ZUR VERFÜGUNG! 
Bewerber/innen aus der Region werden 
bevorzugt. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache, Mittwoch und Donnerstag 
Ruhetag. Entlohnung: s. Mindestentgeltangaben. 
Dienstgeber: Lentsch Josef, Gasthaus zur 
Dankbarkeit, Hauptstraße 39, 7141 Podersdorf 
am See; Interessierte Personen schicken ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
bitte per eMail an office@dankbarkeit.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5016053 
 
2 Köch(e)innen (Hotel- und Gastgewerbe), für 
die Saison ab April 2012 gesucht. Bei Interesse 
ist eine Weiterbeschäftigung in der Wintersaison 
im Betrieb in Spital/Semmering möglich. 
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung, 
selbständiges Arbeiten, AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE NUR MIT GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Praxis ist eine Überzahlung mit 
der Dienstgeberin vereinbar. Dienstgeber: 
Lentsch Herlinde, Hotelbetriebe Herlinde, 
Quergasse 9 - Strandplatz 17, 7141 
Podersdorf/See. Interessierte Personen schicken 
ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 

Foto bitte per eMail an: post@hotelbetriebe-
herlinde.at. Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Köch(e)innen (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 
1.298,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5056352 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), für 
Saisonstelle 2012 ab sofort gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung 
Praxis im Beruf, selbständiges Arbeiten wird 
vorausgesetzt. Erfahrung in einem Haubenlokal 
wäre wünschenswert. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Haider KG, 
Restaurant Presshaus, Apetlonerstraße 13, 7142 
Illmitz. Bewerbung: persönliche Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Christian Haider unter TEL. 02175/27-30.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5153074 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), ab 
sofort gesucht. Tätigkeit: Einsatz im A la Carte - 
Bereich; Anforderungen: Lehrabschluß und 
Praxis im Beruf; Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit entsprechenden 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Zusätzlich wird geboten: Quartier. Entlohnung: 
siehe Mindestentgeltangaben - je nach 
Qualifikation und Praxis ist eine Überzahlung 
nach Vereinbarung möglich. Dienstgeber: Vila 
Vita Pannonia GesmbH, Hotel und Feriendorf, 
Storchengasse 1, 7152 Pamhagen. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Frau Gisch, nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter TEL. 
02175/2180 DW 5250 oder per Email an: 
(veronika.gisch@vilavitapannonia.at).. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5190050 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), ab 
sofort gesucht. Anforderungen: Lehrabschluß 
und einschlägige Praxis im Beruf; Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache; Zusätzlich wird geboten: Quartier. 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben - je 
nach Qualifikation und Praxis ist eine 
Überzahlung nach Vereinbarung möglich. 
Dienstgeber: Vila Vita Pannonia GesmbH, Hotel 
und Feriendorf, Storchengasse 1, 7152 
Pamhagen. Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Frau Gisch, nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter TEL. 02175/2180 DW 
5250 oder per Email an: 
(veronika.gisch@vilavitapannonia.at).. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258997 
 
1 Patissier(e) (Hotel- und Gastgewerbe) oder 
Konditor/in, mit abgeschlossener Ausbildung, 
Engagement und Interesse an der angebotenen 

Tätigkeit. Mit unserem Lokal Mole West, das 
direkt am Ufer des Neusiedler Sees liegt, wollen 
wir mit MODERNSTER ARCHITEKTUR und 
einer GEHOBENEN, ANSPRUCHSVOLLEN 
KÜCHE innovative gastronomische Maßstäbe 
setzen. Wir wenden uns mit dieser 
Ausschreibung an engagierte, in der Gastronomie 
möglichst erfahrene und/oder ausgebildete 
Kräfte, die Freude haben, in einem dynamischen 
Team und einem außergewöhnlichen Ambiente 
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeit auszuführen. Gesucht werden 
STAMMKRÄFTE als auch SAISONKRÄFTE 
für VOLLZEITDIENSTVERHÄLTNISSE. 
Bewerbungen ausländischer Arbeitskräfte sind 
nur mit guten Deutschkenntissen erwünscht. 
Gerne können sich auch Abgänger diverser 
gastronomischer Ausbildungsstätten bewerben. 
Falls Ihr Interesse an der angebotenen Stelle 
geweckt wurde melden Sie sich bitte telefonisch 
bei Herrn Karolyi unter 0664/3803080 oder 
schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto an office@mole-west.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Patissier(e) 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.518,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5004584 
 
1 Pizzakoch/-köchin, für Saisonstelle gesucht. 
Beschäftigungsbeginn April 2012. 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und/oder Praxis im Beruf, 
selbständiges Arbeiten. Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/Innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht; 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache; Zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung. Entlohnung: (siehe 
Mindestentgeltangaben) - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Tauber Melitta, Cafe - Restaurant, 
An der Promenade 2, 7141 Podersdorf am See. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung per Email an 
Frau Tauber Melitta: (melitta.tauber@alfaro.at). 
Informationen auch im Internet unter 
www.alfaro.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Pizzakoch/-köchin beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5104640 
 
1 Pizzakoch/-köchin, für Saisonstelle. 
Anforderungen: Erfahrung im Beruf. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Entlohnung: siehe Mindestentgeltangaben nach 
Vereinbarung; Dienstgeber: Tauber Rene, 
Restaurant Pusztasee, Ödenburgerstraße, 7163 
Andau. Bewerbung: persönliche Bewerbung nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Rene Tauber unter TEL. 0664/4066875.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Pizzakoch/-
köchin beträgt 1.298,50 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237384 
 
1 Souschef (m./w.), ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluß und einschlägige 
Praxis im Beruf, Erfahrung im A la Carte-
Bereich erwünscht. Arbeitszeit nach Absprache - 
Vollzeitbeschäftigung; Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung nach 
Vereinbarung möglich. zusätzlich wird geboten: 
Quartier. Der Arbeitsort ist mit öffentlichen 
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Verkehrsmitteln nicht erreichbar. Dienstgeber: 
Vila Vita Pannonia, Hotel und Feriendorf, 
Storchengasse 1, 7152 Pamhagen. Bewerbung: 
persönlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gisch unter TEL. 
02175/2180 DW 5250 oder per Email an: 
(veronika.gisch@vilavitapannonia.at).. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Souschef (m./w.) 
beträgt 1.780,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5170829 
 
1 Küchengehilf(e)in, ab sofort gesucht. 
ANFORDERUNGEN: Gesucht werden Personen 
mit Hausverstand und einer gesunden Einstellung 
zur Arbeit. AUSLÄNDISCHE 
ARBEITSKRÄFTE MÜSSEN GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE VORWEISEN 
KÖNNEN. Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung - 5 
Tage Woche nach Vereinbarung (Montag 
Ruhetag); Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Praxis ist eine Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Leidenfrost Karl, Gasthaus 
Karlwirt, Neusiedlerstraße 18, 7092 Winden/See, 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Leidenfrost nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Tel.: 02160/7160.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5255063 
 
1 Küchengehilf(e)in, ab sofort gesucht. 
Ganzjahresstelle. Anforderungen: Praxis im 
Gastgewerbe erwünscht aber nicht unbedingt 
erforderlich. Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1228,- 
EURO brutto pro Monat. Eine Überzahlung ist je 
nach Erfahrung und Qualifikation nach 
Rücksprache mit dem Dienstgeber möglich. 
Dienstgeber: Restaurant Knappenstöckl - 
Christoph Wieser, 7131 Halbturn. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn Adam nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter TEL. 
02172/823903.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Küchengehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251581 
 
1 Küchengehilf(e)in, für Saisonstelle gesucht. 
Anforderungen: Praxis im Gastgewerbe, 
selbständiges Arbeiten, Interesse für Saisonstelle 
im Gastgewerbe; Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache - während 
Hauptsaison täglich geöffnet. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Vereinbarung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: Podo 
GmbH, Restaurant, Bar, Nordstrand 1, 7141 
Podersdorf am See. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Ehrenreiter; täglich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter TEL. 
0676/5202600.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Küchengehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5225011 
 
1 Küchengehilf(e)in, für Saisonstelle 2012 
gesucht. Anforderungen: Kochkenntnisse, Praxis 
in Saisonbetrieb ist von Vorteil; Bewerbungen 
ausländischer Arbeitskräfte sind nur mit 
Deutschkenntnissen gewünscht. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 25 
Stunden pro Woche - Arbeitsbeginn ca. 16.00 
Uhr, Arbeitsende zwischen 22.00 und 23.00 Uhr; 
Entlohnung s. Mindestentgeltangaben. 
Dienstgeber: Steiner Renate, Heuriger - Imbiss 
zum 18er, Seestraße 40, 7141 Podersdorf. 
Bewerbung: persönliche Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Steiner Renate unter 0676/3829116.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5237354 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) oder 
Eisverkäufer/in, mit Interesse an der 
angebotenen Tätigkeit; Bewerbungen 
ausländischer Staatsbürger/innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen gewünscht. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschätigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Diesntgeber zu vereinbaren. Bewerbung: nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
oder Frau Lackner unter 0699/19080529.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.228,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5220884 
 
1 Abwascher/in, mit Erfahrung. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 40 
Stunden pro Woche. Öffnungszeiten von 10 Uhr 
bis 22 Uhr - Mittwoch Ruhetag. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Heiligenkreuzer Keller, Restaurant, Kellergasse, 
7092 Winden. Interessierte Personen schicken 
ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 
Foto bitte per eMail an rurty47@azet.sk oder 
bringen die Bewerbungsunterlagen während der 
Öffnungszeiten persönlich im Restaurant vorbei.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Abwascher/in beträgt 1.228,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5235407 
 
1 Reinigungskraft (m./w.), in Neusiedl am See 
gesucht. Anforderungen: Praxis erwünscht, aber 
nicht erforderlich, Interesse. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung (15 Stunden pro Woche) - 
Montag bis Freitag NUR NACHMITTAGS - 3 
Stunden täglich. Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit 
Deutschkenntnissen erwünscht. Entlohnung: 
s.Mindestentgeltangaben Dienstgeber: SUREIN 
Gebäudemanagement GmbH., Gebäude-, 
Fassadenreinigung, Hauptstraße 110, 7111 
Parndorf; Bewerbung: persönliche Vorstellung 
nach telefonischer Vereinbarung bei Frau Korlath 
unter 0664/3113658.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5235762 
 

1 Reinigungskraft (m./w.), für Neusiedl am See 
gesucht. Anforderungen: Praxis erwünscht, aber 
nicht erforderlich, Interesse und Führerschein B 
zur Erreichung des Dienstortes Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung (15 Stunden pro Woche) - 
Montag bis Freitag täglich von 17:30 Uhr bis 
20:30 Uhr. Bewerbungen ausländischer 
Staatsbürger/innen sind nur mit 
Deutschkenntnissen erwünscht. Entlohnung: 
s.Mindestentgeltangaben Dienstgeber: SUREIN 
Gebäudemanagement GmbH., Gebäude-, 
Fassadenreinigung, Hauptstraße 110, 7111 
Parndorf; Bewerbung: persönliche Vorstellung 
nach telefonischer Vereinbarung bei Frau Korlath 
unter 0664/3113658.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5235776 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in, mit 
Lehrabschluss und Erfahrung. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 38,5 
Stunden pro Woche nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Hafner Brigitte, Friseur & Sonnenstudio 
Hairpoint, Illmitzerstraße 17, 7143 Apetlon 
Bewerbung nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung (ausser Dienstag) mit Frau 
Hafner Brigitte unter 02175/24077.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Damen- und 
Herrenfriseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5224907 
 
1 Fußpfleger/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung, Führerschein B und Privatpkw, da 
Einsatz im mobilen Bereich. Bewerbungen 
ausländischer Arbeitnehmer/innen sind nur mit 
guten Deutschkenntnissen erwünscht. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 20 Stunden pro Woche. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Perschy Monika, 
Kosmetik, Körperpflege, Kindergartengasse 5, 
7132 FRAUENKIRCHEN; Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Perschy unter 0664/3101939.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist 
nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier nicht 
zutreffen. Kenn-Nr. 5262226 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in (Tätigkeit 
in beiden Berufen), mit abgeschlossener 
Berufsausbildung. Für 15 bis 40 Stunden in 
unserer Filiale (7100 Neusiedl am See, 
Hauptplatz 14) Als ausgebildete KosmetikerIn & 
FußpflegerIn schätzen Sie die individuellen 
Anliegen oder Anforderungen aller KundInnen 
und begegnen diesen mit Interesse und 
Einfühlungsvermögen. Sie arbeiten bei dm mit 
international renommierten Marken. 
Selbstständiges und leistungsorientiertes 
Arbeiten, aber auch administrative Aufgaben sind 
für Sie selbstverständlich. Sie sind interessiert? 
Dann bewerben Sie sich telefonisch bei der dm 
JobLine 0800/365 86 33 (Montag bis Donnerstag 
von 07:30 - 17:30 Uhr, Freitag von 07:30 - 16:00 
Uhr) oder online unter www.dm-
drogeriemarkt.at.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kosmetiker/in beträgt 6,62 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5208434 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in (Tätigkeit 
in beiden Berufen), mit abgeschlossener 
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Ausbildung. Bewerbungen ausländischer 
Arbeitskräfte sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 
Stunden pro Woche nach Absprache während der 
Öffnungszeiten: Mo von 13 Uhr bis 18 Uhr, Di 
von 9 Uhr bis 15 Uhr, Do u. Fr von 9 Uhr bis 18 
Uhr. Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Beauty Lounge Claudia - Claudia 
Gangl, Kosmetik und Fußpflege, Zickhöhe 26, 
7142 Illmitz. Interessierte Personen schicken ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
bitte an office@beautylounge-claudia.at oder 
postalisch an die obige Adresse.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist 
nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier nicht 
zutreffen. Kenn-Nr. 5246237 
 
2 zuverlässige MitarbeiterInnen (Teil- und 
Vollzeit) mit Waffenpass - für Neusiedel , ... 
für die Position Standposten (Gerichte, 
Botschaften, Bankinstitute). 
VORAUSSETZUNGEN: - Volljährigkeit - 
einwandfreier Leumund - Waffenpass - 
technisches Verständnis - kompetentes, sicheres 
Auftreten - Belastbarkeit - Freude an der Arbeit - 
Engagement und Flexibilität - Führerschein B 
Mit Ihrer Persönlichkeit bringen Sie jederzeit 
kompetentes Verhalten und selbstsicheres 
Auftreten mit. Selbst in stressigen Situationen 
behalten Sie den Blick fürs Wesentliche und 
scheuen sich nicht vor körperlichen Belastungen, 
Nacht- und Wochenenddienste. Mit Freude und 
Engagement erfüllen Sie Ihre 
verantwortungsvolle Tätigkeit. Darüber hinaus 
bringen Sie noch technisches Verständnis und 
flexible Einsatzbereitschaft mit. ARBEITSZEIT: 
Teilzeit im Ausmaß von 34 Stunden pro Woche, 
in Kombination mit anderen Dienststellen (Raum 
Wien) ist auch Vollzeitbeschäftigung (40 
Stunden/Woche) möglich. Sind Sie davon 
überzeugt, dass Sie unserem Profil mit der 
erforderlichen Bereitschaft entsprechen, dann 
freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto, ausschließlich 
online unter: https://jobs.owd-
gruppe.at/Jobs/Job.aspx?Job58&ReferrerAMS 
ÖWD Österreichischer Wachdienst GmbH & Co 
KG www.owd-gruppe.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als zuverlässige MitarbeiterInnen 
(Teil- und Vollzeit) mit Waffenpass - für 
Neusiedel beträgt 8,72 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5235401 
 
2 Sicherheitsfachkraft/Security (m./w.), für 
Doormantätigkeiten in einem renommierten 
Modegeschäft in 7111 Parndorf. Anforderungen: 
Praxis, gepflegtes Auftreten, gute 
Deutschkenntnisse, flexibel und verlässlich. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung von Montag 
bis Freitag von 09:30-19:00 Uhr und Samstag 
von 09:00-18:00 Uhr nach Absprache. 
Entlohnung laut Kollektivvertrag Bitte bewerben 
Sie sich schriftlich inklusive Lebenslauf und Foto 
unter der Angabe der Auftragsnummer ADG 
5238653 an sfu.prandaugasse@ams.at oder 
postalisch unter AMS Prandaugasse 
Prandaugasse 58 1220 Wien z.H.: Herr Sobotka. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Sicherheitsfachkraft/Security (m./w.) beträgt 7,81 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5238653 
 

1 Kaufhausdetektiv/in, für geringfügiges 
Dienstverhältnis ab sofort gesucht. 
Anforderungen: - einschlägige Berufserfahrung 
und Erfahrungen im Kaufhaushausbereich 
erwünscht, aber nicht Bedingung; - gepflegtes 
und selbstbewusstes Auftreten - gute 
Englischkenntnisse - Zuverlässigkeit - 
einwandfreier Leumund; Tätigkeit: Überwachung 
des Eingangsbereiches, des Geschäftslokals (z.B. 
Taschenkontrollen). Arbeitszeit: geringfügige 
Beschäftigung nach Absprache; Bewerbung: 
schriftlich an Sentinel Investigator Detektei Peter 
Weinheimer, Boltzmanngasse 2, Sky 1/3.OG, 
7100 Neusiedl am See oder persönliche 
Vorstellung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Koch unter Tel. 
0699/18138611.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kaufhausdetektiv/in beträgt 7,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5152944 
 
1 Securitymitarbeiter/in, für geringfügige 
Beschäftigung an Samstagen ab sofort gesucht. 
Anforderungen: - einschlägige Berufserfahrung 
und Erfahrungen im Kaufhaushausbereich 
erwünscht, aber nicht Bedingung; - gepflegtes 
und selbstbewusstes Auftreten - gute 
Englischkenntnisse - Zuverlässigkeit - 
einwandfreier Leumund; Tätigkeit: Überwachung 
des Eingangsbereiches, des Geschäftslokals (z.B. 
Taschenkontrollen, Observation). Einschulung 
wird geboten. Arbeitszeit: immer Samstags - 
geringfügige Beschäftigung (10 
Stunden/Woche); Bewerbung: schriftlich an 
Sentinel Investigator Detektei Peter Weinheimer, 
Boltzmanngasse 2, Sky 1/3.OG, 7100 Neusiedl 
am See oder persönliche Vorstellung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Koch 
unter Tel. 0699/18138611.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Securitymitarbeiter/in beträgt 
7,50 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5152963 
 
1 Schaustellergehilf(e)in, mit Interesse an der 
angebotenen Tätigkeit und Führerschein B. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 bis 25 Stunden pro Woche, auch 
geringfügige Beschäftigung ist nach Absprache 
möglich. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: BLEICH Alfred, Schausteller, 
Urbarialgasse 2, 7152 Pamhagen; Bewerbung nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Bleich unter 0664/5858606.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist 
nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier nicht 
zutreffen. Kenn-Nr. 5218448 
 
1 Field Service Engineer (m./w.), . Ihre 
Aufgaben: - Technische Unterstützung unserer 
Kunden vor Ort und von unserem Standort aus - 
Montageüberwachung - Inbetriebnahme - 
Trouble-Shooting - Betreiber-Training, 
Einschulung vor Ort - Technische Beratung 
unserer Kunden und Repräsentanten vor Ort 
Anforderungsprofil: - Ausbildung Maschinenbau 
oder Praxis in Montagearbeiten - Praktiker - 
Bereitschaft zu Dienstreisen weltweit - Gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift - 
Versierter Umgang mit MS-Office Programmen - 
Führerschein B - Erfahrung im technischen 
Außendienst Wenn wir Ihr Interesse an dieser 
abwechslungsreichen, interessanten Aufgabe 
geweckt haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbung 
an: FLSmidth Krebs GmbH Frau Andrea Fehring 

Obere Hauptstrasse 27/3/4 Top 21 7100 Neusiedl 
am See Tel. 02167/ 33 45 
andrea.fehring@flsmidth.com 
www.flsmidth.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Field Service Engineer (m./w.) beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255789 
 
1 Quality Assurance Specialist (m/w) , gesucht. 
Beschreibung: - Erstellung und Ausarbeitung von 
Richtlinien und Checklisten im 
Qualitätsmanagement -System unter 
Einbeziehung der Coca-Cola Company sowie 
rechtlicher Vorgaben - Unterstützung des Labor-
Teams bei Routinetätigkeiten - Analyse von 
Reklamationen - Mikrobiologische 
Untersuchungen vom Rohstoff bis zum 
Fertigprodukt - Selbstständige Abwicklung und 
Mitarbeit in Projekten - Mitwirkung bei internen 
und externen Audits - Vertretung des Laborleiters 
bei Bedarf Qualifikationen: - Abschluss einer 
höheren technischen Ausbildung in Chemie, 
Lebensmittel- oder Biotechnologie - 
Berufserfahrung im Laborbereich, idealerweise 
in der Lebensmittelindustrie, Führungserfahrung 
von Vorteil - Sehr gute MS Office Kenntnisse, 
SAP-Kenntnisse von Vorteil - Sehr gute 
Englischkenntnisse - Urteilsvermögen, 
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit - 
Bereitschaft zur Schichtarbeit (v.a. 2-schichtig, 
vertretungsweise 3-schichtig) Das 
Bruttomonatsgehalt gemäß Kollektivvertrag 
beträgt für diese Position mindestens EUR 
1720,93. Je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich. 
BEWERBUNG  Das AMS Neusiedl am See 
führt für das Unternehmen eine BewerberInnen-
Vorauswahl durch. Bewerben Sie sich bitte 
ausschließlich SCHRIFTLICH unter Angabe der 
Auftragsnummer 5208805 und Ihrer  
Sozialversicherungsnummer mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) im 
Service für Unternehmen  bevorzugt per Mail an: 
(sfu.neusiedl@ams.at), Betreff ADG-Nummer 
5208805  postalisch an: AMS Neusiedl am See, 
z.H. Service für Unternehmen, ADG-Nr.: 
5208805, Wienerstraße 15, 7100 Neusiedl/See. 
Das AMS Neusiedl/See leitet passende 
Bewerbungen an das Unternehmen weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der ADG-Nummer 
und Bewerbungen, die in entscheidenden 
Punkten dem Anforderungsprofil nicht 
entsprechen, werden weder weitergeleitet, noch 
beantwortet oder zurückgesandt.  Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Quality Assurance Specialist (m/w) 
beträgt 1.720,93 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5208805 
 
1 Elektrotechniker/in (Ing), für die 
Projektabwicklung. Anforderungen: mindestens 4 
Jahre Berufserfahrung in diesem Bereich - HTL 
Ausbildung Elektrotechnik oder Meisterprüfung - 
Gute PC Kenntnisse - Teamfähigkeit und 
kontaktfreudig - Organisationstalent - 
Abgeschlossener Wehrdienst Aufgabengebiet: -
Mitarbeiterführung und Motivation -Abwicklung 
elektrotechnischer Projekte (Arbeitsvorbereitung, 
Baustellenkontrolle, Abrechnung...) -
Kundenkontakte Entlohnung: (siehe Angaben 
Mindestentgelt) - je nach Qualifikation und 
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Praxis ist eine Überzahlung nach Vereinbarung 
möglich. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in mit mindestens 4 Jahren 
Berufpraxis beträgt 1.986,71 €. Überzahlung: Ja 
Bei Interesse der angebotenen Stelle senden Sie 
bitte Ihre schriftlich Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto an: Gottwald Ges.mbH. & CO KG, 
3383 Hürm 98 zu Handen Fr. Elfriede 
Fischelmayr oder per mail an 
e.fischelmayr@gottwald .at 
http://www.gottwald.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Elektrotechniker/in (Ing) beträgt 
1.986,71 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5120678 
 
1 Werkstättenleiter/in oder 
Mechanikermeister/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung als Mechaniker/in oder 
Mechanikermeister/in und Erfahrung auf 
Traktoren. Zusätzliche Anforderungen: - 
Führerschein F - Kenntnisse in der KfZ-
Elektronik - PC-Kenntnisse (Erfahrung im 
Umgang mit einem Laptop) Bewerbung 
ausländischer Arbeitskräfte sind nur mit guten 
Deutschkenntnissen erwünscht. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt 12,32 EURO 
brutto pro Stunde. Hierbei handelt es sich um die 
kollektivvertragliche Mindestentlohnung im 1. 
Jahr nach der Ausbildung. Der Dienstgeber weist 
darauf hin, dass eine Überzahlung in jedem Fall 
gewährleistet ist. Dienstgeber: Gerhard Huber - 
Schmiede Landmaschinen GmbH, Betriebsgebiet 
Nord 3, 7123 Mönchhof. Bewerbung und weitere 
Informationen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gerhard Huber 
unter TEL. 0676/846276100.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Werkstättenleiter/in beträgt 12,32 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5047634 
 
2 Chemielaborant(en)innen, für eine namhafte 
Firma mit Arbeitsort in EDELSTAL im 
Burgenland. Für diese abwechslungsreiche 
offene Stelle bringen Sie entweder die Matura 
(idealerweise: HTL-Matura) oder den Abschluss 
einer mittleren Schule oder auch gerne einen 
entsprechenden Lehrabschluss und einige Jahre 
an Berufserfahrung mit. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Weitere 
Voraussetzungen sind: - sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntisse (in Wort und Schrift) - sehr 
gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) - 
Berufserfahrung im Lebensmittelbereich von 
Vorteil - Erfahrung mit GMP und HACCP - 
HPLC- und/oder mikrobiologische Kenntnisse - 
hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität - 
selbständige, verlässliche und 
verantwortungsvolle Arbeitsweise - Bereitschaft 
zum 3-Schicht-Betrieb Ihr Tätigkeitsbereich 
umfasst unter anderem folgende Punkte: - 
Laufende Kontrollen von Roh-, Zwischen- und 
Fertigprodukten mittels Densitymeter, 
Spektralphotometer und Titrationen - 
Mikrobiologische Analysen und Ermittlungen der 
Anlagenhygiene - Analyse von Roh-, 
Produktions- und Abwasser - Verarbeiten von 
Analysedaten in statistischen Datenbanken - 
Tätigkeiten im Rahmen der 
Wareneingangskontrolle - Unterstützung in der 
Erstellung von Qualitätsrichtlinien und 

Formulaten Wenn Sie an selbständiges Arbeiten 
gewöhnt sind, Arbeitsaufträge effizient umsetzen 
können und eine gute Teamkoordinierung 
mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Die Entlohnung erfolgt nach dem 
Kollektivvertrag je nach Berufserfahrung und 
Qualifikation. Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro 
Woche (Vollzeitbeschäftigung) im 3-Schicht-
Betrieb von: 06:00-14:00, 14:00-22:00 und 
22:00-06:00 Uhr. Arbeitsort: EDELSTAL im 
Burgenland. Dienstgeber: TRANSFER 
Jobservice GmbH., Arbeitskräfteüberlassung, 
Lorystraße 7, 1110 WIEN. Bitte bewerben Sie 
sich UMGEHEND und vorab 
AUSSCHLIESSLICH TELEFONISCH bei Frau 
Meisinger von der Firma Transfer unter der 
Handy-Nummer: 0699/17158486.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Chemielaborant(en)innen beträgt 1.720,93 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218709 
 
1 Geschäftsführer/in (Betriebsleitung), . 
Bewerber/innen müssen technisch versiert sein 
und aus der Segelbranche kommen. Aufgaben: 
Mitarbeiterführung und -motivation, 
Qualitätssicherung des Schulbetriebs, Leitung 
des Bootsservicebereichs. Erwünschte 
Fähigkeiten: Flexibilität, Stressresistenz, 
Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Führungsqualität, 
MS-Office-Kenntnisse, Englisch Schrift/Sprache, 
sportliches Auftreten, Fachkenntnisse im Bereich 
Segeln und Surfen, Freude an touristischer 
Dienstleistung. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Segelschule, Bootshandel, Yachtcharter, Events 
Kreindl, Seebad 2, 7121 Weiden am See 
Interessierte Personen schicken ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto z.Hd. Frau 
Kreindl per eMail an uschi@sail.at. Die Angabe 
des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist 
nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier nicht 
zutreffen. Kenn-Nr. 5258822 
 
1 Assistenz der Geschäftsführung (m./w.) - 
Bereich Service, Ort: 7100 Neusiedl am See, 
Referenzcode: AT102543 Ihre Aufgaben - 
Organisatorische und administrative 
Unterstützung des Service Geschäftsführers - 
Allgemeine administrative Tätigkeiten: Ablage, 
Terminorganisation, Korrespondenz, 
Postbearbeitung - Erstellung von Berichten - 
Durchführung von Analysen - Gestaltung von 
Präsentationen in deutscher und englischer 
Sprache - Vor- und Nachbereitung bei 
Besprechungen und Terminen - Empfang und 
Bewirtung von Besuchern/Kunden - Selbständige 
Organisation von Veranstaltungen - 
Telefonbetreuung Ihre Qualifikationen: - 
abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 
Matura (HAK, HBLA etc.) - sehr gute Englisch- 
und MS-Office Kenntnisse, SAP Erfahrung von 
Vorteil - mind. 2 bis 3 Jahre Berufserfahrung in 
ähnl. Funktion - sicheres und niveauvolles 
Auftreten - organisationsstark und 
kommunikativ, vertrauenswürdig und verlässlich 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt dieser 
Position liegt bei EUR 1.742,73 brutto/Monat, 
die Bereitschaft zur Überzahlung ist gegeben. 
Gestalten Sie Ihre Zukunft in einem innovativen 
und vielseitigen Unternehmen und bewerben Sie 

sich online über unser Karriereportal. Für weitere 
Fragen steht Ihnen Aniko Janz unter der 
Telefonnummer 02167 41555 17 gerne zur 
Verfügung.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Assistenz der Geschäftsführung (m./w.) - Bereich 
Service beträgt 1.742,73 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258515 
 
1 Büroangestellt(er)e - Buchhaltung, ab sofort 
gesucht Anforderungen: Praxis im 
Buchhaltungswesen erwünscht; teamfähig, 
freundlich, eigenständig, stressresistent, 
verantwortungsbewusst, gute Eigenorganisation, 
lernwillig; Arbeitszeit: geringfügig (8 - 10 
Stunden/Woche) nach Absprache möglich. 
Entlohnung: tatsächliche Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Zinniel Finanz- und 
Versicherungsservice GmbH, Obere Hauptstr. 
52-54, 7100 Neusiedl am See. Bewerbung: Ihre 
Bewerbung inkl. Foto und Lebenslauf schicken 
Sie bitte per E-Mail an beate.novy@zinniel.at.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Büroangestellt(er)e - Buchhaltung beträgt 
1.441,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5262358 
 
1 Kassier/in (Handel), (Teilzeit - geringfügig 10 
Stunden pro Woche) Hauptaufgaben der Stelle: - 
Verkaufs- und Kassentätigkeit - 
KundInnenorientierung - Wenn erforderlich 
Bestückung der Regale (Kassaständer,..) 
Anforderungen an die BewerberInnen: - 
Mindestalter 18 Jahre (darunter nur mit 
schriftlicher Einverständniserklärung eines 
Erziehungsberechtigten) - Freude am Umgang 
mit KundInnen - Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und höchste Sorgfalt - Sicherer 
Umgang mit Zahlen - Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung - Belastbarkeit, 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität - Teamgeist - 
Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung unserer 
KundInnen - Tadelloser Leumund Wir bieten 
Ihnen - BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von Vorbildung,  
sicherer Arbeitsplatz,  BILLA Gutscheine + 
Zuschüsse,  Betriebskindergarten für Region 
Wien. Das Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen EURO 
1350 und 2037 (je nach konkreter Qualifikation)!  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Jobbörse auf www.jobboerse.co.at. . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kassier/in 
(Handel) beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5193553 
 
1 Kassa- und Regalbetreuer/in im 
Supermarkt, Teilzeit (20 Wochenstunden). 
Folgende Aufgaben zählen zu Ihrem 
Verantwortungsbereich: Sie besitzen ein gutes 
Zahlenverständnis und sind bei der Ausübung 
Ihrer Tätigkeiten besonders sorgfältig und 
gewissenhaft. Weiters sind Freundlichkeit und 
Kundenorientierung wegen des intensiven 
Kundenkontaktes in dieser Position ein absolutes 
Muss. Darüber hinaus erwarten wir hohe 
Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Flexibilität. 
Wenn Sie Freude am Umgang mit Kunden 
aufbringen und sich mit dem Lebensmittel-
Einzelhandel identifizieren können, dann 
SCHICKEN Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
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Bewerbungsunterlagen sowie einen 
tabellarischen Lebenslauf an: ZIP Warenhandel 
AG Abteilung Personalmanagement 
Heizwerkstraße 5 1239 Wien oder an 
bewerbung@zielpunkt.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kassa- und Regalbetreuer/in im 
Supermarkt beträgt 1.350,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5204619 
 
1 Assistant Front Office Manager (m/w), . 
Der/Die Assistant Front Office Manager ist als 
stellvertretende/r AbteilungsleiterIn 
verantwortlich für die operative Leitung der 
Rezeption und unterstützt bzw. vertritt die Front 
Office Mangerin bei der Führung des 
Frontoffice-Bereichs. Ihr Aufgabenfeld: - 
Mitverantwortlich für die gesamte Organisation 
und alle Arbeitsabläufe an der Rezeption - 
Sicherstellung der Dienstleistung am Gast und 
Umsetzung der Qualitätsrichtlinien - Kontrolle 
der Tagesabschlüsse und Debitorenrechnungen - 
Erstellung und Kontrolle der Dienstpläne in 
Abwesenheit des/der FOM - 
Beschwerdemanagement - Bereichsübergreifende 
Koordination der Bedürfnisse und Wünsche der 
Gäste - Enge Zusammenarbeit mit dem 
Housekeeping und allen anderen Abteilungen - 
Umsetzung und Mitarbeit bei verkaufsfördernden 
Maßnahmen für Lodge und Therme - 
Mitverantwortlich bei der fachlichen Führung 
und Weiterentwicklung der Teammitglieder - 
Koordination aller Maßnahmen zur Optimierung 
der eingesetzten Ressourcen - Regelmäßige 
Umsetzung neuer, innovativer Ideen als Magic 
Moments für die Gäste - Teilnahme an internen 
und externen Meetings - Vorleben und 
Einhaltung der Unternehmensphilosophie - 
Manager on Duty-Dienste Ihr Profil: - 
Mehrjährige Erfahrung als Front Office Manager 
oder Assistant FOM in der gehobenen Hotellerie 
(bevorzugt Thermen- oder Ferienhotellerie) - 
Sehr gute PC-Kenntnisse und mehrjährige 
Erfahrung in gängiger Front-Office-Software 
(MS-Office, Front Office Software Protel oder 
Fidelio,¿) - Ausgezeichnete Englischkenntnisse, 
weitere Fremdsprachen von Vorteil - 
Gastgeberpersönlichkeit sowie gepflegtes und 
sicheres Auftreten - Gäste- und 
serviceorientiertes Denken - Flexibilität, 
Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen - 
Teamfähigkeit, Führungserfahrung und 
Motivationsfähigkeit - Genauigkeit und 
Kontaktfreudigkeit - Interesse an Weiterbildung 
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und 
eigenverantwortliches Aufgabengebiet, eine 
leistungsgerechte Entlohnung und attraktive 
Mitarbeiterbenefits sowie die Rahmen-
bedingungen eines international erfolgreichen 
Konzerns. Gemäß § 9 Gleichbehandlungsgesetz 
teilen wir mit, dass für diese Position ein 
kollektivvertragliches Entgelt ab € 1.900,- (all-in) 
monatlich gilt, abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung. Weiters ist eine 
entsprechende Überzahlung vorgesehen. Wenn 
Sie die herausfordernde Möglichkeit ergreifen 
möchten, unser Unternehmen aktiv 
mitzugestalten und sich den Aufgaben 
gewachsen fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen! St. Martins Therme & 
Lodge Ansprechpartner: Frau Michaela Plenk Im 
Seewinkel 1 7132 Frauenkirchen, Österreich E-
Mail: karriere@stmartins.at Internet: 
www.stmartins.at. Das Mindestentgelt inklusive 

Überzahlung für die Stelle als Assistant Front 
Office Manager (m/w) beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5232667 
 
1 Büroangestellt(er)e, . Anforderungen: - 
einschlägige Erfahrung im Bürobereich - 
selbständiges Arbeiten - Organisationstalent - 
gute Word- und Excel-Kenntnisse - 
Sprachkenntnisse in ungarisch oder slowakisch 
sind von Vorteil, aber nicht Bedingung - 
Mobilität wird vorausgesetzt Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 bis 25 
Stunden pro Woche nach Rücksprache mit dem 
Dienstgeber möglich. Entlohnung s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Pieroth, Weinhandel, Kreuzjoch 1, 7123 
Mönchhof. Interessierte Personen schicken Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
unter Anführung der Auftragsnummer 5219256 
im Betreff ausschließlich an 
wolfgang.scheiblhofer@ams.at Bewerbung ohne 
Auftragsnummer im Betreff werden weder 
beantwortet noch weitergeleitet!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Büroangestellt(er)e beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5219256 
 
1 Lagerist/in, . Tätigkeitsbereich: Verwaltung 
des Lagers, Warenübernahme, allgemeine Lager- 
und Verwaltungstätigkeiten. Anforderungen: 
EDV-Kenntnisse, einschlägige Berufserfahrung 
(Lagerist) in der KFZ-Branche, 
Mechanikerkenntnisse wären von Vorteil. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 40 Stunden 
pro Woche nach Absprache. Entlohnung: s. 
Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: 
Allacher Helmut GmbH., Karosserie und Lack - 
KFZ, Marktgasse 23, 7122 Gols, Tel.Nr: 
02173/2632. Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Allacher.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lagerist/in 
beträgt 9,05 EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5152787 
 
1 Lagerverwalter/in/Einkäufer/in, für den 
technischen Bereich gesucht. Anforderungen: - 
gute EDV-Kenntnisse - Führerschein B - 
Staplerschein ist von Vorteil, aber nicht 
Bedingung Tätigkeiten: - Kontrolle 
Warenanlieferung, Warenauslieferung im Haus - 
Lagerbestand prüfen - Bestellungen kontrollieren 
- Mitarbeit bei monatlicher Inventur Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (5-Tage Woche) nach 
Absprache - auch Wochenenddienst. Entlohnung: 
s. Mindestentgeltangaben - je nach Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung mit dem 
Dienstgeber zu vereinbaren. Dienstgeber: Vila 
Vita Pannonia GesmbH, Hotel und Feriendorf, 
Storchengasse 1, 7152 Pamhagen. Bewerbung: 
persönlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gisch unter TEL. 
02175/2180 DW 5250 oder per Email an: 
(veronika.gisch@vilavitapannonia.at).. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lagerverwalter/in/Einkäufer/in beträgt 1.645,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5262305 

 
1 Masseur/in (Voll- oder Teilzeit), mit 
langjähriger Berufserfahrung. Aufgaben: 
Umsetzung des aktuellen Massageangebotes 
Durchführung von Bädern und Packungen 
Gästebetreuung (fallweise Terminvereinbarung 
und Beratung) Sauberhalten der Arbeitsbereiche 
während der Betriebszeiten Sorgfältiger Umgang 
mit dem Inventar Anforderungen: Ausbildung 
zum/zur medizinischen MasseurIn bzw. 
HeilmasseurIn mit Zusatzausbildungen 
Ausbildung in den Bereichen Lymphdrainage, 
Fußreflexzonenmassage, Akupunktmassage und 
sonstigen Spezialmassagen von Vorteil 
Flexibilität in der Dienstgestaltung Bereitschaft 
zur Weiterbildung Außerordentliches 
kommunikatives Verhalten 
Fremdsprachkenntnisse von Vorteil Gäste- und 
serviceorientiertes Denken Wir bieten Ihnen ein 
abwechslungsreiches und eigenverantwortliches 
Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte 
Entlohnung und attraktive Mitarbeiterbenefits 
sowie die Rahmen-bedingungen eines 
international erfolgreichen Konzerns. Gemäß § 9 
Gleichbehandlungsgesetz teilen wir mit, dass für 
diese Position ein kollektivvertragliches Entgelt 
ab € 1.428,- (42,5-Stunden-Woche) monatlich 
gilt, abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung. Weiters ist eine entsprechende 
Überzahlung vorgesehen. Wenn Sie die 
herausfordernde Möglichkeit ergreifen möchten, 
unser Unternehmen aktiv mitzugestalten und sich 
den Aufgaben gewachsen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbungsunterlagen! St. Martins 
Therme & Lodge Ansprechpartner: Frau 
Michaela Plenk Im Seewinkel 1 7132 
Frauenkirchen, Österreich E-Mail: 
karriere@stmartins.at Internet: www.stmartins.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Masseur/in 
(Voll- oder Teilzeit) beträgt 1.428,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5232677 
 
1 Zahnärztlich(er)e Assistent/in, ab sofort 
gesucht. Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung und Praxis im Beruf. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (Mo, Di, Do, Fr von 8 bis 
17 Uhr); Entlohnung: siehe 
Mindestentgeltangaben nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Dr. Stefan Michalitsch, Zahnarzt, 
Kalvarienbergstr. 67, 7100 Neusiedl am See; 
Bewerbung: persönliche Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Neissl unter TEL. 02167/8066.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zahnärztlich(er)e Assistent/in beträgt 1.108,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5086227 
 
1 Zahnärztlich(er)e Assistent/in, zur 
Verstärkung unseres Teams ab sofort gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung, 
gepflegtes Auftreten, netter Umgang mit 
Menschen und Teamgeist. Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Entlohnung: siehe Mindestentlohnung nach 
Vereinbarung; Dienstgeber: Praxis Dr. 
Steinwandtner, Zahnarzt, 7132 Frauenkirchen, 
Halbturnerstraße 8. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Frau Steinwandtner - täglich von 
Montag bis Freitag während der Geschäftszeiten 
nach telefonischer Terminvereinbarung unter 
TEL. 02172/24-04 oder per E-mail: 
praxis@steinwandtner.at. Das Mindestentgelt für 
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die Stelle als Zahnärztlich(er)e Assistent/in 
beträgt 1.108,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 4985826 
 
1 Pflegehelfer/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung und guten Deutschkenntnissen. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 40 Stunden pro Woche nach Absprache. 
Entlohnung nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
SeneCura Kittsee, Reha-Zentrum, Spitalgasse 1, 
2421 Kittsee. Interessierte Personen vereinbaren 
bitte unter 02143/30100 einen Vorstelltermin.. 
Die Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die 
gesetzlichen Bestimmungen zur Entgeltangabe 
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5252435 
 
1 Pflegehelfer/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung zum/zur Pflegehelfer/in. 
AUSLÄNDISCHE ARBEITSKRÄFTE NUR 
GUTEN DEUTSCHKENNTNISSEN. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 25 Stunden pro Woche. Entlohnung für 25 
Wochenstunden (EURO 1120,07). Dienstgeber: 
Diakoniezentrum Gols BetrGmbH, Pflegeheim, 
Mühlgasse 51, 7122 Gols. Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit Frau 
Stavacova Iveta unter 02173/23208.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Pflegehelfer/in 
beträgt 1.702,50 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251745 
 
1 Ökopädagogische/r Kinderbetreuer/in, 
(Teilzeit). Ihr Aufgabenfeld: - Aktive Betreuung 
der Kinder und Jugendlichen in der Therme 
sowie in der Lodge - Erstellung von Konzepten 
und Programmen unter ökopädagogischen 
Aspekten - Gästebetreuung - Planung und 
Durchführung von Kinderevents - Umsetzung 
und Durchführung von geführten 
Kinderveranstaltungen - Outdoor-Aktivitäten mit 
den Kindern - Interne Abläufe definieren und 
trainieren - Anfrage- und 
Beschwerdemanagement - Diverse 
Vorbereitungsarbeiten - Vorleben und Einhaltung 
der Unternehmensphilosophie Ihr Profil - 
Pädagogische Ausbildung (z.B. 
Kindergartenpädagogik) - Erfahrung mit Öko-, 
Zoo- oder Umweltpädagogik - Berufserfahrung 
im Bereich der Kinderbetreuung 
(KindergärnterIn, Tagesmutter/-vater) - 
Berufserfahrung im Bereich Ökopädagogik - 
Sprachkenntnisse: gute Englisch-Kenntnisse, 
weitere Fremdsprache von Vorteil - 
Außerordentliche kommunikative Fähigkeiten für 
Animationstätigkeit - Kreativität, Ideenreichtum - 
Durchsetzungsvermögen, Organisationsstärke - 
Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit - 
Repräsentatives Auftreten - Gäste- und 
serviceorientiertes Denken Wir bieten Ihnen ein 
abwechslungsreiches und eigenverantwortliches 
Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte 
Entlohnung und attraktive Mitarbeiterbenefits 
sowie die Rahmen-bedingungen eines 
international erfolgreichen Konzerns. Gemäß § 9 
Gleichbehandlungsgesetz teilen wir mit, dass für 
diese Position ein kollektivvertragliches Entgelt 
ab € 810,- (25-Stunden-Woche) monatlich gilt, 
abhängig von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung. Wenn Sie die herausfordernde 
Möglichkeit ergreifen möchten, unser 
Unternehmen aktiv mitzugestalten und sich den 
Aufgaben gewachsen fühlen, freuen wir uns auf 

Ihre Bewerbungsunterlagen! St. Martins Therme 
& Lodge Ansprechpartner: Frau Michaela Plenk 
Im Seewinkel 1 7132 Frauenkirchen, Österreich 
E-Mail: karriere@stmartins.at Internet: 
www.stmartins.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Ökopädagogische/r Kinderbetreuer/in 
beträgt 1.296,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5202670 
 
1 Disc-Jockey (m./w.), ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Interesse und Erfahrung im 
Beruf; Arbeitszeit: immer Freitag und Samstags 
ab 20.00 Uhr nach Absprache. Dienstgeber: 
Galumbo KG, Discothek/Pizzeria, Ufergasse 15, 
7142 Illmitz. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Galumbo nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
0680/2452550.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Disc-Jockey (m./w.) beträgt 1.228,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5172128 
 


