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Burgenland 

 

 Stellenangebote Oberwart 
 

 
 
2 Schalungsbauer (m./w.), . Anforderungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
mehrjährige Berufserfahrung als 
Schalungszimmerer/in, Maurer/in oder ähnlicher 
Beruf - Erfahrung bei der Bedienung von 
Maschinen und Anlagen, beim Betonieren, bei 
der Betonnachbehandlung, mit Betonpumpen, bei 
der Betonsanierung, bei der Herstellung von 
Mörtel und Betonmischungen, beim Schalungs- 
und Formenbau mit Schalungsplänen. - 
Teamfähigkeit - Führerschein Klasse B und 
eigener PKW Ihre Bewerbung richten Sie bitte an 
LoreLeih Personaldienstleistungen T. Lorenz 
GmbH, Lisztgasse 3, 7400 Oberwart; per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664 884 183 08.. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Schalungsbauer (m./w.) beträgt 2.026,44 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5076941 
 
1 Schalungszimmer(er)in, mit mehrjähriger 
Praxis und Führerschein B. Eigenes Fahrzeug 
zwecks Erreichbarkeit des Arbeitsortes 
erforderlich. Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung 
nach Vereinbarung. Wirklich interessierte 
Personen bewerben sich bitte bei: Maschinenring 
Personal eGen, Fr. Gerger Ferdinand Hatwagner 
Straße 5, 7400 Oberwart Tel: +43 (0)59 060 100 
Fax: +43 (0)59 060 1900 Mail: 
astrid.wagner@maschinenring.at Web: 
www.maschinenring.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schalungszimmer(er)in beträgt 
2.160,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5213196 
 
1 Zimmer(er)in, mit mehrjähriger Praxis und 
Führerschein B. Eigenes Fahrzeug zwecks 
Erreichbarkeit des Arbeitsortes erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Wirklich interessierte Personen 
bewerben sich bitte bei: Maschinenring Personal 
eGen, Fr. Gerger Ferdinand Hatwagner Straße 5, 
7400 Oberwart Tel: +43 (0)59 060 100 Fax: +43 
(0)59 060 1900 Mail: 
astrid.wagner@maschinenring.at Web: 
www.maschinenring.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Zimmer(er)in beträgt 1.980,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5213227 
 
1 Zimmer(er)in, Qualifikationen: - Arbeit mit 
Konstruktionsplänen - 
Holzbearbeitungskenntnisse - 
Holzbearbeitungsmaschinen - Montage vor Ort - 
Reisebereitschaft Weiters erwarten wir 
mehrjährige Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Tätigkeit, sowie den Führerschein 
der Gruppe B. Bei Interesse senden Sie bitte Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an die u.a. 
Adresse bzw. mittels e-mail oder vereinbaren 
einen persönlichen Vorstellungstermin! PWS 
Personalbereitstellung GmbH Wirtschaftspark-
West 3 7423 Pinkafeld Tel.: 03357/42828 (Fr. 
Hengel, Hr. Kuh), Fax: 03357/42828-4 E-Mail: 
office@pws.at web: www.pws.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Zimmer(er)in 
beträgt 1.999,99 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5160787 
 
3 Dachdecker/innen, mit Lehrabschluss und 
einschlägiger Praxis zum Einsatz auf einer 
Baustelle. Selbständiges Arbeiten und 
Führerschein B werden unbedingt vorausgesetzt. 
sonstige Anforderungen: - Erfahrung mit PREFA 
- Dachsystemen - Abdecken (Dachdecken) - 
Dachreparaturen - Holzbearbeitungskenntnisse - 
Instandhaltungsarbeiten - Spenglerarbeiten - 
Schwindelfrei - Mindestens 2-jährige 
Berufserfahrung Bei Interesse senden Sie bitte 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an die 
u.a. Adresse bzw. mittels e-mail oder vereinbaren 
einen persönlichen Vorstellungstermin! PWS 
Personalbereitstellung GmbH Wirtschaftspark-
West 3 7423 Pinkafeld Tel.: 03357/42828 (Fr. 
Hengel, Hr. Kuh), Fax: 03357/42828-4 E-Mail: 
office@pws.at web: www.pws.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Dachdecker/innen beträgt 1.875,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5212645 
 
1 Schwarzdecker-Vorarbeiter/in, mit 
einschlägiger Praxis und Führerschein B. 
Selbständiges Arbeiten und bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst werden vorausgesetzt. 
Vollzeitbeschäftigung. Qualifizierte Personen 
bewerben sich bitte bei: Reinhold Fassl Markt 
470 7532 Litzelsdorf Mobil: +43 (0)664 2639121 
Mail: office@fassl-isolierungen.at Web: 
www.fassl-isolierungen.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Schwarzdecker-Vorarbeiter/in 
beträgt 11,78 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5201176 
 
1 Glaser/in, mit Lehrabschluss, entsprechender 
Praxis, Führerschein B und/oder Erfahrung im 
Ganzglas-Anlagenbau zum hauptsächlichen 
Einsatz in den Bezirken Oberwart und 
Oberpullendorf (Firma hat auch eine Filiale in 
Oberpullendorf). Selbständiges Arbeiten und 
Teamfähigkeit werden vorausgesetzt. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Vollzeitbeschäftigung. 
Interessent/inn/en bewerben sich bitte bei 
Glaserei HÖFLER, Hrn. Höfler Steinamangerer 
Straße 26, 7400 Oberwart, Mobil: +43 664 
3570333 Mail: office@glas-hoefler.at Web: 
www.glas-hoefler.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Glaser/in beträgt 8,86 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 
5218772 
 
5 Stahlbauschlosser/innen, mit Lehrabschluß 
und einschlägiger Praxis. Idealerweise kommen 
die Bewerber/innen aus den Bezirken Oberwart 
oder Oberpullendorf und verfügen über gute 
Schweisskenntnisse (auch ohne Prüfung). 
Eigenes Fahrzeug zwecks Erreichbarkeit des 
Arbeitsplatzes notwendig. Vollzeitbeschäftigung. 
Qualifzierte Personen bewerben sich bitte bei: 
Maschinenring Personal eGen. Fr. Gerger 
Ferdinand-Hatvagner-Str. 5, 7400 Oberwart, Tel. 

+43 (0)59 060 100 Fax: +43 (0)59 060 1900 
Mail: astrid.gerger@maschinenring.at Web: 
www.maschinenring.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Stahlbauschlosser/innen beträgt 
2.284,33 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5213155 
 
3 Schlosser/innen (Bauschlosserei) oder 
Allgemeinschlosser/innen, Qualifikationen: - 
Automatisierungstechnik - Montagetechnik - 
Instandhaltung - Montage und Wartung von 
Maschinen und Anlagen - Hydraulik - 
mindestens 3jährige Berufserfahrung - 
Führerschein der Gruppe B und eigener PKW 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an die u.a. Adresse bzw. 
mittels e-mail oder vereinbaren einen 
persönlichen Vorstellungstermin! PWS 
Personalbereitstellung GmbH Wirtschaftspark-
West 3 7423 Pinkafeld Tel.: 03357/42828 (Fr. 
Hengel, Hr. Kuh), Fax: 03357/42828-4 E-Mail: 
office@pws.at web: www.pws.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Schlosser/innen 
(Bauschlosserei) beträgt 1.860,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5183501 
 
2 Metalltechniker/in, Unsere Anforderungen 
sind Erfahrungen in der Fertigung von Alu- und 
Stahlkonstruktionen sowie 
Brandschutzelementen, Führerschein B und 
Staplerschein. Wenn Sie Interesse haben, 
zusätzlich Einsatzbereitschaft und Flexibität 
mitbringen, richten Sie Ihre Bewerbung an: 
MA.KERSCHBAUM Metall- und Alubau GmbH 
Steinamangererstraße 13, 7501 Rotenturm Tel. 
03352 / 32374. Fax: 03352 / 32374-15 Email: 
office@ma-kerschbaum.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Metalltechniker/in beträgt 
1.740,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5159522 
 
1 Schlossermonteur/in, mit Lehrabschluss und 
Praxis zum Einsatz in Werkstatt und auf Montage 
gesucht. Schweisskenntnisse, Führerschein B und 
selbständiges Arbeiten nach Plan werden 
vorausgesetzt. Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Vollzeitbeschäftigung, Entlohnung 
nach Vereinbarung. Alu-Pfeiffer GmbH Hrn. 
Pfeiffer Gewerbeweg 1 7411 Markt Allhau Tel.: 
+43 3356 7910 Mail: office@pfeifferzaun.at 
Web: www.pfeifferzaun.at.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Schlossermonteur/in beträgt 
1.860,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5212869 
 
1 CNC-Fräser/in, . Der/die ideale Bewerber/in 
kommt aus der Metallbranche (Alu- und 
Stahlkonstruktionen) und hat vorzugsweise 
Erfahrung im Umgang mit Elumatec-Maschinen. 
Wenn Sie Interesse haben, zusätzlich 
Einsatzbereitschaft und Flexibität mitbringen, 
richten Sie Ihre Bewerbung an: 
MA.KERSCHBAUM Metall- und Alubau GmbH 
Steinamangererstraße 13, 7501 Rotenturm Tel. 
03352 / 32374. Fax: 03352 / 32374-15 Email: 
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office@ma-kerschbaum.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als CNC-Fräser/in beträgt 1.740,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178696 
 
1 Bauspengler/in oder Dachdecker/in und 
Spengler/in, Anforderungsprofil:  
Abgeschlossene Ausbildung  Berufserfahrung  
Verlässlichkeit  Führerschein B und Privatpkw 
Arbeitsort: Raum 7431 Bad Tatzmannsdorf 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
mit den entsprechenden Unterlagen bei: Herrn 
Arpad Pap Tel.: 02622 65209 staff 24 
Personalvermittlung GmbH Grazer Strasse 17 - 
19, Top 1 2700 Wiener Neustadt 
arpad.pap@staff24.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bauspengler/in beträgt 1.858,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255058 
 
1 Bauspengler/in, für Oberwart. Folgende 
Voraussetzungen bringen Sie mit: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung mit 2-5 
jähriger Berufserfahrung - Flexibilität und die 
Bereitschaft zur Leistung von Überstunden - 
Teamfähigkeit - Rasches und genaues Umsetzen 
von Arbeitsanweisungen - Selbstständiges 
Arbeiten Wir stellen Ihnen zur Verfügung: - 
Sichere Dauerbeschäftigung - Sehr guter 
Verdienst - Tolle Aufstiegsmöglichkeiten Sie 
sind engagiert und motiviert? Dann bewerben Sie 
sich noch heute!!!! Bei Interesse richten Sie Ihre 
Bewerbung an LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart. Per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664/884-183-08. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauspengler/in beträgt 10,39 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5074438 
 
1 Bauspengler/in, mit abgeschlossener Lehre 
und mindestens 2jähriger Praxis. Qualifikationen: 
- Montage von Dach- und Fassadenblechen - 
Arbeit mit Konstruktionsplänen - 
Dünnblechbearbeitung - Instandhaltung von 
Dach- und Fassadenblechen - Schwindelfrei - 
Führerschein B und Auto erforderlich Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an die u.a. Adresse bzw. 
mittels e-mail oder vereinbaren einen 
persönlichen Vorstellungstermin! PWS 
Personalbereitstellung GmbH Wirtschaftspark-
West 3 7423 Pinkafeld Tel.: 03357/42828 (Fr. 
Hengel, Hr. Kuh), Fax: 03357/42828-4 E-Mail: 
office@pws.at web: www.pws.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Bauspengler/in 
beträgt 1.790,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5137048 
 
3 Bauspengler/innen, mit folgenden 
Qualifikationen: - Montage von Dach - und 
Fassadenblechen - Montage vor Ort - Löten - 
Instandhaltung von Dach - und Fassadenblechen 
- Blechschweißen - Dünnblechbearbeitung Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an die u.a. Adresse bzw. 
mittels e-mail oder vereinbaren einen 
persönlichen Vorstellungstermin! PWS 

Personalbereitstellung GmbH Wirtschaftspark-
West 3 7423 Pinkafeld Tel.: 03357/42828 (Fr. 
Hengel, Hr. Kuh), Fax: 03357/42828-4 E-Mail: 
office@pws.at web: www.pws.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Bauspengler/innen beträgt 1.860,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5199686 
 
1 Bauspengler/in, mit Lehrabschluß, 
einschlägiger Praxis und Führerschein B zum 
Einsatz auf Baustellen in Wien, Niederösterreich 
und Burgenland. Selbständiges Arbeiten wird 
vorausgesetzt. Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 
Wochenstunden. Das gesetzliche Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 
1.858,71 Brutto pro Monat. Qualifizierte und 
arbeitswillige Personen bewerben sich bitte bei: 
Bauspenglerei JEITLER Herrn oder Frau Jeitler 
7434 Rettenbach 136 Mobil: +43 (0)664 514-
1370 oder +43 (0)664 4539878 Mail: 
wernerjeitler@aon.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bauspengler/in beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5136395 
 
1 Bauspengler/in oder Bauspenglerhelfer/in, 
Anforderungen: - mehrjähriger Berufserfahrung - 
Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit - Hohes 
Maß an Flexibilität und Belastbarkeit - 
Teamfähigkeit - ausreichend Deutschkenntnisse - 
Führerschein B und Privat-PKW Bei Interesse 
senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
I.K. Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 Ilz 
oder per E-Mail an: b.killer@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Bernd Killer: (03385) 21001 DW 8315 
od. 0664/80 676 8315 Vorstellungszeiten: 
Montag - Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Bauspengler/in 
oder Bauspenglerhelfer/in beträgt 9,92 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5202796 
 
1 GWH-Installateur/in, . Anforderungen : - 
Abgeschlossene Ausbildung zum GWH - 
Installateur - Berufserfahrung mind. 2-5 Jahre - 
Bereitschaft zur Weiterbildung - Handwerkliches 
Geschick - Verlässlichkeit und Teamfähigkeit - 
Führerschein B zum Erreichen des Arbeitsortes - 
Bereitschaft in unterschiedlichen Abteilungen zu 
arbeiten - Selbstständige Arbeitsweise 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache. Wir bieten Ihnen für die Position ein 
marktkonformes Bruttomonatsgehalt von € 
1.907,02 je nach konkreter Qualifikation. Bei 
Interesse richten Sie Ihre Bewerbung an 
LoreLeih Personaldienstleistungen T. Lorenz 
GmbH, Lisztgasse 3, 7400 Oberwart, per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664 / 884-183-
08.. Das Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 1.907,02 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077250 
 
1 GWH-Installateur/in, . 
Aufgabenbeschreibung: - GWH Installationen - 
Kesselservice Profil / Ausbildung / 
Berufserfahrung: - abgeschlossene Lehre als Gas-
, Wasser-, Heizungsinstallateur - einige Jahre 
Berufserfahrung möglichst im Industriebereich - 
handwerkliches Geschick - gute 
Deutschkenntnisse - Kommunikationsfähigkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität und Motivation - 

selbständige, effiziente und genaue Arbeitsweise 
- Führerschein B unbedingt (Firmenbus 
verfügbar) Dienstorte: - Burgenland - 
Niederösterreich - Steiermark - Kärnten Wenn 
Sie eine interessante Herausforderung suchen, 
freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung 
inklusive Foto an: ICM Anlagenbau GmbH, zH 
Hrn. Ing. Ritter, Gustav Brunner Strasse 3, 7400 
Oberwart, Tel.: +43 (0)3352 38091-80, Mail: 
office@icm-anlagenbau.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als GWH-Installateur/in beträgt 
12,83 EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5163357 
 
1 EDV-Techniker/in, Aufgrund unserer 
Expansion sind wir auf der Suche nach weiterer 
Verstärkung im Bereich EDV Technik. Im 
Rahmen Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie unsere 
Mitarbeiter in der Projektvorbereitung und 
Abwicklung unserer IPTV Projekte in der 
Spitzenhotellerie. Nach einer gründlichen 
internen Schulung sind Vorkonfiguration, 
Hardwaretests und Fehleranalyse Schwerpunkte 
Ihres Aufgabengebietes. Interesse an Hardware, 
Netzwerk- und evt. Fernsehtechnik ist von 
Vorteil. Dienstgeber: at-visions IT GmbH, 7412 
Wolfau, Industriegebiet 507, Web: www.at-
visions.com, Mail: contact@at-visions.com 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache, Entlohnung nach Vereinbarung. 
InteressentInnen vereinbaren einen persönlichen 
Vorstellungstermin mit Frau Sara Breineder unter 
03356/73271. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als EDV-Techniker/in beträgt 2.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259942 
 
1 Mechatroniker/in oder 
Industrielektroniker/in, . Aufgaben : - 
Betreuung der automatisierten 
Produktionsanlagen mit elektrischer, 
elektronischer sowie pneumatischer Mess-Regel 
und Steuerungstechnik - Instandsetzung, 
Wartung und Optimierung - Analytische 
Störungssuche und Behebung, 
Steuerungsumbauten und 
Verbesserungsvorschläge Anforderungen : - 
Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker 
oder Industrieelektroniker - Kenntnisse in 
Steuerungstechnik (SPS), Elektropneumatik, 
Sensorik werden vorausgesetzt - 
Industrieerfahrung von Vorteil - Hohe Flexibilität 
und Leistungsbereitschaft - Teamfähigkeit Wir 
bieten Ihnen für die Position ein marktkonformes 
Bruttomonatsgehalt von € 1880.- (exklusive 
Zulagen). Überzahlung je nach konkreter 
Qualifikation möglich. Sie sind engagiert und 
motiviert, dann bieten wir Ihnen einen sicheren 
Job und tolle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Bewerben Sie sich noch heute!!!! Bei Interesse 
richten Sie Ihre Bewerbung an: LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart. Per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter +43 (0)664 
88418308. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Mechatroniker/in oder Industrielektroniker/in 
beträgt 1.880,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077383 
 
1 Servicetechniker/in, für Gastronomie-Geräte 
(vorzugsweise Elektriker/in oder 
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Elektromechaniker/in). Führerschein B, 
selbständiges Arbeiten und abgeleisteter Wehr- 
oder Wehrersatzdienst werden vorausgesetzt. 
Vollzeitbeschäftigung. Wirklich interessierte und 
arbeitswillige Personen bewerben sich bei: 
GASPO Schranz GmbH Gastronomiebedarf 
Josef-Haydn-Gasse 3 7434 Bernstein Tel.Nr: 
0664/145-44-25 Email: gaspo@utanet.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker/in beträgt 1.600,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5211461 
 
3 Elektriker/innen, mit Lehrabschluß und 
mehrjähriger Praxis. Qualifikationen: - 
Wartungsarbeiten - Strompläne lesen - 
Schaltschrankbau - Bau- /Industrieinstallationen - 
Schwindelfreiheit - Führerschein der Gruppe B 
und eigener PKW erforderlich Bei Interesse 
senden Sie bitte Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an die u.a. Adresse bzw. 
mittels e-mail oder vereinbaren einen 
persönlichen Vorstellungstermin! PWS 
Personalbereitstellung GmbH Wirtschaftspark-
West 3 7423 Pinkafeld Tel.: 03357/42828 (Fr. 
Hengel, Hr. Kuh), Fax: 03357/42828-4 E-Mail: 
office@pws.at web: www.pws.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektriker/innen beträgt 1.860,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5142695 
 
2 Elektroinstallateure (m/w), Anforderungen:  
absolvierte Ausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  einschlägige 
Berufserfahrung und handwerklich geschickt  
Führerschein B  Flexibilität und Zuverlässigkeit 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung Arbeitsort: 
Raum Pinkafeld Arbeitsbeginn: ab sofort 
Bewerben Sie sich bitte telefonisch bei Fr. Nicole 
Neumeister. Dienstgeber: MLS 
Personalbereitstellung GmbH, Floridsdorfer 
Hauptstrasse 14, A-1210 Wien tel: 
01/9320932/820, fax: 01/932 093232, mail: 
nicole.neumeister@mls.at, web: www.mls.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallateure (m/w) beträgt 1.862,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250382 
 
1 Leitende/n MonteurIn, für Baustellen im 
Bezirk Oberwart. Wenn Sie Fingerspitzengefühl 
für Menschen und Situationen besitzen, weiters 
leistungsbereit und unternehmerisches Denken 
besitzen und darüber hinaus flexibel sind, 
kontaktieren Sie uns per Mail. Wir bieten ein 
gutes Betriebsklima, leistungsorientierte 
Entlohnung nach Vereinbarung, sowie die 
Möglichkeit sich frei in der Firma entfalten zu 
können; d.h. attraktive Aufstiegsmöglichkeiten 
innerhalb unseres Unternehmens. 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 

Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Waltraud Renner-Weschitz Auftragsnummer.: 
5139709 Evangelische Kirchengasse 1 a 7400 
Oberwart E-Mail: beate-
elisabeth.schwarzmayer@ams.at Das AMS 
Oberwart leitet geeignete Bewerbungen an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Leitende/n MonteurIn beträgt 2.150,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5139709 
 
1 Elektroinstallateur/in, mit Lehrabschluß, 
entsprechender Praxis und Führerschein B. 
Arbeitseinsatz erfolgt auf Baustellen sowohl im 
lokalen als auch im Wiener Bereich. 
Selbständiges Arbeiten und absolute 
Verlässlichkeit werden vorausgesetzt. Bei 
männlichen Bewerbern abgleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Arbeitszeit und Entlohnung 
nach Vereinbarung. Wirklich qualifizierte 
Personen bewerben sich bitte bei: Werner 
ULREICH Elektrounternehmen Wienerstraße 62 
7423 Pinkafeld Tel. +43(0) 3357 43100 Mobil: 
+43 (0) 664 1009965 Mail: office@elektro-
ulreich.at. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 11,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5080146 
 
1 Montagetischler/in, mit Führerschein B 
ausschließlich zum Einsatz in der Montage. 
Einschlägige Praxis von Vorteil, aber nicht 
Bedingung. Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: Pradl Franz, 
Montagen, Wiesfleck 86, 7423 Pinkafeld, Tel.Nr: 
03357/43-9-68 oder 0664/123-50-01. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Pradl nach telefonischer Terminvereinbarung.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Montagetischler/in beträgt 1.500,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5241626 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in, . Folgende 
Voraussetzungen bringen Sie mit: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung als Tischler/in 
- 2-5 jährige Berufserfahrung - Führerschein B, 
sowie ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Eigenständiges Arbeiten sowie 
auch Teamfähigkeit - Einsatzbereitschaft 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache. Bei Interesse richten Sie Ihre 
Bewerbung an LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart. Per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664/884 183 08. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Bau- und 
Möbeltischler/in beträgt 11,15 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 
5252484 
 
1 Tischler/in oder Bau- und Möbeltischler/in,  
Werkstatt (nicht Montage) - Anforderungen: . 
Lehrabschluss und/ODER Praxis Zusammenbau 

Möbel . Einsatzbereitschaft . Führerschein B und 
Privatpkw Einsatzgebiet: 7503 Großpetersdorf 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich telefonisch bei: Herrn Franz Zmug 
unter Tel.: 0664/9257678 ZM Zeitarbeit 
Montagen GmbH Prof.Dr.Stephan Koren-Str.10 
2700 WIENER NEUSTADT e-Mail: 
wr.neustadt@zm-montagen.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Tischler/in 
beträgt 1.780,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259223 
 
1 Tischler/in, mit Erfahrung in der 
Fenstersanierung und im Fensterbau für 
Baustellen in Ostösterreich. Führerschein B 
unbedingt erforderlich, FSC von Vorteil. 
Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: Sonja STESGAL, Verkauf und 
Montage, Baumschulgasse 18, 7461 
Stadtschlaining, Tel.Nr: 0699/107 82 140! 
Interessierte BewerberInnen vereinbaren einen 
persönlichen Vorstellungstermin unter der o.a. 
Mobiltelefonnnummer bei Herrn Stesgal. 
Kommen Sie in unser Team - wir freuen uns auf 
SIE!. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 1.534,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250735 
 
1 Tischlermeister/in, zum Einsatz in der 
Produktion von hochwertigen Spa Anlagen für 
den Yachtbereich und Montagen in Österreich 
und Ausland. Anfangs Mitarbeit in der 
Produktion - gute Aufstiegschancen. Aufgaben 
sind die gesamte Auftragsabwicklung im 
hochwertigen Wellness Bau, selbständiges 
planen und konstruieren. Seriöses Auftreten, 
fachliche Kompetenz, absolute 
Eigenorganisation, CAD Kenntnisse, Umgang 
mit dem Computer und sauberes Arbeiten werden 
vorausgesetzt! Entlohnung nach Vereinbarung. 
Bewerbung unter: spa culture GmbH, 7503 
Jabing, Untere Hauptstraße 47, oder office@spa-
culture.com oder Tel. +43 664 3287977 
Bewerbungsunterlagen: 1) Meisterbrief 2) 
Lebenslauf 3) Arbeitszeugnisse. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischlermeister/in beträgt 1.790,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5178385 
 
1 Möbeltischler/in, mit Lehrabschluß und 
aktueller Praxis zum vorwiegenden Einsatz in der 
Werkstatt ab sofort gesucht. Selbständiges 
Arbeiten wird vorausgesetzt. Führerschein B von 
Vorteil, aber nicht Bedingung. Dienstgeber: 
ZAPFEL Thomas, Bau- u. Möbeltischlerei, 
Obere Hauptstraße 85, 7422 Riedlingsdorf. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Zapfel nach telefonischer Vereinbarung 0664/390 
05 38.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Möbeltischler/in beträgt 1.647,13 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5133012 
 
1 Möbeltischler/in, mit Lehrabschluß und 
entsprechender Praxis zum Einsatz sowohl in der 
Werkstätte als auch auf Montage. Selbständiges 
Arbeiten, Führerschein B sowie abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst werden 
vorausgesetzt. Vollzeitbeschäftigung. Für diese 
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Position gilt ein KV Mindestgrundeinkommen 
von ca. 20.000 € brutto pro Jahr. Wir bieten eine 
marktkonforme Überzahlung abhängig von 
Qualifikation, Erfahrung und Dienstjahren. 
Dienstgeber: KNAPPITSCH Manfred, 
Tischlerei, Obere Hauptstr. 49, 7501 Oberdorf. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Herrn 
Knappitsch nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Telefonnummer 
+43 (0)664/540-14-13, oder schicken Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an oben genannte 
Adresse, oder per E-Mail an: 
tischlerei.knappitsch@aon.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Möbeltischler/in beträgt 
20.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5116418 
 
1 Offsetdrucker/in, mit Lehrabschluss, 
einschlägiger Praxis und Erfahrung im 4-Farben-
Druck. Vollzeitbeschäftigung mit 37,50 
Wochenstunden. Schichtbetrieb. Qualifizierte 
Personen bewerben sich bitte bei: Schmidbauer 
GmbH Hrn. Ing. Schmidbauer Wienerstr. 103 
7400 Oberwart Tel.: +43 (0)3352 38586 Mobil: 
+43 (0)660 3858601 Mail: office@schmidbauer-
druck.at. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Offsetdrucker/in beträgt 1.860,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5188234 
 
1 Kunststofftechniker/in, für den Raum 
OBERWART! Das sollten Sie mitbringen: - 
Erfahrung als Kunststofftechniker - gute 
Umgangsformen und mehrjährige 
Berufserfahrung - Fahrzeug und Führerschein - 
Technisches Verständnis - Motivation und 
selbstständiges sowie eigenverantwortliches 
Arbeiten - Teamfähig und sehr gute 
Deutschkenntnisse Tätigkeitsbeschreibung: - 
Abgeschl. Berufsausbildung, mind. 23 Jahre - 
Erfahrung in der Spritzgusstechnik (1 u. 2 
Komponenten) - Herstellung von Formteilen für 
die Kunststoffindustrie - Steuerung von 
Maschinen und Anlagen - Mechanische und 
thermische Bearbeitung versch. Kunststoffe - 
Wartung, Pflege und das Instandhalten von 
Maschinen, Anlagen und Arbeitsgeräten - - 
Kontrolle der Produkte - Bedienen und 
Überwachen der Produktionsanlagen. - etc. Wir 
bieten: - Unbefristeter Arbeitsvertrag - 38, 50 - 
40, 00 Stunden Woche - 13. + 14. volles Gehalt 
(Urlaubs und Weihnachtsgeld) - 
Vollversicherung (Kranken-, Unfall-, Pension-, 
Arbeitslosenversicherung) - 
Überstundenzuschläge (50%) / 
Feiertagszuschläge (100%) Wir bieten Ihnen für 
die Position ein marktkonformes 
Bruttomonatsgehalt von ca. € 2000.- (exklusive 
Zulagen). Überzahlung je nach konkreter 
Qualifikation möglich. Sie sind engagiert und 
motiviert, dann bieten wir Ihnen einen sicheren 
Job und tolle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Bewerben Sie sich noch heute!!!! Bei Interesse 
richten Sie Ihre Bewerbung an LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart. Per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664 / 884 183 
08. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kunststofftechniker/in beträgt 2.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5140355 

 
1 Kunststofftechniker/in / 
Maschineneinsteller/in, . Aufgaben: - Einbau 
von Werkzeugen - Einrichten von Maschinen und 
Anlagen sowie Einstellen von Prozessdaten, - 
Erkennen von Fertigungsstörungen und deren 
Beseitigung - Zusammenarbeit mit Konstruktion 
und Werkzeugbau und Qualitätssicherung - 
Prozessoptimierung Qualifikationen: - 
Abgeschlossene Ausbildung und Berufspraxis - 
Teamfähigkeit und Einsatzfreude - Zuverlässige 
und selbständige Arbeitsweise  Bereitschaft zur 
Schichtarbeit Wir bieten Ihnen für diese Position 
einen KV-Mindestgrundlohn in Höhe von € 
1.870,00. Je nach konkreter Qualifikation ist eine 
Überzahlung möglich. Wenn Sie gerne in einem 
motivierten Team arbeiten möchten, freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Hella 
Fahrzeugteile Austria GmbH Fabriksgasse 2, 
7503 Großpetersdorf 03362/9001-1108, 
helene.muehl@hella.com. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kunststofftechniker/in / 
Maschineneinsteller/in beträgt 1.870,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5173701 
 
1 Konditor/in, in Vollzeit. Voraussetzungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
Fachkenntnisse - großes Engagement, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität - Begeisterung 
für die Arbeit - sauberes Arbeiten - 
Teamfähigkeit - Kreativität Wenn Sie in einem 
jungen dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
kontaktieren Sie uns und erfahren Sie mehr! Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schriftliche 
Bewerbung an: AVITA Resort zH Herrn 
Küchenmeister Reinhard Geschray Thermenplatz 
1, A-7431 Bad Tatzmannsdorf Tel: +43 (0)3353 
8990-0 e-mail: geschray@avita.at Webpage: 
www.avita.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Konditor/in beträgt 1.298,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5241015 
 
1 Maschinenführer/in, mit Elektro- und 
Schlosserkenntnissen zum Einsatz in den 
verschiedensten Arbeitsbereichen. Idealweise 
sind Sie ein/e technisch versierte/r und 
interessierte/r Allrounder/in. Zu Ihrem 
Aufgabengebiet zählt u.a. auch die Durchführung 
anfallender Reparaturarbeiten, Reinigung und 
Wartung diverser Maschinen in der Backstube, 
etc. Führerschein B wird vorausgesetzt. 
Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 Wochenstunden. 
Dienstgeber: ULREICH GmbH & CoKG, Cafe 
und Konditorei, Hauptstraße 25, 7423 Pinkafeld. 
Bewerbung: Bitte Bewerbungsbogen im 
Stadtcafe Pinkafeld persönlich ausfüllen.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenführer/in beträgt 1.444,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5249889 
 
1 Maschinenbediener (m./w.), für den Raum 
Oberwart. Das sollten sie mitbringen: - LAP als 
Mechaniker, GWH- Installateur, Elektriker oder 
Schlosser - Erfahrung als Maschinenbediener - 
gute Umgangsformen und mehrjährige 
Berufserfahrung - Fahrzeug und Führerschein - 
Technisches Verständnis - Motivation und 
selbstständiges sowie eigenverantwortliches 
Arbeiten - Teamfähig und sehr gute 
Deutschkenntnisse Tätigkeitsbeschreibung: - 

Abgeschl. Berufsausbildung - Steuerung von 
Maschinen und Anlagen - Wartung, Pflege und 
das Instandhalten von Maschinen, Anlagen und 
Arbeitsgeräten - - Kontrolle der Produkte - 
Bedienen und Überwachen der 
Produktionsanlagen. Wir bieten: - Unbefristeter 
Arbeitsvertrag - 38,5-40 Stunden Woche - 13. + 
14. volles Gehalt (Urlaubs und Weihnachtsgeld) - 
Überstundenzuschläge (50%) / 
Feiertagszuschläge (100%) Wir bieten Ihnen für 
die Position ein marktkonformes 
Bruttomonatsgehalt von ca. € 2000.- (exklusive 
Zulagen). Überzahlung je nach konkreter 
Qualifikation möglich. Sie sind engagiert und 
motiviert, dann bieten wir Ihnen einen sicheren 
Job und tolle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Bewerben Sie sich noch heute!!!! Bei Interesse 
richten Sie Ihre Bewerbung an LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart. Per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664 / 884 183 
08. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenbediener (m./w.) beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5152762 
 
1 Hubstaplerfahrer/in, für Oberwart. Folgende 
Voraussetzungen bringen Sie mit: - Mindestens 3 
Jahre Erfahrung als Staplerfahrer - 
Ausgezeichnete Deutsch Kenntnisse - 
Führerschein B, sowie ein PKW zum Erreichen 
des Arbeitsortes - Eigenständiges Arbeiten sowie 
auch Teamfähigkeit - Schichtbereitschaft - 
Einsatzbereitschaft und Motivation Wir bieten 
Ihnen für die Position ein marktkonformes 
Bruttomonatsgehalt von € 1470,29 (exklusive 
Zulagen). Überzahlung je nach konkreter 
Qualifikation möglich. Sie sind engagiert und 
motiviert, dann bieten wir Ihnen einen sicheren 
Job und tolle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Bewerben Sie sich noch heute!!!! Bei Interesse 
richten Sie Ihre Bewerbung an LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart. Per Mail an: 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter 0664/884-183-08. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Hubstaplerfahrer/in beträgt 1.470,29 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5116582 
 
2 Produktionshilfskräfte (m./w.), . Folgende 
Voraussetzungen bringen Sie mit: - 
Produktionserfahrung - Führerschein B, sowie 
ein PKW zum Erreichen des Arbeitsortes - 
Eigenständige Arbeiten sowie auch 
Teamfähigkeit - Schichtbereitschaft - 
Einsatzbereitschaft und Motivation Sie sind 
engagiert und motiviert, dann bieten wir Ihnen 
einen sicheren Job und tolle 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Bewerben Sie sich 
noch heute! Bei Interesse richten Sie Ihre 
Bewerbung an LoreLeih 
Personaldienstleistungen T. Lorenz GmbH, 
Lisztgasse 3, 7400 Oberwart; per Mail an 
martin.gruber@loreleih.at oder Sie vereinbaren 
telefonisch einen Termin unter +43 664 
88418308.. Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionshilfskräfte (m./w.) beträgt 9,14 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5076880 
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1 Schuhverkäufer/in oder Verkäufer/in 
(Einzelhandel),  Filiale 7400 Oberwart, 
Europastraße 1, Top 20   Teilzeitbeschäftigung 
mit 15 Wochenstunden  ANFORDERUNGEN: - 
Kundenberatung und aktiver Verkauf - Ständige 
Betreuung der Warenpräsentation im Geschäft - 
Kassatätigkeit - Warenübernahme und -
einsortierung - Lager- und Reinigungsaufgaben 
Voraussetzungen: - Einsatzfreude und Flexibilität 
- Zuverlässigkeit - Absolute Kundenorientierung 
Bitte bewerben Sie Sich für diese Stelle mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Lebenslauf, Dienstzeugnissen und Lichtbild ) im 
Karriereportal auf unserer homepage unter 
http://www.deichmann.com unter KARRIERE 
Schriftliche Bewerbungen senden Sie unter 
Angabe des Betreffs Filiale Oberwart an die 
DEICHMANN Schuhvertriebsges.m.b.H. z.Hd. 
Fr. Schweiberger Europastraße 1, Top 20 A-7400 
Oberwart Bitte prüfen Sie auf der homepage der 
Deichmann Schuhvertriebsgesellschaft m.b.H. 
oder des AMS ob die Stelle aktuell noch 
ausgeschrieben ist, bevor Sie Ihre Bewerbung 
absenden. Abhängig vom Umsatzergebnis der 
Filiale erhalten Sie eine Prämie, sodass Ihr 
tatsächliches Entgelt weit höher ausfallen kann. 
Allenfalls geleistete Mehrstunden werden 
ausbezahlt. Die angegebene Entlohnung versteht 
sich für eine gelernte Verkaufskraft im 1. 
Berufsjahr. Die Entlohnung für eine 15 Stunden 
Woche beträgt € 525 brutto monatlich.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schuhverkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5171993 
 
1 Feinkostverkäufer/in, . Teilzeitbeschäftigung 
mit 20 Wochenstunden. Wie sehen Ihre 
zukünftigen Aufgaben aus? - Aktiver Verkauf 
von Wurst, Käse, Fisch und regionalen 
Spezialitäten - Produktion von frischen 
Salatschüsseln, Broten sowie Wurst- und 
Käseplatten - Bestückung der Regale und Theken 
- Qualitäts- und Frischekontrollen - 
Sicherstellung der optimalen 
KundInnenzufriedenheit sowie -beratung Welche 
Qualifikationen sollten Sie mitbringen? - 
Abgeschlossene Ausbildung im Verkauf oder 
Gastronomie oder - Ausreichende 
Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - Freude 
am Umgang mit KundInnen - Freundlichkeit und 
Kontaktfreudigkeit Wir bieten Ihnen mehr als nur 
einen Job durch eine interessante Tätigkeit mit 
umfangreicher Aus- und Weiterbildung, 
attraktive Vorteile sowie einen sicheren 
Arbeitsplatz in einem expandierenden 
Unternehmen! Das Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt ab 1.350,- EURO 
brutto pro Monat. Abhängig von Erfahrung, 
Qualifikation und Bundesland sind 
Überzahlungen, Überstundenpauschalen sowie 
Prämien durch MERKUR möglich! Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung über unsere Jobbörse auf 
www.merkurmarktjobs.at oder bewerben Sie sich 
direkt im MERKUR Markt Grazerstraße 128 
7400 Oberwart Tel: +43 3352 33749. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5115805 
 

1 Feinkostmitarbeiter/in, für den Standort 
OBERWART, auf Basis Teilzeit (20 Stunden), 
mit Arbeitsbeginn ab 6:30 Uhr. Wir erwarten 
uns: - Idealerweise Verkaufserfahrung oder 
Erfahrung Lebensmittelbereich 
(Anlernmöglichkeiten werden geboten) - 
Freundliches und gepflegtes Auftreten - Freude 
am Umgang mit Kunden und Lebensmitteln Zu 
Ihren Aufgaben zählen: - Beratung der Kunden 
im Feinkostbereich - Laufende Frischekontrolle - 
Einhaltung der Hygienerichtlinien Im Gegenzug 
für Ihr Engagement bieten wir Ihnen einen 
interessanten Arbeitsplatz in einem 
ausgezeichneten Arbeitsklima. Die Fa. 
Schirnhofer wurde als bester Arbeitsplatz beim 
Steiermark-TRIGOS 2011 ausgezeichnet. Durch 
Entwicklung und Stärkung Ihrer Persönlichkeit 
und durch fachlich orientierte Schulungen soll 
die Freude an der Arbeit und die 
Eigenverantwortung aller Mitarbeiter/innen 
gesteigert werden. Jede/r Mitarbeiter/in (1.900 
österreichweit) wird als wichtiger und 
gleichwertiger Teil des Gesamtunternehmens 
gesehen. Trotz des stetigen Firmenwachstums 
sind wir ein bodenständiger, familienbewusster 
Betrieb geblieben, der sich durch seine soziale 
Verantwortung gegenüber seiner 
Mitarbeiter/innen auszeichnet. Dies zeigen wir 
unter Anderem durch Sozialleistungen wie einem 
Sozialfonds für Härtefälle oder einer eigenen 
Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung und 
Berufspraxis ist ein höheres Gehalt als das 
angeführte durchaus möglich. Sie haben 
Interesse? Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an 
Frau Manuela Taubenschuß - Tel. 03334/3131-30 
- Email: manuela.taubenschuss@feinkost-
schirnhofer.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Feinkostmitarbeiter/in beträgt 1.263,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5233391 
 
1 Feinkostverkäufer/in, TEILZEIT. 
Anforderungen: - Berufserfahrung in der 
Feinkost von Vorteil - Flexibilität 
(Handlungsöffnungszeiten) - 
Kommunikationsfähigkeit - Freude im Umgang 
mit den Kunden - Körperliche Fitness - Sehr gute 
Deutschkenntnisse (Kundenkontakt und um 
Arbeitsanweisungen zu verstehen) Es handelt 
sich um TEILZEIT-Beschäftigungen im Ausmaß 
von 20 Wochenstunden. Entlohnung Teilzeit: 
EUR 657,97 Dienstgeber: Transfer 
Personaldienste GmbH, Personalbereitstellung, 
Liebenauer Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Lajsic Tel.Nr. 
0699/171 58 462 od. per E-Mail an: 
d.lajsic@transfer.co.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Feinkostverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5227962 
 
1 Abteilungsleiter/in Möbel, . Voll- oder 
Teilzeit möglich. Sie führen Ihr Team zu 
optimalen Verkaufsleistungen und sind für die 
organisatorischen Belange in Ihrer Abteilung 
verantwortlich. Sie leisten Sortimentsarbeit in 
Absprache mit den Einkäufern und sind 
verantwortlich für die Personal- und 
Teamentwicklung. Das KV-Mindestgehalt für 
diese Position beträgt € 1.350 brutto (Vollzeit) - 
Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich möglich! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! mömax Wr. 
Neustadt, Michael Molnar, Fischauer Gasse 
223b, 2700 Wr. Neustadt, Tel.: 050 111/849 250, 
E-Mail: hl.up@moemax.at www.moemax.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Abteilungsleiter/in Möbel beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237583 
 
1 Küchenverkäufer/in, . Voll- oder Teilzeit 
möglich. Wir wenden uns an dynamische und 
engagierte Verkaufsprofis (m/w) mit 
Planungskenntnissen und Freude am Umgang mit 
Kunden. Gerne bieten wir auch kommunikativen 
Tischlern/innen die Möglichkeit, unsere neue 
mömax Filiale zu verstärken. Das KV-
Mindestgehalt für diese Position beträgt € 1.350 
brutto (Vollzeit) - Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich möglich! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! mömax Wr. 
Neustadt, Michael Molnar, Fischauer Gasse 
223b, 2700 Wr. Neustadt, Tel.: 050 111/849 250, 
E-Mail: hl.up@moemax.at www.moemax.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchenverkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5237586 
 
3 Fachverkäufer/innen, für den Bereiche 
Heimtextilien, Vorhang, Lampen, Boden, 
Boutique. ANFORDERUNGEN: - Freude am 
Umgang mit Kunden(innen) - Freude an unserem 
Sortiment - Flexibilität, Einsatz- und 
Lernbereitschaft - selbständige und zuverlässige 
Arbeitsweise - sprachliche Gewandtheit und 
freundliche Umgangsformen - sicheres, offenes 
und gepflegtes Auftreten - Fachwissen ist von 
Vorteil, jedoch bilden wir auch gerne 
Quereinsteiger/innen weiter WIR BIETEN: - 
optimale Einschulung und ein umfassendes Aus- 
und Weiterbildungsprogramm - ausgezeichnete 
Verdienstmöglichkeiten - angenehmes 
Betriebsklima - einen attraktiven Arbeitsplatz 
Voll- oder Teilzeit möglich. Das KV-
Mindestgehalt für diese Position beträgt € 1.350 
brutto (Vollzeit) - Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich möglich! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! mömax Wr. 
Neustadt, Michael Molnar, Fischauer Gasse 
223b, 2700 Wr. Neustadt, Tel.: 050 111/849 250, 
E-Mail: hl.up@moemax.at www.moemax.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Fachverkäufer/innen beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5259296 
 
3 Möbelverkäufer/innen, . 
ANFORDERUNGEN: - Freude am Umgang mit 
Kunden(innen) - Freude an unserem Sortiment - 
Flexibilität, Einsatz- und Lernbereitschaft - 
selbständige und zuverlässige Arbeitsweise - 
sprachliche Gewandtheit und freundliche 
Umgangsformen - sicheres, offenes und 
gepflegtes Auftreten - Fachwissen ist von 
Vorteil, jedoch bilden wir auch gerne 
Quereinsteiger/innen weiter WIR BIETEN: - 
optimale Einschulung und ein umfassendes Aus- 
und Weiterbildungsprogramm - ausgezeichnete 
Verdienstmöglichkeiten - angenehmes 
Betriebsklima - einen attraktiven Arbeitsplatz 
Voll- oder Teilzeit möglich. Das KV-
Mindestgehalt für diese Position beträgt € 1.350 
brutto (Vollzeit) - Überzahlung je nach 
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Qualifikation/Berufserfahrung natürlich möglich! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! mömax Wr. 
Neustadt, Michael Molnar, Fischauer Gasse 
223b, 2700 Wr. Neustadt, Tel.: 050 111/849 250, 
E-Mail: hl.up@moemax.at www.moemax.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Möbelverkäufer/innen beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259307 
 
1 Teilzeitkraft (m/w),  für den Verkauf. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 Stunden pro Woche innerhalb unserer 
Öffnungszeiten (Montag bis Freitag von 9:00 bis 
18:30 Uhr, Samstag von 9:00 bis 17:00 Uhr) 
nach Absprache. Arbeitsort: Oberwart 
Monatsbruttogehalt für 20 Stunden pro Woche 
Euro 703,29 (Überzahlung abhängig von 
beruflicher Qualifikation und Erfahrung 
möglich). Telefonische Terminvereinbarung bitte 
unter 0676/83636314 ab Montag den 21.5.2012 
oder senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per e-Mail an: 
klaus.lang@sefa.at Dienstgeber: Secret Factory 
GmbH Plainbachstrasse 10 5101 BERGHEIM. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als Teilzeitkraft 
(m/w) beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5260965 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel), zum Einsatz in 
der Hartwaren-Abteilung (Elektrowaren, Papier, 
Geschirr, Spielwaren etc.). Wir bieten: - 
Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden - 
einen modernen Betrieb mit Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten - ein 
leistungsbezogenes Gehalt - sowie einen sicheren 
Arbeitsplatz in einem österreichischen 
Großunternehmen. Wir erwarten uns: - Lehre 
und/oder einschlägige Praxis in Einzelhandl - 
selbständiges Arbeiten - gute Deutsch-Kenntnisse 
in Wort und Schrift - Flexibilität in Hinsicht auf 
die Arbeitszeit (innerhalb der Öffnungszeiten) 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Klaus Bauer Auftragsnummer: 5179010 
Evangelische Kirchengasse 1 a 7400 Oberwart E-
Mail: klaus.bauer@ams.at Das AMS Oberwart 
leitet geeignete Bewerbung an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkäufer/in (Einzelhandel) beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5179010 
 
1 Verkäufer/in und 
Schaufensterdekorateur/in, . 

Einstellungsvoraussetzungen:  abgeschlossene 
Lehrausbildung und Verkaufserfahrung  
Erfahrung in Schaufenstergestaltung  
ansprechendes Äußeres und kundenfreundliches 
Auftreten  handwerkliches Geschick  
selbständiges Arbeiten Wir bieten Ihnen eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von etwa 20 
Stunden pro Woche (hauptsächlich nachmittags) 
bei flexibler Arbeitszeit. Die gesetzliche 
Mindestentlohnung (auf Basis 20 
Wochenstunden) beträgt € 701,30 brutto/Monat. 
Eine Überzahlung ist je nach Einstufung und 
Qualifikation möglich Dienstgeber: Reiss Adele, 
Optikermeister, Hauptplatz 6, 7400 Oberwart. 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen und über die 
entsprechende Qualifikation verfügen, 
vereinbaren Sie bitte telefonisch einen 
persönlichen Vorstellungstermin mit Frau Reiss 
Adele unter der Tel. Nr. 0664/355-37-29 oder 
03352/32-6-89.. Die Angabe des Mindestentgelts 
für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5224837 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel), mit 
Kassatätigkeit (Teilzeit mit 20 Wochenstunden) 
für die Abteilung Mulitmedia. MULITMEDIA: 
Ein super Sortiment an CD's, MC's, Videos und 
CD-ROM's - insgesamt ca. 30.000 Artikel Unsere 
Firmenphilosophie zeichnet sich aus durch  
Fachabteilungen mit hochwertiger Ausstattung  
Service und Kundenfreundlichkeit  
Fachkompetente Beratung  Markenqualität zum 
günstigen Preis Um unserer Philosophie auch in 
Oberwart gerecht zu werden, suchen wir 
kompetente MitarbeiterInnen. Sie verfügen über 
eine abgeschlossene Berufsausbildung und 
bringen Handelserfahrung für den jeweiligen 
Fachbereich, sowie Flexibilität, Teamgeist und 
viel Ehrgeiz mit? Dann sind Sie bei uns richtig! 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 1.339,-- brutto 
pro Monat. Eine Überzahlung ist je nach 
Qualifizierung möglich. Ihre aussagekräftige, 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnissen und Foto geben Sie direkt inder 
Filiale ab oder schicken Sie bitte an: MHA 
Reinhard Müller HandelsgmbH & CO KG zH Fr. 
Pasdi Europaplatz 1 / EO 7400 Oberwart. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Verkäufer/in 
(Einzelhandel) beträgt 1.339,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5262249 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Gartencenter oder Gartencenterkaufmann/-
frau, Ihre Aufgaben: - Sie sind für unsere 
Kunden ein kompetenter und freundlicher 
Ansprechpartner. - Sie gestalten die 
Warenpräsentation und führen den Warenaufbau 
durch. - Sie erstellen Angebote, erfassen 
Aufträge und bearbeiten Reklamationen. Ihr 
Profil: - Erfahrung im jeweiligen Bereich - 
Freude am Umgang mit Menschen - 
Kundenorientiertes Denken - Hohes 
Verantwortungsbewustsein - Kenntnisse der 
Baumarktbranche von Vorteil - Gute EDV-
Kentnisse Wir bieten Ihnen attraktive 
Weiterbildungsmöglichkeiten und ein gutes 
Betriebsklima. Begeistert? Dann warten Sie nicht 
länger: Geben Sie Ihrer Karriere, Ihrem Leben 
und unserem Unternehmen neue Perspektiven. 
Kommen Sie zur OBI-Unternehmensgrupp! Wir 

freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben 
und Lebenslauf) an die unten angegebene 
Adresse, bevorzugt per E-Mail: Adresse: OBI 
Markt Unterwart z.H. Frau Manuela Kern 
Steinamangerer Bundesstraße 323 7501 
Unterwart e-mail: marktleitera075@obi.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - Gartencenter 
beträgt 1.890,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5215717 
 
1 Tankstellenshop-Betreuer/in, . Ihre Aufgaben 
sind: - Betreuung des Shops und des 
Gastrobereiches - Tankstellenkassa - Reinigung. 
Kundenorientierung, Verlässlichkeit, 
selbständiges Arbeiten und Deutsch-Kenntnisse, 
die einen reibungslosen Geschäftsgang 
gewährleisten, werden vorausgesetzt. Eigenes 
Fahrzeug aufgrund der Arbeitszeiten erforderlich. 
Teilzeitbeschäftigung mit 27 Wochenstunden. 2-
Schicht-Betrieb: von 4-13 Uhr und von 13-22 
Uhr, auch Wochenend- und Feiertagsdienste. 
Freie Tage nach Absprache. Das gesetzliche 
Mindestentgelt auf Basis 27 Wochenstunde 
beträgt € 882,-- brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Wirklich interessierte 
Personen bewerben sich bitte bei: Agip 
Tankstelle Steiner Fr. Steiner Steinbrückl 14 
7531 Kemeten Tel: +43 3352 20168 Mobil: +43 
676 7400664. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Tankstellenshop-Betreuer/in beträgt 1.305,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203883 
 
1 Tankstellenshop-Betreuer/in, . Ihre Aufgaben 
sind: - Betreuung des Shops und des 
Gastrobereiches - Tankstellenkassa - Reinigung. 
Kundenorientierung, Verlässlichkeit, 
selbständiges Arbeiten und Deutsch-Kenntnisse, 
die einen reibungslosen Geschäftsgang 
gewährleisten, werden vorausgesetzt. Eigenes 
Fahrzeug aufgrund der Arbeitszeiten erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden. 2-
Schicht-Betrieb: von 4-13 Uhr und von 13-22 
Uhr, auch Wochenend- und Feiertagsdienste. 
Freie Tage nach Absprache. Wirklich 
interessierte Personen bewerben sich bitte bei: 
Agip Tankstelle Steiner Fr. Steiner Steinbrückl 
14 7531 Kemeten Tel: +43 3352 20168 Mobil: 
+43 676 7400664. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tankstellenshop-Betreuer/in beträgt 
1.305,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203894 
 
1 Vetriebs-Außendienstmitarbeiter/in, 
Anforderungen: - HTL Abschluss oder 
Kenntnisse im Heizungs- und Sanitärbereich - 
Berufserfahrung im Vertriebsaußendienst von 
Vorteil - Kommunikationsstärke - Hohe 
Überzeugungskraft und Einsatzbereitschaft - 
EDV-Kenntnisse (Microsoft Office) - 
Strukturierter und selbständiger Arbeitsstil - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B und Privat-
PKW Bei Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. Hofmann GmbH, 
Ilz 230/1. OG, 8262 Ilz oder per E-Mail an: 
b.killer@hofmann-personal.at Telefonische 
Bewerber richten sich bitte an Bernd Killer: 
(03385) 21001 DW 8315 od. 0664/80 676 8315 
Vorstellungszeiten: Montag - Donnerstag von 8 
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bis 11.30 Uhr. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Vetriebs-Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.532,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5174542 
 
1 Lkw-Lenker/in, mit Führerschein C und E. 
Diese Aufgaben und Tätigkeiten erwarten Sie: - 
Greifereinsatz mit 3 oder 4 Achsigen LKW's mit 
Kipper auf Baustellen Österreichs - 
Baumaschinentransporte aller Art mit Tieflader 
Qualifikationen und Eigenschaften die wir 
erwarten: -Selbstständige, eigenverantwortliche, 
genaue und rationelle Arbeitsweise.. - 
Bereitschaft Überstunden zu leisten (flexible 
Arbeitszeit). -Unternehmerisches Denken und 
Firmenloyalität. - Deutsch Kenntnisse in Wort 
und Schrift - Bereitschaft auswärts zu nächtigen. 
Qualifizierte Personen bewerben sich bitte bei: 
SCHRÖCK Ges.m.b.H. Transporte 7423 
Grafenschachen 103 Tel. +43 3359 4014 Mail: 
schroeck.trans@burgenland.org. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-Lenker/in 
beträgt 8,00 EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5144236 
 
1 Lkw-Lenker/in, mit Führschein C, E und 
Kranschein. Diese Aufgaben und Tätigkeiten 
erwarten Sie: - Greifereinsatz mit 3 oder 4 
Achsigen LKW's mit Ladekran auf unseren 
Baustellen in ganz Österreich - 
Baumaschinentransporte aller Art mit Tieflader 
Qualifikationen und Eigenschaften die wir 
erwarten: -Selbstständige, eigenverantwortliche, 
genaue und rationelle Arbeitsweise - Bereitschaft 
Überstunden zu leisten (flexible Arbeitszeit). - 
Unternehmerisches Denken und Firmenloyalität - 
Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift 
Qualifizierte Personen bewerben sich bitte bei: 
SCHRÖCK Ges.m.b.H. Transporte 7423 
Grafenschachen 103 Tel. +43 3359 4014 Mail: 
schroeck.trans@burgenland.org. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-Lenker/in 
beträgt 8,50 EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5144242 
 
1 Lkw-Lenker/in, mit Führerschein C, 
einschlägiger Kipper- und Ladekranerfahrung 
zum Einsatz im Baustellenverkehr (Schotter, 
Mischgut) im Südburgenland. Führerschein E 
von Vorteil, aber nicht Bedingung. 
Überstundenbereitschaft, Zuverlässigkeit und 
selbständiges Arbeiten werden vorausgesetzt. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Vollzeitbeschäftigung. 
Dienstgeber: Schökler Hans, Transporte, Untere 
Hauptstraße 1, 7531 Kemeten, Tel.Nr: 0664/53-
66-112. Bewerbung: persönliche Vorstellung bei 
Herrn Schökler nach telefonischer 
Terminvereinbarung.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199001 
 
1 F & B Manager/in / Controller/in, in Vollzeit 
(40 Wochenstunden). Ihre Kompetenz und starke 
Persönlichkeit verleiht Ihnen ein Auge für 
Details. Sie haben ein Verständnis für 
Finanzkennzahlen, serviceorientierte und 
betriebswirtschaftliche Prozessanalyse sowie 
Erfahrung in der Mitarbeiterführung. Sie 
zeichnen sich durch eine strukturierte und 
zielorientierte Arbeitsweise sowie Souveränität 

aus. Der/die erfolgreiche Kandidat/in verfügt 
über: - hervorragende Kenntnisse im Bereich 
Warenwirtschaft, Lagerhaltung und 
Budgetplanung so wie -einhaltung - fundierte IT-
Anwendungskenntnisse - Analyse und 
kontinuierliche Weiterentwicklung der Standards 
im Bereich F&B - Erarbeitung und 
Implementierung fachspezifischer Projekte und 
Prozessabläufe - Laufendes Controlling sowie 
Qualitätssicherung - Mitwirkung bei der P 
roduktauswahl und den Tests neuer Produkte - 
Monatsabschlüsse & Monatsreporting - monatl. 
Erstellung der Inventur - Pflege der 
Kassenverwaltung, Warenwirtschaft und 
operativer Systeme - Preiskalkulationen 
Voraussetzung: - Abgeschlossene touristische 
Ausbildung, Zusatzqualifikationen und 
mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung - 
Gepflegtes, verbindliches Auftreten - hohes Maß 
an zeitlicher Flexibilität, Belastbarkeit sowie 
starke Zahlenaffinität - Ausgezeichnete Deutsch- 
und Englischkenntnisse Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! AVITA Resort, zH Herrn Dir. Peter 
Prisching Thermenplatz 1, A-7431 Bad 
Tatzmannsdorf E-Mail: prisching@avita.at Tel: 
03353/8990-0 www.avita.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als F & B Manager/in / 
Controller/in beträgt 2.100,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5238187 
 
1 Chef de rang (m./w.), . Abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufserfahrung gleicher 
Position bzw. in der Gastronomie erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung im Teildienst, 5-Tage- 
Woche, freie Tage nach Absprache. Führerschein 
und/oder eigenes Fahrzeug sind zur 
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes erforderlich. 
Für alle Mitarbeiter/innen des Reiter's 
Burgenland Resort in Bad Tatzmannsdorf 
(Supreme Hotel, Avance Hotel) und für die 
Mitarbeiter/innen unserer Partnerbetriebe 
(Beauty Vital, Mercur Recreation) bieten wir die 
Betreuung der Mitarbeiterkinder in unserem 
neuen Kinderland im Avance Hotel an: Alter der 
Kinder: 0,5 Jahre bis 15 Jahre Öffnungszeiten: 
MONTAG BIS SONNTAG IMMER 7:00 BIS 
21:00 Unser Kinderclub ist geöffnet ganzes Jahr 
auch zu ALLEN FEIERTAGEN und 
SCHULFERIENZEITEN! Derzeit nur 
Kinderbetreuung, kein Kindergarten mit 
pädagogischen Kindergärtnerinnen. Speziell 
sollen die Randzeiten Wochenenden und 
Ferienzeiten abgedeckt werden! Betreuung gegen 
Gebühr. Dienstgeber: GOLFHOTEL BAD 
TATZMANNSDORF GMBH., Reiter's Supreme 
Hotel, Am Golfplatz 1, 7431 Bad Tatzmannsdorf. 
Ihre Schriftliche Bewerbung mit Foto, 
Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte an 
oben angeführte Adresse z.Hd. Frau HAHOLD 
oder per Email: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at . Persönliche 
Vorstellungen ausschließlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel.Nr. 
03353/8841 DW 1610. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Chef de rang (m./w.) beträgt 
1.513,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5174332 
 
1 Commis de rang (m./w.), . Abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufserfahrung in 
gleicher Position bzw. in der Gastronomie 
erforderlich. Vollzeitbeschäftigung im Teildienst, 
5-Tage- Woche, freie Tage nach Absprache. 

Führerschein und/oder eigenes Fahrzeug sind zur 
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes erforderlich. 
Für alle Mitarbeiter/innen des Reiter's 
Burgenland Resort in Bad Tatzmannsdorf 
(Supreme Hotel, Avance Hotel) und für die 
Mitarbeiter/innen unserer Partnerbetriebe 
(Beauty Vital, Mercur Recreation) bieten wir die 
Betreuung der Mitarbeiterkinder in unserem 
neuen Kinderland im Avance Hotel an: Alter der 
Kinder: 0,5 Jahre bis 15 Jahre Öffnungszeiten: 
MONTAG BIS SONNTAG IMMER 7:00 BIS 
21:00 Unser Kinderclub ist geöffnet ganzes Jahr 
auch zu ALLEN FEIERTAGEN und 
SCHULFERIENZEITEN! Derzeit nur 
Kinderbetreuung, kein Kindergarten mit 
pädagogischen Kindergärtnerinnen. Speziell 
sollen die Randzeiten Wochenenden und 
Ferienzeiten abgedeckt werden! Betreuung gegen 
Gebühr. Dienstgeber: GOLFHOTEL BAD 
TATZMANNSDORF GMBH., Reiter's Supreme 
Hotel, Am Golfplatz 1, 7431 Bad Tatzmannsdorf. 
Ihre Schriftliche Bewerbung mit Foto, 
Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte an 
oben angeführte Adresse z.Hd. Frau HAHOLD 
oder per Email: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at . Persönliche 
Vorstellungen ausschließlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel.Nr. 
03353/8841 DW 1610. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Commis de rang (m./w.) beträgt 
1.434,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5174325 
 
1 Kellner/in, . Wir bieten: - sowohl Voll- als 
auch Teizeitbeschäftigung möglich - fixe 
Arbeitzeiten innerhalb der Öffnungszeiten (6-23 
Uhr) - kein Teildienst - einen modernen Betrieb 
mit Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- ein leistungsbezogenes Gehalt (15-20 % über 
den KV) - sowie einen sicheren Arbeitsplatz in 
einem österreichischen Großunternehmen. Wir 
erwarten uns: - Lehre und/oder einschlägige 
Praxis in der gehobenen Gastronomie - 
selbständiges Arbeiten - Führerschein und 
eigener Pkw - sehr gute Deutsch-Kenntnisse in 
Wort und Schrift 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Klaus Bauer Auftragsnummer: 5106339 
Evangelische Kirchengasse 1 a 7400 Oberwart E-
Mail: klaus.bauer@ams.at Das AMS Oberwart 
leitet geeignete Bewerbung an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.405,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5106339 
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1 Servicemitarbeiter/in, mit Lehrabschluß und 
einschlägiger Praxis. Arbeitszeit: 40 
Wochenstunden, 5-Tage-Woche, Teildienst. Für 
alle Mitarbeiter/innen des Reiter's Burgenland 
Resort in Bad Tatzmannsdorf (Supreme Hotel, 
Avance Hotel) und für die Mitarbeiter/innen 
unserer Partnerbetriebe (Beauty Vital, Mercur 
Recreation) bieten wir die Betreuung der 
Mitarbeiterkinder in unserem neuen Kinderland 
im Avance Hotel an: Alter der Kinder: 0,5 Jahre 
bis 15 Jahre Öffnungszeiten: MONTAG BIS 
SONNTAG IMMER 7:00 BIS 21:00 Unser 
Kinderclub ist geöffnet ganzes Jahr auch zu 
ALLEN FEIERTAGEN und 
SCHULFERIENZEITEN! Derzeit nur 
Kinderbetreuung, kein Kindergarten mit 
pädagogischen Kindergärtnerinnen. Speziell 
sollen die Randzeiten Wochenenden und 
Ferienzeiten abgedeckt werden! Betreuung gegen 
Gebühr. Dienstgeber: Reiter's AVANCE Hotel , 
Am Golfplatz 4, 7431 Bad Tatzmannsdorf. Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lichtbild senden Sie 
bitte an oben stehende Adresse zu Handen Frau 
Hahold, oder per Email an: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at oder 
vereinbaren Sie einen persönlichen 
Vorstellungstermin unter Tel. 03353/8841-1610. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicemitarbeiter/in beträgt 1.434,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5202866 
 
2 Kellner/innen, vorzugsweise BewerberInnen 
mit Lehrabschluss und einschlägige Praxis. 
Ansprechendes, kundenfreundliches Auftreten, 
Engagement und Freude am Umgang mit 
Menschen sind unbedingte Voraussetzung. 
Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden, 
Arbeitszeit nach Absprache. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Wirklich interessierte Personen 
bewerben sich bitte bei: Petersbräu Fr. Gabriele 
Kahr Ungarnstraße 10 7503 Großpetersdorf Tel: 
+43 3362 21222 Mail: gabriele.kahr@gmail.com. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Kellner/innen beträgt 1.271,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5248186 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in, mit 
entsprechender Praxis. Kundenfreundliches 
Auftreten und ansprechendes Äußeres sowie 
Freude an der Arbeit werden vorausgesetzt. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von ca. 20 
Wochenstunden, Montag- Donnerstag jeweils ca. 
ab 17 bis 22 Uhr. Die Mindestentlohnung (auf 
Basis 20 Wochenstunden) beträgt ca. € 600,-- 
brutto/Monat. Wirklich interessierte Personen 
bewerben sich bitte bei: Cafe YUPPIDU Herrn 
Saurer Untere Hauptstraße 2 7503 Jabing Mobil: 
+43 (0)664 3570335 Mail: alfred.saurer@vd-
saurer.at. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.200,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5258920 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in, mit Inkasso. 
Abgeschlossene Berufsausbildung und/oder 
einschlägige Praxis werden vorausgesetzt. 
Eigenes Fahrzeug ist zur Erreichbarkeit des 
Dienstortes unbedingt erforderlich. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 20 
Wochenstunden, 6-Tage-Woche. Öffnungszeiten 
von 8 - 23 Uhr. Das gesetzliche Mindestentgelt 

(auf Basis 20 Stunden Teilzeitbeschäftigung) 
beträgt € 654,-- brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Qualifizierte Personen 
bewerben sich bitte bei: Gasthof HOLZER Klein-
Tschater 10 7512 Kohfidisch, Tel. +43 3366 
77245 Mail: gasthof-zum-weinberg@aon.at. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die 
gesetzlichen Bestimmungen zur Entgeltangabe 
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5154082 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in, mit 
einschlägiger Praxis. Teilzeitbeschäftigung mit 
20 Wochenstunden, Montag und Dienstag 
Ruhetage. 2 ganze Tage arbeiten sind 20 
Wochenstunden. Dienstgeber: Cafe-Pub NO 
NAME, Inhaber Halwachs Joachim, 7423 
Grafenschachen Nr. 294, Tel.Nr: 0664/401-88-
16. Bewerbung: persönliche Vorstelllung bei 
Hrn. Halwachs nach telefonischer 
Terminvereinbarung.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 8,50 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5223279 
 
1 Buffet- und Schankkraft (m./w.), mit dem 
gewissen Etwas für den Barbereich. 
Öffnungszeiten täglich 9-24 Uhr. Freie Tage 
nach Absprache. Entlohnung nach Vereinbarung. 
Interessent/innen bewerben sich bitte bei: 
KANTINE48 Inh. Thomas Diezl Badgasse 48 
7434 Bernstein Tel.: +43 3354 20023 Mail: 
essen@kantine48.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Buffet- und Schankkraft (m./w.) beträgt 
1.228,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5260890 
 
1 Chef de partie (m./w.), . Aufgabenbereich: - 
Unterstützung des Küchenteams bei der 
Zubereitung aller kalten und warmen Speisen 
nach Bedarf - Sicherstellung der notwendigen 
Qualität, Quantität und Sauberkeit sowie die 
Einhaltung aller gesetzlich vorgeschriebenen 
Hygienemaßnahmen - Innovative 
Menügestaltung und neue Kreationen 
Voraussetzungen: - abgeschlossene 
Berufsausbildung - Fachkenntnisse - großes 
Engagement, Zuverlässigkeit und Flexibilität - 
Begeisterung für die Arbeit - sauberes Arbeiten - 
Teamfähigkeit - Kreativität - Offen für 
Weiterbildung Das gesetzliche Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 
1.518,-- brutto pro Monat. Wenn Sie in einem 
jungen dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
kontaktieren Sie uns und erfahren Sie mehr! Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schriftliche 
Bewerbung an: AVITA Resort zH Herrn 
Küchenmeister Reinhard Geschray Thermenplatz 
1, A-7431 Bad Tatzmannsdorf e-mail: 
geschray@avita.at Webpage: www.avita.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef de partie 
(m./w.) beträgt 1.518,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5160232 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe), mit Lehrabschluß und 
einschlägiger Gasthaus-Praxis. 
Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden, 
Arbeitszeitrahmen 9-23 Uhr. Montag Ruhetag 
und ca. 1-2 freie Tag nach Absprache. Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt € 1.380,-- 
brutto pro Monat (bei Vollzeit). Überstunden 
werden ausbezahlt. Eine Überzahlung ist je nach 

Qualifikation möglich. Qualifizierte Personen 
bewerben sich bitte bei: Gasthaus ZAPFEL 
Steinamangerstraße 22 7423 Pinkafeld, Tel. +43 
3357 42842. Mobil: +43 680 2023895 Mail: 
zapfel.restaurant@bnet.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.380,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5139160 
 
1 Jungkoch/-köchin, . Aufgabenbereich: - 
Unterstützung des Küchenteams bei der 
Zubereitung aller kalten und warmen Speisen 
nach Bedarf - Sicherstellung der notwendigen 
Qualität, Quantität und Sauberkeit sowie die 
Einhaltung aller gesetzlich vorgeschriebenen 
Hygienemaßnahmen Voraussetzungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
Fachkenntnisse - großes Engagement, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität - Begeisterung 
für die Arbeit - sauberes Arbeiten - 
Teamfähigkeit - Kreativität Wenn Sie in einem 
jungen dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
kontaktieren Sie uns und erfahren Sie mehr! Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schriftliche 
Bewerbung an: AVITA Resort zH Herrn 
Küchenmeister Reinhard Geschray Thermenplatz 
1, A-7431 Bad Tatzmannsdorf Tel: +43 (0)3353 
8990-0 e-mail: geschray@avita.at Webpage: 
www.avita.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Jungkoch/-köchin beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5238190 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), . 
Wir bieten: - sowohl Voll- als auch 
Teizeitbeschäftigung möglich - fixe Arbeitzeiten 
innerhalb der Öffnungszeiten (6-23 Uhr) - kein 
Teildienst - einen modernen Betrieb mit 
Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten - 
ein leistungsbezogenes Gehalt (15-20 % über den 
KV) - sowie einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
österreichischen Großunternehmen. Wir erwarten 
uns: - Lehre und/oder einschlägige Praxis in der 
bodenständigen Küche - selbständiges Arbeiten - 
Führerschein und eigener Pkw - sehr gute 
Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Klaus Bauer Auftragsnummer: 5247113 
Evangelische Kirchengasse 1 a 7400 Oberwart E-
Mail: klaus.bauer@ams.at Das AMS Oberwart 
leitet geeignete Bewerbung an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR brutto pro 
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Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5247113 
 
1 Koch/Köchin oder Beikoch/Beiköchin, mit 
einschlägiger Praxis in der chinesischen Küche. 
Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden. 
Teildienst von 10 bis14:30 Uhr und von 18 bis 22 
Uhr. Auch Wochenend- und Feiertagsdienste. 
Freie Tage nach Absprache. Qualifizierte 
Personen bewerben sich bitte bei: Chinesische 
Mauer Fr. Xu Mei Badgasse 1 7400 Oberwart 
Tel: +43 3352 33438. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin oder Beikoch/Beiköchin 
beträgt 1.250,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5259708 
 
1 Partie-Koch/Köchin, mit Lehrabschluß, 
der/die sein/ihr Erlerntes praktizieren und 
einbringen möchte, bzw. sein Fachwissen in 
einem jungen, motivierten Team erweitern will. 
Wir freuen uns heute schon, sie bei uns im Team 
des Kur- und Thermenhotels willkommen heißen 
zu dürfen. Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden. Aussagekräftige Bewerbung mit 
Lichtbild, Lebenslauf und Zeugnisse an: Kur- 
und Thermenhotel  Superior c/o Hrn. Prok. Elmar 
Supper Elisabeth-Allee 1 7431 Bad 
Tatzmannsdorf Tel: +43 (0)3353 8940 Mail: 
elmar.supper@kuren.at Web: 
http://www.gesundheitsressort.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Partie-
Koch/Köchin beträgt 1.298,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5224275 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe), mit 
abgeschlossener Lehre und mehrjähriger Praxis. 
Kreativität und selbständiges Arbeiten werden 
vorausgesetzt. Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst. 
Eigenes Fahrzeug aufgrund der Arbeitszeiten 
erforderlich. Vollzeitbeschäftigung, 
Arbeitszeitrahmen: zwischen 8:00 und 22:00 
nach Absprache, auch Wochenend- und 
Feiertagsdienste. Freie Tage und Entlohnung 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: Spiegel & 
Spiegel Ges.n.b.R., Hotel - Restaurant, 
Tatzmannsdorfer Str. 55, 7431 Bad 
Tatzmannsdorf, Tel.Nr: 03353/8482. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn Edgar Spiegel 
nach telefonischer Terminvereinbarung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.298,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258460 
 
1 Patissier(e) (Hotel- und Gastgewerbe), mit 
Lehrabschluss und einschlägiger Hotelpraxis. 
Vollzeitbeschäftigung, 40 Wochenstunden, freie 
Tage nach Absprache. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Wenn Sie in einem jungen 
dynamischen Team mitarbeiten möchten, 
kontaktieren Sie uns und erfahren Sie mehr! Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! Schriftliche 
Bewerbung an: AVITA Resort zH Herrn 
Küchenmeister Reinhard Geschray Thermenplatz 
1, A-7431 Bad Tatzmannsdorf Tel. +43 (0)3353 
8990-0 e-mail: geschray@avita.at Webpage: 
www.avita.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Patissier(e) (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 
1.518,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238196 

 
1 Frühstückskoch/-köchin, mit Lehrabschluss 
und/oder entsprechender Praxis. Sowohl Voll- als 
auch Teilzeitbeschäftigung (mindestens 20 
Wochenstunden) möglich. Flexible Arbeitszeit, 
5-Tage-Woche. Eigenes Fahrzeug zwecks 
Erreichbarkeit des Arbeitsortes unbedingt 
erforderlich. Selbständiges Arbeiten und ein 
selbstbewusstes und gepflegtes Auftreten 
(Einsatz in unserer Schauküche am Frühstücks- 
und Mittagsbuffet, Kochen vor dem Gast) 
werden vorausgesetzt. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Für alle Mitarbeiter/innen des 
Reiter's Burgenland Resort in Bad 
Tatzmannsdorf (Supreme Hotel, Avance Hotel) 
und für die Mitarbeiter/innen unserer 
Partnerbetriebe (Beauty Vital, Mercur 
Recreation) bieten wir die Betreuung der 
Mitarbeiterkinder in unserem neuen Kinderland 
im Avance Hotel an: Alter der Kinder: 0,5 Jahre 
bis 15 Jahre Öffnungszeiten: MONTAG BIS 
SONNTAG IMMER 7:00 BIS 21:00 Unser 
Kinderclub ist geöffnet ganzes Jahr auch zu 
ALLEN FEIERTAGEN und 
SCHULFERIENZEITEN! Derzeit nur 
Kinderbetreuung, kein Kindergarten mit 
pädagogischen Kindergärtnerinnen. Speziell 
sollen die Randzeiten Wochenenden und 
Ferienzeiten abgedeckt werden! Betreuung gegen 
Gebühr. Dienstgeber: Avance  Hotel GmbH & 
Co KG, Am Golfplatz 4, 7431 Bad 
Tatzmannsdorf, Tel.Nr: 03353/88-41. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Frau 
Hahold (DW 1610) nach telefonischer 
Terminvereinbarung oder schriftlich an oben 
genannte Adresse oder per E-Mail an: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstückskoch/-köchin beträgt 1.128,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218954 
 
1 Demichef de Partie (m./w.), mit 
abgeschlossener Berufsausbildung und 
mehrjähriger Berufspraxis in gleicher Position 
bzw. in der Hotellerie. Eigenes Fahrzeug zum 
Erreichen des Dienstortes erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden, 5-
Tage-Woche, Teildienst. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Für alle Mitarbeiter/innen des 
Reiter's Burgenland Resort in Bad 
Tatzmannsdorf (Supreme Hotel, Avance Hotel) 
und für die Mitarbeiter/innen unserer 
Partnerbetriebe (Beauty Vital, Mercur 
Recreation) bieten wir die Betreuung der 
Mitarbeiterkinder in unserem neuen Kinderland 
im Avance Hotel an: Alter der Kinder: 0,5 Jahre 
bis 15 Jahre Öffnungszeiten: MONTAG BIS 
SONNTAG IMMER 7:00 BIS 21:00 Unser 
Kinderclub ist geöffnet ganzes Jahr auch zu 
ALLEN FEIERTAGEN und 
SCHULFERIENZEITEN! Derzeit nur 
Kinderbetreuung, kein Kindergarten mit 
pädagogischen Kindergärtnerinnen. Speziell 
sollen die Randzeiten Wochenenden und 
Ferienzeiten abgedeckt werden! Betreuung gegen 
Gebühr. Ihre schriftliche vollständige Bewerbung 
mit Foto, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie 
bitte an: Reiter's Avance  Hotel, z.Hdn. Fr. 
HAHOLD, Am Golfplatz 4, 7431 Bad 
Tatzmannsdorf oder per Fax an: 03353 / 8841 
DW 128 oder per E-Mail an: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at . Persönliche 

Vorstellung ausschließlich nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit Fr. Hahold 
unter 03353 / 8841 DW 1610.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Demichef de 
Partie (m./w.) beträgt 1.298,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5174500 
 
1 Küchengehilf(e)in, mit einschlägiger Praxis. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 
Stunden pro Woche. Arbeitszeit-Rahmen: 
Wechseldienst, 10-14 Uhr bzw. 17-21 Uhr. Auch 
Wochenend- und Feiertagsdienste. Eigenes 
Fahrzeug aufgrund der Arbeitszeiten erforderlich. 
Freie Tage und Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Spiegel & Spiegel Ges.n.b.R., Hotel 
- Restaurant, Tatzmannsdorfer Str. 55, 7431 Bad 
Tatzmannsdorf, Tel.Nr: 03353/84-82. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung bei Hrn. 
Edgar Spiegel nach telefonischer 
Terminvereinbarung. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 1.228,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258604 
 
1 Küchengehilf(e)in, die/der ein/e gute/r 
Köchin/Koch werden will. Festanstellung nach 
erfolgreicher Probezeit erwünscht. Entsprechende 
Deutschkenntnisse, die einen reibungslosen 
Arbeitsablauf gewährleisten, werden 
voraugesetzt. Italienisch von Vorteil, aber nicht 
Bedingung. Öffnungszeiten täglich 9-24 Uhr. 
Freie Tage nach Absprache. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Interessent/innen bewerben sich 
bitte bei: KANTINE48 Inh. Thomas Diezl 
Badgasse 48 7434 Bernstein Tel.: +43 3354 
20023 Mail: essen@kantine48.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.228,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5260879 
 
1 Reinigungskraft (m./w.), für ein Objekt in 
7501 Unterwart. Anforderungen: 
Berufserfahrung in der Reinigung von Vorteil, 
Deutschkenntnisse sowie gültige Arbeitspapiere 
und selbständige Arbeitsweise erforderlich. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von ca 15 Wochenstunden Montag bis Freitag 
wöchentlich abwechselnd vormittags und 
nachmittags (voraussichtlich auch jeden zweiten 
Samstag dazu). Arbeitsort: 7501 Unterwart. 
Dienstgeber: ARCS Gebäudereinigung GmbH, 
Reinigungsunternehmen, 1190 Wien. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Fr. Tadic unter Tel.: 
0699/16402798.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5250312 
 
1 Reinigungskraft (m./w.), mit Dienstort 
OBERWART. Anforderungen: Praxis von 
Vorteil, jedoch nicht Bedingung, körperliche 
Fitness, gepflegtes Äußeres sowie Mobilität und 
Flexibilität. Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von ca. 15 Wochenstunden - MO-FR ab 16 Uhr 
nach Absprache. Dienstgeber: ISS Facility 
Services, Dienstleistungen, Hauptplatz 7, 7551 
Stegersbach. Telefonische Terminvereinbarung 
mit Frau Sabara unter 0664/80574-7514.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Reinigungskraft 
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(m./w.) beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5220787 
 
1 Reinigungskraft (m./w.), zum sofortigen 
Eintritt gesucht - auf Basis eines geringfügigen 
Dienstverhältnisses Anforderungen: - 
Reinigungspraxis erforderlich; - Flexibilität und 
Belastbarkeit - Arbeits- und Lernwilligkeit - gute 
Deutschkenntnisse - FS B und eigener Privat-
Pkw Geboten wird eine geringfügige 
Beschäftigung im Ausmaß von ca. 10 
Wochenstunden. Es handelt sich um einen 
Vertretungsposten. (Urlaubs- und 
Krankenstandsvertretung). Die Arbeitszeiten sind 
innerhalb von Montag bis Samstag, in der Zeit 
von 7:00 - 12:00 Uhr Arbeitsort: 7501 Unterwart 
Dienstgeber: Dr. Schilhan Gebäudereinigung 
GmbH, Gebäudeservice, Andritzer Reichsstraße 
13, 8045 Graz. BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit Lebenslauf, Telefonnummer ...) 
richten Sie bitte an obige Adresse (zu Handen 
Frau Hirzer) oder an folgende Mailadresse: 
job@schilhan.net Bitte geben Sie bei der 
Bewerbung unbedingt folgende Auftragsnummer 
an: 5262830. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5262830 
 
1 Reinigungskraft (m./w.), für 
Bürocontainerreinigung in Oberwart. 
Anforderungen:  verantwortungsvolle 
Mitarbeiter/in  hohe Reinigungsqualität 
Arbeitszeit: Montag und Donnerstag ab 7:00-
16:00 Uhr je 1 Std./Woche GERINGFÜGIGE 
Beschäftigung Dienstgeber: Lesal Reinigung-
Service GmbH Grazer Straße 30 8200 Gleisdorf 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Polenz unter: 
03112/36859 bzw. email an: office@lesal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Reinigungskraft 
(m./w.) beträgt 7,82 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5178069 
 
1 Reinigungskraft (m./w.), für 
Industriereinigung. Anforderungen:  
verantwortungsvolle Mitarbeiter/in  hohe 
Reinigungsqualität Arbeitsort: Pinkafeld 
Arbeitszeit: von 8 bis 12 Uhr; flexibel 
Dienstgeber: Lesal Reinigung-Service GmbH 
Grazer Straße 30 8200 Gleisdorf Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn 
Salmhofer unter: 03112/36859 bzw. email an: 
office@lesal.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,85 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5251677 
 
2 Elektroingenieur/in (HTL oder FH), zum 
Einsatz in den Bereichen Hoch-, Mittel- und 
Niederspannung in Kraftwerken, der chemischen 
Industrie sowie in der Umweltechnik. Wir bieten 
Ihnen eine gute Möglichkeit, bei unserem 
international tätigen Ingenieur-Unternehmen 
mitarbeiten zu können. Neben der guten 
fachlichen Voraussetzung (Kenntnisse in EMSR-
Technik, Elektro-, Mess- Steuer- und 
Regeltechnik) sollten beim/bei der Bewerber/in 
natürlich auch Fremdsprachen-Kenntnisse 
(zumindest fließendes Englisch in Wort und 
Schrift) vorhanden sein. Zudem sollte der/die 
Bewerber/in eine EDV-Ausbildung (Office 
Paket, Pro Engineer, MS Projekt) besitzen, gute 
Erfahrung in der Projektarbeit mitbringen und 
auch über Ländergrenzen hinweg, für längere 

Zeit, einsetzbar sein. Vollzeitbeschäftigung. Das 
Jahresgehalt (je nach Qualifikation) beträgt ca. € 
53.000,-- bis € 55.000,-- brutto. Hinzu kommen 
noch eine Auslöse, Zuschläge für die 
Übernachtung und Heimfahrten. Bei 
Auslandstätigkeiten werden natürlich noch 
diverse Zuschläge etc. bezahlt. Dienstgeber: 
MESI, Management + Engineering Service 
international Ltd., Ingenieurbüro, 7411 
Buchenschachen 163. Die Bewerber/innen 
sollten sich bitte nur schriftlich mit allen 
Unterlagen bei oben genannter Adresse oder per 
E-Mail an: mesi.international@yahoo.co.uk 
bewerben. Vorabinformationen erhalten 
geeignete Kanditaten unter Mobil A: +43 (0)664 
3131920 Mobil D: +49 (0)1520 3662345. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroingenieur/in (HTL oder FH) beträgt 
53.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5165710 
 
1 Web-Publisher, Wirklich gute Websites zu 
programmieren reizen Dich; technische 
Herausforderungen lassen Dir keine Ruhe. Du 
denkst medienübergreifend und bist technisch 
immer einen Schritt vorne.Du weißt den Trend zu 
deuten und kannst ihn auch in Webprojekten 
umsetzten. Geschickt kombinierst Du dein 
Wissen von der Programmierung einer Website 
und den dazugehörigen Web 2.0 Einsatz. Hast 
Du umfangreiches Wissen im Umgang mit 
verschiedenen notwendigen und möglichen 
Werkzeugen zur Erstellung und Wartung von 
Web-Sites. Dein Aufgabenbereich - 
professionelle Web-Sites zu strukturieren, zu 
erstellen und zu verwalten - 
clientseitigeScriptsprachen und Rich Media 
(Flash) in Webseiten einsetzen - Kenntnisse über 
die Umsetzung barrierefreier Webseiten - Du hast 
vorzugsweise den OCG Web Publisher. Als 
wachsendes Unternehmen bieten wir die 
Möglichkeit zur Mitgestaltung und zur 
Übernahme von Verantwortung in einem der 
spannendsten Arbeitsfelder. Leistungsadäquate 
Vergütung bildet den, natürlich nicht 
unwesentlichen, Rahmen. Anforderungsprofil 
Das erwarten wir - OCG Web Publisher oder 
ähnliche entsprechende Ausbildung - 
Grundlegende Linux/Unix Kenntnisse - 
Netzwerkkenntnisse - PHP, MySQL Kenntnisse - 
Typo3 (oder andere CM-Systeme) - Mindestens 
zwei Jahre Berufserfahrung - 
Eigenverantwortliches Arbeiten - Engagement, 
Lösungsorientiert - Führerschein, eigener PKW 
Einsatzort Großpetersdorf, Burgenland 
Eintrittsdatum ab sofort Bewerbungen mit 
Gehaltsvorstellung (und eventuell Links zu 
fertigen Projekten) bitte ausschließlich per Mail 
an: seier@seier.com. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist 
nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier nicht 
zutreffen. Kenn-Nr. 5149638 
 
1 Sicherheitsfachkraft m./w., für die Detektei 
und für die Ausübung von Sicherheitsaufgaben. 
mit entsprechender Erfahrung! Wir wenden uns 
an Personen mit guten Umgangsformen, 
gepflegtem Auftreten und entsprechender, 
körperlicher Robustheit! Ein einwandfreier 
Leumund wird für diese abwechslungsreiche 
Tätigkeit ebenfalls vorausgesetzt. Führerschein 
der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug runden 

Ihr Profil ab. Teilzeitbeschäftigung mit 20 
Wochenstunden; bei entsprechender Eignung und 
Auftragslage ist eine Aufstockung auf 
Vollzeitbeschäftigung möglich! Arbeitszeit nach 
Absprache. Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Teilzeitbeschäftigung) beträgt 615,73 
EURO Brutto pro Monat! Eine Überzahlung ist 
möglich. Gerne können sich Frauen für diese 
abwechslungsreiche Position bei uns bewerben. 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Waltraud Renner-Weschitz Auftragsnummer.: 
5197543 Evangelische Kirchengasse 1 a 7400 
Oberwart E-Mail: waltraud.renner-
weschitz@ams.at Das AMS Oberwart leitet 
geeignete Bewerbungen an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Sicherheitsfachkraft m./w. beträgt 
1.185,30 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5197543 
 
1 Disponent(in) / Assistent(in) der 
Baustellenlogistik , . Diese Aufgaben und 
Tätigkeiten erwarten Sie: - Organisation der 
Auslieferungen an unsere Kunden. - 
Bestellwesen und Disposition eigener und 
fremder LKW's via GPS System - 
Ladungsvergabe an Frächter über Internettool. - 
Archivierung der Tachodaten und Kontrolle der 
Einhaltung der Lenkzeiten - Korrespondenz mit 
Frächter, Kunden und Lieferanten. 
Qualifikationen und Eigenschaften die wir 
erwarten: - Selbstständige, eigenverantwortliche, 
genaue und rationelle Arbeitsweise. - Sie sind 
teamfähig, stressresistent und verfügen über eine 
überdurchschnittliche 
Problemlösungskompetenz. - Bereitschaft 
Überstunden zu leisten (flexible Arbeitszeit). - 
Sehr gute Computerkenntnisse (Europäischer 
Computerführerschein, Warenwirtschaft). - 
Berufserfahrung im Bereich Logistik. - Sehr gute 
Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten. 
- Kaufmännische Ausbildung mit Maturaniveau. 
HAK oder HTL Matura - Unternehmerisches 
Denken und Firmenloyalität. - Vertiefte 
Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen 
(Ungarisch, slawische Sprachen) vorteilhaft 
Qualifizierte Personen bewerben sich bitte bei: 
Schröck Ges.m.b.H Transporte 7423 
Grafenschachen 103 Tel: +43 (0)3359 4014 Mail: 
schroeck.trans@burgenland.org. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Disponent(in) / 
Assistent(in) der Baustellenlogistik beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5144250 
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1 Qualitätssicherungsmitarbeiter/in, In dieser 
abwechslungsreichen Position übernehmen Sie 
u.a. folgende Aufgaben: - Qualitätsüberwachung 
& Sicherheit - Leitung und Kontrolle nach 
HACCP - 
Aufgaben/Dokumentationen/Statistiken in 
Hinsicht auf Lebensmittelrecht - Erstrellung von 
Spezifikationen & Deklarationen - Durchführung 
Schulungen der Mitarbeiter - Wareneinkauf & 
Lagerführung - Organisation Produktionsablauf - 
sowie allgemeine Bürotätigkeiten Wir erwarten: - 
Kaufmännische Ausbildung (z.B. HAK/HBLA) - 
Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 
erwünscht - Kenntnisse des aktuellen 
Lebensmittelrechts - Entscheidungsdenken, 
Durchsetzungsvermögen sowie 
Kundenorientierung Bei Interesse senden Sie 
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und 
Lebenslauf und Zeugnisse an office@konditorei-
ulreich.at oder auch alternativ am Postweg an 
Ulreich GmbH & Co KG, Hauptstraße 25 7423 
Pinkafeld. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Qualitätssicherungsmitarbeiter/in beträgt 
1.563,70 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250618 
 
1 Bilanzbuchhalter/in, Zu Ihren Kernaufgaben 
zählen unter anderem: - Die Erstellung von 
Bilanzen - Einnahmen/Ausgabenrechnungen, 
sowie Steuererklärungen - Betreuung der 
laufenden Buchhaltung, sowie Betreuung von 
KlientInnen in steuerlichen Fragen - Erstellen 
von Jahresabschlüssen Wenn Sie die 
Bilanzbuchhalterprüfung positiv absolviert haben 
und gerne in einem motivierten Team mitarbeiten 
möchten, dann kommen Sie zu uns! 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Waltraud.Renner-Weschitz@ams.at 
Auftragsnummer.: 5148328 Evangelische 
Kirchengasse 1 a 7400 Oberwart E-Mail: beate-
elisabeth.schwarzmayer@ams.at Das AMS 
Oberwart leitet geeignete Bewerbungen an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bilanzbuchhalter/in beträgt 1.824,21 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5148328 
 
1 Verkaufsmitarbeiter/in , Samstags-
Mitarbeiter/in für 6 bis 9 Stunden Ihre Aufgaben: 
Als Verkaufsmitarbeiter/in zählen neben der 
Kassiertätigkeit auch das Verräumen von Ware, 
Brotbacken und Reinigungsarbeiten zu Ihrem 
Aufgabengebiet. Ihr Profil Kundenfreundlichkeit 
und Begeisterung für den Handel sind für Sie 

selbstverständlich. Sie sind zuverlässig und 
haben Spaß am Umgang mit Menschen. 
Überdurchschnittliches Engagement, zeitliche 
Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 
zeichnen Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team 
und freuen sich über gemeinsame Erfolge. Unser 
Angebot: - umfassende Einarbeitung und 
interessantes Aufgabengebiet - gutes 
Arbeitsumfeld und sicherer Arbeitsplatz - 
Fairness und Vertrauen - attraktive Bezahlung: 
Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag 
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A: von € 1.350,- 
(1.Bj.) bis € 2.037,- (18. Bj.) Gehaltsgebiet B: 
von € 1.388,- (1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir 
freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Bewerbungsschreiben, vollständigem Lebenslauf 
und Zeugnissen an: Lidl Austria GmbH - 
Niederlassung Graz Personalverwaltung 
vertraulich Kärntner Straße 419a 8054 Graz 
bewerbung.graz@lidl.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5237754 
 
1 Verkaufsmitarbeiter/in , Samstags-
Mitarbeiter/in für 6 bis 9 Stunden Ihre Aufgaben: 
Als Verkaufsmitarbeiter/in zählen neben der 
Kassiertätigkeit auch das Verräumen von Ware, 
Brotbacken und Reinigungsarbeiten zu Ihrem 
Aufgabengebiet. Ihr Profil Kundenfreundlichkeit 
und Begeisterung für den Handel sind für Sie 
selbstverständlich. Sie sind zuverlässig und 
haben Spaß am Umgang mit Menschen. 
Überdurchschnittliches Engagement, zeitliche 
Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 
zeichnen Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team 
und freuen sich über gemeinsame Erfolge. Unser 
Angebot: - umfassende Einarbeitung und 
interessantes Aufgabengebiet - gutes 
Arbeitsumfeld und sicherer Arbeitsplatz - 
Fairness und Vertrauen - attraktive Bezahlung: 
Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag 
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A: von € 1.350,- 
(1.Bj.) bis € 2.037,- (18. Bj.) Gehaltsgebiet B: 
von € 1.388,- (1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir 
freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Bewerbungsschreiben, vollständigem Lebenslauf 
und Zeugnissen an: Lidl Austria GmbH - 
Niederlassung Graz Personalverwaltung 
vertraulich Kärntner Straße 419a 8054 Graz 
bewerbung.graz@lidl.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 5237807 
 
3 Kassamitarbeiter/in, . ANFORDERUNGEN: 
- kaufmännische Ausbildung oder entsprechender 
Erfahrungshintergrund - Freude am Umgang mit 
Kunden - Zuverlässigkeit und 
Verantwortungsbereitschaft - sehr gute 
Deutschkenntnisse - sicheres, offenes und 
gepflegtes Auftreten WIR BIETEN: - optimale 
Einschulung und ein umfassendes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm - angenehmes 
Betriebsklima - attraktiven Arbeitsplatz Voll- 
oder Teilzeit möglich. Das KV-Mindestgehalt für 
diese Position beträgt € 1.350 brutto (Vollzeit) - 
Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich möglich! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! mömax Wr. 
Neustadt, Michael Molnar, Fischauer Gasse 
223b, 2700 Wr. Neustadt, Tel.: 050 111/849 250, 

E-Mail: hl.up@moemax.at www.moemax.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kassamitarbeiter/in beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5259237 
 
1 IT-VertriebskonsulentIn, Qualifikationen: 
KundInnenbetreuung im Vertrieb, 
NeukundInnenakquisition, Technischer Verkauf 
at-visions ist ein stark expandierender IT 
Anbieter mit Schwerpunkt Hospitality. Die 
wichtigsten Produktbereiche umfassen In-Room 
TV auf IPTV Basis (ONEvision), Digital Signage 
(ONEsignage) sowie IT Consulting auf 
Management Ebene (Convergente Netzwerke, 
Virtualisierung). Unsere KundInnen sind in erster 
Linie VertreterInnen der First Class und Luxus 
Hotellerie auf allen Kontinenten. Aufgrund der 
starken Expansion bieten sich mittelfristig 
hervorragende Aufstiegschancen. Dienstgeber: 
at-visions IT GmbH, Industriegebiet 507, 7412 
Wolfau. Nähere Infos entnehmen Sie bitte 
unserer Hompage auf www.at-visions.com! 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache, Entlohnung nach Vereinbarung. 
InteressentInnen vereinbaren einen persönlichen 
Vorstellungstermin mit Frau Sara Breineder unter 
03356/73271. Die Angabe des Mindestentgelts 
für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5259956 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau im 
Innendienst, . Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung zum/r Versicherungskaufmann/-frau 
oder - BÖV Prüfung oder - Universitätslehrgang 
für Versicherungswirtschaft - Erfahrung mit 
CCA-Kundenverwaltungsprogramm von Vorteil, 
aber nicht Bedingung. Vorerst 
Teilzeitbeschäftigung mit ca. 20-30 
Wochenstunden nach Absprache (bei Eignung ist 
auch eine Aufstockung auf Vollzeit möglich). 
Die gesetzliche Mindestentlohnung auf Basis 20 
Wochestunden beträgt € 701,-- brutto/Monat, auf 
Basis 25 Wochenstunden € 876,-- brutto/Monat 
und auf Basis 30 Wochenstunden € 1.051,-- 
brutto/Monat. Eine Überzahlung ist je nach 
Einstufung und Qualifikation möglich. 
BEWERBUNGSMODALITÄTEN: Das 
Arbeitsmarktservice Oberwart fungiert als 
Vorauswahlpartner für das stellenausschreibende 
Unternehmen. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Auftragsnummer postalisch bzw. 
vorzugsweise mittels e-Mail an die 
untenstehende Adresse. Nach Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen werden die geeigneten 
BewerberInnen telefonisch zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre 
Bewerbung vertraulich und gemäß den 
Bestimmungen des GlBG. AMS Oberwart zH 
Klaus Bauer Auftragsnummer: 5225214 
Evangelische Kirchengasse 1 a 7400 Oberwart E-
Mail: klaus.bauer@ams.at Das AMS Oberwart 
leitet geeignete Bewerbung an den 
stellenausschreibenden Betrieb weiter. 
Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer 
und Bewerbungen die in entscheidenden Punkten 
dem Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch beantwortet 
oder zurückgesandt.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist 
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nicht verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier nicht 
zutreffen. Kenn-Nr. 5225214 
 
1 Bürokraft (m./w.), mit sehr guten Englisch-, 
Deutsch-,Russisch-, Serbokroatisch und/oder 
Polnisch-Kenntnisse. Ihr Aufgabengebiet umfaßt 
Telefonate, Offerte, Warenversand und 
exportbearbeitende Angelegenheiten. 
Gelegentlicher Messedienst im Ausland. 
Vollzeitbeschäftigung, Mo-Fr ca. 8-12 Uhr; 
Entlohnung nach Vereinbarung; Qualifizierte 
Personen bewerben sich bitte bei: Pik-As Austria 
Hrn. Kirnbauer oder Fr. Pinter Hochstraße 140 
7433 Mariasdorf Tel. +43 3353 7613 Fax: +43 
3353 7612 Mail: info@pikas.at Web: 
www.pikas.at. Die Angabe des Mindestentgelts 
für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5251627 
 
1 Sozialpädagog(e)in, 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Qualifikation/Praxis: Sie sind flexibel, belastbar, 
einsatzfreudig und haben eine entsprechende 
einschlägige Berufsausbildung und bringen 
Praxiserfahrung mit! Wir suchen eine/n 
kreative/n und dynamische/n Sozialpädagog/in 
für die eigenständige Betreuung von Kindern und 
Jugendlichen.  Aufgabengebiet: Betreuung von 
Kindern und Jugendlichen in unserer 
Wohngruppe  Arbeitsort/Erreichbarkeit: A - 7423 
Pinkafeld (Bgld), Führerschein und PKW von 
Vorteil.  Arbeitsbeginn: Ab sofort. WIR 
BIETEN: Fort- und Weiterbildung, 
leistungsgerechte Entlohnung, autonomes 
Arbeiten, fachliche Begleitung bei der Arbeit,  
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: flexible Arbeitszeiten 
(Vollzeitstelle mit Turnusdienst nach Dienstplan)  
Entlohnung: nach KV bzw. je nach Erfahrung, 
Eignung,.... - nach Vereinbarung. KONTAKT: 
Sind Sie bereit im Team zu arbeiten und suchen 
Sie eine neue Herausforderung? Melden Sie sich 
beim AMS Kirchdorf, Fr. Haslinger, Tel.: 
(0043)07582/63251-27130 (Montag bis 
Donnerstag zwischen 8.30 und 16.00 Uhr) Bitte 
geben Sie diese Auftragsnummer bei Ihrer 
Bewerbung an: 5153245/U02.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sozialpädagog(e)in beträgt 2.300,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5153245 
 


