Existenzsicherung

Bearbeitete Leistungsantrage

Zuerkennungen 2004 2003
Arbeitslosengeld 101.285 98.811
Notstandshilfe 36.843 35.512
Altersteilzeitgeld 1.266 4.743
Pensionsvorschuss 8.553 7.103
Weiterbildungsgeld 354 307
Summe 139.748 146.476

Leistungsaufwand (inkl. Sozialversicherungsbeitrage)

in Tausend EUR 2004 2003
Arbeitslosengeld 204.267 202.037
Notstandshilfe 123.705 107.605
Altersteilzeitgeld 105.481 79.343
Pensionsvorschuss 6.221 12.189
Weiterbildungsgeld 936 999
Summe 440.610 402.173

Erstinstanzliche Bescheide/Sanktionen

Zuerkennungen 2004 2003
wegen Ablehnung v. Arbeitsangebot (§ 10 ALVG) 2.197 2.126
wegen Selbstkiindigung oder

fristloser Entlassung (§ 11 ALVG) 4.242 4334
wegen Kontrollmeldeversaumnis (§ 49 ALVG) 4.125 3.991
Arbeitswilligkeit 3 4
Summe 10.567 10.455

ARBEITSMARKTSERVICE
NIEDEROSTERREICH

730 Mitarbeiterlnnen
23 Geschaftsstellen
9 BerufsinfoZentren

Organisation

Das AMS ist in die Bundes-, die Landes- und die regionalen
Organisationen gegliedert. Auf all diesen Ebenen werden Sozial-
partner in die Geschafte miteinbezogen (Verwaltungsrat, Landes-
direktorium, Regionalbeirat).

Im Bereich des AMS Niederdsterreich werden folgende Organi-
sationen unterschieden:

Landesdirektorium:

Vorsitzender
Stellvertreter
Mitglieder:
Arbeiterkammer

Niederdsterreich

Osterreichischer

Mag. Dr. Werner Homrighausen

Mag. Karl Fakler

Mag. Robert Lehner
Dr. Ernst Eder (Stv.)

Peter Stattmann

Gewerkschaftsbund Josef Waodl (Stv.)
Wirtschaftskammer Mag. Martin Egger
Niederdsterreich Mag. Christa Kocher (Stv.)
Industriellenvereinigung Mag. Marion Seidl

Dr. Friedrich Wedorn (Stv.)

Kooptierte Mitglieder:
Betriebsrat Silvia Krill
Rudiger Denk

Die Landesgeschaftsstelle:
Landesgeschaftsfuhrer Mag. Dr. Werner Homrighausen
Stv. Landesgeschéftsfihrer Mag. Karl Fakler

23 Regionale Geschaftsstellen:

Geschaftsstellenleiterin jeweils
Regionalbeirat
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Mag. Dr. Werner Homrighausen
Landesgeschéftsfuhrer
AMS Niederésterreich

Mag. Karl Fakler
Stv. Landesgeschéftsfihrer
AMS Niederésterreich

Sehr geehrte Damen und Herren,

Das Jahr 2004 stand in Niederdsterreich im Zeichen eines deutlich wachsenden
Arbeitskréafteangebotes. Die leichte Konjunkturerholung hat dazu gefiihrt, dass
die Zahl der Arbeitsplatze und Beschaftigten gestiegen ist. Allerdings war das
Wirtschaftswachstum nicht ausreichend, um auch die Arbeitslosigkeit zu verrin-
gern. 2004 waren in NO durchschnittlich 40.507 Personen arbeitslos vorge-
merkt. Das waren um 1.298 oder 3,3% mehr als 2003. Die Arbeitslosenquote
hat sich damit von 7,0% auf 7,1% im Jahr 2004 erhéht.

Besonders von Arbeitslosigkeit betroffen waren im vergangenen Jahr Frauen,
Jugendliche bis 24 Jahre sowie Auslanderinnen.

Trotz der schwierigen Arbeitsmarktlage ist es dem AMS NO gelungen, die Ver-
mittlungsaktivitaten im Vergleich zum Jahr 2003 zu steigern: So lag die Zahl der
Arbeitsaufnahmen im Jahr 2004 mit insgesamt 74.714 um 1.890 (od. +2,6%)
tiber dem Niveau des Jahres 2003. Gleichzeitig haben die niederdsterreichi-
schen Unternehmen dem AMS NO 45.612 offene Stellen zur Besetzung bekannt
gegeben.

Das AMS NO hat 2004 auch die arbeitsmarktpolitischen Zielvorgaben fast zu
100% erreicht — geringe Abweichungen gab es lediglich bei der Erhdhung des
Marktanteils und bei der direkten Besetzung der offenen Stellen durch das
AMS NO. Im Jahr 2005 werden wir daher dem Bereich Service fiir Unternehmen
besonderes Augenmerk schenken.

Wie sich der Arbeitsmarkt 2004 in Niederosterreich im Detail entwickelt hat,
soll Ihnen der vorliegende Folder in tbersichtlicher Form zeigen.

Wir diirfen lhnen bei dieser Gelegenheit fiir die gute Zusammenarbeit im abge-
laufenen Jahr recht herzlich danken und Sie weiterhin um kraftige Unterstiit-
zung bei der Bewaltigung unserer wichtigen Aufgaben bitten.

Mit freundlichen GriiBen
Mag. Dr. Werner Homrighausen, Mag. Karl Fakler
Landesgeschéftsfiihrung des AMS NO

Arbeitsmarktlage 2004

(Jahresdurchschnitt und Jahreszahlen)
2004  +/-zu 2003

Arbeitskraftepotential *) 567.693 4.640
Unselbstandig Beschaftigte 527.185 3.341
Auslanderbeschaftigung (bewilligungspflichtig) 32.624 529
Geringfiigig Beschaftigte 33.008 946
Durchschnittl. vorgemerkte Arbeitslose 40.507 1.299
darunter: 50 Jahre und alter 9.118 -516
darunter: Arbeitslose Auslanderinnen 4.959 402
darunter: Langzeitarbeitslose > 1 Jahr 4.157 579
Arbeitslosenquote (Registerbasis) 71 0,2

*) Unselbstandige Beschftigten plus vorgemerkte Arbeitslose.

Arbeitsmarktdynamik — Vermittlungskennzahlen

2004 2003
Gesamtzahl an vorgemerkten
Arbeitslosen (Zugang) 131.317 129.099
Abgang an vorgemerkten Arbeitslosen 145.462 141.815
darunter Arbeitsaufnahmen 74.714 72.824
darunter Arbeitsaufnahmen
der Uiber 50Jahrigen 7.852 7.848
Gesamtzahl der im AMS
verfligbaren offenen Stellen 45.612 53.214
darunter: innerhalb eines Monats besetzt 23.148 31.006
Gesamtzahl der Lehrstellensuchenden (Zugang) 8.199 7.076
Abgang an Lehrstellensuchenden 8.384 6.960
Gesamtzahl der offenen Lehrstellen (Zugang) 2.685 2.629

2004 2003
Forderausgaben (Tausend EUR), davon 101.551 114.893
UnterstiitzungsmaBnahmen 12.347 12.231
QualifizierungsmaBnahmen 57.513 66.667
BeschaftigungsmaBnahmen 31.691 35.995
Zahl der genehmigten Personen
(Personenzahlung)*) 38.048 38.133
UnterstiitzungsmaBnahmen*) 6.493 5.963
QualifizierungsmaBnahmen*) 31.173 31.382
BeschaftigungsmaBnahmen™) 5.641 5.598

*) Bei der Personenzahlung wird eine Person bei allen Kategorien, in denen sie vorkommt, gezahlt; aber
in der Summe nur einmal.

AMS-Ziele 2004 — Zielerreichung

Zielsetzung Ziel- Erfolg erreicht
vorgabe zu
Arbeitslosigkeit von Jugendlichen
kurz halten*) Frauen 1.190 968 123%
(Ubertritte > 5 Monate) Manner 1.416 1.148 123%
Arbeitslosigkeit von Alteren
kurz halten*) Frauen 2.340 1.919 122%
(Ubertritte > 5 Monate) Manner 3.239 2.798 116%
Verhinderung von Lanzeit-
arbeitslosigkeit*) Frauen 4,7% 3,2% 147%
(Ubertrittsquote 12 Monate) Ménner 3,7% 2,8% 132%
Arbeitsaufnahmen von Frauen 2.284 3.134 137%
Langzeitbeschaftigungslosen Ménner 2.841 3.729 131%
Abgaénge offener Stellen 34.048  30.759 90%
Neuzugénge von Betrieben
im e-Jobroom 1372 1.562 114%
Schulung in qualifikatorischen Frauen 795 2.095 264%
Nachfragebereichen Ménner 340 1.515 446%
Qualifizierung von Jugendlichen  Frauen 1.672 5.286 316%
und Alteren Ménner 2.026 6.082 300%
Arbeitsaufnahmen von Frauen
nach Qualifizierung 2.148 2.721 127%
Direkte Besetzung offener Stellen 13.700 12.955 95%

*)  Maximalziel — soll nicht tiberschritten werden

Die Arbeitslosenquoten in den niederdsterr.

Arbeitsmarktbezirken (nationale Berechnung)

B Arbeitslosenquote in % 2003
B Arbeitslosenquote in % 2004

aidhofen/Th.
85189

Mistelbach

Ganserndorf

Amstetten
4915,0

Neunkirchen
69164
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