Manfred Nowak
Geschaftsstellenleiter

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 2008 war das Arbeitsmarktservice — in so knapper Abfolge

wie noch nie — mit zwei sehr unterschiedlichen Herausforderungen am

Arbeitsmarkt konfrontiert. In der ersten Jahreshélfte war der nieder-

osterreichische Arbeitsmarkt von einer fast Uberhitzten Wirtschafts-

konjunktur mit hoher Arbeitskraftenachfrage bis hin zu partiellem

Arbeitskraftemangel und einer Rekordzahl von dem AMS gemeldeten

Stellen gepragt.

Im Herbst — ausgehend von einer weltweiten Banken- bzw. Finanzkrise —

sprachen die Wirtschaftsforscher von einer drohenden veritablen

Wirtschaftskrise. Osterreichweit lag im vierten Quartal das Bruttoinlands-

produkt nur noch um 0,3 % Uber dem Wert des Vorjahres. In Nieder-

Osterreich stieg die Arbeitslosigkeit Ende Dezember erstmals nach 32

Monaten an.

Die Hochkonjunktur war dennoch so wirksam, dass das AMS eine in

Summe positive Bilanz fiir den niederdsterreichischen Arbeitsmarkt

im Jahr 2008 ziehen kann:

B Trotz der allméhlichen Abschwéachung des Wirtschaftswachstums
lag die Zahl der unselbststandig Beschaftigten in Niederdsterreich
betrachtlich Gber dem Niveau des Jahres 2007. Im Jahresdurchschnitt
stieg sie um 12.264 (+2,2 %) auf 564.256 an und Ubertraf damit das
Ergebnis des Jahres 2007 mit einem Anstieg von 1,9 % (+10.130
unselbststandig Beschaftigte).

B Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen sank 2008 um 2.187 (oder
—5,9 %) auf durchschnittlich 35.174. Die Arbeitslosenquote betrug
somit 5,9 %, das sind um 0,4 %-Punkte weniger als 2007. Auch
Jugendliche profitierten vom Ruickgang der Arbeitslosigkeit. Die
Arbeitslosenquote in der Altersgruppe zwischen 15 und 24 Jahren lag
in Niederdsterreich bei 6,5 % und fiel damit sogar um 0,5 %-Punkte
gegenuber 2007.

B Mit einem Einschaltgrad von 37,9 % wurde 2008 mehr als jede dritte
freie Stelle dem AMS NO zur Besetzung gemeldet. 57.289 freie
Stellen wurden durch die AMS-NO-Mitarbeiterinnen, die AMS-Online-
dienste oder Uber andere Vermittlungskanale besetzt. Das entspricht
einer Steigerung gegentber 2007 um knapp 20 %.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei meinen Kolleginnen und Kollegen
und den Vertreterinnen und Vertretern der Sozialpartner, die in den
Gremien des Arbeitsmarktservice téatig sind, fur die hervorragende
Zusammenarbeit bedanken. Ich bin zuversichtlich, dass wir mit ihrer
tatkraftigen Unterstiitzung auch die schwierigen Herausforderungen
des Jahres 2009 bewaltigen werden.

Mit freundlichen GriRen

Manfred Nowak
Leiter des Arbeitsmarktservice Korneuburg

Arbeitsmarktlage 2008

(Jahresdurchschnitt und Jahreszahlen)

2008 2007

Unselbststandig Beschaftigte *) 31.326 30.833
Vorgemerkte Arbeitslose 1.386 1.422
davon Frauen 626 644
davon Manner 760 778
Arbeitslosenquote 4,2 % 4,4 %

*) Unselbststandig Beschaftigte: Seit 2008 unselbststandig Beschéftigte It. Hauptverband der
Sozialversicherungstrager (HV) nach AMS-Datenaufbereitung (Erwerbskarrieremonitoring)
nach Wohnbezirk.

Die Arbeitslosenquoten in den niederdsterr.
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Arbeitsmarktdynamik — Vermittlungskennzahlen

Arbeitslose 2008 2007
Zugang von Arbeitslosen SIS 5.288
Abgang von Arbeitslosen 6.200 6.190

darunter Arbeitsaufnahme 3.010 2.928
Offene Stellen 2008 2007
Zugang von offenen Stellen 2.703 2.403
Abgang von offenen Stellen 2.781 2.343

davon innerhalb eines Monats besetzt 1.695 1.493
Zugang von offenen Lehrstellen 194 169
Abgang von offenen Lehrstellen 194 154

AMS-Ziele 2008 — Zielerreichung

Zielsetzung Zielvorgabe Erfolg erreicht zu
Early Intervention
bei Jugendlichen ™ Frauen 16 7 229 %
(Ubertritte > 6 Monate) Manner 23 14 164 %
Early Intervention bei Alteren
(Arbeitsaufnahmen innerhalb Frauen 190 200 105 %
von 6 Monaten) Ménner 205 181 88 %
Verhinderung von
Langzeitarbeitslosigkeit *) Frauen 2,5 % 1,3 % 188 %
(Ubertrittsquote 12 Monate) Manner 2,6 % 1,3 % 208 %
Arbeitsaufnahmen von Frauen 151 177 117 %
Langzeitbeschaftigungslosen Manner 132 158 120 %
Besetzung offener Stellen 2.183 2.379 109 %
Stellenakquisition mit Anforderungs-
profil ,Lehrabschluss und hoher” 782 848 108 %
Effektivitat von Schulungen
verbessern (Arbeitsaufnahmen-
rate innerh. v. 3 Monaten Frauen 53,2 % 56,6 % 106 %
n. Schulung) Manner 53,8 % 56,5 % 105 %
Wiedereinstieg erleichtern
(Arbeitsaufnahmen innerh.
v. 3 Monaten n. Schulung) Frauen 26 42 162 %
Direkte Besetzung offener Stellen 539 615 114 %
*) Maximalziel — soll nicht Gberschritten werden.
Forderungen

2008 2007
Forderausgaben (in Tsd. EUR), davon 5.042 5.370
Unterstutzungsmafnahmen 477 406
QualifizierungsmaRnahmen S22 3.345
Beschaftigungsmalnahmen 1.293 1.619
Zahl d. genehm. geférd. Pers.™), davon 1.642 1.573
Unterstutzungsmafnahmen 289 211
QualifizierungsmaRnahmen 1.382 1.364
Beschaftigungsmaflnahmen 222 250

*) Bei der Personenzahlung wird eine Person bei allen Kategorien, in denen sie vorkommt,

gezahlt, aber in der Summe nur einmal.

Existenzsicherung

Bearbeitete Leistungsantrage (Zuerkennungen)

2008 2007
Arbeitslosengeld 4.031 3.842
Notstandshilfe 1.365 1.390
Altersteilzeitgeld 52 50
Weiterbildungsgeld 42 18
Ubergangsgeld 100 82
Summe 5.590 5.382




Leistu ngsaufvvand (Nettoauszahlung) in Tausend EUR

2008 2007
Arbeitslosengeld 8.649 8.410
Notstandshilfe 4.782 5.189
Altersteilzeitgeld 2.934 3.475
Weiterbildungsgeld 167 40
Ubergangsgeld 1.134 1.078
Summe 17.666 18.192

Ansprechpartnerlnnen AMS Korneuburg

Funktion Zimmer, DW
Leitung und Sekretariat
Manfred Nowak Geschéftsstellenleiter 0.001 100
Veronika Korzonek Stv. Leiterin, Abt.-Leiterin BZ 0.017a 101
Ingrid Dokulil Sekretariat 0.002 112

Infozone und BerufsinfoBereich

Maria Scholler

Information

Karin Sommer

Information

Erstinstanzliche Bescheide/Sanktionen

2008 2007
wegen Ablehnung von Arbeitsangebot 0 ave) 129 128
wegen Selbstkiindigung oder fristloser
Entlassung v 217 165
wegen Kontrollmeldeversaumnis o awve 256 243
Summe 602 536

Arbeitsmarktservice Korneuburg —
Regionale Geschéftsstelle

2100 Korneuburg, Laaer Strafle 11
Tel.: 02262/72775-0, Fax: 02262/72775-177
E-Mail: ams.korneuburg@ams.at
www.ams.at

Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag 7.30-16.00 Uhr,
Freitag 7.30—13.00 Uhr

Organisation

Das AMS ist in die Bundes-, die Landes- und die regionalen Organi-
sationen gegliedert. Auf all diesen Ebenen werden Sozialpartner in
die Geschafte miteinbezogen (Verwaltungsrat, Landesdirektorium,
Regionalbeirat). Im Bereich des AMS Korneuburg setzt sich der

Regionalbeirat folgendermaflen zusammen:

Vorsitzender: AMS: Manfred Nowak

Mitglieder:  Arbeiterkammer: Alfred Jordan

Marion Klapps (Stv.)

Osterreichischer Gewerkschaftsbund: Richard Hodl

Wilhelm Neumann (Stv.)

Wirtschaftskammer: Mag.2 Anna-Margareta

Schrittwieser

Mag.2 Elisabeth Schmied
(Stv.)

Industriellenvereinigung: Mag. Martin Weber

Mag. Robert Angel (Stv.)

Servicezone

Michael Ricker Abteilungsleiter

Petra Schweinberger Beraterin
Gabriele Wagner Beraterin
Gerlinde Wolfl Beraterin
Birgit Hirschegger Beraterin
Helga Haag Beraterin
Claudia Krammer Beraterin

Arbeitsmarktservice
Korneuburg

Beratungszone

Veronika Korzonek Abteilungsleiterin

Jutta Mattersberger Beraterin

Sabine Gruber Beraterin

Thomas Sanejstra Berater

Eva Fleckinger Beraterin

Dr.i" Eva Grisar Psychologin

Barbara Kickinger Beraterin 603
Karin Szimmel Beraterin 604
Doris Menner Beraterin 605
Susanne Zeman Beraterin 602
Ingrid Dokulil Beraterin 112
Franziska Matzka Beraterin

Jutta Mattersberger Beraterin
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2008

auf einen Blick

Mit Teamwork zum
Erfolg am Arbeitsmarkt

S

Arbeitsmarktservice
Korneuburg



