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Arbeitserprobung

Betriebe, die beabsichtigen, arbeitslose Personen z
der fachlichen oder persénlichen Eignung dieser Per

Fir die Unternehmen fallen wahrend der Zeit der Arb
benkosten an. Die Person erhalt vom AMS eine Beihil
ist kranken-, unfall- und pensionsversichert.

Wer

Zielgruppen fir die Uberpriifung der fachlichen

Eignung sind:

* Arbeitslose mit zertifizierten Qualifikationen
und Fertigkeiten, deren Anwendbarkeit frag-
lich ist (z.B. da seit langerem nicht ausgelibt)

* Arbeitslose, die die Angaben tber ihre Quali-
fikationen nicht nachweisen kénnen (z.B.
Migranten/Migrantinnen)

Zielgruppen fur die Uberprifung der personli-

chen Eignung sind:

e Personen mit besonderen Eingliederungs-
problemen (am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen)

* Personen, die langer nicht gearbeitet haben

Wie lange

Die Arbeitserprobung kann im Falle der

* Feststellung der fachlichen Eignung bis zu
einer Woche

e Feststellung der persénlichen Eignung bis
zu vier Wochen gewahrt werden.
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u beschéftigen, kbnnen zur Feststellung
sonen eine Arbeitserprobung vereinbaren.

eitserprobung keine Lohn- und Lohnne-
fe zur Deckung des Lebensunterhalts und

Voraussetzungen

e Schriftiche Vereinbarung zwischen ar-
beitsloser Person und dem/der Be-
trieb/Einrichtung

e Das wochentliche Ausmald der Arbeitser-
probungszeit darf die maximale gesetzli-
che oder kollektivvertragliche Normalar-
beitszeit nicht Uberschreiten

e« Wahrend des vereinbarten Arbeitserpro-
bungszeitraums darf der Betrieb kein ge-
ringfliigiges Arbeitsverhéltnis mit der ar-
beitslosen Person begriinden

Wie viel

Wahrend des Arbeitstrainings erhalt die ar-
beitslose Person Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe oder eine Beihilfe zur Deckung
des Lebensunterhalts und ist kranken-, unfall-
und pensionsversichert.

Wo

Der/die arbeitslose Person muss mit dem/der
zustandigen Beraterin der regionalen Ge-
schaftsstelle des AMS rechtzeitig vor Be-

ginn des Arbeitstrainings  Kontakt aufnimmt.

Sie sind gefragt.

www.ams.at



