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Sehr geehrte Damen und Herren,

der niederösterreichische Arbeitsmarkt stand im Jahr 2010 wieder im 
Zeichen der Entspannung. Und dies deutlicher als noch im Jahr 2009 
erwartet. Ein über 2%iges BIP-Wachstum machte es möglich, dass 
die Zahl der unselbständig beschäftigten NiederösterreicherInnen im 
Jahresverlauf beständig zulegte und die der Arbeitslosen ab Sommer 
zurückging.
Damit waren im Jahr 2010 mit einem Plus von 0,3 % wieder mehr als 
558.000 Personen beschäftigt, die Arbeitslosigkeit ging im Jahresdurch
schnitt um 1,5 % auf rund 43.000 NiederösterreicherInnen zurück. 
Mit Unterstützung des Arbeitsmarktservice haben viele Arbeitskräfte 
und Unternehmen in Niederösterreich das Mehr an Chancen für  
sich genutzt:
Schneller im Berufsleben: 2010 nahmen 82.847 arbeitslose 
KundInnen des AMS NÖ eine Arbeit auf. Zwei Drittel der Arbeits
aufnahmen gelangen innerhalb von drei Monaten.
Rasche Personalvermittlung: 54.041 freie Stellen und Lehrstellen 
wurden durch die MitarbeiterInnen, die AMS-Onlinedienste oder über 
andere Vermittlungskanäle mit einer passenden Arbeitskraft besetzt. 
Die abgeschlossene Laufzeit einer freien Stelle bis zur Besetzung mit 
Personal konnte um zwei Tage auf 27 Tage weiter verkürzt werden.
Jugendarbeitslosigkeit deutlich gesunken: Die Arbeitslosigkeit 
der 15- bis 25-Jährigen sank im Jahresdurchschnitt um 3,1 %  
auf 7.085. 
Rückgang der Langzeitarbeitslosigkeit: Die Zahl der Personen, 
die bereits ein halbes Jahr und länger erfolglos auf Arbeitsuche sind, 
ist 2010 gegenüber dem Vorjahr um 5,1 % (–453 Personen) auf 
8.374 gesunken.

2010 war auch das Jahr, in dem die bedarfsorientierte Mindestsiche
rung in enger Kooperation mit dem Land Niederösterreich eingeführt 
wurde, und in dem die mit 2007 beginnende Vertragsperiode für den 
niederösterreichischen Territorialen Beschäftigungspakt (TEP) endete. 
Sämtliche zwischen den PartnerInnen – darunter auch das AMS NÖ – 
im TEP vereinbarten Ziele und Vorhaben wurden erfolgreich umgesetzt!

An dieser Stelle möchten wir uns bei unseren KollegInnen und den 
VertreterInnen der Sozialpartner, die in den Gremien des Arbeitsmarkt
service tätig sind, sowie bei den Mitgliedern und MitarbeiterInnen  
der niederösterreichischen Landesregierung für die hervorragende 
Zusammenarbeit bedanken. Mit ihrer Unterstützung gelingt es, die 
Entwicklungen am niederösterreichischen Arbeitsmarkt weiter positiv 
voranzutreiben. 

Mit freundlichen Grüßen
Mag. Karl Fakler, Mag.a Marion Carmann

Arbeitsmarktlage 2010

(Jahresdurchschnitt und Jahreszahlen)

	 2010� +/– zu 2009
Arbeitskräftepotenzial *)	 601.192	 992
Unselbstständig Beschäftigte	 558.077	 1.668
Ausländerbeschäftigung (bewilligungspflichtig)	 34.976	 1.000
Geringfügig Beschäftigte	 44.956	 886
Durchschnittl. vorgemerkte Arbeitslose	 43.115	 –675
	 darunter: 50 Jahre und älter	 10.044	 345

	 darunter: Arbeitslose AusländerInnen	 6.113	 –2
	 darunter: Langzeitarbeitslose > 1 Jahr	 2.574	 64
Arbeitslosenquote (Registerbasis)	 7,2 %	 –0,1 %-Pkt.

Arbeitsmarktdynamik – Vermittlungskennzahlen

	 2010� 2009
Gesamtzahl an vorgemerkten 
Arbeitslosen (Zugang)	 151.314	 150.033
Abgang an vorgemerkten Arbeitslosen	 174.267	 166.211
	 darunter Arbeitsaufnahmen 	 82.847	 79.695
	 darunter Arbeitsaufnahmen der über
	 50-Jährigen	 10.853	 10.046
Gesamtzahl der im AMS verfügbaren
offenen Stellen	 62.515	 58.483
	 darunter: innerhalb eines Monats besetzt	 36.632	 35.631
Gesamtzahl der Lehrstellensuchenden (Zugang)	 9.603	 9.504
Abgang an Lehrstellensuchenden	 10.002	 9.582
Gesamtzahl der offenen Lehrstellen (Zugang)	 4.534	 4.173

Förderungen

	 2010� 2009
Förderausgaben (Tausend EUR), davon	 170.633 	 190.429
Unterstützungsmaßnahmen	 15.516 	 15.874
Qualifizierungsmaßnahmen	 98.648 	 113.303
Beschäftigungsmaßnahmen	 56.470 	 61.251
Zahl der genehmigten Personen 
(Personenzählung) *)	 59.822 	 67.651
Unterstützungsmaßnahmen *)	 12.143 	 12.164
Qualifizierungsmaßnahmen *)	 43.999 	 42.294
Beschäftigungsmaßnahmen *)	 13.456 	 23.194

*) Bei der Personenzählung wird eine Person bei allen Kategorien, in denen sie vorkommt, 
gezählt, aber in der Summe nur einmal.		

*) Unselbstständig Beschäftigte plus vorgemerkte Arbeitslose.	

Die Arbeitslosenquoten in den niederösterr. 
Arbeitsmarktbezirken (nationale Berechnung)
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8,7 / 7,7
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5,7 / 5,4

Hollabrunn
6,5 / 6,1

Mistelbach
5,4 / 5,2

Korneuburg
4,9 / 4,7

Gänserndorf
5,9 / 6,1
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9,9 / 9,2
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6,1 / 5,7 Krems

6,5 / 6,3
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5,6 / 5,1

Amstetten
5,9 / 5,6
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5,7 / 5,3
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5,1 / 4,9
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6,7 / 6,5
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5,1 / 5,2
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7,5 / 7,5
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7,9 / 8,0
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7,9 / 7,4

Baden
7,8 / 7,8

Mödling
5,4 / 5,6 Schwechat

6,6 / 6,6

Bruck/Leitha
5,7 / 5,7

n  Arbeitslosenquote in % 2009
n  Arbeitslosenquote in % 2010

AMS-Ziele 2010 – Zielerreichung

Zielsetzung		  Ziel-	 Erfolg	 erreicht 	
		  vorgabe		  zu

Early Intervention  
bei Jugendlichen *)	 Frauen	 584	 407	 143 %
(Übertritte > 6 Monate)	 Männer	 835	 584	 143 %
Early Intervention bei Älteren	
(Arbeitsaufnahmen innerhalb	 Frauen	 5.196	 5.419	 104 %
von 6 Monaten)	 Männer	 10.871	 11.720	 108 %
Langzeitarbeitslosigkeit 	 Frauen	 3,5 %	 2,4 %	 159 %
verhindern (Übertrittsquote) *)	 Männer	 3,3 %	 2,4 %	 138 %
Arbeitsaufnahmen von 	 Frauen	 3.206	 4.610	 144 %
Langzeitbeschäftigungslosen	 Männer	 2.267	 5.250	 232 %
Besetzung offener Stellen		  44.832	 50.387	 112 %
Stellenakquisition mit Anforderungs- 
profil „Lehrabschluss und höher”		  20.798	 25.760	 124 %
Effektivität von Schulungen  
sichern (Arbeitsaufnahmen- 
rate innerh. v. 3 Monaten	 Frauen	 45,0 %	 50,3 %	 112 %
nach Schulung)	 Männer	 48,9 %	 54,7 %	 112 %
Wiedereinstieg erleichtern 	
(Qualifizierung oder  
Arbeitsaufnahme)	 Frauen	 5.676	 7.110	 125 %
Umsetzung der Förderprogramme
(Frauen in Technik, regionalspez.) insg.	 1.607	 2.005	 125 %
Verkürzung der Dauer der  
Arbeitslosigkeit (Übertrittszahl 9 Monate) *)	 8.303	 9.627	 86 %

*) Maximalziel – soll nicht überschritten werden.		
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Organisation des AMS Niederösterreich

Das AMS ist in die Bundes-, die Landes- und die regionalen 
Organisationen gegliedert. Auf all diesen Ebenen werden 
Sozialpartner in die Geschäfte miteinbezogen (Verwaltungsrat, 
Landesdirektorium, Regionalbeirat). Im Bereich des AMS 
Niederösterreich werden folgende Organisationen unterschieden:

		
Landesdirektorium: *)		

Vorsitzender:	 Mag. Karl Fakler	

Stellvertreterin:	 Mag.a Marion Carmann	

Mitglieder:		
Arbeiterkammer 	 DI. Georg Mayer
Niederösterreich	 MMag.a Claudia Tschernutter (Stv.)

Österreichischer 	 Peter Stattmann	
Gewerkschaftsbund	 Josef Wödl (Stv.)

Wirtschaftskammer 	 Mag. Martin Egger
Niederösterreich	 Mag.a Christa Kocher (Stv.)

Industriellenvereinigung	 Mag.a Michaela Roither	
	 Mag. Stefan Tilsner (Stv.)		

Kooptierte Mitglieder:		
Betriebsrat	 Silvia Krill 
	 Peter Schagerl	

Die Landesgeschäftsstelle:		

Landesgeschäftsführer	 Mag. Karl Fakler	
Stv. Landesgeschäftsführerin	 Mag.a Marion Carmann	

23 regionale Geschäftsstellen:		

GeschäftsstellenleiterIn	 (jeweils)	
Regionalbeirat		

*) Stand März 2011	

Existenzsicherung

Bearbeitete Leistungsanträge

Zuerkennungen	 2010	 2009
Arbeitslosengeld	 118.056 	 124.133
Notstandshilfe	 44.141 	 39.639
Altersteilzeitgeld	 1.357 	 1.415
Pensionsvorschuss	 6.598 	 6.600
Weiterbildungsgeld	 1.632 	 1.612
Übergangsgeld	 1.756 	 1.493
Summe	 173.540 	 174.892	
	

Leistungsaufwand (Nettoauszahlung)

in Tausend EUR	 2010	 2009 
Arbeitslosengeld	 282.597 	 278.417
Notstandshilfe	 161.246 	 137.608
Altersteilzeitgeld	 47.114 	 53.316
Pensionsvorschuss *)	 –1.692 	 –848
Weiterbildungsgeld	 8.750 	 6.257
Übergangsgeld	 23.114 	 19.651
Summe	 521.130 	 494.400
*) Minusbetrag ergibt sich aus Rückzahlungen der PVA (verwaltungstechnisch)

Erstinstanzliche Bescheide/Sanktionen

	 2010� 2009
wegen Ablehnung v. Arbeitsangebot (§ 10 ALVG)	 2.720 	 2.254
wegen Selbstkündigung oder fristloser 
Entlassung (§ 11 ALVG)	 4.416 	 5.203
wegen Kontrollmeldeversäumnis (§ 49 ALVG)	 6.951 	 6.659
Summe	 14.087 	 14.116 

ARBEITSMARKTSERVICE 
NIEDERÖSTERREICH

	 848	 MitarbeiterInnen
	 23	 Geschäftsstellen
	 10	 BerufsInfoZentren

Arbeitsmarktservice 
Niederösterreich

Arbeitsmarktservice 
Niederösterreich
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2010
auf einen Blick

Aktiv am Arbeitsmarkt


