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Ausbildung nach Mal3
Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Mit dem Angebot der Arbeitsplatznahen Qualifizierung (aqua) geben das AMS und das Land OO
arbeitsuchenden Personen die Mdéglichkeit zu praxisnahen Aus- und Weiterbildungen, die konkre-

ten betrieblichen Anforderungen entsprechen.

Zielsetzung

Arbeitsuchende Personen erhalten die Mog-
lichkeit einer Qualifizierung mit gesichertem
Einstieg nach Abschluss der Ausbildung.

Zugleich bietet das Modell der Arbeitsplatz-
nahen Qualifizierung Unternehmen in Bran-
chen mit Fachkraftemangel die Chance, ge-
suchte Fachkrafte gezielt fur ihren Bedarf
ausbilden zu lassen.

Zielgruppe

Personen, die

e beim AMS arbeitslos vorgemerkt sind
(unabhéngig, ob ein Anspruch auf Versi-
cherungsleistungen besteht),

e wahrend der letzten 52 Wochen nicht als
Stamm — oder Leasingmitarbeiterin im
Ausbildungsunternehmen beschaftigt wa-
ren,

e einen konkreten individuellen Bildungs-
bedarf und Interesse an einer am Ar-
beitsmarkt nachgefragten Aus- oder Wei-
terbildung haben.

Schritte

e Das Unternehmen gibt dem AMS 0O
seinen Fachkraftebedarf bekannt.

e Das AMS OO wahlt in Frage kommende
Mitarbeiterlnnen aus dem Kreis der vor-
gemerkten Personen aus.

e Der Qualifizierungstréager entwickelt den
Bildungsplan fur den kinftigen Mitarbei-
ter / die kiinftige Mitarbeiterin.

Dauer

Die Dauer der theoretischen Qualifizierung durch
einen Bildungsanbieter (z.B. bfi, WIFI) ist unbefris-
tet. Die praktische Ausbildung im Unternehmen
kann aber nur héchstens doppelt so lange wie die
absolvierte theoretische Ausbildung dauern.

Bei einer Qualifizierung mit Lehrabschlussprtfung
ist die Dauer auf die Halfte der regularen Lehrzeit
festgelegt.

Finanzierung

e Die Teilnehmerlnnen erhalten wahrend der
Ausbildung vom AMS OO eine Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes (mindestens
in der Hohe des Arbeitslosengeldes bzw. der
Notstandshilfe).

e 75% der Ausbildungs-
kosten bis € 1.850.- je 1 LAND
TeilnehmerIn werden aus
Mitteln des Landes OO
finanziert.

e Das Unternehmen zahlt dartuber hinausgehen-
de Ausbildungskosten sowie die monatlichen
Organisationskosten an den Qualifizierungstra-
ger.

Kontakte

Néahere Informationen erhalten Sie in lhrer regiona-
len Geschaftsstelle.
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