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[image: image1.wmf]Sie sind Akademiker/in und auf Arbeitsuche?

Sie haben bereits ein Studium abgeschlossen und wollen in den Arbeitsmarkt (wieder) einsteigen. Dies erfordert angesichts der derzeitigen Situation des Arbeitsmarkts besondere Strategien. Nutzen Sie gleich vom Beginn Ihrer Stellensuche an – zusätzlich zur Vormerkung beim AMS – auch andere Kanäle. Machen Sie sich selbst mit den Auswahlstrategien von Unternehmen vertraut. Hier einige Tipps:

Tipp 1: Diversität der Suche

Bedenken Sie bitte, dass das Stellenpotential für Akademiker/innen sich keineswegs nur über die beim AMS bekannten Stellen transportiert, sondern dass sich Unternehmen – vor allem im gehobeneren Bereich – auch anderer Formen der Suche bedienen. Verschaffen Sie sich einen Überblick über den Arbeitsmarkt in Ihrer Branche, indem Sie Internet-Plattformen wie www.ams.at, (eJob-Room, eAMS, eServiceZone) oder unsere Berufs-Info-Zentren (in Salzburg, Bischofshofen und Zell am See) besuchen. Lassen Sie sich auch bei geeigneten Personalberatern vormerken und beschäftigen Sie sich mit ein-schlägigen Medien und Fachliteratur. Legen Sie Ihre Suche möglichst breit an.

Tipp 2: Unterstützung nutzen

Betrachten Sie Ihre Beraterin oder Ihren Berater in der Regionalen Geschäftsstelle als Partner/in und Profi für Versicherungsleistungen und Förderungen für Arbeitsuchende, wie:

· die Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungs-Gesetz,

· Beihilfen, z.B. die Kinderbetreuungsbeihilfe und
· Förderung durch Weiterbildung, um Ihren Eintritt in Arbeit zu unterstützen.

Tipp 3: „JAT“

Das Jungakademiker/innen-Training („JAT“) ist eine „Arbeitserprobung“, welche Studienabgänger/innen die so oft geforderte Praxis vermittelt und dem Unternehmen eine kostenlose Möglichkeit bietet, Kandidat/inn/en kennen zu lernen. Dem Unternehmen entstehen keine Anstellungskosten, es muss lediglich eine schriftliche Bestätigung über die in Aussicht stehende Übernahme in ein Dienstverhältnis (vorbehaltlich der persönlichen Eignung) ausstellen. Bitte klären Sie mit Ihrer Beraterin oder Ihrem Berater  die Voraussetzungen für das JAT im Detail rechtzeitig vorher ab!
Tipp 4: Informelle Netze

Machen Sie informelle Kanäle für sich nutzbar, halten Sie den Kontakt zu Ihrem Institut, zu anderen Bildungsstätten, erweitern Sie bei Ihrer Stellensuche nach Möglichkeit Ihre geografische Mobilität, perfektionieren Sie Ihr Bewerbungsverhalten und machen Sie sich Ihre persönlichen Stärken bewusst, um in Auswahlverfahren noch besser abschneiden zu können. Erwarten Sie nicht von Ihrer Regionalen Geschäftsstelle, dass Sie einschlägige Tipps zu allen Details Ihres Berufsfeldes erhalten. 

Tipp 5: AMS-Kurse

Wenn Ihre Stellensuche nach einigen Monaten noch erfolglos geblieben sein sollte, werden wir Ihnen eine Kursteilnahme im Rahmen unserer AMS-Kurse nahelegen. Diese dienen der weiteren Optimierung Ihrer Bewerbungen und auch einer eventuellen Erweiterung Ihres beruflichen Spektrums. Sämtliche Aktivitäten Ihrer individuellen Stellensuche können Sie natürlich auch während des Kurses in gewohnter Weise fortführen. Nobody is perfect! Betrachten Sie bitte diese Anregungen zur Karriereplanung als Hilfe für Ihr Auftreten auf dem Arbeitsmarkt.
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