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FORDERUNG DER LEHRAUSBILDUNG

Sie suchen einen Lehrling? Dann niitzen Sie das Forderungsangebot des Arbeitsmarkt-
service. Unternehmen oder Ausbildungseinrichtungen koénnen fiir die Ausbildung von
Jugendlichen und Erwachsenen einen pauschalierten Zuschuss zu den Kosten der Lehraus-
bildung bzw. der Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation erhalten.

Wer?

Diese Forderung konnen Unternehmen und
Ausbildungseinrichtungen, die nach dem Berufs-
ausbildungsgesetz (BAG) bzw. dem Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz
(LFBAG) berechtigt sind, Lehrlinge bzw. Teilneh-
merlnnen an einer Lehrausbildung mit verlangerter
Lehrzeit oder Teilqualifikation auszubilden, erhal-
ten. Ausgenommen sind der Bund, politische Par-
teien sowie Anstalten im Sinne des § 29 BAG.

Wo?

Die Forderung ist an ein Beratungsgesprach
zwischen AMS und Unternehmen oder Ausbil-
dungseinrichtung bezlglich der zu férdernden
Person gebunden. Dies erfordert, dass der/die
Forderungswerberin vor Aufnahme des Lehr-/
Ausbildungsverhéltnisses mit dem/der zusténdigen
Beraterln der regionalen Geschaftsstelle des AMS
Kontakt aufnimmt.

Regional unterschiedliche Forderungsvoraus-
setzungen maoglich!
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Wie viel?

Die Forderung wird als monatlicher Zuschuss zu
den Kosten der Lehrausbildung bzw. der Lehraus-
bildung mit verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifika-
tion (Lehrlingsentschadigung, Personal- und
Sachaufwand) in pauschalierter Form ausbezahilt.
Die Hohe der Beihilfe kann sich in folgendem
Rahmen bewegen (siehe Tabelle).

Was?
Gefordert werden kann die Lehrausbildung von

> Madchen/Frauen in Berufen mit geringem
Frauenantell,

> Lehrstellensuchenden, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind,

> Teilnehmerinnen an einer Lehraushildung mit
verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation,

> Erwachsenen (Uber 18-jahrigen), deren
Beschaftigungsproblem aufgrund von
Qualifikationsmangeln durch eine
Lehrausbildung geldst werden kann oder
Schulabbrecher/Schulabbrecherinnen.

Bitte wenden!

www.ams.at



S

Arbeitsmarktservice

Stand 01/2018

Die Beihilfe wird jeweils fur ein Lehr-/Ausbildungsjahr bewilligt. Sie kann fiir maximal 3 Jahre gewéhrt werden.

Bei Teilnehmerlnnen an einer Lehraushildung mit verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation kann die Beihilfe
fur die gesamte Lehrzeit gewahrt werden.

Personengruppe Betrieb Ausbildungseinrichtung
1) Madchen/Frauen in Lehrberufen mit gerin-
gem Frauenanteil EUR 400.- EUR 400.-
2) Benachteiligte Lehrstellensuchende EUR 300,- EUR 300,-
3) Teilnehmerlnnen an einer EUR 350,- EUR 350.-
Lehraushildung mit verlangerter Lehrzeit oder max. 4 Jahre max. 4 Jahre
Teilqualifikation max. 3 Jahre max. 3 Jahre
4) Uber 18-Jahrige mit Qualifikationsmangeln EUR 900,-- EUR 900,--
oder Schulabbrecherlnnen max. 3 Jahre max. 3 Jahre
Voraussetzung: Hilfsarbeiterinnenlohn oder
héhere Lehrlingsentschadigung fur Gber 18
Jahrige
5) Uber 18- Jahrige mit Qualifikationsmangeln
oder Schulabbrecherinnen EUR 400,-- EUR 400,--
ohne Hilfsarbeiterinnenlohn oder ohne KV- max- 3 Jahre max. 3 Jahre
Regelung, Férderméglichkeit nur dann, wenn
ein weiterer Fordergrund vorliegt (1 bis 3)
Wir bestétigen, dass Frau/Herr zum férderbaren Personenkreis zahit.

Wir ersuchen Sie, zur Ermittlung der Hohe der Foérderung und zur Festlegung der Férderungsvereinbarung
mit dem AMS

Frau/Herrn Telefon / vor Beginn

des Lehr- /Ausbildungsverhéltnisses Kontakt aufzunehmen.

Diese Bestatigung ist bis gultig.

Mit freundlichen GriiRen
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