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Forderungsleitfaden

Qualifizierungsforderung flur Beschaiftigte
im Rahmen des ESF (Ziel Beschaftigung Schwerpunkt 1)

Das Arbeitsmarktservice (AMS) fordert mit dieser Behilfe die Kosten der QualifizierungsmafRnahmen von
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen.

Ziel ist es, einerseits die Beschéftigung von Arbieiehmer/Arbeitnehmerinnen durch Qualifizierung zu
sichern andererseits die Weiterbildungsaktivitaterfir die Arbeitgeber zu erleichtern.

Wer?

Diese Forderung kdnnen bis auf weiteatte Arbeitgeber erhalten, ausgenommen sind:

* Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbanden

e sonstige juristische Personen 6ffentlichen Redhtseitsmarktservice, politische Parteien, radikéézeine

Forderbar sind folgendéArbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen im vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis

oder in Elternkarenz bei Vorlage eines Bildungsplans:

*  Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ab 45 Jahre

* Frauen mit maximal Lehrausbildung oder Mittlereh&e

* Wiedereinsteiger/Wiedereinsteigerinnen

* Teilnehmer/Teilnehmerinnen in Qualifizierungsverén (Frauen generell und Ménner, die als hochste
abgeschlossene Ausbildung eine Lehre oder mitBehrile aufweisen)

Nicht férderbare Personen:

» Unternehmenseigentiimer/Unternehmenseigentiimerinnen

» Mitglieder der zur Geschéftsfihrung berufenen Oegan

* Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in einem unkindbaereitsverhaltnis (Beamte/Beamtinnen und
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in definitiv gedtatl Arbeitsverhéltnissen)

» Lehrlinge

» Uberlassene Arbeiter/Arbeiterinnen von gewerblichdreitskraftetiberlassern, fir die der Kollektivivag fur
das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung gilt.

Was?

Forderbar sind arbeitsmarktorientierte Qualifiziegamalinahmen, diberbetrieblich verwertbar sind.

Gesundheitsférdernde MaRnahmen sind nur in Komibimatit einer beruflichen Weiterbildung férderbar.

» Teilnahme an einzelbetrieblichen QualifizierungsmaBahmen
Die Beihilfe wird nur nach Vorlage eines Bildungapés (integrierter Bestandteil des
Teilnehmer/Teilnehmerinnenbeiblattes) gewahrt.

« Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmenm Rahmen vorQualifizierungsverbinden, wenn sich mind. 5
Arbeitgeber einer Region oder eines Clusters zusamahliel3en und mind. 50 % der beteiligten Arbéitge
KMU’s sind, eine Qualifizierungsbedarfserhebungdlkin beteiligten Arbeitgebern durchgefiihrt ural ei
Qualifizierungsprogramm erstellt sowie ein Netzweanagement aufgebaut wird und Verbundstatuten
festgelegt werden.

Nicht férderbare MaRnahmen

* Meetings, Tagungen, Konferenzen, Kongresse und 8gi@p mit reinem Informationscharakter

* QualifizierungsmaRnahmen mit weniger als 16 MaRratstunden (1 Std. = Lehreinheit zu 50 Min. u. 10.Mi
Pause), das entspricht einer Netto-Lehrzeit voB3LStunden

» reine Produktschulungen

* nicht arbeitsmarktorientierte BildungsmaRnahmem(2lobbykurse)

» Malinahmen, die reine Anlernqualifikationen vernhitig. B. einfache Einschulung an Maschinen)
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«  Standardausbildungsprogramm im Sinne einer fuMiliarbeiter/Mitarbeiterinnen des Unternehmens
verbindlichen Grundausbildung

« QualifizierungsmafRnahmen von betriebsspezifiscleul8ngseinrichtungen.
Betriebsspezifische Schulungseinrichtungen sincheglan deren Qualifizierungsmaflnahmen nur
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bestimmter Unternehnieiinehmen drfen.

» Studienbeitrage im Sinne des § 91 Universitatsgasal des § 2(2) Fachhochschulstudiengesetz

« QualifizierungsmafRnahmen, die im Ausland stattfinde

» Individualcoaching

Inhalte des Bildungsplans entweder gemafll AMS-Formbtt oder im Rahmen der Qualifizierungsberatung fir

Betriebe:

1. Diagnose der Ist-Soll Situation der Arbeithehmeb&mehmerinnen bezugnehmend auf den aktuellen oder
geplanten Arbeitsplatz

2. Dokumentation der tberbetrieblichen Verwertbarleit Qualifizierung

3. Dokumentation der Ziele, die mit der Weiterbilduiigden Arbeitgeber und die zu qualifizierenden
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen verfolgt werden

Wie viel?
Die Finanzierung erfolgt je zur Halfte aus Mittelas AMS und ESF.

Forderung der Kursgebihren:

Forderbar sind Kursgebuhren, die von beauftragtéereen Qualifizierungseinrichtungen od. Traineaffierinnen
in Rechnung gestellt werden.

Nicht férderbarsind Fahrt-, Unterkunfts- und sonstige KostenTiainer/Trainerinnen und
Schulungsteilnehmer/Schulungsteilnehmerinnen.

= die Hohe der Forderung betragt 70% der anerkennlié@wesgebiihren fiir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
ab 50 Jahre.
30% der Qualifizierungskosten sind vom Arbeitgehetibernehmen.
= die Hohe der Forderung betragt 60% der anerkennlié@uesgebiihren fiir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
ab 45 bis 50 Jahre
- Frauen, die als héchste abgeschlossene Ausbileined.ehre oder eine mittlere Schule aufweisen
- Wiedereinsteiger/Wiedereinsteigerinnen.
- Teilnehmerlnnen in Qualifizierungsverbiinden: feragenerell und Manner, die als hichste abgesdress
Ausbildung eine Lehre oder mittlere Schule au$egi
40% der Qualifizierungskosten sind vom Arbeitgehetibernehmen.

» Die Hohe der max. anerkennbaren Kursgebihren betrég€ 10.000,-- pro Teilnehmer/Teilnehmerin und
Begehren

» Bei firmeninternen Qualifizierungsmafinahmen mit exernen Trainer/Trainerinnen kénnen ausschlief3lich
Trainer/Trainerinnen-Tagséatze verrechnet werden. Demax. anerkennbare Trainer/Trainerinnen-
Tagsatz betragt € 1.200,-- (exkl. USt.).

» Die Obergrenze fir max. anerkennbare Kurskosten proreilnehmer/Teilnehmerin und Tag betragt
€ 300,-- (exkl. USt.).

Bei Standardausbildungenz.B im Buro- und EDV-Bereich werden die Kurskostendie marktiiblichen Preise
angepasst.

Foérderung der Personalkosten:

Fir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ab 45 JahremkdrPersonalkosten in der Hohe von 60% als férderba
anerkannt werden, wenn die Qualifizierungsmafnahsémend der bezahlten Arbeitszeit absolviert werde
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Ausgabe/Einreichung und Entscheidung der Begehren?

Die Unterlagen zur Begehrensstellung sind im Irdeumtewww.ams.at/stmk/gfidlownloadbar oder werden von lhrer
zustandigen Regionalen Geschéftsstelle sowie derS Akiermark, Abteilung Service flr Unternehmen,
ausgegeben.

Einreichung direkt an das AMS Steiermark, Abt. 8snfur Unternehmen, Babenbergerstralle 33, A-8022.G

Die Zustéandigkeit richtet sich nach gersonaldisponierenden Stelle des Betriebeis, dem die zu férdernden
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschéaftigt sind.

Werden die QualifizierungsmaRnahmen im Zusammenhanginer Beratungsleistung vom selben Unternehmen
durchgefuhrt, ist ein Gesamtkonzept mit detaikiartind getrennten Angaben von Qualifizierungs- und
Beratungskosten vorzulegen und eine vertiefte Begeiprifung bezlglich Angemessenheit der
Qualifizierungskosten vorzunehmen.

Die Beihilfengewéahrung ist nur dann méglich, wenn @& Begehrenseinbringung vollstandig spatestens
1 Woche vorBeginn der MaRnahmeerfolgt.

Qualifizierungsmaf3nahmen sind nur forderbar, wenn g bis 30.09.2014 beendet sind.

Die Entscheidung Uber die Beihilfengewahrung tdfiis AMS Steiermark gemaf den bestehenden
Forderungsrichtlinien sowie nach MaRRgabe des vbdiegn Forderbudgets. Die Férderungsentscheidurdy wir
der/dem Férderungswerber/Férderungswerberin skithifnitgeteilt. Auf eine Férderung bestedain
Rechtsanspruch! Bitte beachten Sie, dass mangelhafdngaben zu einer Ablehnung des Begehrens fiihren
kdnnen.

Auszahlung?
Die Auszahlung erfolghach Abschluss der MaRnahmeind Prifung der vorgelegten Unterlagen und Belege.

Berechnung der anerkennbaren Personalkosten?

Berechnungsgrundlage* x anerkennbare MalRnahmenstunden
Wochenarbeitszeit x 4,33

*Berechnungsgrundlage wéhrend der bezahlten Arlediisz das laufende monatliche Bruttoentgelt (ohne
Sonderzahlungen, Uberstundenzuschlage, ZulageseBpRiéten u.4.) auf Basis einer Vollbeschaftighisgzur
jeweils giltigen ASVG-Hdochstbeitragsgrundlage ziztigeiner Pauschale von 75,12% fur Lohnnebenkosten

Nahere Informationen erhalten Sie

1. Beim Arbeitsmarktservice Steiermark, Babenbergerstaf3e 33, 8020 Graz ,
Fa. KAIPO, Technische Hilfe zur Unterstiitzung der ESF-Abwicklung im Auftrag des AMS Steiermark
(0316) 7081-158, FAX: (0316) 7081-292 E-Madarolin.forstner@ams.at,doris.simon@ams.at

2. lhrer Regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktseice Steiermark
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Sonderregelung
Gesundheits- und Sozialwesen

Um Engpasse an qualifiziertem Personal im BereieBuBdheits- und Sozialwesen zu reduzieren, sigeffiole
Qualifizierungsmaflinahmen férderbar:

* Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin (&8 92 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)

» Ausbildung vom Pflegehelfer/von der Pflegehelfeminm Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger/zu
Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerin (§8r8 44 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)

» Ausbildung zum Fach-Sozialbetreuer/zur Fach-Soatedloerin mit dem Schwerpunkt Altenarbeit

* Ausbildung zum Diplom-Sozialbetreuer/zur Diplom-&detreuerin mit dem Schwerpunkt Altenarbeit

* Ausbildung zum Fach-Sozialbetreuer/zur Fach-Soetedinerin mit dem Schwerpunkt Behindertenarbeit und
Behindertenbegleitung

e Ausbildung zum Diplom-Sozialbetreuer/zur Diplom-&aetreuerin mit dem Schwerpunkt Behindertenarbeit
und Behindertenbegleitung

Die Hohe der Férderung betréagt 66,7% der anerkeenkiéursgebihren. 33,3% der Qualifizierungskosted gom
Arbeitgeber zu Gbernehmen.

Im Falle der Férderung von Frauen ab 45 Jahrerddpedie Hohe der Férderung 75%.

25% der Quialifizierungskosten sind vom Arbeitgehetibernehmen

Fur Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die an den ammannten Qualifizierungsmalnahmen in der bezahlte
Arbeitszeit teilnehmen, sind die anerkennbarendP@lkosten in der Hohe von 60 % forderbar.

Maflnahmenstunden im Rahmen einer praktischen Alstiglbeim Férderwerber oder im Falle einer
Arbeitskréafteliberlassung beim Beschaftigungsbesiet nicht férderbar.

Ausbildungen, die unter diese Sonderregelung fallersind nur férderbar, wenn die Ausbildung bis spatstens
31.12.2012 beginnt und bis spatestens 30.09.2014nmet ist.

Stand: 11/2011 Seite 4von 4 glltig ab November 2011



