AMS-Geschaftsstellen

Dienststelle, e-mail Leiter/in

Landesgeschéftsstelle  Mag. Karl Heinz Snobe
ams.stmk@ams.at

RGS Bruck/Mur
ams.bruckmur@ams.at
RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach
ams.feldbach@ams.at
RGS Furstenfeld Elisabeth Szammer
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz Dr. Hannes Graf
ams.graz@ams.at
RGS Hartberg
ams.hartberg@ams.at
RGS Grobming Helge Roder
ams.groebming@ams.at

RGS Judenburg
ams.judenburg@ams.at
RGS Knittelfeld
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz
ams.leibnitz@ams.at

Walter Scharler

Marianne Suppan

Herbert Paierl

Guinther Kaltenbacher

Robert Kalbschedl

Gunther Prutsch

RGS Leoben Helmut Wiesmuller
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher

ams.mureck@ams.at

RGS Mirzzuschlag Manfred Juricek
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Gottfried Schmidt
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Gunther Reitbauer
ams.weiz@ams.at

Tel.-Nr.

0316/70 81-0

03862/51 5 01-0

03462/29 47-0

03152/43 88-0

03382/52 4 24-0

03112/2577-0

0316/70 80-0

03332/62 6 02-0

03685/22 1 37-0

03572/82 1 01-0

03512/82 5 91-0

03452/82 0 25-0

03842/43 5 45-0

03612/22 6 81-0

03532/21 75-0

03472/21 43-0

03852/21 80-0

03142/21 7 37-0

03172/23 74-0

GRS _l)r

Beschaftigte im AMS Steiermark

Geschaftsstelle
bzw. Zweigstelle

LGS

SEL

Bruck
Deutschlandsberg
Feldbach
Furstenfeld
Gleisdorf
Graz
Grobming
Hartberg
Judenburg
Knittelfeld
Leibnitz
Leoben
Liezen
Murau
Mureck
Mirzzuschlag
Voitsberg
Weiz
Steiermark

Anzahl MA

99
53
35
31
35
13
20
188
16
31
25
18
40
35
25
19
13
19
28
18

761

entspricht
Vollzeit-
beschaftigten

91,92
43,64
28,13
29,10
29,44
12,16
18,07

179,86
14,58
27,42
19,86
15,37
38,42
28,25
23,00
13,62
11,42
16,69
24,73
15,86

681,54

Der Regionalbeirat
im AMS Bruck/Mur

Vorsitzender:

Mitglieder:
Arbeiterkammer

Osterr. Gewerkschaftsbund
Wirtschaftskammer
Industriellenvereinigung

www.ams.at/stmk

Walter Scharler

Walter Treitler
Franz Tauss

Zweig- BlZen
S

===

Dr. Peter Hausmann

Mag. Josef Luipl
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Arbeitsmarktservice

Bruck/Mur

Arbeitsmarktservice
Bruck/Mur



Der Arbeitsmarkt erholt sich

Das Jahr 2010 war gekennzeichnet durch die Verringe-
rung der Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahr. So
sank die Zahl der im Jahresdurchschnitt 2010 im Bezirk
arbeitslos vorgemerkten 2009 Manner und Frauen um
10,2% oder 228 Personen. Die jahresdurchschnittliche
Arbeitslosenquote betrug 8,1%, um 0,8% weniger als
im Vorjahr. Der Stellenmarkt in Bruck/ Mur erholte sich
wieder — gemessen am durchschnittlichen Bestand an
offenen Stellen — um 27,8%, wobei auch die Zugange
an dem AMS gemeldeten Jobs sich um 25,4% erhoéht haben. 2010 wur-
den wieder umfangreiche Mittel in MaBnahmen der Arbeitsmarktinte-
gration und Aus- und Weiterbildung investiert. Jahresdurchschnittlich
756 Personen konnten die unterschiedlichsten Angebote nutzen, um
148 oder 24,4% mehr als ein Jahr davor. Jugendliche, Altere, Langzeit-
beschéftigungslose und Wiedereinsteigerinnen wurden dartiber hinaus
bei der Arbeitsmarktforderung besonders berticksichtigt.

Die vorliegende Kurzdarstellung gibt die wichtigsten Daten Gber unsere
Arbeit in den Bereichen Arbeitslosenversicherung, Arbeitsmarktforde-
rung und Stellenbesetzung im Jahr 2010 wieder.

Walter Scharler, Geschéftsstellenleiter

Die Arbeitsmarktlage des
Arbeitsmarktbezirkes Bruck/Mur
im Jahr 2010 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 22.825 -82
Arbeitslose 2.009 -228
Arbeitslosenquote 8,1% -0,8% Pkt.
Langzeitarbeitslose 71 -20

Frauen 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 10.196 -1
Arbeitslose 888 -36
Arbeitslosenquote 8,0% -0,3% Pkt.
Langzeitarbeitslose 26 -1

Manner 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 12.629 -81
Arbeitslose 1.121 -192
Arbeitslosenquote 8,2% -1,2% Pkt.

Langzeitarbeitslose 45 -20

AMS-Ziele 2010 - Zielerreichung

Ziel 2010 Ist 2010

Early Intervention fiir Jiingere whl. 31 wobl. 12
(unter 25 Jahre) (Ubertrtte ber 6 Monate) ~ ml. 46 ml. 27/
Early Intervention fiir Altere

(Frauen {iber 45 Jahre, Manner (iber whbl. 290 whl. 299
45 Jahre) (Arbeitsaufnahmen innerhalb ml. 434 ml. 437/
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

Verhinderung von Langzeit- o o
arbeitslosigkeit (Ubertrittsquote Giber Wr:: ggf;} Wr:: 1 340 j
12 Monate Arbeitslosigkeit) ’ 2 ’ 7
Integration in dep Arbeitsmarkt whl. 172 whl. 304
verbessern (Arbeitsaufnahmen von

) o ml. 152 ml. 401 v
langer Beschéftigungslosen)

Einschaltung am Arbeitsmarkt

erhohen (Stellenbesetzungen) 14522 2047V
Einschaltung am Arbeitsmarkt

erhdhen (Stellenakquisition: Zugang

von offenen Stellen mit Anforderungsprofil 693 998 v
,Lehrabschluss und héher*)

Effektivitat von S_chulungen wbl.  44.9% wbl. 493%
verbessern (Arbeitsaufnahmerate - 42 79 g 56.0%
innerhalb von 3 Monaten nach Schulung) ’ e ’ e
Wiedereinstieg erleichtern

(Arbeitsaufnahmen und Qualifizierungen) wbl. 283 469 v/
Umsetzung der Programmvor- FIT 10 10
gaben der Regierung und der

Sozialpartner (Anzahl der Personen in

FIT und REG) REG 150 180
Landesziel: Vormerkdauer senken ~ wbl. 97 wbl. 106 X
(durchschn. Vormerkdauer in Tagen) ml. 103 ml. 115 X

Die Férderung

2010 2009

whl. 1.187 whbl. 1.038
Zugange in Schulung ml. 1.031 ml. 909
ges. 2.218 ges. 1.947

e O

Die Vermittlung

Gesamtzahl der im
AMS Bruck/Mur verfligbaren offenen 2.772 2.211
Stellen (Zugénge)

whl. 243 whl. 243
ml. 203 ml. 230
ges. 446 ges. 473

Gesamtzahl der
Lehrstellensuchenden (Zugénge)

Gesamtzahl offener Lehrstellen

Zuginge) 221 232
Anzahl der wbl.  1.547 wbl.  1.429
Beschaftigungsaufnahmen von ml.  2.430 ml.  2.215
Arbeitslosen ges. 3.977 ges. 3.644
darunter: Anzahl der whbl. 387 whl. 342
Beschaftigungsaufnahmen von tiber ml. 616 ml. 568
45-jahrigen Arbeitslosen ges. 1.003 ges. 910

Erstinstanzliche Bescheide und
Sanktionen

2010 2009

Summe aller Bescheide

(Ruckforderungen, Fehlen der wbl.  1.238 wbl.  1.214
Voraussetzungen, Ruhen des ml.  1.705 ml.  1.601
Anspruches, fehlende Notlage efc.) ges. 2.943 ges. 2.815
whbl. 0 whl. 1
darunter: Arbeitsunwilligkeit ml. 0 ml. 3
ges. 0 ges. 4
whbl. 21 whl. 15
darunter: Ablehnung von Angeboten ml. 61 ml. 50
ges. 82 ges. 65
whbl. 93 whbl. 97

darunter: Arbeitslos durch vorzeitigen

e e ml. 150 ml. 141
Austritt, Kiindigung DN, Entlassung ges. 243 ges. 738
R whl. 109 whl. 67
darunter: Versdumen der ml. 326 ml. 223

Kontrollmeldung ges 435 ges 290



