AMS-Geschaftsstellen

Dienststelle, e-mail Leiter/in

Landesgeschéftsstelle  Mag. Karl Heinz Snobe
ams.stmk@ams.at

RGS Bruck/Mur
ams.bruckmur@ams.at
RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach
ams.feldbach@ams.at
RGS Furstenfeld Elisabeth Szammer
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz Dr. Hannes Graf
ams.graz@ams.at
RGS Hartberg
ams.hartberg@ams.at
RGS Grobming Helge Roder
ams.groebming@ams.at

RGS Judenburg
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld
ams.knittelfeld@ams.at

Walter Scharler

Marianne Suppan

Herbert Paierl

Guinther Kaltenbacher

Robert Kalbschedl

RGS Leibnitz Gunther Prutsch
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmdller
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher

ams.mureck@ams.at

RGS Mirzzuschlag Manfred Juricek
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Gottfried Schmidt
ams.voitsberg@ams.at
RGS Weiz Gunther Reitbauer

ams.weiz@ams.at

Tel.-Nr.

0316/70 81-0

03862/51 5 01-0

03462/29 47-0

03152/43 88-0

03382/52 4 24-0

03112/2577-0

0316/70 80-0

03332/62 6 02-0

03685/22 1 37-0

03572/82 1 01-0

03512/82 5 91-0

03452/82 0 25-0

03842/43 5 45-0

03612/22 6 81-0

03532/21 75-0

03472/21 43-0

03852/21 80-0

03142/21 7 37-0

03172/23 74-0

GRS _l)r

Beschaftigte im AMS Steiermark

Geschaftsstelle
bzw. Zweigstelle

LGS

SEL

Bruck
Deutschlandsberg
Feldbach
Furstenfeld
Gleisdorf
Graz
Grobming
Hartberg
Judenburg
Knittelfeld
Leibnitz
Leoben
Liezen
Murau
Mureck
Mirzzuschlag
Voitsberg
Weiz
Steiermark

Anzahl MA

99
53
35
31
35
13
20
188
16
31
25
18
40
35
25
19
13
19
28
18

761

entspricht
Vollzeit-
beschaftigten

91,92
43,64
28,13
29,10
29,44
12,16
18,07
179,86
14,58
27,42
19,86
15,37
38,42
28,25
23,00
13,62
11,42
16,69
24,73
15,86
681,54

Der Regionalbeirat
im AMS Furstenfeld

Elisabeth Szammer

Vorsitzender:

Mitglieder:
Arbeiterkammer

Osterr. Gewerkschaftsbund
Wirtschaftskammer
Industriellenvereinigung

www.ams.at/stmk

Elisabeth Grof3
Horst Freiberger

Zweig- BlZen
S

===

Thomas Heuberger

Mag. Claus Repnik

H1ENY42010

Arbeitsmarktservice

Furstenfeld

Arbeitsmarktservice
Furstenfeld



2010: AuBerst positive Entwicklung

Das Arbeitsmarktjahr 2010 brachte vor allem eine
Uberraschung: So wie 2009 am Hohenpunkt der Wirt-
schaftskrise zeitgleich mit den Negativmeldungen aus
den Betrieben die Arbeitslosenzahlen stiegen, hat sich
2010 auch der Aufschwung in der Wirtschaft sofort
und unmittelbar in den Statistiken des AMS widerge-
spiegelt. Die wochen- bis monatelange Verzégerung,
mit der der Arbeitsmarkt auf wirtschaftliche Schwan-
kungen reagierte, sind offensichtlich Geschichte. Zu-
satzlich wird die Auswirkung auch regional sofort spurbar. Fir 2010
brachte das eine sehr positive Entwicklung fur die Region Furstenfeld.
Mit einem jahresdurchschnittlichen Minus von 18,1% liegt Furstenfeld
im Steiermarkvergleich an zweiter Stelle. Angekurbelt wurde die Situa-
tion vor allem von der positiven Entwicklung in der industriellen Ferti-
gung. Besonders erfreulich ist, dass die Arbeitslosigkeit unter Jugend-
lichen sehr stark gesunken ist — und das Plus von 700 offenen Stellen,
das der guten Verankerung des AMS in der regionalen Wirtschaft zu
verdanken ist.

ELisabeth Szammer, Geschéftsstellenleiterin

Die Arbeitsmarktlage des
Arbeitsmarktbezirkes Flrstenfeld
im Jahr 2010 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 10.296 130
Arbeitslose 599 -132
Arbeitslosenquote 5,5% -1,2% Pkt.
Langzeitarbeitslose 13 -2

Frauen 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 4.843 75
Arbeitslose 242 -48
Arbeitslosenquote 4,7% -1,0% Pkt.
Langzeitarbeitslose 4 0

Manner 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 5.453 55
Arbeitslose 357 -84
Arbeitslosenquote 6,1% -1,4% Pkt.

Langzeitarbeitslose 9 -2

AMS-Ziele 2010 - Zielerreichung

Ziel 2010 Ist 2010

Earl y Intervention fiir Jiingere whl. 12 wbl. 4
(unter 25 Jahre) (Ubertrtte ber 6 Monate) . 18 ml 9 v
Early Intervention fiir Altere

(Frauen {iber 45 Jahre, Manner (iber whbl. 82 wbl. 126 v
45 Jahre) (Arbeitsaufnahmen innerhalb ml. 270 ml. 275
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

Verh‘lnderyng von Larllgzelt- " whl. 3,5% wbl. 12%
arbeitslosigkeit (Ubertrittsquote Gber ml 5% ml 10%
12 Monate Arbeitslosigkeit) ’ 2 ’ e
Integration in dep Arbeitsmarkt whl. 65 whl. 88
verbessern (Arbeitsaufnahmen von

- ar ml. 63  ml 84
langer Beschéftigungslosen)

Einschaltung am Arbeitsmarkt

erhdhen (Stellenbesetzungen) 7 1272 v/
Einschaltung am Arbeitsmarkt

erhdhen (Stellenakquisition: Zugang

von offenen Stellen mit Anforderungsprofil >40 822 v
,Lehrabschluss und héher*)

Effektivitat von §chu|ungen wbl. 550% wbl. 63.6%
verbessern (Arbeitsaufnahmerate - 53 0% g 643%
innerhalb von 3 Monaten nach Schulung) ’ o ’ =
Wiedereinstieg erleichtern

(Arbeitsaufnahmen und Qualifizierungen) wbl. 97 142 v/
Umsetzung der Programmvor- FIT 5 7/
gaben der Regierung und der

Sozialpartner (Anzahl der Personen in

FIT und REG) REG 28 28
Landesziel: Vormerkdauer senken ~ wbl. 90 wobl. 85 v
(durchschn. Vormerkdauer in Tagen) ml. 93 ml 83 v

Die Férderung

2010 2009

whl. 512 whl. 473
Zugange in Schulung ml. 394 ml. 407
ges. 906 ges. 880

i) P g

Die Vermittlung

Gesamtzahl der im
AMS Fiirstenfeld verfiigbaren 1.941 1.237
offenen Stellen (Zugénge)

whl. 101 whl. 106
ml. 101 ml. 122
ges. 202 ges. 228

Gesamtzahl der
Lehrstellensuchenden (Zugénge)

Gesamtzahl offener Lehrstellen

Zuginge) 122 107
Anzahl der whbl. 679 whl. 628
Beschaftigungsaufnahmen von ml.  1.117 ml.  1.250
Arbeitslosen ges. 1.796 ges. 1.878
darunter: Anzahl der whbl. 164 whl. 141
Beschaftigungsaufnahmen von tber ml. 306 ml. 353
45-jahrigen Arbeitslosen ges. 470 ges. 494

Erstinstanzliche Bescheide und
Sanktionen

2010 2009

Summe aller Bescheide

(Ruckforderungen, Fehlen der whbl. 441 whbl. 395
Voraussetzungen, Ruhen des ml. 493 ml. 506
Anspruches, fehlende Notlage etc.) ges. 934 ges. 901
whbl. 0 whl. 0

darunter: Arbeitsunwilligkeit ml. 1 ml. 0
ges. 1 ges. 0

whbl. 14 whl. 20

darunter: Ablehnung von Angeboten ml. 43 ml. 52
ges. 57 ges. 72

darunter: Arbeitslos durch vorzeitigen Wbl o4 wol. 45
Austritt, Kindigung DN, Entlassun ml. o8 ml. 49
' 9ung L%, 9 ges. 112 ges. 94
e whbl. 41 whbl. 52
darunter: Versdumen der ml. 100 ml. 106

Kontrollmeldung ges 141 ges 158



