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1.0 Arbeitslosigkeit

Die nachstehende Grafik zeigt die prozentuellen Steigerungen der Gesamtarbeitslosigkeit im
Jahresabstand. Seit dem Dezember des Vorjahres scheinen in der Statistik Bestandsanstiege auf. Im
aktuellen Monat Dezember musste ein Anstieg der Arbeitslosigkeit um 8,2% registriert werden - dies
ist ein iiberproportional hoher Wert, jedoch zeigt die Verlaufskurve, dass die steigende Tendenz der
Zuwachsraten im Jahresabstand im Dezember 2009 weiterhin unterbrochen wurde und eine fallende
Tendenz aufweist.
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Insgesamt waren um 1.244 Personen mehr arbeitslos vorgemerkt als im selben Monat des Vorjahres.
Der Gesamtbestand im Grofraum Graz lag bei 16.412 arbeitslosen Personen — darunter 5.524 (+ 349/
+ 6,7%) Frauen und 10.888 (+ 895/+ 9,0%) Minner. Der Anstieg der Arbeitslosigkeit war dieses Mal
auf die negative Entwicklung bei beiden Geschlechtern zuriick zu fithren. Gegeniiber dem November
2009 ist der Bestand saisonbedingt um 3.538 Personen angestiegen.

Seite 3/27

Frauen Manner Gesamt

DEZEMBER 2009 - - - - - -

Bestand Ve;abnsdoeh:l:ng Verai:do/eurung Bestand Vel:bnsdoehzttmg Veraizdozrung Bestand Veraa;st:;::ng Verail:ld;’rung
mj:,m‘g';g;f Beschaftigte 73.056 -345 -0,5% 79.410 -1.198 1,5%|  152.466} -1.543 -1,0%
Arbeitslosenquote in % (November 2009) 6,3%! 0,5% 8,1%) 9,1% 1,0% 12,0%) 7,8% 0,7% 10,4%)
Vorgemerkte Arbeitslose 5.524 349 6,7%| 10.888 895! 9,0%| 16.412 1.244 8,2%
darunter 15 bis 24 Jahre 793 -13| -1,6% 1.559; 101 6,9%) 2.352 88 3,9%
50 Jahre und élter 839 124 17,3%)| 1.899 173 10,0%| 2.738 297 12,2%
Auslander 1.050; 108, 11,5%) 2.922, 165, 6,0%] 3.972 273, 7,4%
Gemeldete offene Stellen 1.090 121 12,5%)
Stellenandrangziffer **) 15,1 -0,6! -3,8%
Lehrstellensuchende 137, 29 26,9% 160 3 1,9% 297, 32 12,1%
Gemeldete offene Lehrstellen 90 26; 40,6%)
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Die Beschiftigung ist bei den Frauen (Werte fiir November 2009) um 345 oder -0,5% Dienstver-
hiltnisse gesunken, bei den Minnern um 1.198 (-1,5%). Gegeniiber dem November 2008, sank die
Zahl der Beschiftigten um 1.543 Dienstverhéltnisse, oder 1,0%.
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Die Zahl der unselbststindig Beschiftigten ist seit dem November 2008 kontinuierlich gesunken,
erreichte im Juli 2009 ihren vorlidufigen Hochststand und lag im November 2009 um 2.006 (-1,3%)
Dienstverhiltnisse unter diesem Jahreshochstwert von 2009. Grundsitzlich gilt fiir Graz: dass 0,1%
Beschiftigungszuwachs die Arbeitslosenzahlen um 1,2% senken wiirde.

Verlauf der Arbeitslosigkeit nach Geschlechtern und Arbeitslosenquoten im Vergleich:
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Der Monatsverlauf der Arbeitslosenbestinde zeigt fiir Dezember 2009 einen Anstieg bei den Frauen
(+574) zum Vormonat, jedoch waren die 16.412 arbeitslosen Personen der hochste Dezember -Wert
der letzten Jahre. Saisonal bedingt ist die Zahl der arbeitslosen Ménner gegeniiber dem Vormonat um

2.964 Personen angestiegen.
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Timelag = 1 Monat bei der Arbeitslosenquote:
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Der Verlauf der Arbeitslosenquote fiir November 2009 zeigt, dass die Steiermark mit 7,1% deutlich
unter dem Wert von Graz mit 7,8% lag.
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3.468 Personen befanden sich in einer Aktivierungs-/Qualifizierungsmallnahme, um 1.168 Personen
(+50,8%) mehr als im Dezember 2008. Der in der Offentlichkeit immer wieder praktizierte
Zahlenvergleich (Arbeitslose plus in Schulung befindliche Personen) ergab fiir den Berichtsmonat
insgesamt 19.880 registrierte Personen ohne Beschiftigung — gegeniiber dem Dezember des Vorjahres
bedeutete dies ein Plus von 2.412 (+13,8%) Personen.
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In der Altersgruppe der Jugendlichen (15 bis 24 Jahre) musste auch im Dezember ein Anstieg der
Vorgemerktenzahlen verzeichnet werden. Insgesamt waren um 88 (+3,9%) arbeitslose Jugendliche
mehr registriert als im Jahr davor, der Bestand stieg auf 2.352 Jugendliche. Eine Bestandszunahme war
bei beiden Geschlechtern feststellbar, wobei bei den jugendlichen Ménnern der Anstieg (+ 101/
+ 6,6%) sehr hoch ausfiel, bei den Frauen war sogar ein leichter Riickgang (- 13/-1,6%) feststellbar.
Gegeniiber dem Vormonat erhohte sich der Bestand an Jugendlichen um 427 Personen.
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Die Gruppe der Alteren (50 Jahre und ilter) stellt eigentlich schon seit lingerer Zeit, als eine der
Problemgruppe am Grazer Arbeitsmarkt dar. Die Zahl der Vorgemerkten in dieser Altersgruppe stieg
auch im Dezember gegeniiber dem Vorjahreswert um 297 (+12,2%) Personen, der Bestand erhohte
sich auf 2.738 Personen - darunter 839 Frauen (+124 Personen oder +17,3%) und 1.899 Minner (+173
oder +10,0%). Insgesamt waren damit um 547 Personen mehr vorgemerkt, als noch im Vormonat.
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Die Zahl der auslidndischen Vorgemerkten ist im Grofraum Graz sehr von der saisonalen
Beschiftigung abhingig - im Berichtsmonat kletterte die Arbeitslosigkeit mit insgesamt 3.972
vorgemerkten AuslidnderInnen (1.050 Frauen und 2.922 Minner) auf den hochsten Dezember -Wert
der letzten zehn Jahre. Damit waren um 273 oder 7,4% AusldnderInnen mehr arbeitslos gemeldet als
noch im Dezember 2008. Der Anstieg bei den Frauen (+108 / +11,5%) war fast so hoch wie jener bei
den Minnern (+165 / +6,5%).
Steiermarkweit hat der Arbeitsmarktbezirk Graz bei den vorgemerkten AusldnderInnen einen Anteil
von 56,3%, im Vergleich zum Vormonat erhohte sich dieser Wert um 1,8%-Punkte.
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Frauen Ménner Gesamt
DEZEMBER 2009 Be;:rind Veranderung | Veranderung Bezs‘:ind Veranderung | Veranderung Be;:ja-nd Veranderung | Verénderung
JAbgang absolut in % JAbgang absolut in % JAbgang absolut in %
Gesamt 5.524 349 6,7%| 10.888 895! 9,0%] 16.412 1.244 8,2%)
15 bis 19 Jahre 166 -44 -21,0%) 268 0 0,0%] 434 -44 -9,2%
20 bis 24 Jahre 627, 31 52% 1.291 101 8,5%] 1.918 132 7,4%)
25 bis 49 Jahre 3.892 238 6,5%] 7.430 621 9,1%] 11.322 859 8,2%
50 Jahre und alter 839, 124 17,3%]  1.899 173 10,0%] 2.738 297 12,2%,
Inlander 4.474 241 57% 7.966 730: 10,1%] 12.440 971 8,5%
Auslander 1.050: 108 11,5% 2.922 165 6,0%] 3.972 273 7,4%
Personen mit gesundheitlichen Vermittlungy 717, 59 9,0%j 1.418 129 10,0%) 2.135 188 9,7%
mit EZ - Arbeitsaufnahme 460! -92 -16,7%|  1.979 -993, -33,4% 2.439 -1.085: -30,8%
mit EZ - Sonstige 117 21 21,9% 141 9 6,8%] 258 30 13,2%
Zugénge 1.676 247 17,3%|  4.093 250 6,5% 5.769} 497 9,4%
Abgange 1.376 322, 30,6% 1.569 186 13,4%] 2.945 508, 20,8%|
DS Vormerkdauer 100: -1 -1,3% 91 7 8,3%] 94 4 4,6%
DS Verweildauer 102 -1 -0,6%] 119 7 5,9%] 1M1 3 2,7%
GU100
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Die durchschnittliche Vormerkdauer stieg im Jahresabstand um 4 Tage an und lag im Dezember 2009
bei 94 Tagen.

Vormerkdauer 2008/2009
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Die Vormerkdauer bildet das durchschnittliche Alter des Bestandes zu einem bestimmten Zeitpunkt

ab. Zum 31.12.2009 waren Frauen durchschnittlich mit 100 Tagen und Ménner im Schnitt mit 91
Tagen im Bestand.
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1.1 Ausbildung und Arbeitslosigkeit:

Frauen Ménner Gesamt

DEZEMBER 2009

Bestand Veraabnsciﬁ;ltmg Verairrwldozrung Bestand Ve;abnscf)ehrlltmg Verani:do/eorung Bestand Ve;abns(ﬁ::ng Verairr\‘d;rung
Keine abgeschl.Schule 175 -15 -7,9% 246 -14 -5,4% 421 -29 -6,4%
Pflichtschule 2.358 149 6,7% 5.127 199 4,0% 7.485 348 4,9%
Lehre 1.396 106 8,2% 3.671 290 8,6% 5.067 396 8,5%
Teilintegrative Lehrausbildung 2 0 0,0% 4 0 0,0% 6 0 0,0%
(Lehre u.) Meisterpriifung 14 6 75,0% 113 22 24,2% 127 28 28,3%
Mittl.techn.gew.Schule 5 2 66,7%)| 20 3 17,6% 25 5 25,0%
Mittlere kaufm.Schule 190 -18 -8,7%)| 83 -1 -1,2% 273 -19 -6,5%
Sonstige mittlere Schule 153 -44 -22,3% 69 -4 -5,5% 222 -48 -17,8%
Allgemeinb.héhere Schule 283 47 19,9% 401 75 23,0% 684 122 21,7%
Hoh.tech.gewerbl.Schule 51 18 54,5% 374 150 67,0% 425 168 65,4%
Hoh.kaufmannische Schule 157 25 18,9% 80 4 5,3% 237 29 13,9%
Sonstige hthere Schule 148 6 4,2% 104 11 11,8% 252 17 7,2%
Akademie (Padak u.a.) 64 0 0,0% 19 -5 -20,8% 83 -5 -5,7%
Fachhochschule Bakkalaure 2 2 /0 1 1 /0 3 3 10
Fachhochschule 43 13 43,3% 112 56 100,0% 155 69 80,2%
Bakkalaureatstudium 19 11 137,5% 15 7 87,5% 34 18 112,5%
Universitat 459 47 11,4% 436 107 32,5% 895 154 20,8%
Ausbildung ungeklart 5 -6 -54,5% 13 -6 -31,6% 18 -12 -40,0%
Gesamt 5.524 349 6,7%| 10.888 895 9,0% 16.412 1.244 8,2%

AL600

Im Dezember 2009 kam es bei fast allen Ausbildungsarten zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Das Risiko der Arbeitslosigkeit hidngt weiterhin vom Ausbildungsstand der Betroffenen ab.
Besorgniserregend ist der hohe Anteil jener Personen, die keinen Schul- bzw. nur
Pflichtschulabschluss vorweisen konnten: Mit einem Anteil von 48,2% lag dieser um 1,8%-Pkte. {iber
dem Wert des Vormonats. Besorgniserregend ist die Entwicklung bei den HTL-Absolventlnnen, bzw.
der FH und UniversititsabgédngerInnen, hier war eine (auch in Absolutzahlen) hohe Steigerungsrate
von 65,4%, bzw. 80,2% und 20,8% gegeniiber dem Vorjahr feststellbar.

Quantitativ gab es die hochste Zunahme bei jenen Personen, die einen Lehrabschluss vorweisen
konnten. Im Jahresabstand waren immerhin 31,8% des Gesamtzuwachses dieser Personengruppe
zuzuschreiben. Dies zeigt, dass Bildung zwar kein Garant fiir ein Dienstverhiltnis ist, das Risiko der
Arbeitslosigkeit aber dadurch bedeutend gesenkt werden kann.

Seite 9/25
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1.2 Branchenstruktur der Arbeitslosigkeit:

Die Branchenstruktur der Arbeitslosigkeit zeigt weiterhin, dass der Einfluss der
Arbeitskrifteiiberlassung auf den gesamten Arbeitsmarkt sehr grofl ist — immerhin rund jede/r 7.
Arbeitslose stammte — wie im Vormonat - aus dieser Branche. Gegeniiber dem Vormonat ist der
Bestand in dieser Branche um 521 Personen angestiegen.

Vom Baunebengewerbe kam jede/r 10. Arbeitslose (20. im Vormonat) aus diesem Bereich und jeder/e
14. aus der Einzelhandelsbranche. Im Baunebengewerbe stieg die Zahl der Arbeitslosen gegeniiber
dem Vormonat um 1.036 Personen, im Einzelhandel erhohte sich der Vorgemerktenstand um 163
Personen. Im Gastronomie-Bereich (jede 15. arbeitslose Person) stieg der Bestand gegeniiber dem
Vormonat um 104 Personen.

Rang | DEZEMBER 2009 - Branchen - arbeitslose Personen Bestand
1 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 2.241
2 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges 1.673

Ausbaugewerbe
3 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1.206
4 Gastronomie 1.088
6 GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 859
5 Sonstige Branchen 812
7 Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 747
9 Hochbau 608
8 Sozialwesen (ohne Heime) 579
10 |Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 562

Bestdnde nach Branchen

Obwohl im Dezember der hochste Arbeitslosenbestand seit langem registriert werden musste, gab es
dennoch Branchen, die bei den Arbeitslosenzahlen Riickginge zu verzeichnen hatten. Folgende
Branchen hatten bei den Bestandsverdnderungen die besten Werte:

Rang DEZEMBER 2009 - Branchen - arbeitslose Personen - Verianderung Veréi_ndoerung
BESTANDSVERANDERUNGEN cakelll e
1 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen -57 -15,7%
2 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen -39 -6,5%
3 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften -30 -1,3%
4 Herstellung von Md&beln -20 -35,1%
5 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) -18 -19,4%
6 I\H/I%r;:écl—:-)llung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne 16 16.,3%
7 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln -15 -10,1%
8 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien -14 -10,7%
9 Eandel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur von 13 -5.3%
raftfahrzeugen
10 | Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau -10 -1,3%

Interessant ist bei den positiven Bestandsverdnderungen, dass im Bereich der Kraftwagenherstellung ,
den Uberlassern, sowie im Transportgewerbe die hochsten Riickginge registriert wurden. Die Tabelle
zeigt, im Gegensatz zu den Vormonaten, dass in den Wirtschaftsbestimmenden Branchen eine positive
Bewegung eingesetzt hat.

Seite 10/25
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Branchen mit den hochsten Bestandszuwichsen:

DEZEMBER 2009 - Arbeitsmarktbezirk Graz

Rang DEZEMBER 2009 - Wirtschaftsklassen - arbeitslose Veréinderung | Verénderung
Personen - BESTANDSVERANDERUNGEN absolut 0
1 ;/g;gg;ﬂ;exggbzizztzl?g:rbeiten, Bauinstallation und 225 15,5%
2 GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 176 25,8%
3 Herstellung von Metallerzeugnissen 114 78,6%
4 Gastronomie 87 8. 7%
5 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 86 7, 7%
6 Sonstige Branchen 84 11,5%
7 gggggg:iggu\éggsonstlgen uberwiegend personlichen 78 34.1%
8 Beherbergung 70 36,1%
9 Sozialwesen (ohne Heime) 69 13,5%
10 |Erziehung und Unterricht 66 26,3%

Im Vergleich zum Dezember 2008 waren im Baunebengewerbe zahlenmiBig die hochsten
Bestandszuwichse zu verzeichnen, gefolgt vom GroBhandel und den Metallwarenerzeugern.

Die Tabelle auf der ndchsten Seite zeigt im Detail die Bestandverteilungen iber die einzelnen
Branchen (GRUN= Bestandsreduktion, ROT= Bestandsaufbau gegeniiber dem Vorjahr)
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DEZEMBER 2009 - arbeitslose Personen nach Branchen Bestand | VoTndering; Verandering
01 - Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Téatigkeiten 95 14 17,3%
02 - Forstwirtschaft und Holzeinschlag 8 2 33,3%
03 - Fischerei und Aquakultur 1 -1 -50,0%|
08 - Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 11 -5 -31,3%
10 - Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 134 -15 -10,1%|
11 - Getrénkeherstellung 16 3 23,1%
13 - Herstellung von Textilien 28 8 40,0%
14 - Herstellung von Bekleidung 6 4 200,0%
15 - Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen 56 6 12,0%
16 - Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Md&bel) 82 -16 -16,3%)|
17 - Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 54 0 0,0%
18 - Herstellung von Druckerzeugnissen, Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern 69 16 30,2%
19 - Kokerei und Mineraldlverarbeitung 1 1 /0
20 - Herstellung von chemischen Erzeugnissen 16 6 60,0%
21 - Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 11 -6 -35,3%
22 - Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 57 -1 -1,7%)|
23 - Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden 134 8 6,3%
24 - Metallerzeugung und -bearbeitung 18 6 50,0%
25 - Herstellung von Metallerzeugnissen 259 114 78,6%
26 - Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen 98 38 63,3%
27 - Herstellung von elektrischen Ausriistungen 39 14 56,0%
28 - Maschinenbau 159 4 2,6%
29 - Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 305 -57 -15,7%
30 - Sonstiger Fahrzeugbau 11 7 175,0%)
31 - Herstellung von Mobeln 37 -20 -35,1%|
32 - Herstellung von sonstigen Waren 62 18 40,9%|
33 - Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 16 -4 -20,0%|
35 - Energieversorgung 15 -8 -34,8%
36 - Wasserversorgung 5 0 0,0%)|
37 - Abwasserentsorgung 7 2 40,0%|
38 - Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen, Riickgewinnung 38 -8 -17,4%|
39 - Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung 16 3 23,1%
41 - Hochbau 608 -10 -1,6%
42 - Tiefbau 105 -8 -7,1%
43 - Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe 1.673 225 15,5%
45 - Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 231 -13 -5,3%|
46 - GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 859 176 25,8%
47 - Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1.206 86 7,7%|
49 - Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 562 -39 -6,5%)
51 - Luftfahrt 8 5 166,7%
52 - Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den Verkehr 115 -9 -7,3%)|
53 - Post-, Kurier- und Expressdienste 85 18 26,9%
55 - Beherbergung 264 70 36,1%
56 - Gastronomie 1.088 87 8,7%
58 - Verlagswesen 61 12 24,5%
59 - Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios 15 -5 -25,0%|
60 - Rundfunkveranstalter 4 -5 -55,6%|
61 - Telekommunikation 31 7 29,2%
62 - Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 88 22 33,3%
63 - Informationsdienstleistungen 35 8 29,6%
64 - Erbringung von Finanzdienstleistungen 67 23 52,3%
65 - Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung) 53 1 1,9%
66 - Mit den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten 50 2 4,2%
68 - Grundstiicks- und Wohnungswesen 163 17 11,6%
69 - Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 90 9 11,1%
70 - Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben, Unternehmensberatung 105 -1 -0,9%|
71 - Architektur- und Ingenieurbliros, technische, physikalische und chemische Untersuchung 244 39 19,0%
72 - Forschung und Entwicklung 62 1 1,6%)|
73 - Werbung und Marktforschung 103 10 10,8%
74 - Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten 38 -2 -5,0%)
75 - Veterindrwesen 2 0 0,0%)|
77 - Vermietung von beweglichen Sachen 49 12 32,4%
78 - Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften 2.241 -30 -1,3%)|
79 - Reiseblros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen 31 -1 -3,1%|
80 - Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 117 -14 -10,7%|
81 - Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau 747 -10 -1,3%)
82 - Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen a.n.g. 105 7 7.,1%
84 - Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 368 19 5,4%)|
85 - Erziehung und Unterricht 317 66 26,3%
86 - Gesundheitswesen 203 1 0,5%|
87 - Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 75 -18 -19,4%|
88 - Sozialwesen (ohne Heime) 579 69 13,5%
90 - Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 31 -1 -3,1%)
91 - Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten 35 10 40,0%)|
92 - Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 47 12 34,3%
93 - Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung 139 32 29,9%
94 - Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose Vereinigungen 284 49 20,9%
95 - Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgutern 15 5 50,0%
96 - Erbringung von sonstigen Giberwiegend persdnlichen Dienstleistungen 307 78 34,1%
97 - Private Haushalte mit Hauspersonal 28 12 75,0%
00 - Sonstiges 812 84 11,5%
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1.3 Berufsstruktur der Arbeitslosigkeit

Im Dezember waren von den Bestandszahlen her erstmals die Bauberufe vor den Hilfsebrufen fiihrend
- rund jede/r 7. Vorgemerkte hatte einen Bauberuf und ebenfalls jede/r 7. einen Hilfsberuf, jede/r 12.
einen Biiroberuf und jede/r 17. einen Verkaufsberuf.

Bestandszuwichse gegeniiber dem Vormonat gab es: bei den Bauberufen (+1.533 Personen), bei den
Hilfsberufen (+361) und bei den Biiroberufen (+177 Personen) und auch bei den Reinigungsberufen
(+135). Bei den Hotel- und Gaststittenberufen kam es gegeniiber dem Vormonat zu einer leichten
Reduktion von -2 Personen. Die nachstehende Tabelle zeigt die Reihung der Bestinde nach den
Berufsgruppen:

Rang | DEZEMBER 2009 - Arbeitslose Personen - Berufsgruppe Bestand
1 Bauberufe 2.347
2 Hilfsberufe allgemeiner Art 2.307
3 Ubrige Biroberufe, Verwaltungshilfsberufe 1.361
4 Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 984
5 Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 962
6 Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 578
7 Landverkehrsberufe 490
8 Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 487
9 Kéch(e)innen, Kichengehilf(en)innen 476
10 | Tatige Betriebsinh., Direktor(en)innen, Geschaftsleiter/innen 450

Bestiinde in Absolutzahlen

Neben den Bestinden haben auch die Bestandsverianderungen groBe Aussagekraft: Den grofiten
Anstieg gab es bei den Techniker/innen, gefolgt von den Bauberufen, den Verkaufsberufen sowie den
Biiroberufen. Die Reihung der Bestandszuwichse kann der nachstehenden Tabelle entnommen
werden.

Ran DEZEMBER 2009 - Arbeitslose Personen - Veranderung | Veranderung
g Berufsgruppe —-BESTANDSVERANDERUNGEN absolut in %
1 Techniker/innen, soweit nicht anderweitig 173 77.2%
eingeordnet
2 Bauberufe 148 6,7%
3 Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 142 16,9%
4 Ubrige Biroberufe, Verwaltungshilfsberufe 138 11,3%
5 unbestimmt (nur Pst) 117 52,7%
6 Rauchfangkehrer/innen, Gebaudereiniger/innen 112 13,2%
Schmied(e)innen, Schlosser/innen, o
U Werkzeugmacher/innen 4 ES 2
8 Techniker/innen fur Maschinenbau, Elektronik 92 70,8%
Tatige Betriebsinh., Direktor(en)innen, o
e Geschaftsleiter/innen il g, e
10 |Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 68 13,3%

Bestandszuwdichse gegeniiber DEZEMBER 2008
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Die grofiten Bestandsreduzierungen konnten erfreulicherweise bei den Hilfsberufen und bei den
Maschinisten und Holzberufen (!) verzeichnet werden.

Rang DEZEMBER 2009 - Arbeitslose Personen - Verénderung | Verénderung
Berufsgruppe - BESTANDSVERANDERUNGEN absolut in %
1 Hilfsberufe allgemeiner Art -302 -11,6%
2 Maschinist(en)innen, Heizer/innen -74 -16,3%
3 Holzverarbeiter/innen -26 -14,4%
4 Lehrer/mnelj, Erzieher/innen ohne Turn-, 24 -8.6%
Sportlehrer/innen
5 Steinbearbeiter/innen und verwandte Berufe -7 -11,3%
6 Hoteliers (m./w.), Gastwirt(e)innen und verw. leit. -6 -13,0%
Berufe
7 Nachrichtenverkehrsberufe -5 -14,7%
8 Darstellende Kunstler/innen, Musiker/innen -4 -8,0%
9 Techniker/innen fur Forstwirtschaft -3 -42,9%
10 |Ziegelmacher/innen, Keramiker/innen -3 -42.,9%
Verdnderungen gegeniiber DEZEMBER 2008
DEZEMBER 2009 - Abgang aus Arbeitslosigkeit Verinderung | Verdnderung
Rang nach Berufsgruppen Abgang | " psolut in %
1 Hilfsberufe allgemeiner Art 409 -5 -1,2%
Rauchfangkehrer/innen, ®
2 Gebaudereiniger/innen . 7 AT
3 Ubrige Biroberufe, Verwaltungshilfsberufe 237 27 12,9%
4 Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 236 50 26,9%
5 Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 216 12 5,9%

Die Hilfsberufe hatten die meisten Abginge, jedoch konnte bei den Abgéingen das Vorjahresniveau
nicht erreicht werden. Bei den Reinigungs- (+79) und Biiroberufen (+27) kam es zu deutlicher

Verdnderungen der Abgiinge gegeniiber DEZEMBER 2008 nach Berufsgruppen

Zuwichsen bei den Abgingen.

P Ll e
1 X?ggtitstll(liggeunnd Uberlassung von 349 20 6.1%
2 | Gastronomie 277 48 21,0%
3 | Einzelhandel 258 38 17,3%
4 | Sonstige Branchen 232 48 26,1%
5 |Beherbergung 144 14 10,8%

Auch nach Branchen betrachtet zeigte sich, dass das Uberlassergewerbe bei den Abgiingen genauso

Verdnderung der Abgdinge gegeniiber DEZEMBER 2008 nach Wirtschaftsklassen

zulegen konnte (+20), wie der Bereich der Gastronomie (+48) und ebenso der Einzelhandel (+38).
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DEZEMBER 2009 = Arbeitzlose nach Berufsobergruppen Bestand Ve:b::j[:rg Verameir::?b
01 - Technikerfinnen flr Lardwint=zchaft, landwirtschaftliche Férderungsbeamtelinnen =] 2 28 80%
02 - Ackerbau-, Tierzue ht-, Gatenbauberufe 243 29 13 60 %
05 - Technikerinnen fur Forstwitsc haft 4 -3 42 90 %
05 - Forstarbeiterfinnen, Jagd-, Fischerberufe 14 1 T F0%
10 - Bergleute und venwarndte Berufe o] o] 0
11 - Erdil- und Erdgasgewinrerfinren, Ubrige Tiefbohrerfinnen 1 1 Bis]
12 - Steingewinnerfinnen 1 -1 -B0,00%
13 - Steinbearbeiter/innen und wvenvandte Berufe =15 -F -11,20%
14 - Fiegelmac berfinten, Kemmikerfinnen 4 -3 42 90%
18 - Glazmac herfinnen, Glazbearbeiter/innen 1 1 Bis]
16 - Baubsrufe 2.347 143 8,70%
18 - Eizen-, Metallgewinrer/innen, Walzerfinren, Gielkerfinnen 3 8] 0,00%
19 - SchmiedElinren, Schlosserfinnen, Werkzeugmac berfinhen AST 95 25, 20%
20 - Maschirereinric hterfinren, Berufe der mas=schirellen Metallbearbeitung S5 29 49 20%
21 - Sperglerfinten, Rohriretallateurs, Metallverbirder/innen 338 10 3,00%
22 - Mechanikerfinnen u. verwardte Ber., Schmuc kwarenmac benfinnen 197 37 18, 90%
23 - Ubrige Metallwane nmac herfinne n, Met.-oberflac herveredlzrfinmen 95 ] 9,20%
24 - Elektrikerfinnen 339 (18] 24 20%
28 - Holzverarbeiterfinten 155 -26 =14, 40%
25 - Venwardte Berufe der Holzverarbeiterfinnen ] -1 =100, 00 %
27 - Ledererzewgerfinmen und Lederbearbeiterfinnen 5 3 A150,00%
25 - Textilbarufe 7 2 22 20%
30 - Bekleidurgsherstellerfinnen, ardere Textilverarbeiterfinnen 39 2 5, 40%
32 - Schuhmac herfinnen, Schubarbeiterfinnen 3 2 200,00 %
33 - Holzatoff-, Papierkerstellerfinten, Papiereerarbeiter/innen 13 1 8,30%
34 - Grafizche Berufe a5 49 100,00 %
35 - Chemie-, Sumrmiarbeiterfinten, Kuretstoffverarbeiterfinnen 35 12 52 20%
35 - Mahrungs- und Genukmittelherstellerinnen G 16 S5 80%
35 - Maschinistieniinnen, Heizerinnen 379 -4 -18,30%
39 - Hilfsberufe alloemeiner Art 2,307 -302 -11,60%
40 - Harndlerfinnen, Ein- und Yerkauferfinnen 954 142 18,90 %
41 - Harndelsverreterfinnen, Werbefac hl. Wermitt. u. verw. Berufe 425 25 700 %
42 - Lardverkehrsberufe 490 1 0,20%
43 - Wazserverkehrsberufe o] -1 =100, 00 %%
44 - Luftverkehraberufe =] 5 6E, FO0%
45 - Mac hric Hterverke breberufe 29 £ =14, 70 %
45 - Speditiore-, Fremdernverkehrafachlewte (tn.fw. ) 43 -3 5, 50%
47 - Trareportarbeiter/innen 7 -2 -22 20%
45 - Boten, Amts-, Blno- urd Geschaftadiener/innen =] 1 14 30%
B0 - Hoteliers (m.fw. ), Gastwirtielinben und verw. leit. Berufe 40 N5} -13,00%
51 - Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 575 55 13,30%
52 - Kich(elinhen, Kichergehilflenjinnen AFG (5t5] 18, 70 %%
53 - Hawshalterinnen, Hawsgehilfienjinnen, Hawswart(Elinnen g2 24 A4 40%
o4 - Rawc hfamgkehrerinhen, SebEudersinigern/innen =l 3 112 13, 20%
55 - Chemischputzerfinnen, Wasc herfinnen, Blglerfinren 51 2 4 10%
55 - Reinigurazberufe arderer Art 103 2 2,00%
57 - Frizeur(glinnen, Schinkeitspflegerfinren und venvandte Berufe 71 7 10,90 %
55 - Dierstleistungsberufe des Gesundheitsweszen 4 3 300,00 %
59 - Ubrige Dierstleistungsberufe 145 22 17 50 %
G0 - Technikerfinrmen flr Mortanistik 3 3 fie}
51 - Anchitektieninnen, Technikerfinnen flr Bauw. | Yermessungsw. 154 29 23 20%
G2 - Technikerinnen fur Maschinenbeaw, Elekironik 222 92 FO,80%
53 - Techniker/inmen flr G hemie, Physik, Chemiker, Physiker (o) 47 17 58 70%
G4 - Technikerfinnen, soweit nic it arndenveitig eingeordret 397 173 T 20%
55 - Technikerinnen ohre Angabe eines Fachgebistes o 8] Bis]
G - Techn, u physikal.-techn Sonderber., Chemislaborartienjinnen 25 11 54 FO%
G5 - Zeichrerinnen 110 11 11,10%
71 - Yenvaltungsfac hbedienstete (m.Aw.) 4 -2 -12,20 %
73 - Sicherbeitsorgane (m. ) 11 8] 0,00%
78 - Juristieniinnen, Winachafteberster/innen 125 G 14, F0%
75 - Tatige Betriebsinh., Direktorfenjinten, GescHaftsleiterfinten 450 71 18,70 %
F7 - Buchlalterfinren, Kassier(ginnen und venvardte Berufe 152 =] 4 50%
75 - Ubrige Blroberufe, Yenvaltungshilfs berufe 1.361 138 11,30 %
50 - Gesurdheitsberufe 319 4 1,30%
51 - Flrzorgerinmen, Sozialarbeiter/innen 125 =] 5,580%
S2 - Berufe des religid=sen Dierstes 3 o] 0,00%
53 - Lebrerfinnen, Erzieherfinnen ohrne Turn-, S portlehrerinnen 255 24 -5,60%
54 - Wisserec hafterfinnen und wenvandte Berufe 249 9 3,80%
55 - Schriftstellerfinren, Jourralistienjinnen, Dolmetzscheninnen 40 -1 -2, 40%
56 - Bildernds Kilrste urd verwardte Berufe 37 2 5, 70%
57 - Darstellerde Klretler/innen, Musikerfinnen 45 -4 -5,00%
55 - Turr, S portberufe 53 12 29,30%
59 - Ubrige Unterhaltungsberufe 2 o] 0,00%
99 - unbeatirnmt (our Pt 339 117 52 70%
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2.0 Der Stellenmarkt
2.1 Offene Stellen

DEZEMBER 2009 - Arbeitsmarktbezirk Graz

DEZEMBER 2009 = Zugang offener Stellen nach Branchen Zugang Ve:lbr:ii:?ng Verai:dozrung
72 - Vermittiung und Uberlassung von Arbeitskréiften 177 a 2.5%
00 - Sonstige Branchen &8 -1 -1,0%
25 - Erziehung und Linterricht 75 47 167 8%
47 - Einzelhandel (ohne Handel mit Krafffahrzeugen) 512 24 53 3%
56 - Castronomie =153 12 22 2%
4G - Grolihandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 28 18 100,0%
34 - Offentliche Verwaltung, Vereidigung, Sozialersicherung 37 25 208 3%
4% - Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe 21 23 287 5%
38 - Sozialwesen (ohne Heime) 28 21 262 5%
a7 - Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 27 13 92 9%
356 - Gesundheitswesen 25 15 150 0%
G3 - Grundsticks- und Wohnungzwesen 22 17 340 0%
55 - Beherbergung 17 a 88 5%
31 - Cebdudebetreuung, Garten- und Land=schaft=bau 17 -33 -85 0%
4% - Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 16 a 100,0%
95 - Erbringung von sonstigen Uberwiegend persdnlichen Dienstleistungen 15 3 25 0%
45 - Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 12 3 333%
55 - Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung) 12 -1 7.7 %
72 - Forzchung und Entwicklung 10 10 fin]
28 - Ma=chinenbau a a8 Jis]
52 - Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den Verkehr a 3 B0 0%
10 - Herstellung von Mahrungs- und Futtermittein 7 1 16 7%
25 - Herstellung von Metallerzeugnissen 7 a 250,0%
16 - Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel) 5] 5] fis}
38 - Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen, Rickgewinnung 5] a8 500,0%
71 - Architektur- und Ingenieurbliros, technische, physikalische und chemische Untersuchung) 5] -2 -25 0%
94 - Interessenvertretungen sowie kirchliche und =onstige religidse Vereinigungen a 2 86 7 %
70 - Vernnaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben, Unternehmensberatung £ 2 100 0%
©% - Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung 4 3 200,0%
24 - Metallerzeugung und -bearbeitung 2 2 fis}
27 - Herstellung von elektrizchen Ausrlistungen 2 8] 0,0%
41 _Hochbau ) ) 10
53 - Verlagzwesen 2 1 100 0%
74 - Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten z -4 -GG 7 %
02 - Forstwirtschaft und Holzeinzchlag 1 1 fin]
14 - Herstellung von Bekleidung 1 1 fis}
20 - Herstellung von chemizchen Erzeugnissen 1 1 fis}
31 - Herstellung von Mdbeln 1 -1 =50, 0%
52 - Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 1 -7 -87 5%
5% - Informationsdienstleistungen 1 -1 =50 0%
559 - Rechts- und Sheuerberatdng, Wirtschaftsprofung 1 -z -GG 7 %
73 - Werbung und Marktrorschung 1 -5 -85 7%
77 - Vermietung von beweglichen Sachen 1 1 fis}
32 - Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und Privatpersonen 1 -1 A0 0%
©1 - Bibliotheken, Archive, Museen, botanizche und zoologische Gérten 1 -1 50, 0%
55 - Reparatur von Datenmverarbeitungsgeridten und Gebrauchasgitern 1 8] 0,0%
S7 - Private Haushalte mit Hauspersonal 1 8] 0,0%
Gezamtzumme 877 211 31.7%

ONACE Wirtschaftsklassen

Die hochsten Zuginge (Stellenmeldungen) konnten im Dezember die Uberlasser von Arbeitskriften
mit 177 (+2,9%) offenen Stellen verzeichnen, gefolgt von den sonstigen Branchen mit 98 (-1,0%),
Erziehung und Unterricht 75 (+167,9%), dem Einzelhandel 69 (+53,3%), der Gastronomie mit 66
(+22,2%), dem GroBhandel mit 38 (+100,0%) Stellen. Das Auftragsvolumen gegeniiber dem
Vergleichsmonat ist um 211 (+31,7%) offene Stellen angewachsen. In der vorstehenden Tabelle sind
Branchen, die einen Zuwachs bei den Stellen hatten in ,,Griin* dargestellt, jene mit massiven

Riickgingen in ,,Rot*.
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Die Arbeitskriftenachfrage wird bei den offenen Stellen durch den Zugang abgebildet.
Die ,,TOP 10*“-Zugédnge und mit groBten positiven Verdnderungen zum Dezember 2008

Rang i;;ggrg;r]Eo:;nBeE;enéeaaz;:h Branchen mit positiven Zuwachsen Zugang ve;i';iﬁﬂ:"g Veréir:]d;rung
1 | Erziehung und Unterricht 75 47 167,9%
3 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 69 24 53,3%
4 \s/c?r:t;ﬁgr;eelée,zg:bzilgjgset\ilclaerggrbeIten’ Bauinstallation und 31 23 287.5%
5 | Sozialwesen (ohne Heime) 29 21 262,5%
6 | GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 38 19 100,0%
7 | Grundsticks- und Wohnungswesen 22 17 340,0%
8 |Gesundheitswesen 25 15 150,0%
9 [Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 27 13 92,9%
10 | Gastronomie 66 12 22,2%

ONACE Wirtschaftsklassen

Im Jahresabstand sind bei den Stellen Zuwichsen der Erziehungsbereich (+47 offene Stellen) fiihrend,
gefolgt von der offentlichen Verwaltung (+25), dem Einzelhandel (+24) und dem Baunebengewerbe
mit (+23).

. |Z)ugEa£gEa|;‘[| oSeEmleg sétzlgng nach Berufsgruppen mit Zuwéchse im — Ve?;]sieu::ng Veréi,:]d;,ung
1 |Gesundheitsberufe 97 53 120,5%
2 |Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 89 47 111,9%
3 [Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 75 40 114,3%
4 | Fursorger/innen, Sozialarbeiter/innen 29 24| 480,0%
5 |Bauberufe 40 21 110,5%
6 | Hilfsberufe allgemeiner Art 68 21 44,7%
A e 24 14 1400%
8 |Nahrungs- und Genul3mittelhersteller/innen 17 14| 466,7%
9 |Ubrige Buroberufe, Verwaltungshilfsberufe 60 12 25,0%
10 ;igﬁgwrr;?/?ﬁEgﬁleher/mnen ohne Turn-, 12 8 200,0%

Berufsgruppen
Bei den Berufsgruppen lagen die Gesundheitsberufen mit +53 neu zu besetzenden Stellen in Fithrung,

gefolgt von den Verkaufsberufen mit +47 und den Gaststittenberufen mit +40 zusétzlichen offenen
Stellen.
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,»TOP 10 - Abgédnge und deren positiven Verdnderungen zum DEZEMBER 2008

DEZEMBER 2009 - Arbeitsmarktbezirk Graz

Abgang an offenen Stellen nach Wirtschaftsklassen mit Veridnderung | Verdnderung
Rang zuwachsenim DEZEMBER 2009 Abgang 2bSCint in %
1 | Sonstige Branchen 82 38 86,4%
2 |[Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 86 26 43,3%
3 | Grundstiicks- und Wohnungswesen 20 14 233,3%
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren
4 | (ohne M&bel) = 2 i
5 Erbrmgu_ng von sonstigen Uberwiegend persénlichen o8 11 64.7%
Dienstleistungen
6 | Maschinenbau 9 9 /0
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen -
v Dienstleistungen fur den Verkehr ¢ 3 SO
8 [Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 11 4 57,1%
9 [Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 3 3 /0
10 |Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 13 3 30,0%

ONACE Wirtschaftsklassen

Betrachtet man die Zuwéchse bei den Stellenabgéingen nach Wirtschaftsklassen, so zeigt sich, dass
sich diese im Vergleich zum Dezember des Vorjahres besonders gut bei den sonstigen Branchen (+38
Stellenabgiinge), auch im Einzelhandel (+26) und im Grundstiicks- und (+14 Stellenabginge)

entwickelten.
Abgang an offenen Stellen nach Berufsgruppen mit Zuwéchsen im Veréinderung | Verinderung
Rand | DEZEMBER 2009 Abgang | apsolut in %
1 Handler/innen, Ein- und Verkaufer/innen 111 49 79,0%
2 | Maschinist(en)innen, Heizer/innen 32 29| 966,7%
3 | Hilfsberufe allgemeiner Art 72 15 26,3%
4 Efggim:SQte;eé/éTS%n’ Werbefachleute, Vermittler/innen 48 14 41,2%
5 |Gesundheitsberufe 59 14 31,1%
6 | Nahrungs- und Genuf3mittelhersteller/innen 9 8| 800,0%
7 | Hotel- und Gaststattenberufe anderer Art 55 8 17,0%
8 |Bauberufe 27 6 28,6%
9 |Fursorger/innen, Sozialarbeiter/innen 8 4 100,0%
10 | Turn-, Sportberufe 4 4 /0

Berufsgruppen

Bei den Stellenabgiingen nach Berufen waren die Verkaufsberufe mit einem Plus von insgesamt +49
Stellen Spitzenreiter, gefolgt von den Maschinist(en)innen mit +29 und den Hilfsberufen mit +15

Stellen.
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Monatsiibersicht der Bestinde, Zu- und Abgénge bei den offenen Stellen:

Offene Stellen Beztand Zugang Abgang
DEZEMBER 2009 Bestand Yerdnderung \feréi.nderung Zugang Yeranderung \feréi.nderung Abgang Yernderung \feré’l.nderung
abaolut in % abaolut in % abaolut in %

01-06 Land- und Forst 4 -5 -850 0% 7 -1 -12 5% 3 -5 -52 5%
dar0s0 Forstarbeitsr 1 1 0 1 1 0 8] 0
10-11 Bergbau 0 0 0 0 0 0 0
12-15 Stsine- Erds 0 0 0 0 0 0 0
16-17 Bau 19 -3 -138% S4 19 S4.3% 51 =] 214%
dar1789 Bauhilfzark. 0 0 i 3 -1 -25 0% 4 -4 -50 0%
18-24 Metalk Elektrolb. 115 -79 -40 7 % g4 51 77 % Q0 -89 -52 4%
25-26 Holz 13 =13 =50 0% 11 4 57 1% 23 -2 -8 ,0%
27 Ledsr 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28-29 Textil o o el o o el o -1 -100,0%
30-32 Beklsidung 2 -1 -33 3% 2 2 i 4 1 33 3%
33 Papier 0 -1 =100 0% 0 0 i 1 1 i
34 Graphik 4 -2 -333% 3 0 00% 1 =1 =50 0%
35 Chemis 0 0 0 0 0 0 0 0
356-37 MNahrung =] -1 -10.0% 17 14 4585 7 % =] B00,0%
38 Maschinisten 13 3 30 0% 3 1 50 0% 32 28 986 7 %
38 Hilfsberufe 52 48 342 8% &8 21 44 7% 72 15 26 3%
dar3ess HE allg. Art 51 4 100 0% 3 =14 -52 4% 51 =15 -55 2%
40-41 Handsl 183 b+ 43 0% 123 38 44 7% 159 63 65 6%
42-47 Verkshr 33 -5 -15 4% 33 -3 -8.3% 19 -12 -38,7 %
48 Boten, Disner 4] 4] i) 4] 4] i) 4] 4] i)
S0-52 Fremdenverkehr 181 S0 38 2% 117 28 33 0% 108 -5 -4 4%
53 Hausgehilfen 3 -3 =50 0% 4 0 00% 0 -3 =100 0%
54-56 Rsinigung 38 7 218% 45 -18 -28 5% 38 -21 -35 0%
S¥ Frizeurs 27 7 350% 13 4 44 4% 17 -4 -18.0%
58-59 Sonstige Dienste 3 -7 -F0 0% 51 -3 -27 3% 4 3 300 0%
B0-68 Techniker a7 -F2 -51 8% 41 -3 -5 8% 51 -30 -37 D%
71-F3 Verwaltung 0 =1 =100 0% 1 -5 -83 3% 10 =1 -8.1%
74-75 Wirtsch. Bidurist 4 2 100 0% 4 2 100 0% L} 1 25 0%
¥75-78 Blroberufs g4 17 25 4% 1ol 12 15 4% 1] -14 -16 8%
80-81 Gesundheit 186 109 141 5% 126 i 157 1% a7 18 36 7%
82 Religion 0 0 i 0 0 i 0 0 i
83-89 Lehr/Multurber. 28 15 107 1% 22 14 175 0% 13 -5 =27 B%
98 Unbesstimmt 0 0 0 1 1 0 1 1 0
Gesamt 1.090 121 12.5% 87T 211 31.7% 848 =54 -6.0%

Insgesamt gesehen gab es im Dezember eine deutlichen Zunahme, gegeniiber dem Vergleichsmonat
des Vorjahres, bei den Zugédngen um +211 (+31,7%) offene Stellen. Bei den Abgéngen hingegen kam
es zu einem Riickgang von 54 (-6,0%). Bei der abgeschlossenen Laufzeit gab es eine positive
Entwicklung: Die Jobangebote konnten um 10 Tage schneller abgedeckt werden als noch im
Dezember 2008 - die Laufzeit lag damit bei durchschnittlich 26 Tagen.
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Die bisherige Laufzeit ist jener Zeitraum zwischen Bekanntgabe der offenen Stelle und dem
Statistikstichtag, also das durchschnittliche Alter der offenen Stellen. Im Dezember lag das

DEZEMBER 2009 - Arbeitsmarktbezirk Graz

Bestand " "
DEZEMBER 2009 ze-/ VO e

Abgang
Bestand OS sofort verfugbar 1.090 121 12,5%
Bestand OS nicht sofort verf. 677 96 16,5%
Zugange OS 877 211 31, 7%
Abgange OS 848 -54 -6,0%
bisherige Laufzeit OS 40 -19 -32,5%
abgeschlossene Laufzeit OS 26 -10 -27,1%

Bestandsalter bei 40 Tagen und war damit um 19 Tage jiinger als im Jahr davor.
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2.2 Der Lehrstellenmarkt

Im Berichtsmonat konnten 61 offene Lehrstellen akquiriert werden, dies waren um 25 (+69,4%) mehr,
als im Vergleichzeitraum des Vorjahres. Der Bestand erhohte sich im selben Vergleichszeitraum auf
90 sofort verfiigbare Lehrstellen.

Bei den Lehrstellensuchenden (sofort verfiigbar) kam es zu einem Bestandsaufbau (+12,1%), wobei es
zu Bestandsabnahmen besonders bei den jugendlichen Frauen kam: (Méddchen: 137 Vorgemerkte oder
+29 Personen oder +26,9%), (Burschen: 160 Vorgemerkte, +3 oder +1,9%). Die Zahl der nicht sofort
verfiigbaren Lehrstellensuchenden sank auf 257 (-13 oder -4,8%) Jugendliche.

Frauen Manner Gesamt
DEZEMBER 2009 Beésia}nd Verdnderung | vVeranderung stfpd Veranderung [verandsrung B@Z:;t?:'ld Verinderung \Verindarung
Abgang absolut in % Abyang absolut in % Abgang abzolut in %

Lehrstellensuchende

Bestand LS sofort verflghar 137 28 269% 160 d 18% 297 32 12.1%
Bestand LS nicht sofort ver, ge -12 -12.0% 165 -1 -06% 257 13 =4.8%
Zugangs LS 141 -7 -47 % 191 a2 201% 332 25 8.1%
Abgangs LS g3 -17 -17 0% 144 18 14 3% 227 1 0.4%
offene Lehrstellen

Bestand OL sofort verfugbar 90 26 40.6%
Bestand OL nicht sofort verf. 125 19 «13.2%
Zugange OL 61 25 69.4%
Abgangs OL 32 L] v13.5%

Der Bestand an Lehrstellen lag im Berichtsmonat um 26 (+40,6 %) Lehrstellen iiber dem Dezember-
wert des Jahres 2008.

Die statistische Lehrstellenliicke ist im Jahresabstand ganz leicht angestiegen: Gab es im Vorjahr noch
eine Liicke von 201 Lehrstellen, so lag im Dezember 2009 diese Liicke bei 207 Lehrstellen - dies
bedeutet eine Zunahme von 3,0%.
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Der Tabellenvergleich zeigt, welche Lehrberufe im Besonderen von Frauen bzw. von Minnern
nachgefragt wurden. Im Vergleich dazu die ,,Top 10* des Lehrstellenangebotes.

TOP 10 - Lehrstellensuchende nach Berufswunsch
DEZEMBER 2009
Frauen Manner
1 |Frizgurin und Pericke nmacherin (Shylisting 200 26 0%||Berufswunsch ungeklant 180 00%
2 |Berufswunsch ungskidn 181 63 5% ||Elektroinstallationatechniker 141180 0%
3 |Einzslhandslskauffrau - Algemeingr Einzelhandasl 1+ 181 28 8% | |Krafffahrzaugtachniker 8! -825%
4 |Burckauffrau 121 9. 1% | Tischier g 800%
5 |Zahnarztassistentin (Zahnarzthefering g1 -308%]| |Maurer g 333%
& |Mosmetikerin 71 40 0%||Krafffahrzeugtechniker - Personenkraftwage ntschnik g n
7 |Einzelhandelskauffrau - Textihandel 6! 50 ,0%||Burckaufmann 6! 00%
8 |Blumenbindgrin und -handlgrin (Floristin) 41 300 0% | |Einzelhandelzskaufmann - Allgemeingr Einzelhands| 51 -500%
9 |Pharmazeutisch-kaufmannische Assistentin 4100 0% | |Maler und Anstreicher 51 -206%
10 |Gastronomiefachfrau 41100 0% |Hoch 51 -187%

Bei den jugendlichen Frauen zeigten sich 18 Personen bei der Lehrberufswahl unschliissig, bei den
jugendlichen Minnern waren es 19 Personen.

Bei den Miédchen sind noch immer die alttradierten Lehrberufsvorstellungen evident, was sich auch in
Angebot und Nachfrage widerspiegelt. Die Burschen tendieren bei der Berufswahl weiterhin zu
technisch-handwerklichen Berufen.

TOP 10 - Lehrstellenangebot nach Lehrberufe

DEZEMBER 2009
1 |Festaurantfachmannisfrau 191375 0%
2 |HochiMéchin 10 00%
3 |Gastronomisfachmann-frau 7Ti-125%
4 |Friseuriin und Perickenmacherin {Shylistin) 71 7B 0%
5 |Zahntechnikerin 3 0
& |Elektroinstallationstechnikersin 30 500%
7 |DenkmakFaszaden- und Gebdudersinigenin 3 f
8 |Fachmannsfrau fr Lageriogistik 3 o
9 Malerin und Anstrsicheriin 2 0
10 |Honditoriin 2 00%

Das Lehrstellenangebot stammte hauptsidchlich aus der Gastronomie und Friseurbereich. Aus dem
Bereich Kraftfahrzeugtechnik waren kaum Lehrstellen vorhanden, aber rund 17 Jugendliche wollten in
diesem Bereich eine Lehre beginnen.
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Vergleich des Angebotes und der Nachfrage am Arbeitsmarkt

,,JOP 20 — Arbeitslose und offene Stellen im DEZEMBER 2009:
(ohne Beriicksichtigung der Verfiigbarkeit)

TOP 20 - Arbeitslose Personen und
offene Stellen e
lose Stellen

DEZEMBER 2009

1 |Reinigungskraft (m.fw.) TiT 30
2 |Lagerarbeiteriin 706 9
3 |Produktionsarbeiterin 499 37
4 |Baroangsesteltiene 498 7
5 |Hilfsarbeiter/in 389 a
& [|Maurerfin 258 3
T |Bauhelferfin 286 0
8 |Lkw-Lenker/in 264 4
9 |Verkaufshelfer/in 261 Q0
10 |Warenzusteller/in 249 1
11 |Hubstaplerfahrer/in 244 11
12 |BUrokaufmann/-frau 228 1
13 |Fassader/in 217 0]
14 JAulendienstmitarbeiterin 138 12
15 |Hilfsarbeiter/in wechselnder Art 1832 0
18 |Kellner/in 176 52
17 |Kiachengehilfie)in 172 18
18 |Kraftfahrerin 142 1
19 |Serviererin 136 20
20 Maler/in und Anstreicher/in 127 ]
TOP 20 - Summe 5912 214

Die oben stehende Tabelle zeigt, dass die Jobliicke fiir jene Berufe, die im Dezember am hiufigsten im
Arbeitslosenbestand vertreten waren, insgesamt 5.698 offene Stellen betragen hat. Dieser Wert lag im
Vormonat noch bei insgesamt 4.639 Stellen und hat sich somit im Dezember um 22,8% verschlechtert.
Durch den Einbruch des Stellenmarktes stand im Berichtsmonat speziell fiir Ungelernte ein sehr
eingeschriankter Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Durch die geringe Nachfrage - bedingt durch den
Einbruch in der Konsum- und Investitionsgiiterindustrie - sind Produktions- und HilfsarbeiterInnen
sowie HelferInnen weiterhin von besonders hoher Arbeitslosigkeit betroffen.

Nach Abzug der vorhandenen offenen Stellen gab es alleine unter den ,,Top 20“-Berufen, die
insgesamt 36,0% der Gesamtarbeitslosigkeit ausmachten, folgende negative Bilanz: Fiir insgesamt 462
Produktionsarbeiter/innen, 747 Reinigungsarbeiter/innen, 697 Lagerarbeiter/innen und fiir 381
Hilfsarbeiter/innen war kein nennenswerter Arbeitsmarkt vorhanden.
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Seit Jahresbeginn ging der Anteil der arbeitslosen HilfsarbeiterInnen oder HelferInnen zwar etwas
zuriick, dennoch war im Dezember noch rund jede/r 3. Vorgemerkte diesen Berufsgruppen
zuzuordnen. Offensichtlich hat der Grazer Arbeitsmarkt auf Seiten der arbeitslosen Personen ein
groBBes Problem mit der Ausbildungsstruktur: Zu viele Menschen verfiigen nur iiber eine mangelhafte
oder iiberhaupt keine Ausbildung, gleichzeitig bietet der Arbeitsmarkt fiir das erwihnte Klientel nur
ein begrenztes, oder iiberhaupt kein Stellenangebot - und das schon seit geraumer Zeit.

TOP 20 - Offene Stellen und Arbeitslose offene | Arbeits]
DEZEMBER 2009 e

1 Pflegehefer/in o9 39
2 |Kundenberaterin G4 10
3 Kellnerin 52 176
4 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester 48 17
5 |Produktionsarbeiter/in 37 499
[ Koch/Kdochin (Hotel- und Gastgewerbe) 30 73
7 Reinigungskraft {m.fw.) 30 777
B Damen- und Hermenfriseur/in 21 5
9 Serviersr/in 20 136
10 |KiOchengehilfi{e)in 18 172
11 |Cal-Center-Agent (EDV-technische Betreuung) {m./w.) 17 42
12 |GWH-Installateur/in 16 28
13 |Rohrlegeriin 15 0
14 Wersicherungsberaterin im Aulkendienst 15 5]
15 [Taxichauffeurin 13 15
16 JAuBendienstmitarbeiter/in 12 188
17 |Verkaufsberater/in 12 22
18 |Hubstaplerfahrer/in 11 244
19 [Telefonist/in 11 25
20 [Jungkochi-k&chin 11 a
TOFP 20 = Summe 542 2.482

Auch die Gegeniiberstellung der vorhandenen offenen Stellen mit den vorgemerkten Arbeitslosen
zeigt, dass die Struktur am Arbeitsmarkt wenig homogen ist. Das bedeutet, dass die Struktur der
Berufe diametral auseinander lduft. Nur bei sehr wenigen Berufen entsprach die Nachfrage dem
Angebot. Auffillig waren folgende Berufe:

Produktionsarbeiter/in
Reinigungskraft(w./m.)
Lagerarbeiter/in
Kellner/in

Bei den ,,TOP 20* der offenen Stellen lag im DEZEMBER der durchschnittliche Stellenandrang bei

4,6 Arbeitslosen je offener Stelle, im Vormonat stellten sich statistisch gesehen 3,8 Vorgemerkte um
eine Stelle an.
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Existenzsicherung

Im Ballungsraum Graz sind pro Jahr mehr als 37.000 Menschen zumindest einen Tag von
Arbeitslosigkeit ~ betroffen.  Die  finanziellen  Leistungen, die im  Rahmen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG) bzw. Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG) ausbezahlt
werden, tragen nicht nur zur Existenzsicherung der Betroffenen bei, sie sind auch ein wesentlicher
Faktor bei der Erhaltung der gesellschaftlichen Stabilitdt im Zentralraum Graz. Die Existenzsicherung
soll bis zur Erlangung eines neuen Dienstverhiltnisses den Lebensstandard und das gesellschaftliche
Uberleben wihrend der Arbeitslosigkeit sichern bzw. erhalten. Existenzsicherung bedeutet auch die
Erhaltung der Kaufkraft der Betroffenen.

Die nachstehende Tabelle zeigt, welche Betrige seitens des Bundesrechenzentrums ausbezahlt
wurden:

Lelstungsgruppe MNettobetrag MNettobetrag Verinderung Verinderung
JAN-DEZ 2009 JAN-DEZ 2008 abzolut In %
Al Arbeitslosengeld 65 583 561 47 504773 18.078.788 38, 1%
MH Motstandshilfe 43 027 305 36.145.126 5882 170 79,0%
A Pensionsvorschuss-Altsr 8.391 -13.237 21.627 -163,4%
| Pensionsvorschuss-Invalide 430.143 -85.605 5156.748 -602 5%
kK Kindigungsentschadigung -348 202 -238 595 -109.607 45 9%
AS Arbeitsstiftung-Schulung 3.460.845 1.679.728 1.781.118 106, 0%
AD Arbeitslosengeld mit Schulung 6.713.345 4 003 693 2.700.652 67, 7
MD Motstandshilfe mit Schulung 5472542 4033 233 71.430.308 35,7
WEB Weiterbildungsgeld 3131969 1.046. 205 2.085.764 100,4%
B2 AMSG-Beihilien OSTERR. 6 355030 6420112 -65.082 -1,0%
RB Kinderbetreungsbeihilfe -690 397 635 -308 325 -100, 2%
GB Grundungsbeihilfe 445 a8bH4 332742 1171.112 33,4%
TZ Altersteilzeitgeld (Betrieb) 13.078.529 16.331.256 -3.262.727 -719,0%
FU Ubergangsgeld 2.242 545 168.398 2074 147 1231, 7%
PZ Ubergangsgeld 251 539 2207 228 -71.055630 -88 6%
EwW EWR-Leistung 41 526 43 633 -7.162 -14, 7%
WA Vorzeitige Zahlung 620900 269 128 351.772 130, 7%
Nettocauzzahlungen GESAMT 150.5192.870 120.249.155 20270715 25 2%

(negative Betrdge sind Riickfliisse; Datenquelle Datawarehouse Bundesrechenzentrum,; Stand: 04.01.2010)

Im Zeitraum Jéanner bis Dezember 2009 wurden vom AMS Graz Versicherungsleistungen und
Forderungen in Hohe von mehr als € 150,5 Millionen angewiesen, im Jahr davor waren es rund
€ 30,2 Millionen weniger, also € 120,2 Millionen.
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