
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  e-mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.stmk@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Gottfried Schmidt 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at

Bilanz 2010
Arbeitsmarktservice  

Hartberg

Beschäftigte im AMS Steiermark

Arbeitsmarktservice
Hartberg

Geschäftsstelle Anzahl MA entspricht Zweig- BIZen 
bzw. Zweigstelle  Vollzeit- stellen 
  beschäftigten 

LGS 99 91,92  

SEL 53 43,64

Bruck 35 28,13  

Deutschlandsberg 31 29,10  1

Feldbach 35 29,44  1

Fürstenfeld 13 12,16  

Gleisdorf 20 18,07  

Graz 188 179,86  1

Gröbming 16 14,58  

Hartberg 31 27,42  1

Judenburg 25 19,86  

Knittelfeld 18 15,37  1

Leibnitz 40 38,42  1

Leoben 35 28,25  1

Liezen 25 23,00 1 1

Murau 19 13,62  

Mureck 13 11,42  

Mürzzuschlag 19 16,69  1

Voitsberg 28 24,73  

Weiz 18 15,86  

Steiermark 761 681,54 1 9

www.ams.at/stmk

Der Regionalbeirat 
im AMS Hartberg
Vorsitzender: Herbert Paierl

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Johannes Hirmann
Österr. Gewerkschaftsbund   Walter Neuhold
Wirtschaftskammer   Mag. Florian Ferl
Industriellenvereinigung   DI Mag. Bernhard Rabl



    

Nach dem Krisenjahr 2009 zeigt die Entwicklung der 
Arbeitslosenzahlen ab Feber 2010 eine durchgehend 
positive Tendenz. Entgegen allen Befürchtungen hielt 
diese Situation bis Jahresende an. Für das gesamte Jahr 
2010 kann schlussendlich ein erfreulicher Rückgang der 
Arbeitslosigkeit um 7,6% festgestellt werden, wobei 
der Rückgang bei den Männern deutlicher ausfällt als 
bei den Frauen.
Zu diesem positiven Bild passt auch die Entwicklung am 

Stellenmarkt – die Zahl der Stellenangebote, die dem AMS Hartberg im 
Laufe des Jahres gemeldet wurden, stieg um 9,2%.
Dieser durchaus positiven Bilanz für 2010 stehen die vielen Meldungen 
über Insolvenzen und Betriebsschließungen im Bezirk gegenüber, wobei 
deren Auswirkungen zu einem guten Teil erst im Jahr 2011 spürbar wer-
den. Vor allem Frauenarbeitsplätze gingen verloren. 
Durch eine Insolvenz- und eine Unternehmensstiftung ist es jedoch ge-
lungen, die Auswirkungen  für die Betroffenen abzufedern. Dies ist auch 
der Grund für die Zunahme der Schulungsfälle.

Herbert Paierl, Geschäftsstellenleiter

2010: Eine gemischte Bilanz

AMS-Ziele 2010 – Zielerreichung
Ziel 2010 Ist 2010

Early Intervention für Jüngere 
(unter 25 Jahre) (Übertritte über 6 Monate)

wbl.
ml.

27
41

wbl.
ml.

22
26




Early Intervention für Ältere
(Frauen über 45 Jahre, Männer über 
45 Jahre) (Arbeitsaufnahmen innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

327
808

wbl.
ml.

377
867




Verhinderung von Langzeit-
arbeitslosigkeit (Übertrittsquote über 
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

3,5%
3,5%

wbl.
ml.

2,4%
1,1%




Integration in den Arbeitsmarkt 
verbessern (Arbeitsaufnahmen von 
länger Beschäftigungslosen)

wbl.
ml.

144
114

wbl.
ml.

206
174




Einschaltung am Arbeitsmarkt 
erhöhen (Stellenbesetzungen) 1.281 1.623 

Einschaltung am Arbeitsmarkt 
erhöhen (Stellenakquisition: Zugang 
von offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

609 700 

Effektivität von Schulungen 
verbessern (Arbeitsaufnahmerate 
innerhalb von 3 Monaten nach Schulung)

wbl.
ml.

53,5%
59,0%

wbl.
ml.

57,5%
72,8%




Wiedereinstieg erleichtern
(Arbeitsaufnahmen und Qualifi zierungen) wbl. 253 327 

Umsetzung der Programmvor-
gaben der Regierung und der 
Sozialpartner (Anzahl der Personen in 
FIT und REG)

FIT 8 14 

REG 67 67 

Landesziel: Vormerkdauer senken
(durchschn. Vormerkdauer in Tagen)

wbl.
ml.

97
92

wbl.
ml.

97
82




Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Hartberg 
im Jahr 2010 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 27.086 100

Arbeitslose 1.795 -147

Arbeitslosenquote 6,2% -0,5% Pkt.

Langzeitarbeitslose 43 -12

Frauen 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 12.045 96

Arbeitslose 754 -45

Arbeitslosenquote 5,9% -0,4% Pkt.

Langzeitarbeitslose 16 -8

Männer 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 15.042 4

Arbeitslose 1.041 -102

Arbeitslosenquote 6,5% -0,6% Pkt.

Langzeitarbeitslose 27 -4

Die Förderung
2010 2009

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

832
831

1.663

wbl.
ml.

ges.

850
687

1.537 

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2010 2009

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

988
1.252
2.240

wbl.
ml.

ges.

996
1.218
2.214

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

0
0
0

wbl.
ml.

ges.

0
0
0

darunter: Ablehnung von Angeboten
wbl.
ml.

ges.

23
59
82

wbl.
ml.

ges.

23
49
72

darunter: Arbeitslos durch vorzeitigen 
Austritt, Kündigung DN, Entlassung

wbl.
ml.

ges.

111
145
256

wbl.
ml.

ges.

109
119
228

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

40
127
167

wbl.
ml.

ges.

66
141
207

Die Vermittlung
2010 2009

Gesamtzahl der im 
AMS Hartberg verfügbaren offenen 
Stellen (Zugänge)

1.926 1.763

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden (Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

207
198
405

wbl.
ml.

ges.

260
202
462

Gesamtzahl offener Lehrstellen 
(Zugänge) 185 199

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

1.740
3.596
5.336

wbl.
ml.

ges.

1.707
3.499
5.206

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von über 
45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

440
948

1.388

wbl.
ml.

ges.

452
915

1.367

Anzahl der BesucherInnen des 
BerufsInfoZentrums (BIZ)

wbl.
ml.

ges.

4.280
3.035
7.315

wbl.
ml.

ges.

4.011
2.504
6.515


