
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  e-mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.stmk@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Gottfried Schmidt 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at
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Geschäftsstelle Anzahl MA entspricht Zweig- BIZen 
bzw. Zweigstelle  Vollzeit- stellen 
  beschäftigten 

LGS 99 91,92  

SEL 53 43,64

Bruck 35 28,13  

Deutschlandsberg 31 29,10  1

Feldbach 35 29,44  1

Fürstenfeld 13 12,16  

Gleisdorf 20 18,07  

Graz 188 179,86  1

Gröbming 16 14,58  

Hartberg 31 27,42  1

Judenburg 25 19,86  

Knittelfeld 18 15,37  1

Leibnitz 40 38,42  1

Leoben 35 28,25  1

Liezen 25 23,00 1 1

Murau 19 13,62  

Mureck 13 11,42  

Mürzzuschlag 19 16,69  1

Voitsberg 28 24,73  

Weiz 18 15,86  

Steiermark 761 681,54 1 9

www.ams.at/stmk

Der Regionalbeirat 
im AMS Knittelfeld
Vorsitzender: Robert Kalbschedl

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Mag. Christian Schweiger
Österr. Gewerkschaftsbund   Heribert Haring
Wirtschaftskammer   Mag. Michael Gassner
Industriellenvereinigung   Gabriela Mourin



    

Die Auswirkungen der Wirtschaftskrise waren bis März 
2010 in einem laufenden Anstieg der Arbeitslosenzah-
len zu spüren. Ab dem 2. Qurtal ist die Arbeitslosigkeit 
kontinuierlich zurückgegangen. Im Jahresdurchschnitt 
waren im Bezirk 837 Personen (399 Frauen und 438 
Männer) arbeitslos vorgemerkt, das sind um 172 oder 
17% weniger als im Jahr davor. Das entsprach einer jah-
resdurchschnittlichen Arbeitslosenquote von 7,2%. 
Der Stellenmarkt im Bezirk – gemessen am durchschnitt-

lichen Bestand an offenen Stellen – blieb annähernd gleich, wobei die 
Zugänge an offenen Stellen mit der Erholung der Konjunktur leicht zu-
genommen haben.
Von großer Bedeutung war auch der Einsatz arbeitsmarktpolitischer In-
strumente im Rahmen der Aus- und Weiterbildung, insbesondere bei 
KundInnen ohne abgeschlossene oder am Arbeitsmarkt verwertbare Be-
rufsausbildung. Jugendliche, Ältere und WiedereinsteigerInnen standen 
dabei im Fokus des Fördermitteleinsatzes.
Die vorliegende Kurzdarstellung gibt die wichtigsten Daten über unsere 
Arbeit im Bereich der Arbeitslosenversicherung, Arbeitsmarktförderung 
und Stellenbesetzung im Jahr 2010 wieder.

Robert Kalbschedl, Geschäftsstellenleiter

Arbeitsmarktbilanz 2010

AMS-Ziele 2010 – Zielerreichung
Ziel 2010 Ist 2010

Early Intervention für Jüngere 
(unter 25 Jahre) (Übertritte über 6 Monate)

wbl.
ml.

17
24

wbl.
ml.

11
11




Early Intervention für Ältere
(Frauen über 45 Jahre, Männer über 
45 Jahre) (Arbeitsaufnahmen innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

103
177

wbl.
ml.

105
225




Verhinderung von Langzeit-
arbeitslosigkeit (Übertrittsquote über 
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

3,5%
3,5%

wbl.
ml.

2,1%
1,3%




Integration in den Arbeitsmarkt 
verbessern (Arbeitsaufnahmen von 
länger Beschäftigungslosen)

wbl.
ml.

91
47

wbl.
ml.

146
130




Einschaltung am Arbeitsmarkt 
erhöhen (Stellenbesetzungen) 796 972 

Einschaltung am Arbeitsmarkt 
erhöhen (Stellenakquisition: Zugang 
von offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

347 451 

Effektivität von Schulungen 
verbessern (Arbeitsaufnahmerate 
innerhalb von 3 Monaten nach Schulung)

wbl.
ml.

59,0%
53,6%

wbl.
ml.

57,8%
63,6%




Wiedereinstieg erleichtern
(Arbeitsaufnahmen und Qualifi zierungen) wbl. 151 191 

Umsetzung der Programmvor-
gaben der Regierung und der 
Sozialpartner (Anzahl der Personen in 
FIT und REG)

FIT 1 1 

REG 49 49 

Landesziel: Vormerkdauer senken
(durchschn. Vormerkdauer in Tagen)

wbl.
ml.

94
93

wbl.
ml.

93
86




Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Knittelfeld 
im Jahr 2010 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 10.833 74

Arbeitslose 837 -172

Arbeitslosenquote 7,2% -1,4% Pkt.

Langzeitarbeitslose 15 2

Frauen 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 4.734 39

Arbeitslose 399 -61

Arbeitslosenquote 7,8% -1,1% Pkt.

Langzeitarbeitslose 7 2

Männer 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 6.099 36

Arbeitslose 438 -111

Arbeitslosenquote 6,7% -1,6% Pkt.

Langzeitarbeitslose 8 -1

Die Förderung
2010 2009

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

517
469
986

wbl.
ml.

ges.

479
412
891 

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2010 2009

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

533
589

1.122

wbl.
ml.

ges.

589
646

1.235

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

1
0
1

wbl.
ml.

ges.

0
0
0

darunter: Ablehnung von Angeboten
wbl.
ml.

ges.

16
38
54

wbl.
ml.

ges.

18
33
51

darunter: Arbeitslos durch vorzeitigen 
Austritt, Kündigung DN, Entlassung

wbl.
ml.

ges.

50
64

114

wbl.
ml.

ges.

40
53
93

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

39
121
160

wbl.
ml.

ges.

60
141
201

Die Vermittlung
2010 2009

Gesamtzahl der im 
AMS Knittelfeld verfügbaren offenen 
Stellen (Zugänge)

1.111 1.077

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden (Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

104
124
228

wbl.
ml.

ges.

94
139
233

Gesamtzahl offener Lehrstellen 
(Zugänge) 217 153

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

754
1.233
1.987

wbl.
ml.

ges.

845
1.162
2.007

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von über 
45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

165
277
442

wbl.
ml.

ges.

187
241
428

Anzahl der BesucherInnen des 
BerufsInfoZentrums (BIZ)

wbl.
ml.

ges.

3.852
4.274
8.126

wbl.
ml.

ges.

4.486
5.545

10.031


