
AMS-Geschäftsstellen
Dienststelle,  e-mail Leiter/in Tel.-Nr. 

Landesgeschäftsstelle Mag. Karl Heinz Snobe 0316/70 81-0
ams.stmk@ams.at

RGS Bruck/Mur Walter Scharler 03862/51 5 01-0
ams.bruckmur@ams.at

RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf 03462/29 47-0
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach Marianne Suppan 03152/43 88-0
ams.feldbach@ams.at

RGS Fürstenfeld Elisabeth Szammer 03382/52 4 24-0
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter 03112/25 77-0
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz Dr. Hannes Graf 0316/70 80-0
ams.graz@ams.at

RGS Hartberg Herbert Paierl 03332/62 6 02-0
ams.hartberg@ams.at

RGS Gröbming           Helge Röder 03685/22 1 37-0
ams.groebming@ams.at

RGS Judenburg Günther Kaltenbacher 03572/82 1 01-0
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld Robert Kalbschedl 03512/82 5 91-0
ams.knittelfeld@ams.at

RGS Leibnitz Günther Prutsch 03452/82 0 25-0
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmüller 03842/43 5 45-0
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger 03612/22 6 81-0
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier 03532/21 75-0
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher 03472/21 43-0
ams.mureck@ams.at

RGS Mürzzuschlag Manfred Juricek 03852/21 80-0
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Gottfried Schmidt 03142/21 7 37-0
ams.voitsberg@ams.at

RGS Weiz Günther Reitbauer 03172/23 74-0
ams.weiz@ams.at

Bilanz 2010
Arbeitsmarktservice  

Liezen

Beschäftigte im AMS Steiermark

Arbeitsmarktservice
Liezen

Geschäftsstelle Anzahl MA entspricht Zweig- BIZen 
bzw. Zweigstelle  Vollzeit- stellen 
  beschäftigten 

LGS 99 91,92  

SEL 53 43,64

Bruck 35 28,13  

Deutschlandsberg 31 29,10  1

Feldbach 35 29,44  1

Fürstenfeld 13 12,16  

Gleisdorf 20 18,07  

Graz 188 179,86  1

Gröbming 16 14,58  

Hartberg 31 27,42  1

Judenburg 25 19,86  

Knittelfeld 18 15,37  1

Leibnitz 40 38,42  1

Leoben 35 28,25  1

Liezen 25 23,00 1 1

Murau 19 13,62  

Mureck 13 11,42  

Mürzzuschlag 19 16,69  1

Voitsberg 28 24,73  

Weiz 18 15,86  

Steiermark 761 681,54 1 9

www.ams.at/stmk

Der Regionalbeirat 
im AMS Liezen
Vorsitzender:   Johann Einzinger

Mitglieder:
Arbeiterkammer   Mag.a Petra Kupfner
Österr. Gewerkschaftsbund   Roswitha Glashüttner
Wirtschaftskammer   Helmut Blaser
Industriellenvereinigung   DI Gerhard Tomani



    

Der Rückblick auf das Jahr 2010 zeigt für den Arbeits-
marktbezirk Liezen (mit Bad Aussee) insgesamt eine 
sehr positive Tendenz.
Nach den Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanz-
krise 2008/2009 hat sich der regionale Arbeitsmarkt im 
Jahr 2010 wieder spürbar erholt. Die Arbeitslosigkeit im 
Jahresschnitt ist um 18,5% (298 Personen) gesunken. 
Industrie, produzierendes Gewerbe, Personalleasing 
und Tourismus profitierten am meisten von dieser Ent-

wicklung. Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote betrug 5,6 % 
(-1,2 %-Punkte) und liegt damit deutlich unter dem Steiermarkschnitt.
Entspannung herrscht auch am Stellen- und Lehrstellenmarkt. Die Stel-
lenzugänge sind um 14,4% gestiegen, bei den Lehrstellen konnte sogar 
ein Zuwachs von 27,7% verzeichnet werden.
Die vorliegende Kurzdarstellung gibt die wichtigsten Daten über unsere 
Arbeit in den Bereichen Arbeitslosenversicherung, Arbeitsmarktförde-
rung und Stellenbesetzung im Jahr 2010 wieder.

Johann Einzinger, Geschäftsstellenleiter

Erfreuliche Bilanz für das Jahr 2010

AMS-Ziele 2010 – Zielerreichung
Ziel 2010 Ist 2010

Early Intervention für Jüngere 
(unter 25 Jahre) (Übertritte über 6 Monate)

wbl.
ml.

29
33

wbl.
ml.

24
19




Early Intervention für Ältere
(Frauen über 45 Jahre, Männer über 
45 Jahre) (Arbeitsaufnahmen innerhalb 
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

323
523

wbl.
ml.

345
531




Verhinderung von Langzeit-
arbeitslosigkeit (Übertrittsquote über 
12 Monate Arbeitslosigkeit)

wbl.
ml.

3,5%
3,5%

wbl.
ml.

1,5%
1,8%




Integration in den Arbeitsmarkt 
verbessern (Arbeitsaufnahmen von 
länger Beschäftigungslosen)

wbl.
ml.

105
56

wbl.
ml.

164
154




Einschaltung am Arbeitsmarkt 
erhöhen (Stellenbesetzungen) 1.665 2.549 

Einschaltung am Arbeitsmarkt 
erhöhen (Stellenakquisition: Zugang 
von offenen Stellen mit Anforderungsprofi l 
„Lehrabschluss und höher“)

736 1.022 

Effektivität von Schulungen 
verbessern (Arbeitsaufnahmerate 
innerhalb von 3 Monaten nach Schulung)

wbl.
ml.

51,4%
62,0%

wbl.
ml.

54,7%
66,8%




Wiedereinstieg erleichtern
(Arbeitsaufnahmen und Qualifi zierungen) wbl. 230 331 

Umsetzung der Programmvor-
gaben der Regierung und der 
Sozialpartner (Anzahl der Personen in 
FIT und REG)

FIT 2 11 

REG 75 78 

Landesziel: Vormerkdauer senken
(durchschn. Vormerkdauer in Tagen)

wbl.
ml.

105
93

wbl.
ml.

102
84




Die Arbeitsmarktlage des 
Arbeitsmarktbezirkes Liezen 
im Jahr 2010 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 22.185 183

Arbeitslose 1.311 -298

Arbeitslosenquote 5,6% -1,2% Pkt.

Langzeitarbeitslose 44 -43

Frauen 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 10.160 107

Arbeitslose 638 -99

Arbeitslosenquote 5,9% -0,9% Pkt.

Langzeitarbeitslose 24 -15

Männer 2010 Veränd. geg. 2009

Unselbständig Beschäftigte 12.026 76

Arbeitslose 674 -200

Arbeitslosenquote 5,3% -1,5% Pkt.

Langzeitarbeitslose 20 -28

Die Förderung
2010 2009

Zugänge in Schulung
wbl.
ml.

ges.

650
437

1.087

wbl.
ml.

ges.

521
472
993 

Erstinstanzliche Bescheide und 
Sanktionen

2010 2009

Summe aller Bescheide 
(Rückforderungen, Fehlen der 
Voraussetzungen, Ruhen des 
Anspruches, fehlende Notlage etc.)

wbl.
ml.

ges.

876
952

1.828

wbl.
ml.

ges.

1.072
1.038
2.110

darunter: Arbeitsunwilligkeit
wbl.
ml.

ges.

0
0
0

wbl.
ml.

ges.

0
1
1

darunter: Ablehnung von Angeboten
wbl.
ml.

ges.

11
16
27

wbl.
ml.

ges.

11
12
23

darunter: Arbeitslos durch vorzeitigen 
Austritt, Kündigung DN, Entlassung

wbl.
ml.

ges.

108
124
232

wbl.
ml.

ges.

92
124
216

darunter: Versäumen der 
Kontrollmeldung

wbl.
ml.

ges.

45
86

131

wbl.
ml.

ges.

35
84

119

Die Vermittlung
2010 2009

Gesamtzahl der im 
AMS Liezen verfügbaren offenen 
Stellen (Zugänge)

2.924 2.556

Gesamtzahl der 
Lehrstellensuchenden (Zugänge)

wbl.
ml.

ges.

157
134
291

wbl.
ml.

ges.

170
177
347

Gesamtzahl offener Lehrstellen 
(Zugänge) 305 239

Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von 
Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

1.693
2.493
4.186

wbl.
ml.

ges.

1.960
2.602
4.562

darunter: Anzahl der 
Beschäftigungsaufnahmen von über 
45-jährigen Arbeitslosen

wbl.
ml.

ges.

413
613

1.026

wbl.
ml.

ges.

416
615

1.031

Anzahl der BesucherInnen des 
BerufsInfoZentrums (BIZ)

wbl.
ml.

ges.

3.651
3.598
7.249

wbl.
ml.

ges.

4.112
4.065
8.177


