AMS-Geschaftsstellen

Dienststelle, e-mail Leiter/in

Landesgeschéftsstelle  Mag. Karl Heinz Snobe
ams.stmk@ams.at

RGS Bruck/Mur
ams.bruckmur@ams.at
RGS Deutschlandsberg Herbert Rumpf
ams.deutschlandsberg@ams.at

RGS Feldbach
ams.feldbach@ams.at
RGS Furstenfeld Elisabeth Szammer
ams.fuerstenfeld@ams.at

RGS Gleisdorf Gottfried Walter
ams.gleisdorf@ams.at

RGS Graz Dr. Hannes Graf
ams.graz@ams.at
RGS Hartberg
ams.hartberg@ams.at
RGS Grobming Helge Roder
ams.groebming@ams.at

RGS Judenburg
ams.judenburg@ams.at

RGS Knittelfeld
ams.knittelfeld@ams.at

Walter Scharler

Marianne Suppan

Herbert Paierl

Guinther Kaltenbacher

Robert Kalbschedl

RGS Leibnitz Gunther Prutsch
ams.leibnitz@ams.at

RGS Leoben Helmut Wiesmdller
ams.leoben@ams.at

RGS Liezen Johann Einzinger
ams.liezen@ams.at

RGS Murau Eva Lankmaier
ams.murau@ams.at

RGS Mureck Anneliese Scheucher

ams.mureck@ams.at

RGS Mirzzuschlag Manfred Juricek
ams.muerzzuschlag@ams.at

RGS Voitsberg Gottfried Schmidt
ams.voitsberg@ams.at
RGS Weiz Gunther Reitbauer

ams.weiz@ams.at

Tel.-Nr.

0316/70 81-0

03862/51 5 01-0

03462/29 47-0

03152/43 88-0

03382/52 4 24-0

03112/2577-0

0316/70 80-0

03332/62 6 02-0

03685/22 1 37-0

03572/82 1 01-0

03512/82 5 91-0

03452/82 0 25-0

03842/43 5 45-0

03612/22 6 81-0

03532/21 75-0

03472/21 43-0

03852/21 80-0

03142/21 7 37-0

03172/23 74-0

GRS _l)r

Beschaftigte im AMS Steiermark

Geschaftsstelle
bzw. Zweigstelle

LGS

SEL

Bruck
Deutschlandsberg
Feldbach
Furstenfeld
Gleisdorf
Graz
Grobming
Hartberg
Judenburg
Knittelfeld
Leibnitz
Leoben
Liezen
Murau
Mureck
Mirzzuschlag
Voitsberg
Weiz
Steiermark

Anzahl MA

99
53
35
31
35
13
20
188
16
31
25
18
40
35
25
19
13
19
28
18

761

entspricht
Vollzeit-
beschaftigten

91,92
43,64
28,13
29,10
29,44
12,16
18,07

179,86
14,58
27,42
19,86
15,37
38,42
28,25
23,00
13,62
11,42
16,69
24,73
15,86

681,54

Der Regionalbeirat
im AMS Grébming

Vorsitzender:

Mitglieder:
Arbeiterkammer

Osterr. Gewerkschaftsbund
Wirtschaftskammer
Industriellenvereinigung

www.ams.at/stmk

Helge Roder

Zweig- BlZen
S

===

Mag.? Petra Kupfner
Roswita Glashuttner

Helmut Blaser

Ing. Wilhelm Eibl
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2010: Positive Bilanz

Der Ruckblick auf das vergangene Jahr zeigt einen dy-
namischen Arbeitsmarkt und ein erfolgreiches AMS
Grobming. Ein positiver Trend beim Riickgang der re-
gionalen Arbeitslosigkeit und ein Plus beim Zugang der
offenen Stellen kennzeichnen die gute wirtschaftliche
Entwicklung im Arbeitsmarktbezirk Grobming. Mit
7,4% konnte die durchschnittliche Arbeitslosenquote
L um 1,0% verringert werden. Der Stellenmarkt hat um
15,5% zugenommen und 2.832 offene Stellen konn-
ten im letzten Jahr mit Hilfe des AMS abgedeckt werden. Im Bereich
der Arbeitsmarktférderung wurden die budgetaren Mittel primar fur die
Zielgruppe der Jugendlichen, Frauen und Alteren bzw. fiir spezielle Tou-
rismusqualifizierungen eingesetzt.
Die Organisation und Teilnahme an zahlreichen Projekten, die Teilnahme
an Jobborsen bzw. Jobmessen im In- und Ausland oder die Fortfiihrung
des Qualifizierungsverbundes fir Beschéftigte bildeten die Schwer-
punkte im letzten Jahr.
Der vorliegende Bericht informiert Sie Gber die wesentlichsten Daten
und Fakten unserer Geschaftstatigkeit im Jahr 2010.

Helge Réder, Geschéftsstellenleiter

Die Arbeitsmarktlage des
Arbeitsmarktbezirkes Grobming
im Jahr 2010 Jahresdurchschnitte

Zusammen 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 9.065 145
Arbeitslose 659 -85
Arbeitslosenquote 6,8% -0,9% Pkt.
Langzeitarbeitslose 1 0

Frauen 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 4.244 69
Arbeitslose 338 -38
Arbeitslosenquote 7,4% -0,9% Pkt.
Langzeitarbeitslose 0 0

Manner 2010 Verand. geg. 2009
Unselbstandig Beschaftigte 4.821 76
Arbeitslose 321 -47
Arbeitslosenquote 6,2% -1,0% Pkt.

Langzeitarbeitslose 0 0

AMS-Ziele 2010 - Zielerreichung

Ziel 2010 Ist 2010

Early Intervention fiir Jiingere whl. 12 wbl. 7 v
(unter 25 Jahre) (Ubertrtte ber 6 Monate) ~ ml. 10 ml 4
Early Intervention fiir Altere

(Frauen {iber 45 Jahre, Manner (iber whbl. 400 whbl. 450
45 Jahre) (Arbeitsaufnahmen innerhalb ml. 365 ml. 389
von 6 Monaten Netto-Arbeitslosigkeit)

Verhinderung von Langzeit- o o
arbeitslosigkeit (Ubertrittsquote Giber Wr: : ’ 3 goﬁ) Wr:: ’ 8? C;O ;
12 Monate Arbeitslosigkeit) ’ 2 ’ e
Integration in dep Arbeitsmarkt whl. 10 wbl. 15 v
verbessern (Arbeitsaufnahmen von

- ar ml. 4  ml 8 v
langer Beschéftigungslosen)

Einschaltung am Arbeitsmarkt

erhohen (Stellenbesetzungen) 2300 2832 v
Einschaltung am Arbeitsmarkt

erhdhen (Stellenakquisition: Zugang

von offenen Stellen mit Anforderungsprofil /00 1063 v
,Lehrabschluss und héher*)

Effektivitat von §chu|ungen whbl.  64.0% wbl. 734%
verbessern (Arbeitsaufnahmerate - 63 0% g 792%
innerhalb von 3 Monaten nach Schulung) ’ o ’ e
Wiedereinstieg erleichtern

(Arbeitsaufnahmen und Qualifizierungen) wbl. 226 297
Umsetzung delf Programmvor- FIT 1 2/
gaben der Regierung und der

Sozialpartner (Anzahl der Personen in

FIT und REG) REG 16 19 v
Landesziel: Vormerkdauer senken ~ wbl. 58 wbl. 51 v
(durchschn. Vormerkdauer in Tagen) ml. 60 ml. 49

Die Férderung

2010 2009

whl. 228 whl. 202
Zugange in Schulung ml. 143 ml. 111
ges. 371 ges. 313

i) P g

Die Vermittlung

Gesamtzahl der im
AMS Grébming verfligbaren offenen 3.454 2.991
Stellen (Zugénge)

Gesamtzahl der Wbl 43 Wbl /9
Lehrstellensuchenden (Zugénge) ml. 47 ml. 37
gang ges. 90 ges. 116
Gesalllmtzahl offener Lehrstellen 158 161
(Zugange)
Anzahl der wbl.  1.631 wbl.  1.749
Beschéaftigungsaufnahmen von ml.  1.669 ml.  1.756
Arbeitslosen ges. 3.300 ges. 3.505
darunter: Anzahl der whbl. 466 whl. 467
Beschaftigungsaufnahmen von tber ml. 403 ml. 425
45-jahrigen Arbeitslosen ges. 869 ges. 892

Erstinstanzliche Bescheide und
Sanktionen

2010 2009

Summe aller Bescheide

(Ruckforderungen, Fehlen der whbl. 684 whbl. 717
Voraussetzungen, Ruhen des ml. 522 ml. 529
Anspruches, fehlende Notlage etc.) ges. 1.206 ges. 1.246
whbl. 0 whl. 0
darunter: Arbeitsunwilligkeit ml. 0 ml. 0
ges. 0 ges. 0
whbl. 3 whl. 3
darunter: Ablehnung von Angeboten ml. 4 ml. 5
ges. 7 ges. 8
whbl. 51 whbl. 30

darunter: Arbeitslos durch vorzeitigen

itt, K{indi ml. 47 ml. 37
Austritt, Kiindigung DN, Entlassung ges. 98 gos. o
darunter; Versaumen der whl. 15 whbl. 19
Kontrollmeldun ml. 25 ml. 63

’ ges. 40 ges. 82



