AMS-Angebote fur Unternehmen

Je-\‘zt in Zeiten besonderer wirtschaftlicher Herausforderungen mehr denn je gefragt.

Ilhr ArbeitsMarktService



Das AMS unterstutzt Unternehmen in schwierigen Zeiten

Die weltweite Wirtschaftskrise hat auch Osterreich erfasst. Zahlreiche Unternehmen haben
deutliche Auftragsrickgange und verscharfte Finanzierungsbedingungen zu splren
bekommen. Viele Unternehmen sind gezwungen, ihre Personalkapazitaten und -kosten

an die veranderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen anzupassen.

Das Arbeitsmarktservice sieht es gerade in diesen schwierigen Zeiten als seine Aufgabe,
Betriebe und ihre Mitarbeiter/innen bestmdglich zu unterstitzen und hat seine Angebote flr
Unternehmen entsprechend adaptiert und erganzt. Das zentrale Ziel dieser arbeitsmarktpoliti-
schen Anstrengungen ist es, gefahrdete Arbeitsplatze nach Mdglichkeit zu erhalten.

Sofern sich ein Personalabbau nicht vermeiden lasst, soll dieser mit Hilfe des AMS sozial
vertraglich gestaltet und den betroffenen Mitarbeiter/innen damit eine rasche Wiederbeschafti-
gung ermoglicht werden.

Vielfaltige und umfangreiche Angebotspalette

Im Mittelpunkt vieler AMS-Angebote steht die gezielte Forderung von unterschiedlichsten
Qualifikationsschritten. Durch die ,Qualifizierung in der Krise” sollen sowohl die Anpassungs-
fahigkeit der Unternehmen als auch die Chancen der Mitarbeiter/innen auf dem Arbeitsmarkt
verbessert werden. Der Erfolg der 6sterreichischen Unternehmen basiert nicht zuletzt

auch auf dem exzellenten Know-how ihrer Mitarbeiter/innen — dieser Erfolgsfaktor soll gerade
jetzt weiter gestarkt werden.

Die Angebote des AMS fir Unternehmen orientieren sich an den Bedurfnissen der Unterneh-
men. Sie reichen von Beihilfen im Rahmen der Kurzarbeit Uber Qualifizierungsférderungen bis
hin zu umfangreichen Beratungsangeboten durch vom AMS beauftragte Unternehmensbera-
ter/innen.

MaRgeschneiderte AMS-Angebote fiir lhren Bedarf

Flexibilitatsberatung fir Betriebe

Sie wollen sich besser fir die personalwirtschaftlichen Herausforderungen

wappnen — aktuell und fur die Zukunft?

Die kostenfreie AMS-Flexibilitatsberatung unterstitzt Unternehmen mit mehr als 50 Beschaf-
tigten bei der Optimierung ihres Personalmanagements. Im Falle massiver Auftragseinbriiche
und Kapazitatsrickgange leistet die Flexibilitatsberatung-plus z.B. Hilfe bei der Erstellung von
Ausbildungsplanen im Rahmen von Kurzarbeit oder kurzfristiger personalwirtschaftlicher Mal3-
nahmen zur Kapazitatsanpassung, um die Beschaftigung ihrer Mitarbeiter/innen

weitgehend zu sichern.

Je‘-zt mehr denn je gefragt: Flexibilitat fir Unternehmen und Mitarbeiter/innen.

4 1
~Es ist im Flexibilitdtsberatungsprozess gelungen, die firmeninternen Arbeitsab-

laufe zu reflektieren und gemeinsam notwendige Verbesserungen zu erarbeiten.
Gleichzeitig konnte dadurch das Engagement der Mitarbeiter/innen gesteigert
werden, und es ist jetzt méglich, dass ich meine Zeit verstarkt fir strategische
und akquisitorische Aktivitaten verwenden kann, was gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten wichtig ist.”

g
l Franz Kaferbock, Glas Kaferbodck, Weitersfelden, OO

Qualifizierungsberatung fiir Betriebe

Sie beabsichtigen, trotz geringer Spielraume lhre Personalentwicklung auszubauen?

Das AMS unterstltzt Sie dabei und stellt Betrieben mit weniger als 50 Mitarbeiter/innen
kostenfreie Qualifizierungsberatung zur Verfugung: fur die Bildungsplanung lhrer Mitarbeiter/
innen oder fur die Konzeption von MalRhahmen im Bereich des Personalmanagements.

Im Falle von Kurzarbeit in lhrem Unternehmen bietet Ihnen die Qualifizierungsberatung auch
Unterstltzung bei der Erstellung von Ausbildungsplanen im Rahmen der Kurzarbeit.

Jetzt mehr denn je gefragt: professionelle Beratung fur Kleinbetriebe.




»Die Qualifizierungsberatung flir Betriebe ist eine hilfreiche Begleitung und
Unterstitzung durch diese schwierige Zeit. Durch die kompetente Informationsbe-
schaffung der vom AMS beauftragten Beraterin konnte rasch mit der Umsetzung
der MaBnahmen begonnen werden.*”

l Geschaftsfuhrer eines Kfz-Zuliefererbetriebes

Aufbau eines Qualifizierungsverbundes

Sie planen mit anderen Unternehmen unterschiedlicher GroRe eine Uberbetriebliche
Qualifizierung lhrer Mitarbeiter/innen?

Dann kénnen Sie die kostenfreie AMS-Beratung zum gemeinsamen Aufbau eines Qualifizie-
rungsverbundes in Anspruch nehmen: fir bedarfs- und marktgerechte Personalentwicklung
in mehreren Unternehmen, fur die Planung und Durchfihrung betriebsubergreifender
Weiterbildungsaktivitaten.

Jetzt mehr denn je gefragt: unternehmensitbergreifende Qualifizierungsverbunde.

4 1
»Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten erweist sich der Qualifizierungsver-
bund als ntitzliches Netzwerk fiir verschiedenste Bedarfe der Unternehmen.

Auf produktives Altern ausgerichtete Qualifizierung oder auch der gemeinsame
Wissensaustausch zu personalrelevanten Themen (Bildungskarenz-plus) unter-
stiitzen kleine und gro3e Mitgliedsbetriebe gleichermal3en in ihrer taglichen,
auf die Zukunft ausgerichteten Arbeit.”

Heidi Gattringer, Koordinatorin des Qualifizierungsverbundes Automotive Netzwerk Pongau, Salzburg

Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte

Sie nutzen die Zeit und wollen Ihre Mitarbeiter/innen héher qualifizieren — individuell,
wahrend der Kurzarbeit oder im Qualifizierungsverbund?

Das AMS bietet einen Zuschuss zu den Qualifizierungskosten fur lhre Mitarbeiter/innen.
Basis dafur ist ein abgestimmter Bildungsplan.

Jetzt mehr denn je gefragt: Qualifizierung in der Krise.
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,Da Kindigungswellen momentan alle Mitarbeiter/innen in Angst und Panik
versetzen, kbnnen wir unseren Arbeitnehmer/innen durch den Qualifizierungs-
verbund diese Sorgen nehmen, und sie und damit auch das Unternehmen fiir
die Zukunft in eine optimale Position bringen. Die Kommunikation mit dem AMS
verlauft unblirokratisch, sehr unternehmensnahe und die Wirtschaft profitiert mit
Sicherheit davon, dass hier durch die Krise neue Chancen entstehen.”

N . ] J
lAndreas Moreau, Sport & Mode Moreau GesmbH & Co KG, Kaprun, Salzburg

Bildungskarenz

Sie wollen Mitarbeiter/innen auch in schwierigen Zeiten im Unternehmen halten

und gleichzeitig deren Know-how auf den letzten Stand bringen?

Nutzen Sie die Bildungskarenz im Ausmal} von mindestens drei Monaten bis zu maximal
einem Jahr und vereinbaren Sie mit Ihren Mitarbeiter/innen einen Bildungsurlaub. Wahrend
dieser Zeit fallen fur Sie keine Lohnkosten an, die karenzierten Mitarbeiter/innen erhalten
Weiterbildungsgeld in Hohe des Arbeitslosengeldes. Und im Rahmen der Bildungskarenz-plus
beteiligt sich das Land zusatzlich an der Finanzierung der Ausbildungskosten.

Neu: In der Zeit von 1.8.2009 bis 31.12.2011 ist die vorangehende Mindestbeschéaftigungs-
dauer im Unternehmen auf sechs Monate (bisher ein Jahr) und die Mindestvereinbarungsdau-
er fur die Bildungskarenz auf zwei Monate (bisher drei Monate) verkurzt.

Jetzt mehr denn je gefragt: lebenslanges Lernen.

»Die Bildungskarenz ist fiir mich eine Mbglichkeit, um Zeit zu gewinnen.

Wegen der fehlenden Auftrdge kénnte ich den Mitarbeitern als Alternative nur
die Kundigung anbieten. Jetzt haben sie die Mbglichkeit, notwendige Ausbildun-
gen zu absolvieren.*”

e

l Geschaftsfuhrer eines Kfz-Zuliefererbetriebes




Altersteilzeitarbeit

Sie wollen alteren Mitarbeiter/innen den Ubertritt in die Pension erleichtern und gleichzeitig
Beschaftigung bis zum Pensionsantritt ermdglichen?

Vereinbaren Sie mit Frauen ab 53 und Mannern ab 58 Jahren eine Altersteilzeitarbeit

in der Hohe von 40-60% der urspringlichen Arbeitszeit. Das AMS beteiligt sich an der
Finanzierung des mindestens 50%igen Lohnausgleichs, den die Arbeitnehmer/innen
erhalten, und an den Kosten der Sozialversicherungsbeitrage in der urspriinglichen Héhe.
Neu: Ab 1.9.2009 entfallt die Ersatzarbeitskraft und betragt der Kostenersatz bei kontinu-
ierlicher Altersteilzeit 90% bzw. 55% beim geblockten Modell. Der Zugang zu Altersteilzeit
fur Teilzeitarbeitnehmer/innen ist ab 60% der Normalarbeitszeit (bisher 80%) maoglich.
Diese Neuerungen gelten fir Vereinbarungen, die ab 1.9.2009 zu laufen beginnen.

Jetzt mehr denn je gefragt: in Beschaftigung bleiben bis zur Pension.

Kurzarbeit und Kurzarbeit mit Qualifizierung

Sie sind mit voriibergehenden Auslastungsproblemen, dem Ausfall von Auftragen,
Finanzierungen oder Betriebsmitteln konfrontiert?

Kurzarbeit erméglicht es Ihnen, Ihre Mitarbeiter/innen im Betrieb zu halten und betriebliche
Qualifikationen zu sichern. Nach Abschluss einer Sozialpartnervereinbarung tber die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit fordert das AMS die Kurzarbeits- und Qualifizierungs-
unterstitzung.

Im Falle der H6herqualifizierung der kurzarbeitenden Mitarbeiter/innen unterstitzt Sie

das AMS bei der Konzeption und Planung der Weiterbildung (Qualifizierungsberatung,
Flexibilitatsberatung-plus) und beteiligt sich an den Kurskosten (Qualifizierungsféorderung
fur Beschaftigte). In Einzelfallen kbnnen Beschaftigte in Kurzarbeit vom AMS auch eine
Beihilfe zu den individuellen Kurskosten erhalten.

Neu: Seit 1.7.2009 ist auch die Férderung der Sozialversicherungsbeitrage des
Dienstgebers moglich.

Jetzt mehr denn je gefragt: Personal halten statt kiindigen.

LAls Automobilzulieferer haben wir im ersten Quartal 2009 eine sehr turbulente
Zeit durchlebt. Das AMS hat unsere Fragen und Anliegen, insbesondere
wéhrend unserer Kurzarbeitsphase, stets professionell und kundenorientiert
behandelt.”

Ing. Mag. Gernot Kéck, Leiter Human Resources Austria EKB Draximaier Group,
Braunau am Inn, OO

f N
~Das AMS hat uns von Beginn an kompetent und héchst professionell unter-
stiitzt. Ganz besonders beeindruckt hat uns dabei die proaktive wertschétzende
Begleitung, die konstruktive Kommunikation, die ausgewiesene Freundlichkeit,
mit der auf unsere Fragen und Anliegen eingegangen wurde. Flir uns sind die
QualifizierungsmalBnahmen fir alle Bereiche unseres Hauses essenzielle Be-
standteile des Kurzarbeitsprogrammes. Die Mitarbeiter/innen miissen sptiren,
dass es uns wirklich wichtig ist, dass wir aus dieser Phase gestarkt als Team in
die Zukunft gehen.*

l Michael Hosp, Vorstand der kdg mediatech AG, Elbigenalp, Tirol

Solidaritatspramie

Sie wollen lhren Arbeitnehmer/innen die Mdéglichkeit geben, ihre Arbeitszeit bei teilweisem
Lohnausgleich zu reduzieren und stellen im Gegenzug eine arbeitslose Person oder einen
Lehrling aus einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung ein?

Die Solidaritatspramie des AMS deckt 50% des entfallenden Entgelts und finanziert den
gesamten zusatzlichen Aufwand in der Sozialversicherung bis zu drei Jahre lang.

So koénnen Sie individuelle Arbeitszeitwiinsche realisieren, Lohnkosten senken und
zukUnftige Facharbeiter/innen fur den Konjunkturaufschwung selbst ausbilden.

Jetzt mehr denn je gefragt: innerbetriebliche Solidaritat.




Die AMS-Angebote auf einen Blick
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So profitieren Sie

d Ein Bindel an MaRnahmen ist oft notwendig, um die Herausforderungen gut bewaltigen
zu kédnnen. Das AMS verfugt Uber eine breite Palette an Angeboten und unterstitzt Sie
dabei, die richtigen Mallnahmen auszuwahlen.

d Die Berater/innen des AMS sind taglich mit Unternehmen, die von der Krise betroffen sind,
in Kontakt und kennen daher die relevanten Problemstellungen sehr gut. Dadurch kénnen
Sie umfangreiche Erfahrungen aus anderen Betrieben niitzen.

d Die Angebote des AMS sind darauf ausgerichtet, die positive Entwicklung Ihres Unterneh-
mens und lhrer Mitarbeiter/innen langfristig zu fordern. Sie erhalten nicht nur Unterstitzung
bei der Krisenbewaltigung, sondern starken damit auch die zuklinftige Position
Ilhres Unternehmens.




AMS-Angebote fiir Unternehmen
.)etzt in Zeiten besonderer wirtschaftlicher Herausforderungen mehr denn je gefragt.

Kontakt

Das AMS passt seine Angebote fur Unternehmen und ihre Mitarbeiter/innen laufend
der aktuellen Situation am Arbeitsmarkt an und entwickelt sie bedarfsgerecht weiter.
Detaillierte Informationen Uber die Angebote des AMS fur Unternehmen

finden Sie unter: www.ams.at

Fur weitere Fragen und nahere Details zu unseren Forderangeboten stehen Ihnen
unsere Expertinnen und Experten des Service fur Unternehmen gerne zur Seite.
Wenden Sie sich bitte direkt an lhre regionale Geschaftsstelle

des Arbeitsmarktservice.

Hinweis
Die Angebote der austria wirtschaftsservice (aws), Osterreichs Férderbank fiir die
unternehmensbezogene Wirtschaftsforderung, finden Sie unter: www.awsg.at
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