S

Arbeitsmarktservice
Wien

EINGLIEDERUNGSBEIHILFEN DES AMS WIEN:
ZUSCHUSSE ZU LOHN- UND NEBENKOSTEN
FUR IHR UNTERNEHMEN!

Sie suchen neues Personal? Sie benétigen Arbeitskréafte mit Erfahrung?

Dann niitzen Sie unsere Forderangebote!

Das Arbeitsmarktservice Wien leistet unter bestimmten Voraussetzungen einen Zuschuss zu
den Lohn- und Nebenkosten.

Die Forderung ist an ein Beratungsgesprach zwischen dem AMS Wien und dem/der
Arbeitgeberln bezlglich der zu fordernden Person gebunden. Dies erfordert, dass der/die
Forderungswerberin vor Beginn der Beschaftigung mit dem/der zustandigen Beraterin in der
regionalen Geschaftsstelle des AMS Wien Kontakt aufnimmt.

Bitte beachten Sie, dass auf Beihilfen gemaf den Bestimmungen des Arbeitsmarktservicegesetzes
kein Rechtsanspruch besteht.

Ndhere Informationen erhalten Sie unter 01 / 87871 — 0 oder ams.wien@ams.at .

Einstellungssache 50+ [Details] Einstellungssache 50+ fir
Gemeinnutzige Organisationen [Details]

Bei Einstellung einer arbeitslos vorgemerkten
Person ab 50 Jahren Bei Einstellung einer arbeitslos vorgemerkten
Person ab 50 Jahren

- die mindestens 91 Tage arbeitslos

vorgemerkt ist - die mindestens 91 Tage arbeitslos

- mit gesundheitlichen Einschrankungen vorgemerkt ist

- diein den letzten 12 Monaten in Summe - mit gesundheitlichen Einschrankungen
nicht mehr als zwei Monate gearbeitet hat - die in den letzten 12 Monaten in Summe
und mindestens vier Monate beim AMS nicht mehr als zwei Monate gearbeitet hat
arbeitslos vorgemerkt war und mindestens vier Monate beim AMS

- die Wiedereinsteigerin ist. arbeitslos vorgemerkt war

- die Wiedereinsteigerin ist.

Bitte beachten Sie:
Bitte beachten Sie:

Fur die Gewahrung dieser Férderung muss

mindestens eine der oben genannten Fir die Gewahrung dieser Férderung muss

Voraussetzungen erfiillt sein. mindestens eine der oben genannten
Voraussetzungen erfiillt sein.

Die Hohe der Férderung betragt Die Hohe der Forderung betragt

fiir Frauen ab 50 fiir 6 Monate 66,7% der fir Frauen ab 50 fur 6 Monate 66,7% der

Bemessungsgrundlage”’ Bemessungsgrundlage”,

(Maximalférderung € 30.000,--)
fir Manner ab 50 im 1. Monat

100%, fiir die weiteren 3 Monate 25% fur Manner ab 50 im 1. Monat
der Bemessungsgrundlage , 100%, fur die weiteren 3; Monate 25% der
(Maximalférderung € 5.000,--) Bemessungsgrundlage ',

(Maximalférderung € 5.000,--)

Forderd . 4 bi . 6 Monat
orderdauer 1S max onate Forderdauer: 4 bis max. 6 Monate
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Arbeitsmarktservice

Wien
»COME BACK“ Eingliederungsbeihilfe EINGLIEDERUNGSBEIHILFE
fiir Personen, die langer als 365 Tage fiir Menschen mit Behinderung [Details]

arbeitslos vorgemerkt sind [Details]
Bei Einstellung von Menschen mit Behinderung-
Bei Einstellung von Personen unter 50 d.s. beglnstigte Behinderte nach dem

Jahren, die langer als 365 Tage arbeitslos Behinderteneinstellungsgesetz oder nach dem
vorgemerkt sind. Landesbehindertengesetz und Personen mit
Behindertenpass, - die arbeitslos vorgemerkt sind.

fur Frauen 66,7 %, fir Frauen 66,7% der Bemessungsgrundlage*)
fir Manner im 1. Monat 100%, fur die weiteren 3 fur Manner 66,7% der Bemessungsgrundlage*),
Monate 25% (Maximalbeihilfe € 5.000.--) (Maximalférderung € 8.000,--)

der Bemessungsgrundlage .

Die Forderdauer betragt 6 Monate.
Forderdauer: 4 bis max. 6 Monate

’Bemessungsgrundlage = laufendes Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen, Mehrarbeits- und
Uberstundenentgelt, Aufwandersatze, erfolgsabhangige Entgeltbestandteile etc. zuzlglich 50% Nebenkosten.
Die fur die Beihilfe anerkennbare Obergrenze auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung entspricht der ASVG-

Hochstbeitragsgrundlage.

Ihr ArbeitsMarktService Stand 07/2018 www.ams.at



