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Chancengleichheit — ein Gewinn fur Ihr Unternehmen

Mit den vielféltigen AMS-Angeboten zur Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
koénnen Sie als ArbeitgeberIn Ihre Chance bei der Personalauswahl und —entwicklung steigern.

Wahlen Sie unter den BESTEN

Frauen und Manner waren noch nie so gut
ausgebildet wie heute.

Das AMS schlagt Ihnen Bewerberlnnen
unabhéngig vom Geschlecht aus-
schlieBlich aufgrund deren Qualifikation
Vor.

Sie wahlen unter den Besten aus!

Weiterbildung — eine
Selbstverstandlichkeit in Ihnrem
Unternehmen

lhr Unternehmen entwickelt sich weiter,
lhre Mitarbeiterinnen auch.

Das AMS unterstitzt Sie dabei im
Rahmen des Européaischen Sozialfonds
mit lhrer Beteiligung an den Schulungs-
und Seminarkosten (Qualifizierungs-
forderung fir Betriebe).

Zusétzlich bietet das AMS in
Zusammenarbeit mit einem
Beratungsunternehmen Arbeitgeberinnen
mit bis zu 50 Mitarbeiterinnen kostenlose
Beratungsleistungen zur Personal-
entwicklung in lhrem Unternehmen
(Quialifizierungsberatung fiir Betriebe).

Diese Angebote kdnnen Sie fur lhre

Mitarbeiterinnen auch wahrend der
Elternteilzeitkarenz nutzen.

Ilhr ArbeitsMarktService

Mitarbeiterinnenzufriedenheit

Zufriedene Mitarbeiterlnnen sind ein Gewinn
fur lhr Unternehmen. Sie bringen Ihrem
Unternehmen Wachstum und Profit. Mit
MafRnahmen wie flexiblen Arbeitszeitmodellen
— auch auf Fuhrungskrafteebene — gelingt es
Frauen und Mannern, Beruf und Familien-
leben besser zu vereinbaren.

Das AMS kann den Personalaufwand fiir
Betreuungskrafte in lhrem Betriebs-
kindergarten mitfinanzieren — auch dies ist ein
Weg, familienfreundliche Bedingungen fiir die
Mitarbeiterlnnen zu schaffen.

Was ist Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming bedeutet, auf
betrieblicher Ebene die verschiedenen
Arbeits- und Lebenssituationen von Frauen
und Mannern sowie deren Kompetenzen,
Erfahrungen und Qualitaten wahrzunehmen
und zu férdern.

Gender Mainstreaming in lhrem Unternehmen
umzusetzen, fuhrt zu einer ,win-win“-Situation
fur Sie als Arbeitgeberln und fur lhre
Mitarbeiterlnnen, ist handlungsleitend und
erhoht Ihre Chance, qualifizierte, motivierte
Mitarbeiterlnnen zu finden.

Mit lhrem Beitrag zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern leben Sie ,Gender
Mainstreaming!

www.ams.at

Sie sind gefragt.



