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Die Flexibilitätsberatung FBB +  unterstützt Betriebe und deren MitarbeiterInnen bei der Bewältigung 
von massiven Auftragseinbrüchen und Kapazitätsrückbau. Ziel der kostenlosen Beratung ist es, 
Betrieben bei der Entscheidung und Umsetzung von kurzfristigen Maßnahmen der Personalwirtschaft 
rasch und pragmatisch zu begleiten und dadurch die Beschäftigung von MitarbeiterInnen weitgehend 
zu sichern.  Durchgeführt wird die Beratung von AMS beauftragten Beratungsunternehmen. Die 
Finanzierung erfolgt durch das AMS und den Europäischen Sozialfonds (ESF). 

 

Wer 

Die FBB + richtet sich vorwiegend an 
mittlere und größere Unternehmen mit 
mehr als 50 MitarbeiterInnen, die mit 
massiven Auftragsrückgängen konfrontiert 
sind. 

Was 

Für folgende Beratungsthemen kann das 
AMS die volle Finanzierung der Beratung 
übernehmen: 

• Klären der aktuellen Situation 

• Erstellen von Ausbildungsplänen 

• Kurzfristige personalwirtschaftliche 

Maßnahmen zur Kapazitätsanpassung 

• Strategische Anpassung von 

Kapazitäten 

• Productive Ageing, Frauenförderung 

und Diversity-Management 

 

Wie lange 

Die maximale Dauer der Beratung beträgt: 

• Erstgespräch: 1 Beratungstag 

• Unternehmensanalyse Flex-Check: 

5 Beratungstage 

• für die Durchführung einer Flex-Beratung: 

8 Beratungstage bzw. 

• +1 Beratungstag für zusätzliche 

Frauenförderungsmaßnahmen. 

Die Beratungskosten werden zur Gänze vom 
AMS und dem ESF übernommen. 

Wo 

Österreichweit wurden ÖSB/ Deloitte/ mit der 
Durchführung der Beratung beauftragt. Für 
weitere Informationen wenden Sie sich bitte 
direkt an die Firma ÖSB Consulting GmbH., 
Andreas Nemeth, 0699/16563253 
E-Mail: andreas.nemeth@oesb.at 
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