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Implacementstiftung - Ausbildung nach Maf3
ein Angebot des AMS fir UNTERNEHMEN mit Personalbedarf

Die Implacementstiftung ist ein arbeitsmarktpolitisches Malinahmenkonzept einer Stiftungseinrichtung, die von
einem oder mehreren Unternehmen, deren Personalbedarf am Arbeitsmarkt nicht abgedeckt werden kann,
bereitgestellt wird und auf Basis dessen eine zielgerichtete Qualifikation potentieller kiinftiger Mitarbeiterinnen
erfolgt. Die Anerkennung von Maflinahmen einer Implacementstiftung erfolgt durch das AMS Wien,
Landesgeschaftsstelle nach Antragstellung und Vorlage des MalRhahmenkonzeptes Projekt-bezogen und in
Form eines hoheitlichen Bescheidverfahrens.

Zielsetzung

- Einbindung von Personal suchenden
Unternehmen in bedarfsorientierte
Qualifizierungsmalnahmen fur
arbeitsuchende Personen

- Beseitigung der Kluft zwischen konkreten
Qualifizierungsanforderungen Personal
suchender Unternehmen und nicht
verwertbaren Qualifikationen
arbeitsuchender Personen

Vorteile fir Unternehmen

- Quantifizierung und Qualifizierung
kinftiger Mitarbeiterinnen entsprechend
dem konkreten Personalbedarf
-professionelle Unterstlitzung bei der
Personalakquisition

- keine Personalverwaltung, keine Lohn-
und Lohnnebenkosten wahrend der
Stiftungsdauer

Voraussetzungen

- Antrag auf Anerkennung durch Stiftungs-
einrichtung oder Unternehmen selbst
(Zustandigkeit jener AMS Landes-
geschéftsstelle, wo die Leistung erbracht
wird bzw. die Stiftungseinrichtung ihren
Standort hat)

- Stiftungskonzept inklusive Malinahmen-

konzept der Stiftungseinrichtung

- Stiftungsordnung

- Kostenplan und Finanzierungskonzept
der Stiftungseinrichtung

- Zustimmung der kollektivvertraglichen
Kdrperschaften der Dienstgeber und
Dienstnehmer zum Stiftungskonzept
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Module einer Implacementstiftung

- Personalauswahlverfahren auf Basis eines
Vermittlungsauftrages an das AMS Wien in
Kooperation AMS Wien, Unternehmen und
Stiftungseinrichtung.

- Entwicklung des Ausbildungsplanes auf die
arbeitsuchende Person und den kinftigen
Arbeitsplatz ausgerichtet entsprechend dem
Stiftungskonzept in Kooperation Unternehmen,
kunftige/r Mitarbeiterln und Stiftungseinrichtung.

- Aus- und Weiterbildung (bei anerkannten
Bildungstragern), wobei der Anteil der Aus- und
Weiterbildung zumindest 1/3 der Gesamtstiftungs-
dauer betragen muss

- Betriebliche Praktika im kinftigen Betrieb (max.
2/3 der Gesamtstiftungsdauer)

Finanzierung

Unternehmen : entsprechend Finanzierungskonzept
inklusive der Kosten fiur die Zuwendung zur
Abdeckung schulungsbedingter Mehraufwendungen
an die Stiftungsteilnehmerinnen,

Eine Forderung durch das AMS Wien ist moglich.
Stiftungsteilnehmerin: wahrend der Stiftungsdauer
Schulungsarbeitslosengeld, Notstandshilfe oder eine
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes durch
das AMS und die oberwahnte Zuwendung zur
Abdeckung schulungsbedinger Mehraufwendungen
durch die Stiftungseinrichtung.

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at

Sie sind gefragt.



