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Beschaftigung bei Arbeitskraftetiberlassern
INFORMATION fir arbeitsuchende Kundinnen und Kunden

Sie haben von ihrer/ihrem AMS-Beraterin einen Vermittlungsvorschlag fiir eine Stelle bei einem
Arbeitskraftetiberlasser erhalten. Das AMS informiert Sie Giber einige wichtige arbeitsrechtliche
Bestimmungen. Die Informationen basieren auf den Bestimmungen des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes

(AUG).
Was ist Arbeitskraftetiberlassung

Arbeitskraftetiberlassung ist die
Bereitstellung von Arbeitskréaften zur
Arbeitsleistung durch einen
Personalbereitsteller (Uberlasser) an
andere Betriebe (Beschaftiger).

Die Partner:

Dienstnehmerin = Arbeitskraft

Uberlasser = Dienstgeber

Beschéftiger = Dienstgeber des Betriebes,
wo Dienstnehmerln tatséchlich eingesetzt

ist.
Dienstnehmerin
DV
Uberlasser Beschaftigter

Sie begriinden ein Dienstverhaltnis mit
dem Uberlasser. Als Grundvereinbarung
gilt der Dienstvertrag (8§11 Uberlassungs-
vereinbarung AUG). Der Dienstvertrag
muss unter anderem folgende Punkte
enthalten:

Dienstbeginn, Dienstort, Qualifikation,
Entlohnung.
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Entlohnung

Als Grundlage fiir die Entlohnung gilt der
Kollektivvertrag (KV) ,Gewerbe fiur
Arbeitskraftetiberlassung*.

KV-Lohn des Uberlassers = Mindestlohn
KV-Lohn des Beschaftigers =
Uberlassungslohn

Arbeitszeit

Wahrend der Uberlassung gelten die
arbeitsrechtsrechtlichen Bestimmungen des
Beschaftigerbetriebes.

Kundigungsfrist

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist
laut Kollektivvertrag eine Kindigungszeit von
14 Tagen einzuhalten.

Mitteilungspflichten (812 AUG)

Der Uberlasser ist verpflichtet, den/die
Dienstnehmerin jeweils vor einer Uberlassung zu
informieren Uber: nchster Beschéftiger, Arbeiszeit,
Einsatzort, Entlohnung und Kollektivvertrag des
Beschatftigters.
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Sie sind gefragt.



