S

Arbeitsmarktservice
Wien

Stand 11/2011

Qualifizierungsverbtinde: Beratung und Férderung

Ein Qualifizierungsverbund ist ein Netzwerk mehrerer Betriebe, mit dem Ziel, gemeinsam und unter
besonderer Bertcksichtigung des ,Productive Ageing-Ansatzes" Qualifizierungsmaflinahmen fiir die

Mitarbeiterlnnen zu planen und durchzufuhren.

Die vom AMS und dem Européischen Sozialfonds (ESF) finanzierte Qualifizierungsberatung unterstiitzt den
Aufbau von Qualifizierungsverbunden. Ziel dieser fir Betriebe kostenlosen Beratung ist es, den
Erfahrungsaustausch zwischen den Betrieben zu intensivieren, die Planung und Durchfiihrung von
lebenszyklusorientierten Weiterbildungsaktivitaten zu erleichtern und die Beschéaftigung von
Arbeitnehmerinnen zu sichern. Nach erfolgter Beratung ist eine Forderung der Weiterbildungen fir die

Beschaftigten moglich.

Wer?

Die Qualifizierungsberatung fur den
Aufbau von Qualifizierungsverbiinden richtet
sich an alle Arbeitgeberinnen, wenn sich

1.mindestens drei Betriebe zusammen-
schlieRen und

2.mindestens 50 % der beteiligten Betriebe
Klein- oder Mittelunternehmen sind.

Was?

Das vom Arbeitsmarktservice Wien beauftragte
Beratungsunternehmen unterstitzt Wiener
Betriebe

e beim Aufbau eines Netzwerkmanagements, in
das jede/r beteiligte Arbeitgeberin eine/n
Vertreterin entsendet,

e bei der Festlegung von Verbundstatuten, um die
Ziele, die Verantwortung und die Koordination im
Netzwerkmanagement zu regeln,

e bei der Erarbeitung eines Productive Ageing
Konzeptes bei allen beteiligten
Arbeitgeberinnen,

e bei der Erstellung eines Qualifizierungs-
programms im Rahmen des Productive Ageing
Konzeptes.
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Wie lange?

Die maximale Dauer der Beratung betragt je
beteiligtem Unternehmen funf Tage, bei Beteiligung
von mind. 50% Kleinstbetrieben max. sechs Tage.
Die Beratungskosten werden zur Géanze vom AMS
und dem ESF Gbernommen.

Eine Forderung der im Qualifizierungsprogramm
festgelegten Schulungen ist grundsatzlich fur alle
Beschaftigten (unabhéngig von Alter und
Geschlecht) méglich. Die H6he der Férderung
betragt 60% - im Falle der Férderung von
Arbeitnehmerinnen ab der Vollendung des 50.
Lebensjahres 70% - der anerkennbaren
Kursgebuhren. Die Finanzierung erfolgt je zur
Halfte aus den Mitteln des AMS und ESF.

Wo?

Vom AMS Wien mit der Durchfiihrung beauftragt:
Unternehmensberatung OSB Consulting GmbH.
Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte
an:

OSB Consulting GmbH

1200 Wien, Meldemannstrafie 12 - 14

Frau Mag. (FH) Anja Lasofsky-Blahut

Tel: (01) 33 168 3513 od. 0699 1656 2460
Email: anja.lasofsky-blahut@oesb.at

bzw. an lhre/n zustandige/n SfU-Betriebsbetreuerin
des AMS Wien.

AMS Wien: (01) 87871-0

www.ams.at
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Sie sind gefragt.



