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Trendwerk / Job Trans Fair / Itworks (SÖBÜ) 
 
Bemühen Sie sich schon lange um einen geeigneten Arbeitsplatz?  
Dann nutzen Sie Ihre Chance!  
Diese vom AMS geförderten Unternehmen unterstützen Sie bei der  beruflichen und sozialen Rück-
kehr in das Berufsleben durch Beschäftigung, Betreuung und Qualifizierung als Brücke für die Vermitt-
lung in den ersten Arbeitsmarkt. Sie ermöglichen Ihnen bei Betrieben am freien Arbeitsmarkt einge-
setzt zu werden. Während dieser Zeit sind Sie bei diesen vom AMS geförderten Betrieben (SÖBÜs) 
angestellt. 
 

Wer? 

Sind Sie schon lange ohne Beschäftigung?  
Wollen Sie nicht mehr zum „alten Eisen“ gehö-
ren? Möchten Sie nach der Betreuungszeit 
Ihrer Kinder wieder in den Arbeitsmarkt 
einsteigen? Haben Sie gerade einen Qualifizie-
rungskurs besucht und suchen einen passen-
den Job? Oder sind Sie unter 30 Jahre alt? 
Dann machen Sie sich mit unserem Angebot 
vertraut! 

Was? 

Sie können wöchentlich einsteigen und begin-
nen mit einer Vorbereitungsphase, wo Sie an 
folgenden Bereichen arbeiten und begleitet 
werden: 

* Analyse der bisherigen Berufslaufbahn 
* Abklärung der persönlichen Ziele  
* Weiterbildung 
* Bewerbungstrainings, Praktika  
 
Anschließend werden Sie in ein zeitlich befris-
tetes Dienstverhältnis, ein sogenanntes Tran-
sitdienstverhältnis, bei Trendwerk, JobTrans 
Fair oder Itworks übernommen. Diese SÖBÜs 
haben ein großes Netzwerk an Firmenkontak-
ten in den verschiedensten Berufsbranchen. 
Dort lernen Sie wichtige Fertigkeiten und kön-
nen diese später in einem regulären Dienst-
verhältnis verwerten. Gleichzeitig werden Sie 
von kompetenten MitarbeiterInnen in allen 
wichtigen Lebensbereichen unterstützt. Sie  
werden an jene Firmen überlassen, wo eine 
möglichst hohe Übereinstimmung mit ihren 
Fähigkeiten und Möglichkeiten vorliegt. 
Betreuungspflichten und/oder der Wunsch 
nach Teilzeitarbeit werden von Trendwerk, 
JobTrans Fair, Itworks berücksichtigt.  

Wie lange? 

Die Vorbereitungsphase dauert 4 Wochen. 
Sobald Sie sich geeignet fühlen, werden Sie 
an passende Dienstgeber überlassen und 
können bis zu  9 Monate im Transitdienstver-
hältnis bleiben. 

Wie viel? 

Während der Vorbereitungsphase erhalten 
Sie eine Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes (DLU) in der Höhe Ihres Ar-
beitslosengeldes oder Ihrer Notstandshilfe. 
In möglichen überlassungsfreien Zeiten be-
kommen Sie einen Betrag in der Höhe von 
€ 906,11.- für 30 Wochenstunden (BABE-
Kollektivvertrag). 
Während der Überlassung werden Sie nach 
Kollektivvertrag des Betriebes, wo Sie be-
schäftigt sind, entlohnt. 
Sie sind während der gesamten Dauer so-
zialversichert. 

Wo ? 
Bitte nehmen Sie mit Ihrem/Ihrer zuständi-
gen BeraterIn der regionalen  
Geschäftsstelle des AMS Kontakt auf. 
 

Trendwerk 
für Arbeitsuchende der Bezirke 
1/2/3/11/13/14/15/20 
1140 Wien, Felbigergasse 38 
Tel.: 01/8959909 
E-Mail: office.wien@trendwerk.at  

Job-Transfair 
für Arbeitsuchende der Bezirke 
4/5/6/7/8/16/17/18/21/22  
1060 Wien, Linke Wienzeile 10/21 
Tel.: 01/5853991 11 
E-Mail: office@jobtransfair.at  

Itworks 
für Arbeitsuchende der Bezirke 
9/10/12/19/23/Jugendliche 
1200 Wien, Meldemannstraße 12-14 
Tel.: 01/90633 5000 

            E-Mail: markus.aicher@itworks.co.at 
 

 

 


