Nachstehende Erklärung ist nur bei TRAINERINNEN- UND COACHINGAUSBILDUNGEN, die im vom AMS vorgegebenen Ausmaß von 110 Stunden absolviert wurden, dem Zertifikat beizulegen. 

Für länger dauernde Ausbildungen genügt die Vorlage des Zertifikats ohne Erklärung, sofern daraus die Stundenanzahl hervorgeht.

Erklärung zum Nachweis einer  
110 Stunden - TRAINERINNEN- UND COACHINGAUSBILDUNG 

Der Aussteller des Zertifikates  „TrainerInnenausbildung/Coachingausbildung“ erklärt, dass

a. Herr/Frau _________________ von _____ bis _____ die TrainerInnen/Coachingausbildung  ______________________ mit Erfolg absolviert hat.

b. die TrainerInnen/Coachingausbildung mindestens 110 Stunden (Einheiten á 50 Minuten) umfasst hat,

c. die bestätigte TrainerInnenausbildung jedenfalls die Mindestkriterien Nr 1 – 7 gegebenenfalls unter Anrechnung bereits anderwärtig absolvierter Module auf der Rückseite enthält. Dabei können maximal drei Module angerechnet werden.

d. für Coachingausbildungen werden keine Mindestkriterien vorgegeben.

Für den Aussteller:

____________________________________

Datum:

____________________________________

MINDESTKRITERIEN FÜR DIE AUSBILDUNG VON TRAINERINNEN IN AMS-MAßNAHMEN
	Nr.
	Modul/Inhalt
	Anerkennungsgrundlage

	
	
	Zertifikat

	
	
	Bezeich-nung

	Aussteller
	Ausstellungs-datum

	1
	Gruppenprozesse /

Gruppendynamik
	
	
	

	
	Grundbegriffe der Gruppendynamik, Grundsätze der Gruppenpsychologie, Arbeiten mit Gruppen, Gruppencoaching, Steuerung von Gruppenprozessen, Leiten von Gruppen, etc.
	
	
	

	2
	Grundlagen der Kommunikation
	
	
	

	
	Kommunikationsmodelle, Gesprächsführung, Fragetechniken, Feedback, Mimik, Gestik, aktive Sprache, etc.
	
	
	

	3
	Grundlagen der Moderation / Moderationstechniken
	
	
	

	
	Moderation im Trainingskontext, Interventionstechniken, Angewandte Gruppendynamik, Ablauf und Planung einer Moderation, etc.
	
	
	

	4
	Methodik – Didaktik / Methodeneinsatz
	
	
	

	
	Situations- und zielgruppengerechter Einsatz, Methodenentwicklung, trainieren mit heterogenen Gruppen – beispielsweise gendergerechte Didaktik, etc.
	
	
	

	5
	Präsentationstechniken / Medieneinsatz
	
	
	

	
	Medieneinsatz im Training, erstellen des „roten Fadens“, Strategien zu Sicherheit, Vortragstechniken (Frontalvortrag, Einzelübung, Diskussion, …), etc.
	
	
	

	6
	Konfliktmanagement
	
	
	

	
	Definition, Modelle, Konfliktdynamik, Konfliktdiagnose, Intervention, vermeiden von
Konflikteskalation, etc.
	
	
	

	7
	Seminarphasen / Seminarplanung
	
	
	

	
	Grundlagen effizienter Trainingsgestaltung, Inhaltsplanung, Zeitmanagement, Seminarablauf, Ablaufphasen eines Trainings, Zielgruppendefinition, Seminargestaltung, erstellen von Konzepten und Unterlagen, etc.
	
	
	


Hinweis:

Das AMS Wien behält sich ausdrücklich vor, die Vorlage der obigen Zertifikate binnen Frist zu verlangen.

Der Nachweis ist nur gültig, wenn vom Aussteller nicht mehr als 3 Module angerechnet worden sind. Ein ungültiger Nachweis führt bei einem Eignungskriterium zum Ausscheiden des Angebotes, ebenso die Nichtvorlage verlangter Zertifikate binnen gesetzter Frist.
� zB Zeugnis, Teilnahmebestätigung, Urkunde
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