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Informace k zaměstnávání cizinců 
Služby podniků z nových členských států Evropské unie 

Ve smyslu přechodných ustanovení podle
smlouvy o přistoupení k EU se rozlišují
chráněné a volné oblasti služeb, pro které
v případě vyslání do Rakouska stanoví zákon o
zaměstnávání cizinců různé formy povolení.
Zvláštní postavení zaujímá stavebnictví a
stavebnictví příbuzné živnosti.  
 
Chráněné služby 
(povolení vyslání) 
 
• zahradnické služby (01.41),  
• obrábění a zpracování přírodních kamenů 

(26.7),  
• výroba konstrukcí z  lehkých kovů a oceli 

(28.11),  
• služby ochrany osob a majetku (74.60),  
• údržba budov, inventáře a dopravních 
    prostředků (74.70),  
• domácí opatrovnictví (85.14) a oblast sociální 

péče (85.32).  
 
Čísla odkazují na „Rakouskou systematiku
hospodářských činností“ (ÖNACE 2003). 
 
Žádost o povolení k vyslání podává ra- 
kouský objednavatel, který  
služby zahraniční firmy požaduje (např. kupující
výrobního zařízení, které bylo vyrobeno v
Česku a jehož montáž provedou čeští 
pracovníci v Rakousku).  
Povolení k vyslání se vydává nejvýš na do-bu 
čtyř měsíců.  
 
Formulář žádosti najdete na:  
www.ams.at/14102_6762.html
 

K zapotřebí jsou následující doklady:  
 
• Doklad o době trvání prací (době trvání

projektu), např. smlouva s vysílajícím
zahraničním podnikem o provedení prací
v Rakousku.  

• Potvrzení vysílajícího podniku o příslušnosti
zahraničního pracovníka  k tomuto podniku, o
jeho pojištění a  odměně, kterou za svou práci
v Rakousku dostane.  

 
V případě potřeby též doklad o kvalifikaci 
pracovníka vysílaného podnikem (v ověřeném 
překladu). 
 
Volně poskytované služby  
(Potvrzení EU o vyslání) 
 
Poskytování všech služeb, které nepatří ke
stavebnictví ani ke stavebnictví příbuzným
živnostem a které nespadají do sektoru 
chráněných služeb, je volné. Zde stačí potvrzení 
o vyslání pracovníků ze zahraničí v rámci (nové) 
EU. 
 
Potvrzení EU o vyslání bude vystaveno, pokud:
• je cizinec řádně zaměstnán zahraničním

zaměstnavatelem,  
• vlastní povolení k pobytu a pracovní povolení

ve vysílající zemi, v případě, že je občanem
třetího státu a  

• zahraniční zaměstnavatel se v písemném
prohlášení zaváže dodržet mzdové a pracovní
podmínky, které v Rakousku platí pro
srovnatelnou činnost (§ 7b odst. 1 zákona o
aktualizaci pracovních smluv).  

 
                                                    Prosím obraťte!-
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Potvrzení o odeslání má dodat rakouský
objednavatel NEBO odesílací společnost NEBO
zaměstnanec poslaný společností, a to na
Centrálním koordinačním místě pro kontrolu
ilegálního zaměstnávání (KIAB) na BMF
(Spolkové ministerstvo financí): Erdbergstraße
192-196; 1030 Wien, post.zko@bmf.gv.at  

Tel: 0043-1-71117 

Zobrazený formulář lze najít na: 

http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter
-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf

 

Jak pro povolení vyslání, tak i pro oznámení
potvrzení EU o vyslání je třeba předložit 
formulář E 101 týkající se zákonného sociálního
pojištění: www.bmf.gv.at  

 

Zvláštní ustanovení – stavebnictví 
Pro činnosti v rámci stavební nebo vedlejší
stavební živnosti se novým občanům EU
nesmějí vystavovat povolení k vyslání ani
potvrzení o vyslání. V těchto oborech musí tedy 
rakouští zadavatelé získávat vyslané 
pracovníky s pracovním povolením (tzv.
Beschäftigungsbewilligung, BB), přičemž 
rakouský pracovní úřad (AMS) je povinen 
sledovat situaci a vývoj pracovního trhu a
udělení pracovní povolení odmítnout, pokud
jsou na pracovním trhu místní pracovní síly
hledající práci v dané oblasti.  

Formulář najdete na adrese:  

www.ams.at/14102_6762.html

 

Přenechání pracovníků (z nových členských 
států) NENÍ vyslání podnikem, a proto podléhá 
povolení – bez ohledu na činnost, pro kterou 
budou pracovníci nasazeni. Zákon (§ 4 odst. 3 
AÜG) hovoří o „přenechání pracovníků“ tehdy, 
když (zahraniční) pracovníci odvádějí své 
pracovní výkony v podniku objednatele v rámci 
plnění smluv o dílo, ale   
 
1.  nevyrábějí žádné výrobky, polotovary ani 

neposkytují služby, které by se odchylovaly či 
odlišovaly od výrobků, služeb a polotovarů
vyráběných či poskytovaných objednatelem, 
ani se na takové výrobě nepodílejí, nebo  

 
2.  práci vykonávají nikoli s materiálem a nástroji, 

které z větší části patří výrobci, nebo  
 
3.  jsou organizačně začleněni do podniku 

objednatele výkonu a podléhají jeho 
služebního a odbornému dozoru nebo  

 
4.  výrobce neručí za úspěch výrobního výkonu.  
 
Při posuzování je směrodatná skutečná 
hospodářský hodnota a nikoli to, jak se situace 
jeví navenek (§ 4 odst. 1 ÜG).  
 
Tuzemský zaměstnávající podnik musí v každém 
případě požádat o pracovní povolení.  
 
Pro další dotazy jsou Vám s radostí k dispozici 
příslušné pobočky pracovního úřadu AMS.   
 
Všechny pobočky najdete na naší webové 
stránce:  
 

www.ams.at
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mailto:post.zko@bmf.gv.at
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inter-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf
http://www.bmf.gv.at/
http://www.ams.at/14102_6762.html
http://www.ams.at/

