W regulacjach przejsciowych wchodzacych
w sktad umowy akcesyjnej wyrdznia sie
chronione oraz zliberalizowane obszary ustug,
dla ktorych  wustawie o zatrudnianiu
obcokrajowcow  przewidziano  réznorodne
formy pozwolen na $wiadczenie  ustug
w Austrii. Szczegdlne stanowisko zajmuje
przemyst budowlany i sektory z nim zwigzane.

Ustugi chronione (pozwolenie
na delegacije)

» Ustugi ogrodnicze (01.41),
» Obrobka i przeréb kamieni naturalnych (26.7),

» Wytwarzanie konstrukcji ze stali i metali
lekkich (28.11),

 Ustugi ochronne (74.60),

» Utrzymanie czystosci budynkoéw, inwentarza
i Srodkow transportu (74.70),

» Domowa opieka nad chorymi (85.14) oraz
dziatalno$¢ socjalna (85.32)

Numery zaczerpnieto z ,Austriackiej
systematyki dziatalnosci gospodarczej”
(ONACE 2003).

Pozwolenie nadelegacje wydawane jest
na wniosek austriackiego  zleceniodawcy,
zamierzajgcego skorzystaé z ustug
zagranicznego przedsiebiorstwa (np. nabywca
instalaciji produkcyjnej wytworzonej
w Czechach, ktora ma zosta¢ zamontowana
w Austrii  przez  czeskich  pracownikow).
Pozwolenia udziela sie na okres maksymalnie
czterech miesiecy.

Formularze wnioskédw mozna znalez¢ pod
adresem:

www.ams.at/14102 6762.html

Nie warto traci¢ czasu.
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(obstuaa rynku pracy)

Informacje o zatrudnianiu obcokrajowcow
Ustugi swiadczone przez przedsiebiorstwa z nowych krajéw Unii

Wymagane sa nastepujace dokumenty:

» Zaswiadczenie o dtugosci trwania prac (czas
trwania projektu), np. Umowa z zagranicznym
podmiotem delegujacym o przeprowadzenie
prac w Austrii.

» Zaswiadczenie wydane przez podmiot
delegujacy o przynaleznosci  pracownika
zagranicznego do tego podmiotu,
0 ubezpieczeniu pracownika oraz

0 wynagrodzeniu, ktére pracownik otrzyma
zaprace wykonang naterenie  Austrii.

Potwierdzenie kwalifikacji osoby delegujacej,
o ile wymagane (ttumaczenie uwierzytelnione).

Ustugi zliberalizowane
(Potwierdzenie delegacji UE)

A Wszelkie ustugi nie nalezace
do budownictwa isektorow towarzyszacych
oraz do sektoréw chronionych uznaje sie
za zliberalizowane. Wystarczajacym
dokumentem jest potwierdzenie delegaciji
pracownikéw z (nowego) kraju cztonkowskiego.

Potwierdzenie delegacji UE wystawiane jest
gdy:

» obcokrajowiec  zatrudniony jest przez
zagranicznego pracodawce w sposob
prawidtowy i trwaty,

* pracownik posiada zezwolenie na pobyt
iprace oile jest obywatelem trzeciego
panstwa oraz

» zagraniczny pracodawca zobowigze sie

do przestrzegania warunkéw pracy i ptacy
obowigzujacych w Austrii dla
poréwnywalnych  czynnosci  (§ 7b  ust. 1
ustawy o harmonizacji prawa umow o prace -
Arbeitsvertragsrechts Anpassungsgesetz).

Ciag dalszy na nastepnej stronie!
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http://www.ams.at/14102_6762.html

Potwierdzenie wystania powinno zosta¢
dostarczone przez zamawiajgcego w Austrii
LUB firme wysytajacg LUB przez pracownika
wystanego przez Centralny Koordynacyjny
Kontroli Nielegalnego Zatrudnienia (KIAB) w
BMF (Ministerstwo Finansow):

Erdbergstrale 192 - 196, 1030 Wien,
post.zko@bmf.gv.at Tel: 0043-1-71117

Format wyswietlania mozna znalez¢ pod
adresem:
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Int
er-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf

Zarowno w przypadku sktadania zezwolenia
na delegacje jak rowniez zgtoszenia wydania
potwierdzenia delegacji UE nalezy dotgczyé
formularz ubezpieczenia spotecznego E101:

www.bmf.gv.at

Budowa - przypadek szczegoéiny

Dla czynnosci w zakresie budownictwa
i dziatalnosci towarzyszacej, wobec obywateli
nowych panstw cztonkowskich Unii nie jest
mozliwe wystawianie zezwolen na delegacje
oraz potwierdzen. Austriaccy Zleceniodawcy
muszg zatem uzyskac dla pracownikow tych
obszaréow pozwolenie na zatrudnienie (BB),
przy czym AMS jest zobowigzane do kontroli

stanu i prognoz rynku pracy  oraz
do odmowienia wydania pozwolenia
na zatrudnienie  w przypadku  dostepnosci
bezrobotnych wykonujacych Czynnosci

w danym obszarze.

Formularz mozna znalez¢ pod adresem:

Nie warto traci¢ czasu.

S

(obstu
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ga rynku pracy)

Udostepnienie pracownikéw  (z nowych
krajow cztonkowskich) NIE jest delegacja,
atym samym — niezaleznie od czynnosci
wykonywanych przez pracownika — podlega
obowigzkowi posiadania zezwolenia.
,=Jdostepnienie pracownikéw” uregulowano w
ustawie (§4ust.2 AUG), jako wykonywanie
przez (zagranicznych) pracownikéow s$wiadczen
w zaktadzie zamawiajgcego na gruncie umowy
0 prace, przy czym

1. produkty, ustugi ipoffabrykaty, ktére
wykonuja, lub  wktorych  wykonaniu
uczestniczg nie sg rozne od prac

wykonywanych w zaktadzie zamawiajgcego,
lub

2. prace wykonywane nie sgw gtdbwnej mierze

Z materiatow i przy uzyciu narzedzi
wykonawcy, lub
3. pracownicy wigczeni sg do struktury

organizacyjnej w zakfadzie zamawiajgcego

i podlegaja jego nadzorowi stuzbowemu
i fachowemu, lub
4. wykonawca nie odpowiada  za wynik

Swiadczenia.

Oceny dokonuje sie na podstawie faktycznej
treSci gospodarczej stosunku, bez wzgledu
na forme przyjeta przez strony (§4 ust. 1 UG).

Krajowy zaktad zatrudniajgcy zobowigzany jest
do kazdorazowego sktadania whniosku
0 pozwolenie na zatrudnienie.

W przypadku wszelkich pytan nalezy sie zwracaé
do jednostek AMS.

Adresy wszystkich jednostek AMS mozna
znalez¢ na stronie:
www.ams.at
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