S

Informatii generale

Arhaitamarktaarvine

(SERVICIUL PUBLIC PENTRU PIATA MUNCII)

Conform dispozitilor de tranzitie anexate
tratatului de aderare se face distinctie intre
domenii protejate si liberalizate de prestari
servicii, domenii pentru care Legea de ocupare
a fortei de munca straine prevede forme
diferentiate de avizare in cazul detasarii de
personal in Austria. O pozitie aparte o ocupa
activitatea Tn constructii si activitatile conexe
acesteia.

Prestari de servicii protejate
(Aprobarea de detasare)

e Prestari servicii Tn domeniul gradinaritului
(01.41),

e Prelucrarea si tratarea pietrelor naturale
(26.7),

e Fabricarea structurilor din otel si metale
usoare (28.11)

e Servicii de protectie (74.60)

e Curatarea cladirilor, a mijloacelor fixe si a
mijloacelor de transport (74.40)

o Asistenta medicala la domiciliu (85.14) si
asistenta sociala (85.32).

Cifrele din paranteza se refera la codul de
clasificare a activitatilor economice din
economia austriaca (ONACE 2003).

Aprobarea de detasare trebuie solicitata de
catre angajatorul din Austria care apeleaza la
servicile unei intreprinderi strdaine (de ex.
cumparatorul unui echipament de productie
produs in Republica Ceha si montat de catre
lucratori cehi in Austria ). Detasarea este
aprobata pentru maximum patru luni de zile.

Formularul de cerere se afla la adresa :
www.ams.at/14102 6762.html

Nu pierdeti timpul.

Informatii legate de Ocuparea Fortei De Munca Straine
Servicii Efectuate De intreprinderi Provenite Din Noile State Membre Ale Ue

Este nevoie de urmatoarele documente:

e Dovada a perioadei de lucru (durata
proiectului), de ex. contractul cu intreprinderea
straina care dispune detasarea unor persoane
pentru efectuarea de lucrari in Austria.

e O confirmare din partea intreprinderii care
dispune detasarea din care sa reiasa faptul ca
lucratorul strain este angajat al acestei
intreprinderi, este asigurat si, de asemenea,
sa reiasa suma cu care e platit pentru lucrarile
efectuate in Austria.

Certificate de calificare pentru persoana detasata
atunci cand e cazul (in traducere legalizata).

Servicii liberalizate
(Confirmare de detasare UE)

Toate servicile care nu se inscriu in domeniul
constructiilor sau a activitatilor conexe si care nu
fac parte din sectorul de servicii protejate sunt
liberalizate. In acest caz este suficientd o
confirmare a detagérii fortei de munca din tara
exterioara UE.

Confirmarea de detasare UE este emisa atunci
cand:

e strainul este angajat regulamentar pe perioada
nedeterminata de catre angajatorul strain.

e cand poseda dreptul de sedere si de lucru in
tara care-l delega, atunci cand e cetatean al
unei tari terte si

e cand angajatorul strain se obligd sa declare
faptul ca va respecta conditiile de salarizare si
de munca aplicate in Austria pentru o
activitate similara (§ 7b al. (1) a Legii de
armonizare a dreptului contractelor de
munca).

Va rugam sa intoarceti pagina!
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Confirmarea de trimitere va fi livrata de catre
ordonatorul austriac SAU de catre compania
expeditoare SAU de catre un angajat trimis de
companie la Serviciul Central de Coordonare
pentru Controlul Activitatilor llegale (KIAB) de
pe langa BMF (Ministerul Federal al
Finantelor): Erdbergstrale 192-196; 1030
Wien, post.zko@bmf.gv.at Tel: 0043-1-711-29

Formularul poate fi accesat la adresa:
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/Inte
r-Steuern/pdfs/9999/Kiab3.pdf

In ambele cazuri - respectiv in cazul aprobérii
de detasare cat si al anuntarii confirmarii de
detasare UE - se va prezenta formularul de
asigurari sociale obligatorii E101.

www.bmf.gv.at

Exceptie domeniul constructiilor

Pentru domeniul constructiilor si al activitatilor
conexe nu pot fi emise aprobari si nici
confirmari de detasare pentru noii cetateni UE.
Beneficiarii austrieci pot recruta pentru aceste
domenii muncitori detasati de angajatorii lor
doar prin intermediul unei aprobari de lucru
(BB), AMS fiind obligat in acest caz sa verifice
situatia si dinamica pietei de lucru si sa nu-si
dea avizul in cazul in care existd forta de
munca disponibild Tn acest domeniu de
activitate.

Formularul se gaseste la adresa:

www.ams.at/14102 6762.html

Nu pierdeti timpul.

Leasingul fortei de munca (din noile state
membre) NU este o forma de detasare si de
aceea — independent de activitatea in care este
implicatd forta de munca — se impune o
aprobare in acest sens. Legea [§ 4, al. (2) AUG]
vorbeste despre ,leasingul fortei de munca”
atunci cand forta de munca (din strainatate) isi
desfasoara activitatea la client pentru
indeplinirea unor contracte de antrepriza, dar

1. nu realizeaza si nici nu participa la realizarea
vreunei lucrari atribuite antreprenorului si nici
la vreo activitate care se abate ori se
deosebeste de produsele, serviciile ori
rezultatele intermediare ale clientului, sau

2. care nu lucreaza preponderent cu
materialele si echipamentele antreprenorului,
sau

3. care sunt incorporati din punct de vedere
organizatoric in intreprinderea clientului, fiind

subordonati  supravegherii  tehnice  si
administrative a acestuia, sau
4. cand antreprenorul nu-si angajeaza

raspunderea pentru reusita executiei.

In judecarea situatiei este definitoriu continutul
economic real si nu aspectul formal exterior al
starii de fapt [§ 4 al (1) UG].

Tntreprinderea angajatoare austriaca trebuie sa
solicite oricum o aprobare de lucru.

Pentru relatii suplimentare toate oficiile AMS va
stau cu placere la dispozitie.

Toate oficile AMS se afla pe pagina noastra de
start.

www.ams.at
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