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Informacje o zatrudnianiu obcokrajowcéow —

nowi obywatele UE

(Regulacje przejsciowe obowigzujgce najpozniej do 2011 lub 2013)

Nowi obywatele UE

z Butgarii, Estonii, totwy, Litwy, Polski, Rumunii,
Stowacji, Stowenii, Czech oraz Wegier w okresie
obowigzywania przepiséw przejsciowych do pracy
w Austrii potrzebujg pozwolenia na zatrudnienie.
Pozwolenie na zatrudnienie wydawane jest
na wniosek pracodawcy. W przypadku pracy
sezonowej pozwolenie wystawiane jest
automatycznie (najwyzej na czas szesciu miesiecy)
dla prac w rolnictwie, lesnictwie, lub ustugach
hotelarsko-gastronomicznych. Pozwolenie
catoroczne (na 52 tygodnie) wystawiane jest
natomiast, przy uwzglednieniu warunkéw
austriackiego rynku pracy dla pracownikow wysoko
wykwalifikowanych lub dla pracownikow
wykonujgcych ~ zawody  nie  reprezentowane
w danym obszarze w odpowiednim stopniu.

Jezeli dany pracownik pracuje juz w Austrii i:

od przynajmniej dwunastu miesiecy stale
i w sposob zgodny z prawem dopuszczony jest
do zatrudnienia, lub

jest cztonkiem rodziny (matzonek lub dziecko)
osoby obdarzonej przywilejem wolnego
zatrudnienia i przebywa z tg osobg regularnie
na terytorium Austrii,

to taka osoba réwniez korzysta ze swobody
zatrudnienia.

Prawo to potwierdzone zostanie na wniosek
ztozony do wtasciwej miejscowo jednostki AMS.
Potwierdzenie nalezy przedtozy¢ pracodawcy przed
podjeciem stosunku pracy. Potwierdzenie nalezy
zachowac do celéw kontrolnych. Kopie
potwierdzenia nalezy przekaza¢ kazdemu
pracodawcy.

Nie warto traci¢ czasu. Stan 1/2008

Szczegolne stosunki zatrudnienia

o Zezwolenie dla osob posiadajgcych przywilej
nieograniczonego przekraczania granicy oraz
zezwolenie dla praktykantéw (obowigzuje
wytacznie dla pracownikéw czeskich oraz
wegierskich) w ramach ustalonych kontyngentow.
Blizsze informacije:

AFSZ — Narodowy Wydziat Zatrudnienia i Spraw
socjalnych, Wydziat gtéwny stosunkow
miedzynarodownych i migracji, Kalvaria tér 7,
1089 Budapeszt.

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej

Zarzad pracy, Referat zatrudniania
obcokrajowcéw, , Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01
Praga 2

Studenci z nowych krajow Unii, studiujacy

w Austrii rowniez zobowigzani sg do uzyskania
pozwolenia na zatrudnienie. Obowigzuje

to rowniez w przypadku, jezeli pracujg tylko

w okreslone dni i za niewielkim wynagrodzeniem.

Umowy o dzieto — dziatalno$¢ wykonywana
osobiscie

W przypadku takich uméw nalezy zwréci¢ uwage,
ze podlegajg one obowigzkowi uzyskania
pozwolenia, jezeli ich trescig sg proste czynnosci,
w swojej istocie nie stanowigce osobnego dzieta.
Roéwniez osobista lub gospodarcza podlegtos¢
wobec wytgcznie jednego zleceniodawcy
kwalifikuje stosunek jako pracowniczy, a tym
samym powoduje powstanie obowigzku uzyskania
zezwolenia. Sformutowania okreslajgce umowe
nie majg znaczenia — istotna jest tres¢ stosunku.

¢ Obywatele Szwajcarii od dn. 1.6.2004 nie
sg zobowigzani do uzyskania pozwolenia na prace
w Austrii.

Blizsze informacje i formularze dostepne sg pod
adresem: www.ams.at

Wiasciwg miejscowo jednostke AMS mozna znalezé
pod adresem: www.ams.at
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