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Informacie o zamestnavani cudzincov

Novi obéania EU

(prechodné opatrenia platné najneskér do 2011, resp. 2013)

Novi obéania EU

z Bulharska, Estonska, LotySska, Litvy,
Polska, Rumunska, Slovenska, Slovinska, Ciech
a Madarska musia mat, ak v dobe platnosti tzv.
prechodnych opatreni chcu pracovat v Rakusku,
povolenie na zamestnanie. O povolenie na
zamestnanie (Beschéftigungsbewilligung) musi
poziadat zamestnavatel. Bez problémov sa udeluje
pre sezénne polnohospodarske a lesnicke prace
alebo prace v oblasti pohostinstva najviac na
Sest mesiacov. Celoro¢né povolenie (na 52 tyzdfov)
sa v8ak vydava len po prihliadnuti na situaciu na
rakiuskom trhu prace pre vysokokvalifikované
pracovné sily alebo  pracovnikov v  tzv.
,hedostatkovych povolaniach®.

Ak uz v Rakusku pracujete a

= uz najmenej dvanast’ mesiacov ste nepretrzite
legalne opravneny vykonavat povolanie, alebo

« ste rodinnym prislusnikom (manzel/manzelka
alebo dieta) osoby svolnym pristupom na
pracovny trh a s touto ste sa pravoplatne usadili
v Rakusku,

mate narok na vol'ny pristup na pracovny trh.

O tomto naroku Vam na poziadanie vystavi prislusna
pobo¢ka AMS v mieste bydliska potvrdenie, ktoré
musite predlozit VaSmu zamestnavatelovi pred
nastupom do zamestnania. Toto potvrdenie si, prosim,
odlozte pre pripad kontroly a kopiu poskytnite aj
Vasmu aktualnemu zamestnavatelovi.

Nestracajte €as.

Mimoriadne druhy pracovnych pomerov

 Povolenie pre cezhraniéné pracovné sily
a praktikantov (Grenzganger- und
Praktikantenbewilligung) (plati len pre ceské
a madarské pracovné sily) v ramci stanovenych
kvot. BlizSie informacie ziskate u:

AFSZ - Narodny urad prace a socialnych veci,
hlavné oddelenie pre medzinarodné vztahy a
migraciu, Kalvaria tér 7, 1089 Budapest.
Ministerstvo prace a socialnych veci - sprava
prace, odbor zahrani¢nej zamestnanosti, Na
Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

- Studenti a Studentky z novych &lenskych krajin
EU, ktori Studuju v Rakusku, tiez potrebuju
povolenie na zamestnanie. Plati to aj v pripade,
ak pracuju len v niektoré dni aza minimalnu
odmenu.

* Zmluvy o diele — samostatna ¢innost’

Pri takychto zmluvach treba dbat na to, ze
podliehaju povolovacej povinnosti vtedy, ak su ich
predmetom jednoduché ¢innosti, ktoré v suhrne
nepredstavuju samostatné dielo. Aj osobna
a hospodarska zavislost od jediného
zadavatela/objednavatela sa kvalifikuje ako
pracovny pomer podobny zamestnaneckému
a podlieha povolovacej povinnosti. Podstatné
pritom nie je nazov zmluvy, ale jej obsah.

 Svajéiarski obéania nemusia mat’ od 1.6.2004
v Rakusku pracovné povolenie.

Dalsie informacie a formulare su k dispozicii na
adrese www.ams.at.

Prislusnd pobocku AMS mézete vyhlfadat na adrese
www.ams.at
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