
I n

fo

r
m

a tio
n

•

Bera
tu

n

g
• Orie

n
ti

e
ru

ng•Qu

a
lifiz

ie
rung • Wie

d
e

re
in

s
ti

eg•Berufsp
e
rs

p
e

k
tiven • Beschäf

ti
g

u
n

g
•

N
eu
eBerufeInfo

rm
a
tio

n
•

In
formation • Bera

tu
n

g
•

O
ri

e
n

ti
er

ung•Qualifizieru
n
g

•
W

ie
d

e
re

in

stieg • Berufspers

p
e
k
ti

v
e

n
•

B
e
s
c
h

äf
tig

ung•NeueBeru
fe

In
fo

rm
a

tio
n

•
In

form
ation • Beratu

ng

•
O

ri
e
n

ti
e

ru
n

g
•

Q
u
al

ifi
zierung•Wiedereinstie

g
•

B
e

ru
fs

p
e

rs
p

e
ktiven

• Beschäftigung
• N

eu
e

B
e
ru

fe
In

fo
rm

a
ti
o
n

•In
fo

rm
ation•Beratung

•
O

rie
n

tie
ru

n
g

•
Q

u
a
lifizierung • Wiedereinstieg • B

er
u
fs

p
e
rs

p
e

k
ti

v
e

n
•

B
e
s
c
h
äf

tig
ung•NeueBerufeInform

atio
n

•
In

fo
rm

a
tio

n
•

B
e
ratu

ng
• Orientierung • Qualifi

zi
eru

n
g

•
W

ie
d

e
re

in
s

ti
e

g
•

B
e
ru

fs

pers
pektiven•Beschäftigung

•N
eu

e
B

e
ru

fe
In

fo
rm

a
tio

n
•
In

fo

rm
ation • Beratung • Orientie

ru
ng

•
Q

u
a
li
fi

z
ie

ru
n

g
•

W
ie

d
e
re

in
st

ie

g
•Berufsperspektiven•Beschäftig

u
n
g

•
N

e
u

e
B

e
ru

fe
In

fo
rm

a
tio

n
• Information • Beratung • Orie

ntie
ru

ng
•
Q

u
a
li
fi

z
ie

ru
n

g
•

W
ie

d
e
re

in
s
ti
eg

•Beru
fsperspektiven•Beschäftigung

•
N

e
u

e
B

e
ru

fe
In

fo
rm

a
tio

n
•

In
fo

rm

ation
• Beratung • Orientierung • Qual

ifi
zi

er
u
n
g

•
W

ie
d

e
re

in
s

ti
e
g

•
B

e
ru

fs
p
er

sp
ektiv

en•Beschäftigung•NeueBerufeIn
fo

rm
a
tio

n
•

In
fo

rm
a

tio
n

•
B

e
ra

tu
n
g

•

O
rientierung • Qualifizierung • Wiedere

in

st
ie

g
•
B

e
ru

fs
p

e
rs

p
e

k
ti

v
e

n
•

B
e
s
c
h
ä
ft
ig

un

g
•NeueBerufeInformation•Information

•B
era

tu
n
g

•

Seite  2 – 3

Seite 4 – 5

Seite 6 – 7

Seite 8 – 9

Seite 10 – 12

Unser Ziel ist Gleichstellung 

Der Weg zum Ziel 

Information, Beratung, Betreuung, Förderung 

Unterstützung bei der Arbeitsuche 

Qualifizierung 

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Warum Gleichstellung? 

Stand: Juni 2001

Arbeitsmarktpolitik für Frauen

Text: Susanne Feigl

Redaktion: Gertraud Mayr-Flach 

Grafik: Lisi Breuss 

ÜBERBLICK – DIE  ANGEBOTE DES ARBEITSMARKTSERVICE FÜR FRAUEN



Wie
d

erein
s
te

ig
erinn

e
n

•

zurück

in
d

e
n

Beruf•W
ie

d
e
re

insteigerin

n
e
n

•
z
u

rü

ckindenB

eru
f

•
W

ie
d

ereinsteigerin
n
e
n

•
z
u

rü
ck

in
denBeruf•

W
ie

d
e
re

in
s
teigerinnen • zurü

ck
in

d
e
n

B
e
ru

f•
W

iedereinsteigerin
n

e
n

•
z
u

rü
c
k

in
den Beruf • Wie

der
e
in

s
te

ig
e
ri

n
n
e
n

•zu
rückindenBeruf•

W
ie

d
e

re
in

s
te

ig
erinnen • zurück in den

B
er

u
f

•
W

i e
d

e
re

in
st

ei

gerin
nen•zurückin

den
B

e
ru

f
•

W
ie

d
e
re

in
steigerinnen • zurück in

den

B
er

u
f

•
W

ie
d

e
re

in
s
te

ig
er

in
nen•zurückinden

Beru
f
•
W

ie
d

e
re

in
s
te

ig
e
rin

n
en

• zurück in den Beruf • W

ie
d
er

e
in

s
te

ig
e
ri

n
n

e
n

•
zu

rü

ck
in

denBeruf•Wiedereinsteig
e
rin

n
e
n

•
z
u

rü
c
k

in
d
e
n

B

eruf • Wiedereinsteigerin
nen

• zu
rü

c
k

in
d

e
n

B
e
ru

f
•

W
ie

d
er

ei

nste
igerinnen•zurückinden

B

eru
f
•

W
ie

d
e
re

in
s
te

ig
e
rin

n
en

•

zurück in den Beruf • Wiedere
in

st

ei
g
er

in
n

e
n

•
z
u

r ü
c
k

in
d

e
n

B
er

u
f•

W
ie

dereinsteigerinnen•zurück
in

d
en

B
e
ru

f
•

W
ie

d
e
re

in
s
te

ig
e
rin

n
en

• zurück in den Beruf • Wiedere
in

st
ei

g
e
ri

n
n

e
n

•
z
u

rü
c

k
in

d
e
n

B
e
ru

f
•

W

ie
dere

insteigerinnen•zurückin
den

B
eru

f
•

W
ie

d
e
re

in
s

te
ig

e
rin

n
e
n

•
zu

rück
in

den Beruf • Wiedereinsteigerin
nen

•
zu

rü
c
k

in
d

e
n

B
e
ru

f
•

W
ie

d
e
re

in
st

ei

ger
in

nen•zurückindenBeruf•W
iedereinsteig

e
rin

n
e
n

•
z
u

rü
c
k

in
d

e
n

B
e
ru

f
•

Wie
d

erein
s
te

ig
erinn

e
n

•

zurück

in
d

e
n

Beruf•W
ie

d
e
re

insteigerin

n
e
n

•
z
u

rü

ckindenB

eru
f

•
W

ie
d

ereinsteigerin
n
e
n

•
z
u

rü
ck

in
denBeruf•

W
ie

d
e
re

in
s
teigerinnen • zurü

ck
in

d
e
n

B
e
ru

f•
W

iedereinsteigerin
n

e
n

•
z
u

rü
c
k

in
den Beruf • Wie

der
e
in

s
te

ig
e
ri

n
n
e
n

•zu
rückindenBeruf•

W
ie

d
e

re
in

s
te

ig
erinnen • zurück in den

B
er

u
f

•
W

i e
d

e
re

in
st

ei

gerin
nen•zurückin

den
B

e
ru

f
•

W
ie

d
e
re

in
steigerinnen • zurück in

den

B
er

u
f

•
W

ie
d

e
re

in
s
te

ig
er

in
nen•zurückinden

Beru
f
•
W

ie
d

e
re

in
s
te

ig
e
rin

n
en

• zurück in den Beruf • W

ie
d
er

e
in

s
te

ig
e
ri

n
n

e
n

•
zu

rü

ck
in

denBeruf•Wiedereinsteig
e
rin

n
e
n

•
z
u

rü
c
k

in
d
e
n

B

eruf • Wiedereinsteigerin
nen

• zu
rü

c
k

in
d

e
n

B
e
ru

f
•

W
ie

d
er

ei

nste
igerinnen•zurückinden

B

eru
f
•

W
ie

d
e
re

in
s
te

ig
e
rin

n
e
n

•

zurück in den Beruf • Wiedere
in

st

ei
g
er

in
n

e
n

•
z
u

r ü
c
k

in
d

e
n

B
er

u
f•

W
ie

dereinsteigerinnen•zurück
in

d
en

B
e
ru

f
•

W
ie

d
e
re

in
s
te

ig
e
rin

n
en

• zurück in den Beruf • Wiedere
in

st
ei

g
e
ri

n
n

e
n

•
z
u

rü
c

k
in

d
e
n

B
e
ru

f
•

W

ie
dere

insteigerinnen•zurückin
den

B
eru

f
•

W
ie

d
e
re

in
s

te
ig

e
rin

n
e
n

•
zu

rück
in

den Beruf • Wiedereinsteigerin
nen

•
zu

rü
c
k

in
d

e
n

B
e
ru

f
•

W
ie

d
e
re

in
st

ei

ger
in

nen•zurückindenBeruf•W
iedereinsteig

e
rin

n
e
n

•
z
u

rü
c
k

in
d

e
n

B
e
ru

f
•

AMS für Frauen

Information

.

Der Weg zum Ziel

Information, Beratung, Betreuung, Förderung

Das Arbeitsmarktservice (AMS) bietet Frauen und Mädchen, die

erwerbstätig sein oder sich beruflich verändern wollen, eine

Vielzahl nützlicher Informationen und Hilfestellungen.

Gleichzeitig versucht das AMS, die Chancengleichheit von

Frauen im Erwerbsleben ganz gezielt zu fördern.

Das AMS informiert �ber
Ausbildungswege und Besch�ftigungsm�glichkeiten
die regionale Arbeitsmarktsituation
offene Stellen im In- und Ausland
Kursma§nahmen und F�rderungen (z.B. Kurse zur Unterst�tzung bei 
der Arbeitsuche, Berufsorientierung, zur beruflichen Weiterbildung)
AMS-Versicherungsleistungen (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe)
andere einschl�gige Beratungseinrichtungen wie Frauen- und 
M�dchenberatungsstellen, SchuldnerInnenberatung, Beratungszentren 
f�r Ausl�nderInnen, Familienberatungsstellen, Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Servicestellen des Landes und der Gemeinden, 
Interessenvertretungen, Berufsbildungsorganisationen

Diese Informationen sind allen interessierten Frauen und M�dchen
frei zug�nglich.

Je nach Art der Informationen sind diese entweder telefonisch erh�ltlich
oder bei Informationsveranstaltungen, in Form von Brosch�ren, via
Internet auf der Homepage des AMS http://www.ams.or.at oder �ber
Selbstbedienungscomputer (gibt es in allen regionalen Gesch�ftsstellen
und BerufsInfozentren des AMS).

Das AMS bietet nicht nur Informationen, sondern eine eingehende
Beratung, die sowohl pers�nliche Fragestellungen wie auch die aktuelle
Arbeitsmarktlage ber�cksichtigt.

Voraussetzung f�r eine solche Beratung durch das AMS ist es, in
einer regionalen Gesch�ftsstelle des AMS als arbeitsuchend vorge-
merkt zu sein. Als arbeitsuchend vormerken lassen k�nnen sich nicht
nur arbeitslose, sondern auch erwerbst�tige Frauen, die sich beruflich
ver�ndern wollen, und Sch�lerinnen, die vor der Berufswahl stehen.
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Das AMS unterst�tzt die Suche nach einem geeigneten Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz durch Zusendung von Bewerbungsvorschl�gen,
Akquisition offener Stellen, Entwicklung alternativer Suchstrategien. 
Im Interesse einer effizienten Betreuung erstellt das AMS einen
Betreuungsplan, der konkrete Aktivit�ten und Termine zur Kl�rung
der beruflichen Fragen enth�lt.

Sofern das Besch�ftigungsproblem nicht ohne weiteres l�sbar ist, initiiert
bzw. finanziert das AMS spezielle Unterst�tzungsleistungen:
Zu diesen arbeitsmarktbezogenen F�rderungen geh�ren

Ma§nahmen f�r Arbeitsuchende (z.B. Bewerbungstrainings, Kurse zur
beruflichen Orientierung und Qualifizierung)
Beihilfen f�r Arbeitsuchende (z.B. Vorstellungs- und Entfernungs-
beihilfe, Kinderbetreuungsbeihilfe, Beitrag zu Kurs- und/oder 
Reisekosten, Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts)
F�rderungen an Unternehmen und Besch�ftigungstr�ger 
(z.B. Eingliederungsbeihilfen, Lehrstellenf�rderung f�r M�dchen und 
Frauen in Berufen mit geringem Frauenanteil)

Im Unterschied zu Versicherungsleistungen (z.B. Arbeitslosengeld)
besteht auf F�rderungen des AMS kein Rechtsanspruch. Es ist Sache
des AMS zu pr�fen, ob die Gew�hrung einer F�rderung arbeitsmarktpoli-
tisch sinnvoll und m�glich ist.

Internet
http://www.ams.or.at/frauen
http://www.ams.or.at/b_info
http://www.jobroom.at
http://www.bewerbungscoach.at
http://www.ams.or.at 
(Informationen zu F�rderungen unter: Service f�r Arbeitsuchende/F�rderungen)

Brosch�ren
Kostenlos erh�ltlich in den regionalen Gesch�ftsstellen des AMS bzw. runterzuladen
aus dem Internet (http://www.ams.or.at/frauen).

Praxismappe f�r die Arbeitsuche
F�rderung der Lehrausbildung von M�dchen und Frauen
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Service

Verbreiterung des
Berufsspektrums

Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zum Ziel

Unterstützung bei der Arbeitsuche

Das Arbeitsmarktservice (AMS) ist das größte Dienstleistungs-

unternehmen im Bereich Arbeits- und Personalvermittlung. 

Das AMS informiert Arbeitsuchende kontinuierlich �ber offene Stellen und
bietet im Interesse einer erfolgreichen Arbeitsuche auch weitergehende
Unterst�tzungen an (z.B. Bewerbungstraining oder Berufsorientierungs-
kurse, die es den Teilnehmerinnen erm�glichen, sich �ber die eigenen
F�higkeiten und �ber Ausbildungsm�glichkeiten klar zu werden, Weiter-
bildung, Hilfestellung bei der Planung einer Unternehmensgr�ndung,
Informationen �ber Kinderbetreuungseinrichtungen).

Das AMS unterst�tzt Frauen ganz gezielt bei der Suche nach einem
geeigneten Arbeitsplatz. ãGeeignetÒ muss nicht hei§en, dass es sich um
eine ãtypisch weiblicheÒ T�tigkeit handelt. Im Gegenteil. 

Das AMS ist bem�ht, die beruflichen M�glichkeiten von Frauen zu
erweitern und die Teilung des Arbeitsmarktes in ãM�nnerberufeÒ
und ãFrauenberufeÒ zu �berwinden. Denn die Konzentration von Frauen
auf einige wenige ãFrauenberufeÒ f�hrt dazu, dass diese entsprechend �ber-
laufen sind, das Lohnniveau niedrig und die Aufstiegschancen eher gering
sind.

75 Prozent der weiblichen Ð aber nur 55 Prozent der m�nnlichen 
Lehrlinge Ð konzentrieren sich auf nur zehn Lehrberufe.
46 Prozent der Maturanten, aber nur 8 Prozent der Maturantinnen 
kommen aus Schulen mit naturwissenschaftlicher oder technischer 
Ausrichtung.

Um das Berufsspektrum von Frauen zu vergr�§ern und deren Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu erh�hen, f�rdert das AMS unter anderem

Lehrstellen f�r M�dchen/Frauen in Berufen mit geringem Frauenanteil
die Ausbildung von Frauen im Bereich Informationstechnologien.
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Gleiche Chancen bei der Stellenbesetzung
Weder bei der Stellen- noch bei der Personalvermittlung unterscheidet das
AMS nach dem Geschlecht oder nach angeblich ãweiblichenÒ oder
ãm�nnlichenÒ T�tigkeiten.

Entsprechend den Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes
formuliert das AMS Stellenausschreibungen geschlechtsneutral
trifft das AMS bei der Personalauswahl f�r Unternehmen keine 
geschlechtsspezifische Vorauswahl. Im Interesse einer optimalen 
Besetzung von Arbeitspl�tzen ist f�r das AMS die Eignung und 
die Qualifikation der BewerberInnen, nicht aber deren Geschlecht
entscheidend.

Internet
http://www.ams.or.at/frauen
http://www.jobroom.at
http://www.bewerbungscoach.at

Brosch�ren
Kostenlos erh�ltlich in den regionalen Gesch�ftsstellen des AMS bzw. runterzuladen
aus dem Internet.(http://www.ams.or.at/frauen)

Praxismappe f�r die Arbeitsuche
F�rderung der Lehrausbildung von M�dchen und Frauen
Perspektive Beruf. Ein Arbeits- und Serviceheft f�r arbeitslose Frauen 
zur Planung des Wiedereinstiegs nach der Karenz
Zur�ck in den Beruf. Informationen f�r Wiedereinsteigerinnen
Kinderbetreuungsbeihilfe

Vermittlung
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Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zum Ziel

Qualifizierung

Mitunter scheitert die Arbeitsuche, Vermittlung von Frauen an

fehlender oder nicht verwertbarer Qualifikation. 

Frauen haben zwar was das Bildungsniveau betrifft in der letzten Genera-
tion deutlich aufgeholt. Sie haben aber noch immer nicht gleichgezogen
mit den M�nnern. Lediglich unter den MaturantInnen sind die M�dchen
inzwischen in der �berzahl. Im Durchschnitt aber verf�gen M�nner immer
noch �ber qualifiziertere und am Arbeitsmarkt besser verwertbare Ausbil-
dungen als Frauen:

In der Altersgruppe der Zwanzig- bis F�nfundzwanzigj�hrigen haben 
25 Prozent der Frauen (und 20 Prozent der M�nner) nur Pflichtschul-
abschluss.
Unter den SechzehnÐ bis Neunzehnj�hrigen ist der Anteil der M�dchen,
die ohne abgeschlossene Berufsausbildung erwerbst�tig sind, dreimal 
so hoch wie jener der Burschen.

Personen ohne Berufsausbildung, und unter diesen sind �berdurchschnitt-
lich viele Frauen, sind in besonders hohem Ma§ von Arbeitslosigkeit 
betroffen. Je niedriger die Qualifikation, desto h�her ist das Risiko, arbeits-
los zu werden.

Um sicher zu stellen, dass Frauen auf dem Arbeitsmarkt gleiche Chancen
wie M�nner haben reicht es daher nicht aus, Frauen gleich zu behandeln
wie M�nner. 

Frauen bed�rfen oft einer F�rderung, die ihre spezielle Lebens- und
Ausbildungssituation ber�cksichtigt und an ihren spezifischen
Interessen und ihren St�rken ankn�pft.

Aus diesem Grund f�rdert das AMS die Konzeption und Durchf�hrung
eigener Modelle f�r die Aus- und Weiterbildung von Frauen. Mit den in
diesen Modellprojekten gewonnen Erfahrungen setzt das AMS Standards
f�r zielgruppenorientierte Aus- und Weiterbildungsma§nahmen.
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Erfolgreiche Qualifizierungsmodelle f�r Frauen zeichnen sich aus durch
spezielle

Zugangsbedingungen 
Schulungsorte, die mit �ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sind, 
flexible Ausbildungs- und Zeitstrukturen (Unterrichts- und Praxiseinheiten,
Telelearning), Abstimmung der Kurse auf famili�re Anforderungen (Teil-
zeitkurse, Sicherstellung der Kinderbetreuung w�hrend einer Ausbildung)

Lernbedingungen
Anwendung didaktischer Konzepte aus der (Frauen-)Erwachsenenbildung,
Besch�ftigung von weiblichem Lehrpersonal und Ausbildnerinnen Ð vor
allem in nicht-traditionellen Berufen, F�rderung der beruflichen Kompetenz
(z.B. durch sozialp�dagogische Begleitung, Mentoring)

Ausbildungsentwicklung 
Finden von Besch�ftigungsm�glichkeiten f�r Frauen in neuen qualifizierten
T�tigkeitsbereichen (z.B. Informationstechnologie), Konzeption praxis-
orientierter Ausbildungsma§nahmen, Zusammenarbeit mit Unternehmen
(Praktika, Einstellung von Absolventinnen), Einbeziehung von Fachfrauen
(Vorbildwirkung)

Damit M�dchen und Frauen aussichtsreiche Berufe mit Aufstiegschancen
ergreifen k�nnen, konzentriert sich das AMS unter anderem auf die
Qualifizierung von Frauen im Bereich Informationstechnologien.

Ausgehend von ihrem jeweiligen Qualifikationsniveau k�nnen Frauen
insgesamt 42 EDV-Berufe in zehn verschiedenen Bereichen der
Informationstechnologien erlernen.

Internet
http://www.ams.or.at/frauen
http://www.ams.or.at/b_info

Brosch�ren
Kostenlos erh�ltlich in den regionalen Gesch�ftsstellen des AMS bzw. runterzuladen
aus dem Internet.(http://www.ams.or.at/frauen)

F�rderung der Lehrausbildung von M�dchen und Frauen.
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Qualifizierungsmodelle

für Frauen
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Qualifizierung in
zukunftsorientierten

Berufen
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Kinder und Karriere

Unterstützungen 

des AMS

Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zum Ziel

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Beruf und Familie zu vereinbaren ist nicht immer ganz einfach. Wer Kinder
zu betreuen hat, muss bei der Wahl des Arbeitsplatzes R�cksicht auf deren
Bed�rfnisse nehmen. Arbeitsort und Arbeitszeit m�ssen mit den famili�ren
Anforderungen kompatibel sein.

Betroffen von diesem Problem sind Ð aufgrund der ihnen traditionell
zugeschriebenen Zust�ndigkeit f�r Haus- und Betreuungsarbeiten Ð vor
allem Frauen.

Sollen Frauen im Beruf gleiche Chancen haben wie M�nner, brauchen
sie daher Unterst�tzung bei der Betreuung von Kindern. 
Damit Frauen mit Kindern erwerbst�tig sein und nach der Karenz in den
Beruf zur�ckkehren k�nnen, bedarf es ausreichender und erschwinglicher
Betreuungsm�glichkeiten f�r Kinder. Das ist eine Grundvoraussetzung
f�r die Berufst�tigkeit von M�ttern bzw. Eltern.

Das AMS versucht bei der Stellenvermittlung, sowohl auf die 
beruflichen W�nsche als auch auf die famili�ren Anforderungen 
arbeitsuchender Frauen R�cksicht zu nehmen.

Im pers�nlichen Kontakt mit Unternehmen bem�ht sich das AMS, f�r 
Personen mit Betreuungspflichten Teilzeitarbeit, und zwar auch in 
qualifizierten Bereichen zu akquirieren.

Um arbeitslosen Personen mit Kindern die Teilnahme an Aus- und 
Weiterbildungsma§nahmen zu erleichtern, werden vom AMS initiierte 
Kurse auch in Teilzeit und mit Kinderbetreuung angeboten.

Das AMS unterst�tzt Eltern bei der Kinderbetreuung durch
Gew�hrung einer Kinderbetreuungsbeihilfe (Einkommensabh�ngig)
finanzielle F�rderung von Arbeitspl�tzen in Kinderbetreuungs-
einrichtungen, um die Zahl dieser Unterbringungsm�glichkeiten 
zu erh�hen und arbeitnehmerInnenfreundliche �ffnungs- bzw. 
Betreuungszeiten sicherzustellen.
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Frauen, die nach einer Unterbrechung der Berufst�tigkeit aus famili�ren
Gr�nden wieder berufst�tig sein wollen, werden vom AMS gezielt beraten
und unterst�tzt. Unter anderem dabei, das berufliche Wissen auf den 
letzten Stand zu bringen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang die zeitgerechte Kontaktauf-
nahme mit einer regionalen Gesch�ftsstelle des AMS.

Weiters werden in jeder regionalen Gesch�ftsstelle des AMS in regel-
m�§igen Abst�nden Informations- und Beratungsveranstaltungen durchge-
f�hrt, die Frauen auch schon w�hrend der Karenzzeit nutzen k�nnen.

Internet
http://www.ams.or.at/frauen

Brosch�ren
Kostenlos erh�ltlich in den regionalen Gesch�ftsstellen des AMS bzw. runterzuladen
aus dem Internet.(http://www.ams.or.at/frauen)

Perspektive Beruf. Ein Arbeits- und Serviceheft f�r arbeitslose Frauen 
zur Planung des Wiedereinstiegs nach der Karenz
Zur�ck in den Beruf. Informationen f�r Wiedereinsteigerinnen
Kinderbetreuungsbeihilfe
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Spezielle 

Unterstützung für

Wiedereinsteigerinnen
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Arbeitsmarktsituation

Förderung der

Chancengleichheit

Arbeitsmarktdaten

2000

Warum Gleichstellung?

Obwohl die Zahl der erwerbst�tigen Frauen kontinuierlich ansteigt, unter-
scheidet sich die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt deutlich von
jener der M�nner. Frauen haben im Schnitt niedrigere Einkommen. Frauen
beziehen daher ein geringeres Arbeitslosengeld. Sie haben weniger Auf-
stiegschancen, und sie sind h�ufiger und l�nger von Arbeitslosigkeit
betroffen. Aufgrund der ihnen traditionell zugeschriebenen Zust�ndigkeit
f�r Haus- und Betreuungsarbeiten m�ssen/wollen viele Frauen phasenweise
beruflich zur�ckstecken oder ihre Berufst�tigkeit unterbrechen.

Das AMS sieht es als seine Aufgabe an, die spezielle Situation von Frauen
zu ber�cksichtigen, ohne die Benachteiligungen von Frauen zu zementieren.
Um einer tats�chlichen Gleichstellung von Frauen und M�nnern n�her zu
kommen, betreibt das AMS daher einerseits gezielte Frauenf�rderung
und pr�ft andererseits Ð im Sinne von Gendermainstreaming Ð alle Ma§-
nahmen daraufhin, welche Auswirkungen sie auf Frauen und welche
Auswirkungen sie auf M�nner haben.
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Erwerbst�tigkeit von Frauen und M�nnern 

M�nner Frauen

Insgesamt waren unselbst�ndig erwerbst�tig 1,757.010 1,376.728
(Frauenanteil: 43,9%)

Arbeitslosigkeit von Frauen und M�nnern im Jahresdurchschnitt 2000

M�nner Frauen

Von Arbeitslosigkeit betroffen waren 396.967 291.906
(Frauenanteil: 42,4%)
Von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen waren 70.922 67.910
( = l�nger als 180 Tage vorgemerkt) 
(Frauenanteil: 48,9 %)
Die Arbeitslosenquote betrug bei 5,8% 5,9% 

AMS für Frauen Unser Ziel ist Gleichstellung
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Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung im Jahresdurchschnitt 

M�nner Frauen

Arbeitslosengeld bezogen 63.987 43.969
(Frauenanteil: 40,7 %)
Notstandshilfe bezogen 40.003 34.925
(Frauenanteil: 46,6 %)
Sondernotstandshilfe bezogen 40 6.390
(Frauenanteil: 99,3 %)
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe 19.714 21.476
w�hrend der Teilnahme an beruflichen 
Weiterbildungsma§nahmen bezogen 
(Frauenanteil: 52,2 %)

ATS ATS

Das durchschnittliche Arbeitslosengeld betrug 346,- 255,-
Die durchschnittliche Notstandshilfe betrug 276,- 215,-

Insgesamt bewilligte das Arbeitsmarktservice 338.719 F�rderf�lle (Frauen-
anteil: 55,3 %). Daf�r wurden  ATS 8.075,58 Millionen aufgewendet.
Gef�rdert wurden 175.570 arbeitslose Frauen und 11.850 erwerbst�tige
Frauen. Von den F�rderausgaben, die geschlechtspezifisch zuordenbar
sind, kamen 49,8 Prozent (= ATS 3.753,96 Millionen) Frauen zugute.

Die F�rderungen im Detail
Qualifizierungsma§nahmen inklusive Lehrausbildungen, Berufs-
orientierungskurse, Bewerbungstrainings und Job-Coaching:
283.270 F�rderungen (Frauenanteil: 54,7 %)
36.600 Personen erhielten w�hrend der Teilnahme an diesen Ma§nahmen
eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts 
(Frauenanteil: 61 %).
Besch�ftigungsma§nahmen in Unternehmen, gemeinn�tzigen 
Einrichtungen und Projekten: 
26.972 F�rderungen (Frauenanteil: 44,4 %)
Unterst�tzende Ma§nahmen f�r die Aufnahme einer Besch�ftigung
(z.B. Kinderbetreuungsbeihilfe, Vorstellungsbeihilfe): 
28.477 F�rderungen (Frauenanteil: 71,4 %)
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Kinderbetreuung im Speziellen
Als Zuschuss zu den Kosten f�r die Betreuung von Kindern in einer 
Kindergruppe, einem Kindergarten, in einem Hort oder bei Tages-
eltern wurden 15.565 Kinderbetreuungsbeihilfen im Gesamtausma§ 
von ATS 115,8 Millionen ausbezahlt.
F�r die Schaffung von zus�tzlichen Arbeitspl�tzen in privaten Kinder-
betreuungseinrichtungen, Tageselternprojekten und Betriebskinder-
g�rten wurden 1110 F�rderungen in einer Gesamth�he von 
ATS 119,5 Millionen aufgewendet.

Gesch�ftsbericht 2000 des Arbeitsmarktservice �sterreich
Auf der Homepage des AMS unter http://www.ams.or.at ver�ffentlicht und im
Download-Center der Homepage abrufbar.
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