
Verlieren Sie keine Zeit. Ihr ArbeitsMarktService

Sie können auf gut qualifizierte, kompetente Mitarbeiterinnen nicht verzichten, dafür
aber auf traditionelle Vorstellungen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Gehen Sie
mit dem AMS neue Wege bei der Personalentwicklung und bei der Suche neuer
Mitarbeiterinnen. 

Die Ausbildung und Beschäftigung von
Frauen und Mädchen in handwerklichen
und technischen Berufen zahlt sich aus.

Handwerkerinnen und Technikerinnen sind 

hervorragend qualifiziert und motiviert, ihr 

Wissen und Können beruflich umzusetzen. 

Vergrößern Sie die Besetzungschancen

für Ihr Unternehmen. Denn Sie wählen nicht 

aus 50%, Sie wählen aus 100% die Besten.

Frauen in Handwerk und Technik haben 

ihre Berufswahl bewusst getroffen und 

kennen die Hürden. Sie gewinnen Mitar-

beiterinnen, die ihren Job mit besonderem 

Interesse und Engagement machen.

Frauen bringen neue Talente und frischen 

Wind in Ihr Unternehmen. Gemischte 

Teams zeichnen sich durch mehr Krea-

tivität, höhere Lösungsorientierung und 

stärkere Zusammenarbeit aus. Steigern 

Sie damit die Innovationskraft und die 

Produktivität Ihres Unternehmens.

Ein Team von Mitarbeiter/innen, das die 

Unterschiedlichkeit Ihrer Kunden/Kundinnen 

widerspiegelt, weiß besser, was sich diese 

wünschen. Ihr Unternehmen kann darauf 

prompt und gezielt reagieren. Erhöhen

Sie die Zufriedenheit Ihrer Kunden/Kundinnen 

und sichern Sie sich damit Ihre Wettbewerbs-

chancen.

Dass Frauen ihre Erwerbstätigkeit häufi-

ger unterbrechen, ist ein Mythos: Studien 

belegen, dass sich Verweildauer und 

Fluktuation von Frauen und Männern im 

Betrieb kaum unterscheiden. 

Positionieren Sie sich als gleichstellungs-

orientiertes Unternehmen auf dem Arbeits-

markt und damit als attraktiver Arbeitgeber!

Bei uns sind Sie richtig: das AMS – 
Ihr Partner für Gleichstellung.

Die Mitarbeiter/innen im Service für Unter-

nehmen informieren, beraten und unterstützen

Sie gerne.

Die AMS-Angebote zur Förderung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt:

Die Besten finden!
Optimale Personalsuche auf Basis Ihres Job-

profils und der Qualifikation der Bewerber/

innen, unabhängig von Geschlecht und Alter

Qualifizierung ja – aber wie?
Qualifizierungsberatung für Betriebe (QBB)* und  

Qualifizierungsförderung für Beschäftigte (QfB) 

FiT – Frauen in Handwerk und Technik
Qualifizierung von Frauen in nicht traditionel-

len Berufen

Flexibel in die Zukunft
Flexibilitätsberatung für Betriebe (FBB)* 

*ab dem zweiten Halbjahr 2007

Handwerk und Technik sind     Frauensache


