Die Jagd nach den besten Mitarbeitern

Abenteuer Umzug. Die Eduard Kettner GmbH fithrt Osterreichs breitestes Sortiment fiir Jager und Naturliebhaber.
2009 wechselte Kettner den Firmensitz. Bei der Personalsuche nach dem Umzug war auch das AMS hilfreich.

anbieter filr Jiger und

naturverbundene
Menschen, startete im ver-
gangenen Jahr unter dem
Motto Abenteuer Natur®
einen kompletten Re-
launch. Im Rahmen der
Konsolidierung  wurden
auch die Zentrale und das

|<ettner, der Traditions-
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Zentrallager in Pottelsdorf
nahe Mattersburg vereint.
Fiir Martin Sefcsik, Proku-
rist und Marketingleiter der
Eduard Kettner GmbH, war
der ,Trachtenumzug” eine
Herausforderung: ,Es ging
nicht nur um Inventar und
Verkaufsartikel. Wir muss-
ten auch sehen, welche Mit-

arbeiter mitgehen und wo
wir neues Personal einstel-
len. Es haben sich zwar viele
Leute von selbst beworben,
das AMS Mattersburg hat
uns bei der Suche aber gut
unterstiitzt. * Seit der Uber-
siedlung lduft die Koopera-
tion mit dem AMS. Sefcsik:
JSie zeichnet sich vor allem

-

durch eines aus: super An-
sprechpartner.”

Biichsenmacher gesucht
Auch mit der temporiren
Uberlassung von Arbeits-
krdften als Transitarbeits-
kriifte Gber Trendwerk Bur-
genlandhat man bei Kettner
gute Erfahrungen gemacht.

Lodengriin

und land-
hausbunt:
Das Team
der Eduard
Ketiner
GmbH sucht
neue Mitar-
beiter. Die
AMS Berater
helfen dabei

Sefcsik: ,Wir haben einen
Mitarbeiter {iber diese AMS
geforderte Initiative aufge-
nommen und werden ihn
jetzt fix ibernehmen.”

Kettner will sich nach den
Relaunch auf Service und
ein umfangreiches Sorti-
ment konzentrieren. Eigen-
timer Friedrich Schmid
plant, ,das vorbildliche
Image von Kettner wieder
zum Leben zu erwecken.”
Dias AMS steht dabei zur Sei-
te. Sefesik: , Die Zusammen-
arbeit klappt wunderbar.
Nicht nur bei der Mitarbei-
tersuche, auch bei Forde-
rungen und Schulungen.”
Wer ins Kettner-Team will,
muss Einsatzbereitschaft,
Teamgeist und eine gute
Ausbildung mitbringen. Zu
finden sind ideale Mitarbei-
ter nicht lefcht: Sefesik: \Vor
allem im Bereich Biichsen-
macher ist es sehr schwer,
denn da gibt es wenig Perso-
nal mit Erfahrung.”

Derzeit sucht er aber
nicht nur Biichsenmacher.
Sefesik: ,Wir brauchen auch
Waffen- und Textilverkiiu-
fer, Fiir den neuen Standort
in Rankweil sogar eine kom-
plette Besetzung, inklusive
Filialleiter.”
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Entgeltiiche Serie in Knoperation
mit dem AMS,

Die AMS-
Berater
auf Tour

AMS eMOTION.
Mai im Burgenland.

itarbeiter finden

und binden - filr

Unternehmen oft
eine grofie Herausforde-
rung. Idealer Ansprech-
partner ist da das Ar-
beitsmarktservice  Os-
terreich AMS. Im Mai
kommt dieses im Rah-
men der AMS eMOTION
Tour 2010, die vom 10,
bis 30. Mai durch das
Burgenland zieht, sogar
direkt in die Betriebe,

Die Unternehmens-

berater des Arbeits-
marktservice [AMS)
Burgenland stehen den
Betrieben dabei im per-
stinlichen Beratungsge-
sprich mit Serviceange-
boten rund um Perso-
nalvermittiung und Ar-
beitsplatzerhaltung,
Firderungen, Qualifi-
zierungsmalnahmen
und eServices hilfreich
zurSeite. Anmelden und
dabei sein!

INFO

Mehr Infos unter Tel. 0800 500
150 sowie in Intemet unter
www.ams.at/sfu



