Rasch und effizient bei der Mitarbeitersuche &8

Die Besten finden. Das AMS Key Account Management bietet grofSen Unternehmen

professionellen Service bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern.

ute Mitarbeiter, das
wiinscht sich jeder

Unternehmer. Zu fin-
den sind diese aber oft nur
schwer. Helfen kann hier
das AMS Key Account Ma-
nagement: Uberregionale
Unternehmen finden dort
eine Anlaufstelle fiir den
gesamten Personalbedarf -
von der Ausschreibung der
Stellenangebote bis zur
Vorauswahl des Personals.

Auch die Supermarktket-
te Billa setzt — exklusiv und
dsterreichweit — auf Be-
treuung durch das AMS
Key Account Management,
denn man ist auf Expansi-
onskurs und braucht rund
500 neue Mitarbeiter. ,Die

niert wirklich problemlos®,
zeigt sich Tanya Kroupa,
Leiterin der Billa-Personal-
entwicklung,  begeistert
von dem Service: ,Frither
musste jeder Regionalma-
nager selbst nach geeigne-
tem Personal suchen. Jetzt
wird diese Arbeit durch das
AMS-Service  erleichtert.
Die Betreuerinnen sind
nicht nur sehr bemiiht,
sondern auch sehr kompe-
tent.”

In Niederdsterreich ma-
nagt Karmen Frena das
AMS Key Account Manage-
ment. Sie erkldrt die Idee
hinter dem 2006 laufenden
Projekt: ,Wirsind eine zen-
trale Anlaufstelle fiir {iber-

Zusammenarbeit funktio- regional titige Unterneh-

AMS eMOTION: Die Tour 2010

Ab Miirz: Die AMS-Berater sind in Niederdsterreich unterwegs.

eMOTION Tour 2010 zieht ab Médrz  mittlung und Arbeitsplatzerhaltung, For-
durch Osterreich. Gestartet wird in  derungen, Qualifizierungsmafnahmen
Niedertsterreich, getourt wird dort vom  und eServices hilfreich zur Seite. Anmel-
1. bis 12, Mérz 2010. Die Unternehmens-  den und dabei sein!
berater/innen des Arbeitsmarktservice
(AMS) Niederdsterreich sind dann unter-  INFO
wegs und stehen den Betrieben im per-  Mehr Infos unter Tel. 0800 500 150 sowie
stinlichen Beratungsgesprich mit Ser-  unter www.ams.at/sfu

Ncues Jahr, neue Tour: Die AMS viceangeboten rund um Personalver-

men, {iber die der gesamte
Personalbedarf des Betrie-
bes organisiert werden
kann." Sinn macht dieses
Angebot vor allem fiir Gast-
ro- oder Handelsketten, die
osterreichweit Filialen ha-
ben. Der Vorteil des AMS
Key Account Manage-
ments: Es kann individuell
auf die Bediirfnisse der Re-
gion eingegangen werden.

Erfolgsmodell Dass die Zu-
sammenarbeit ein Erfolgs-
modell ist, zeigt das Bei-
spiel Billa: Die Supermarkt-
kette meldet dem AMS
praktisch jede freie Stelle.

Frena: ,Unsere Kooperati- .

on ist ein partnerschaftli-
ches Erfolgsmodell, wir
vermitteln zeitgerecht und
professionell. Wird eine
neue Filiale erdffnet, kin-
nen wir frithzeitig das Per-
sonal rekrutieren. So profi-
tieren das Unternehmen
und die Arbeitnehmer.”

INFO

Die Vorteile fir Unternehmen:

— Intensiver Kundenkontakt

— Ein zentraler Ansprechpartner

— Einheitliche Dienstleistungsstan-
dards

— MaBgeschneidertes Dienstleis-
tungsangebot

— Zeitersparnis fiir Stellenmeldung
— Uberregionale Informationen

— Premiumdienstleistungen
— Schnelle, effiziente Vermittlung

Vorteile fir Bewerber
— Mehr vercffentlichte Stellen sind
verfiighar
— Transparenterer Arbeitsmarkt
— Stellenangebote werden rascher
bekannt
— Schnellere Vermittlung
— Klare Kriterien fiir die Bewerbung
— AMS kennt das Unternehmen
— Ein Ansprechpartner
— Keine zusdtzlichen Kosten

*
Entgeltliche Serie in Kooperation mit
dem AMS.

Zuwachs:
500 Stellen
hat Billa zu

besetzen:

Das AMS
hilft dabei



