Mostviertler Mitarbeiterim Lemfieber

Weiterbildung statt Kiindigung. Unter diesem Motto starteten AMS und ESF das
Qualifizierungsprogramm ,Waidhofen 09“. Bereits 1700 Mitarbeiter wurden geschult.

Berater K. Lukesch

er beste Schutz gegen

Arbeitsplatzverlust?

Hoherqualifikation.
Unter dem Motto ,Man
lernt nie aus“ nutzen der-
zeit Mostviertler Firmen
konjunkturschwache Zei-
ten als Chance fiir Weiter-
bildungsmalinahmen.

Die Idee hinter dem im
Mirz 2009 gestarteten Pro-
gramm ,Waidhofen 09
Betriebe schlielRen sich zu-
sammen, um ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbei-
tern ein breites, qualitativ
hochwertiges und - dank
der Synergien — auch kos-
tenglinstiges  Qualifizie-
rungsangebot bieten zu
konnen. 29 Unternehmen
nutzen das Angebot des

AMS und des Européischen
Sozialfonds (ESF) und fith-
ren gemeinsam Qualifizie-
rungsmalinahmen fiir ihre
Mitarbeiter/innen durch,.

GroBe Nachfrage Rund 1700
Mitarbeiter/innen wurden
bereits hd&herqualifiziert,
auf dem Stundenplan ste-
hen 85 Schulungsthemen
aus den unterschiedlichs-
ten Bereichen: von techni-
schen und kaufminni-
schen Aus- und Weiterbil-
dungen iber Sprachkurse
bis hin zu persénlichkeits-
bildenden und gesund-
heitsfordernden  Angebo-
ten - Stichwort Productive
Ageing. Die Kosten: insge-
samt 550.000 Euro, 320.000

AMS eMOTION: Die Tour 2010

Ab 1. Mirz sind die AMS-Berater in Niederosterreich unterwegs

eues Jahr, neue Tour: Die AMS

N eMOTION Tour 2010 zieht ab Mirz
durch Osterreich. Gestartet wird in
Niederdsterreich, getourt wird dort vom
1. bis 12. Médrz 2010. Die Unternehmens-
berater/innen des Arbeitsmarktservice
(AMS) Niederdsterreich sind dann unter-
wegs und stehen den Betrieben im per-
sonlichen Beratungsgesprich mit Ser-

viceangeboten rund um Personalver-
mittlung und Arbeitsplatzerhaltung, For-
derungen, Qualifizierungsmalfnahmen
und eServices hilfreich zur Seite. Anmel-
den und dabei sein!

INFO
Mehr Infos unter Tel. 0800 500 150 sowie unter
WWw.ams.at/sfu

davon kommen aus dem
Fordertopf von AMS und
ESF, die verbleibenden
230.000 Euro schiellen die
Betriebe selbst zu.

Klaus Lukesch, Qualifi-
zlerungsverbund-Berater
im Auftrag des AMS, beglei-
tet das Projekt von Anfang
an: ,Eswird sehr positivan-
genommen“, lautet sein
Restimee. Ein Grund fiir
den Erfolg liegt laut Lu-
kesch darin, dass es sich
um ein sehr regionales Bil-
dungsprogramm handelt:
,Die Kurse werden oft im
eigenen Betrieb abgehal-
ten. Damit fillt eine wichti-
ge Hiirde - ndmlich zur
Weiterbildung weit fahren
zu miissen - weg." Ein wei-
terer Vorteil: ,Wir bieten
nicht Kurse von der Stange,
sondern Spezialisten, die
auf die Bedrfnisse genau
eingehen.”

INFO

- Das Angebot der Qualifi-
zierungsberatung richtet
sich an alle Arbeitgeber/in-
nen, wenn sich mindestens
drei Betriebe (davon min-
destens 50 Prozent KMU)
zu einem Verbund zusam-
menschlieffen.

— Pro Unternehmen werden
max.fiinf Beratungstage von
AMS und ESF finanziert.

ROBERT KNESCHKE/FOTOLIA

— 2009 wurden in Nieder-
Osterreich 21 Qualifizie-
rungsverbiinde mit rund
200 beteiligten Betrieben
bewilligt, 3300 Personen
wurden geschult. AMS und
ESF forderten diese Ver-
biinde mit 1,4 Millionen
Euro.
— Kontakt & Infos:
AMS Niederdsterreich
Landesgeschiftsstelle,
Mag. (FH) Martin Uitz,
martin.uitz@ams.at

*
Entgeltliche Serie in Kooperation mit
dem AMS.

1700 héher
qualifizierte
Mitarbeiter:

Das AMS-
Projekt
Waidhofen 09



