Arbeitsplatznahe Qualifizierung mit dem AMS OO

Die Arbeitsplatznahe Qualifizierung ,aqua“, ein For-
derangebotvonArbeitsmarktservice und Land Ober-
dsterreich, ermiglicht es Unternehmen, neue Mitar-
beiter/innen gezielt auszubilden. So erhiltein 17-jdh-
riger Welser neben Kenntnissen als Elektroanlagen-
techniker Zusatzwissen, das er fiir seine kiinftige Ar-
beitbei der Staplerprofi GmbH in Linz benétigt.

«Wir sind eine junge Fir-
ma und in den letzten vier
Jahren schnell gewachsen”,
sagt Mario Sipura, Ge-
schaftsleiter Verkaul  bei
Staplerprofi. ,Aktuell sind
wir sieben Personen im
Unternehmen. Zur Verstir-
kung unseres Teams waoll-
ten wir urspriinglich einen
Lehrling aufnehmen. Doch
letztlich erwies sich eine
Lehrausbildung als nicht
praktikabel. Denn unsere
Mitarbeiterinnen und Mil-
arbeiter miissen neben der
Mechanik auch Kenntnisse
in der Elektronik, Hydraulik

und Pneumatik hesitzen.”

waqua” als Alternative

Als Alternative zu einer
Lehrausbildung wurde da-
her das AMS-Firderange-
bot ,aqua® ins Auge ge-

fasst. Dabei erhalten Be-
werber/innen  mit  Unter-
stiitzung des AMS eine an
die  Erfordernisse  des
Unlernehmens angepasste
Zusatzaushildung.

Das  AMS  Oberister-
reich bietet den Teilneh-
mer/innen eine Beihilfe zur
Deckung ihres  Lebens-
unterhalts. Das Land OO
iibernimmt  Aushildungs-
kosten his zu 1.650 Euro
baw. die Kosten fiir die Be-
rufsschule. Dartber hin-
ausgehende  Ausbildungs-
kosten, anfallende Organi-
sationskosten sowie einen
Bildungshonus  finanziert
das Unternehmen.

Neustart mit dem AMS

Gabriele Gonglach, Be-
raterin im AMS Wels, ver-
mittelte der Firma den 17-

AMS eMOTION Tour 2010

vom 10. bis 28. Mai in Oberisterreich

Die Unternehmensberater/innen des AMS Oberister-
reich sind wieder unterwegs und stehen den Betrie-
ben im perstnlichen Beratungsgesprich mit Service-
angeboten rund um Persanalvermittlung und Arbeits-
platzerhaltung, Forderungen und eServices hilireich

ZUr Seite,

Infos unter Tel. 0810 810 500 sowie unter

www.ams.al/ooe

jahrigen Juro Petrusic aus
Wels, Dieser hatte zuvor
eine Lehre als Stahlbau-
schlosser abgebrochen
und war auf Arbeitsuche.
Seit Kurzem absolviert er
nun  eine  20-monatige
wagua’-Aushildung.

Der  Aushildungsplan
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Unternehmen und der ISP
Implnfcmvnt aus  Linz

Mario Sipura (Geschiftsleitung Verkauf, Staplerprofi GmbH), Elke Wiechert (ISP Implacement), Juro Petrusic,
Karl Amon und Andreas Hadl (beide Geschaftleitung Technik, Staplerprofi GmbH)

ausgearbeitet. Juro Petru-
sic wird zum Elektroanla-
gentechniker  ausgebildet
und besucht die Berufs-
schule in Linz. Weitere
kenntnisse, die bei  Sta-
plerprofi  gefordert  sind,
erwirbl er in Extramodu-
len. Die praktische Aus-
bildung erfolgt dabei weit-
gehend durch das Unter-
nehmen,
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