Flexibler mit dem AMS Oberosterreich

Mit der kostenlosen Flexibilititsberatung unter-
stiitzen das AMS OO und der Europiische Sozial-
fonds (esf) Unternehmen in Personalentwicklungs-
fragen. Fiir die Energie AG Oberdsterreich Netz
GmbH in Linz wurden unter Einbindung der
betroffenen Mitarbeiter neue Schichtmodelle

entwickelt.

Ab Oktober fiihrt die
Netz GmbH ihre dezent-
ralen Netzleitstellen in ein
neues  Metzfiihrungszen-
trum zusammen. In der
bisherigen  Struktur  wur-
den  funf  Netzleitstellen
betricben und die Mitar-
beiter waren ihre unter-
schiedlichen Schichtpline
gewohnt?,  berichtet  Ing.
Leopold Fiedler, Leiter der
Netzfiihrung in der Netz
GmbH. ,Wir einigten uns
darauf, einen externen
Moderatar  einzuschalten,
um das Thema der Neure-
gelung  der  Schichten
miglichst neutral diskutie-
ren zu kinnen.”

Erfolgreiche Beratung
Markus Litzlbaver vom

Key Account Management
des AMS OO arganisierte
fiir das Unternehmen eine
Flexibilititsberatung,  die
von den Beratungsfirmen
Deloitte und XIMES (beide
Wien) zwischen Dezem-
ber 2009 und April 2010
durchgefiihrt wurde, Da-
bei standen 14 Beratungs-
tage zur Verfligung. Die

Mitarbeiter konnten  ihre |

Vorstellungen  dber  das
kiinftige Arbeitszeitmodell
einbringen, ,Dabei zeigle
sich, dass den Anforderun-
gen am besten mit zwei
Schichtplinen entsprochen
werden kann®, erliutert

Fiedler. Denn fiir
Uberwachung und Steue-
rung des Hoch-  und

Mittelspannungsbetriebs

AMS eMOTION Tour 2010
vom 10. bis 28. Mai in Oberdsterreich

Die Unternehmensberater/~<innen des AMS Oberds-
terreich sind wieder unterwegs und stehen den
Betrieben im personlichen Beratungsgesprach mit
Serviceangeboten rund um Personalvermittlung und
Arbeitsplatzerhaltung, Forderungen und eServices

hilfreich zur Seite,

Infos unter Tel, 0810 810 500 sowie unter

www.ams.at/ooe

Netz GmbH)

gelten leicht unterschied-
liche Auigabenstellungen.
Im Bereich Hochspannung
entschied man sich  fir
Zwoli-Stunden-Schichten.
Im Bereich Mittel-
spannung werden Schich-
ten zu sichen Stunden
(Frith- und MNachmittags-
schicht), zehn  Stunden
(Machtschicht) und 12
Stunden  (Wochenenden)
gefahren.  ,Der Prozess
war fiir uns sehr  hili-
reich”, bestitigt Fiedler.
«Es ist bei uns pgelebte
Praxis, wverniinftige Kom-
promisse zu finden,”

die Markus Litzlbauer (Key Account Management, AMS OO) und Ing. Leopold Fiedler (Leiter Netzfiihrung, Energie AG
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