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1. Release-Notes zu BIS 2.5 

1.1. Optimierung der Suche 

Die Suche wurde durch ein paar Anpassungen optimiert. Es werden Worttreffer gegenüber 

Teilworttreffern höher bewertet. Bei Suchbegriffen mit 2 Buchstaben werden auch Synonyme im 

Suchergebnis vorgeschlagen (Beispiel: Suche nach UX). Suchbegriffe mit bis zu 2 Buchstaben liefern 

generell nur exakte Treffer in der Suche. Es werden nur Suchbegriffe nach dem Absetzen der Suche 

vorgeschlagen. 

1.2. Optimierung der Erweiterten Suche - Suchvorschläge 

Die Suchvorschläge werden mit der Kennzeichnung „neu“ stärker hervorgehoben: 

 
 

In der erweiterten Suche werden keine einzelnen Fremdsprachen (z. B. Englisch, Französisch etc.) 

mehr vorgeschlagen, sondern nur die Kompetenz Fremdsprachenkenntnisse. 

1.3. Optimierung des Layouts der Mobilversion 

Es wurden einige Anpassungen beim Layout der Mobilversion vorgenommen. Die Suchergebnisse 

werden einspaltig angezeigt (ebenso auch bei der Desktop-Version). Die Balken zu den Offenen 

Stellen wurden verkürzt, um den Berufsbezeichnungen mehr Platz zu geben. Beispiel Suche nach 

Software: 
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1.4. Änderungen bei der Aus- und Weiterbildungsstruktur 

Anlernen im Betrieb und Autodidaktische Aneignung: 

Die beiden Ausbildungen wurden aus der Kategorie „Informelle Ausbildung“ auf dieselbe Ebene wie 

die anderen Ausbildungen gehoben. Die Kategorie „Informelle Ausbildung“ wurde gelöscht. 

 

Entfernung der Präfixes bei den Ausbildungsunterkategorien: 

Die Bezeichnung der Ausbildungsunterkategorien wurden vereinheitlicht. Z. B. wurde „BMS - Bau, 

Holz, Gebäudetechnik“ zu „Bau, Holz, Gebäudetechnik“ umbenannt. Das gilt für die gesamte Aus- 

und Weiterbildungsstruktur. 
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Duale Akademie: 

Die Duale Akademie wurde so umstrukturiert, dass sie zu den anderen Ausbildungsunterkategorien 

passt. Es wurden dieselben Ebenen wie bei den anderen Ausbildungskategorien eingeführt, z. B. Bau, 

Holz, Gebäudetechnik. Eine Ebene darunter wurden dann die einzelnen Schwerpunkte der Dualen 

Akademie angeführt, die in die betreffende Ausbildung darüber passen. Diesen wurden dann die 

passenden Berufsprofile zugeordnet. 

 

 

1.5. Aufnahme der Digitale Kompetenzen nach DigComp ins PDF 

Die Informationen zu den Digitale Kompetenzen nach DigComp in den Berufsprofilen werden nun 

auch im PDF angegeben. 

 
 

1.6. Verlinkungen ins Berufslexikon und den Ausbildungskompass im Berufsprofil 

Wenn es im Berufslexikon und/oder Ausbildungskompass keine Informationen zum betreffenden 

Berufsprofil gibt, werden die Informationen im Berufslexikon und Informationen im 

Ausbildungskompass im Berufsprofil ausgeblendet.  
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2. Highlights früherer Releases und Anleitungen zur Verwendung 

2.1. Überarbeitung der Ausbildung- und Weiterbildungsstruktur 

Berufsprofile nach Aus- und Weiterbildungen im Reiter „Berufsprofile“: 

Die Ausbildungsstruktur wurde mit dem Ziel der Übersichtlichkeit und einem Informationsgewinn 

grundlegend überarbeitet. 

 

Universitätsstudien und Fachhochschul-Studiengänge wurden zu Hochschulstudien 

zusammengelegt. Duale Akademie wurde zu einer eigenen Ausbildungskategorie, da sie eine 

erweiterte duale Berufsausbildung nach der Matura darstellt. Betriebliche Ausbildung wurde 

zu einer eigenen Ausbildungskategorie und Unterkategorien analog zu Lehre eingeführt, da 

es sich um eine praktische und theoretische Ausbildung durch ArbeitgeberInnen handelt. Die 

Gliederung nach Bereichen dient der besseren Übersicht und genaueren Zuordnung zu den 

Berufsprofilen. Anlernen im Betrieb und Autodidaktische Aneignung wurden Subkategorien 

nach Bereichen analog zu Lehre ergänzt. Angaben zu Kollegs und Aufbaulehrgänge zur BHS-

Matura wurden gelöscht, da Kollegs bei BHS integriert wurden. Meisterschulen, 

Werkmeisterschulen und Kollegs wurden als Weiterbildungsveranstalter anlegt und bei den 

Berufsprofilen zugeordnet. Schulische Berufsbildung für Erwachsene wurde gelöscht, da die 

Ausbildungen darunter entfernt wurden und die Kategorie keine Schulform oder einzelne 

Ausbildungsart darstellt. 
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2.2. Ausbildungs-Detailseiten 

Zu jeder Ausbildung werden auf den Detailseiten Erklärungstexte geliefert. Zu jeder Ausbildung 

erfolgt eine Zuordnung zu welchen Berufsprofilen die jeweilige Ausbildung führen kann und für 

welches Berufsprofile eine Ausbildung als Weiterbildung in Betracht gezogen werden kann. 

 

Einige Besonderheiten: 

Lehrausbildungen: 

Es wird eine Tabelle mit Lehrausbildungen und den zugehörigen Berufsprofilen angezeigt. Damit ist 

ersichtlich, mit welcher Lehrausbildung welches Berufsprofil ausgeübt werden kann und in die 

andere Richtung, welche Lehrausbildung für welches Berufsprofil benötigt wird. Die Tabelle kann 

nach Lehrausbildungen oder Berufsprofilen sortiert werden. 

 
 

Duale Akademie: 

Im Rahmen der Dualen Akademie können verschiedene Lehrberufsabschlüsse erreicht werden, 

welche, ist aufgelistet. Hier werden zusätzlich die Links zu den Lehrausbildungen angezeigt. 

 

Hochschulstudien: 

Hier werden die Bereiche, z. B. Medizin, Gesundheit, nochmal in Unterbereiche gegliedert, z. B. 

Medizinische Wissenschaften. Diese können aufgeklappt werden und die einzelnen Studiengänge pro 

Studienart (z. B. Bachelor, Master, Doktor, PhD) eingesehen werden. Diese sind tabellarisch 

dargestellt. Die Hochschulstudien sind nach dem Grad der akademischen Ausbildung aufsteigend 

sortiert, beginnend mit einem Bachelorstudium. 
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Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge: 

Bei den Zertifikaten und Ausbildungsabschlüssen wird auf die Kompetenzklassifikation im BIS zu den 

einzelnen Zertifikaten und Ausbildungsabschlüssen verlinkt. Zusätzlich gibt es einen Link in die 

Weiterbildungsdatenbank. 

2.3. Änderungen Landkarte offene Stellen und BewerberInnen 

Die Legende der Landkarte wurde überarbeitet. Die Anzahl der BewerberInnen und offenen Stellen 

wird jetzt direkt in der Legende angezeigt. Außerdem gibt die Fläche des farblichen Bereichs Auskunft 

darüber, wie das Verhältnis zwischen BewerberInnen und offenen Stellen ist. 
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Beispiel BodenlegerIn 

https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5208-BodenlegerIn 

 
 

Die Landkarte der offenen Stellen wird jetzt auch im Berufsprofil angezeigt. Im Lehrausbildungsprofil 

zeigt sie die offenen Lehrstellen an. 

2.4. Benötigte Qualifikationen für Berufe 

Der Reiter „Ausbildung, Weiterbildung, Qualifikation“ im Berufsprofil gibt nun Hinweise zu 

Qualifikationen, die für die Ausübung des Berufs zusätzlich zur regulären Ausbildung benötigt 

werden. 
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Beispiel GipsassistentIn: 

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/440-GipsassistentIn

 

2.5. Links zu Weiterbildungsveranstaltern 

Damit Sie sich schnell über die Weiterbildungsangebote bei verschiedenen Veranstaltern informieren 

können, wurde eine Verlinkung zur Website der VeranstalterInnen eingefügt. Im Berufsprofil unter 

„Weiterbildungsveranstalter“ werden die Links zu den einzelnen Veranstaltern angezeigt. 

 
 

Für die Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen wurde eine Detailseite 

eingerichtet: 

 

 
 

Es wird nach Erwachsenenbildungseinrichtungen in Gesamtösterreich, nach Bundesländern und 

österreichische und internationale Online-Lernplattformen gegliedert. Es sind die Einrichtungen mit 

Namen und den Links angeführt. 
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2.6. Kompetenzvorschläge für die erweiterte Suche 

Dieses neue Feature liefert Ihnen automatisch Vorschläge für passende Kompetenzen zu ihren 

Suchergebnissen basierend auf ihrer Suche. 

 

Wenn eine Suche im BIS erfolgt ist, werden aus den ersten 10 Suchergebnissen passende 

Kompetenzen extrahiert und als Suchvorschläge rechts oben angeboten: 

 

 
 

Durch Anhaken kann man die gewünschten Kompetenzen auswählen und zur erweiterten Suche 

hinzufügen.  

 

Mit der Blätterfunktion können Sie weitere Vorschläge anzeigen lassen. 

Sobald Sie Kompetenzen ausgewählt haben, werden beim nächsten Blättern auch dazu passende 

Detailkompetenzen angeboten. 

2.7. Österreichkarte in den Suchergebnissen: 

Zusätzlich zu den offenen Stellen, die aktuell im AMS eJob-Room geschaltet sind, kann auch die 

Anzahl der BewerberInnen zu den gefundenen Berufsprofilen und Lehrausbildungen auf der 

Landkarte angezeigt werden (nur auf der Bundesländer- und Bezirks-Ebene): 
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Die Farbskala links unten zeigt farblich an, wie das Verhältnis zwischen der Anzahl der offenen Stellen 

und der Anzahl der BewerberInnen ist. In grünen Gebieten gibt es einen starken Überhang an 

BewerberInnen, in lilafarbenen Gebieten ist es umgekehrt. Gibt es zugleich viele offene Stellen und 

BewerberInnen, wird das Gebiet braun/ocker eingefärbt und bei zugleich wenig offenen Stellen und 

BewerberInnen weiß/grau. Die Zahl links und rechts gibt den Maximalwert der Skala an und richtet 

sich nach dem höchsten Wert der beiden Skalen. 

Weiters können die offenen Stellen nun auch auf Bezirks- und Gemeindeebene angezeigt werden 

(BewerberInnen nur Bezirksebene) und es wurde eine Suchoption integriert – inkl. automatischer 

Zoomfunktion: 
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Standardmäßig werden sowohl die Stellen zu allen Berufsprofil- als auch Lehrausbildungs-Treffern 

angezeigt.  

 

Werden nur offene Stellen oder BewerberInnen angezeigt, gilt folgendes: Je dunkler ein Bundesland, 

ein Bezirk oder eine Gemeinde eingefärbt ist, desto mehr offene Stellen oder BewerberInnen gibt es 

in diesem1. Gibt es keine Stellen, so ist es weiß eingefärbt (0). Die Zahl rechts neben dem Balken ist 

jene des Bundeslandes, des Bezirks oder der Gemeinde mit den meisten offenen Stellen oder 

BewerberInnen – je nachdem, was ausgewählt wurde: die offenen Stellen sind lila und die 

BewerberInnen grün (im Beispiel unten offene Stellen in Bezirken). 

 
Die Darstellung kann auch mit den anderen, standardmäßigen Suchergebnis-Filtern, z. B. bestimmte 

Qualifikationsniveaus, kombiniert werden. Die der Visualisierung zugrunde liegenden Zahlen können 

auch in Form einer Tabelle eingesehen werden (Klick auf „Tabelle anzeigen“ unter „Filtern“).  

 

Anmerkung: Die Gesamtzahl der offenen Stellen weicht aus technischen Gründen teilweise von der 

Summe der Einzelwerte ab. Wir arbeiten daran, dieses Problem zu beheben. 

 

Zu beachten ist auch, dass BewerberInnen in der Regel bereit sind, in mehreren Bezirken, 

Gemeinden oder sogar bundesweit zu arbeiten. Je Einheit (Gemeinde, Bezirk, Bundesland) wird 

angezeigt, welches Potenzial an BewerberInnen es gibt. Somit wird eine Person, wenn Sie bereit 

ist, im ganzen Bundeslandes zu arbeiten, auch in jeder Gemeinde und in jedem Bezirk gezählt. 

Deshalb kann die Anzahl der BewerberInnen der einzelnen Gemeinden/Bezirke nicht 

zusammengezählt werden. 

 

                                                             
1
 Anm.: Auf Gemeindeebene gibt es keine Zahlen zu BewerberInnen. 
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2.8. Einstufung der Berufsprofile gemäß DigComp 

Die Berufsprofile wurden nach dem DigComp-Modell eingestuft und es wird angegeben, inwiefern in 

dem jeweiligen Beruf digitale Kompetenzen nötig sind. Beispiel „BäckerIn“: 

 
Die Einstufung der nötigen digitalen Kompetenzen des jeweiligen Berufsprofils in „Grundlegend“, 

„Selbständig“, „Fortgeschritten“ oder „Hoch spezialisiert“ erfolgt aufgrund der Bewertung der 6 

einzelnen Kompetenzbereiche (0-5) des DigComp-Modells. Diese werden unter „Detailinfos zu den 

digitalen Kompetenzen“ eingeblendet: 

 
Weitere Infos zum DigComp-Modell: 

https://www.bmdw.gv.at/Themen/Digitalisierung/Wirtschaft/Digitale-Kompetenz.html 

 

2.9. PDF-Ausdruck von Berufs- und Lehrausbildungsprofilen: 

Die „Ausdrucken-Funktion“ ( ) bei den Berufsprofilen wurde überarbeitet und erneuert. In den 

PDF-Dateien sind nun fast alle Informationen enthalten und übersichtlich dargestellt (inkl.  

Übersetzungen): 

https://www.bmdw.gv.at/Themen/Digitalisierung/Wirtschaft/Digitale-Kompetenz.html
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2.10. BIS-News auf der Startseite: 

Auf der BIS-Startseite, direkt unter der Suche werden Neuigkeiten und Tipps betreffend das BIS bzw. 

die Berufswelt im Allgemeinen angezeigt. Diese Meldung wird laufend/fast täglich aktualisiert. 

 
  



Seite 15 

2.11. Suche – Filtermöglichkeiten: 

Die gefundenen Berufe können u. a. auch nach den erforderlichen Deutschkenntnissen sowie den 

typischen Qualifikationsniveaus gefiltert werden. 

 

 
 

So kann gezielt bspw. nach Anlern- und Hilfsberufen oder jenen mit betrieblicher Ausbildung gesucht 

werden. Hinweis: einem Berufsprofil sind meist mehrere Qualifikationsniveaus zugeordnet. 
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2.12. Speicherungs- und Wiedereinstiegsfunktion sowie Notizen und Favoriten-

Markierung 

Vorgehensweise zur Speicherung einer erweiterten Suchabfrage2: 

1) Auswählen der Berufsinhalte, mit denen man suchen möchte. 

 
Wenn alle Suchkriterien ausgewählt wurden, auf „Starten“ klicken. 

 

Anm.: Die Suchkriterien können später noch verfeinert/erweitert werden. 

 

2) Abspeichern zur Suche: 

 

                                                             
2
 Die „einfache Suche“ wird bei der Speicherfunktion nicht unterstützt. 
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Anschließend muss eine Bezeichnung eingegeben werden, unter der die Suchabfrage gespeichert 

wird. Standardmäßig wird hier die Bezeichnung, des zuerst hinzugefügten Suchkriteriums 

vorgeschlagen. 

 
 

3) Wenn man eine Suchabfrage speichert, aber noch nicht angemeldet ist, wird man automatisch 

angemeldet und erhält einen PIN-Code.  
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4) Mit diesem PIN-Code und dem Tagesdatum (Datum, an dem der PIN-Code generiert wurde) kann 

man standort- und gerätunabhängig wiedereinsteigen und auf die gespeicherten erweiterten 

Suchabfragen zugreifen. Die Anmeldung erfolgt über das Person-Icon rechts in der oberen 

Menüleiste. Das Häkchen zeigt an, dass man angemeldet ist: 

 

 
 

Hinweis: Man kann auch den umgekehrten Weg gehen und sich zuerst anmelden oder einen PIN 

erstellen lassen und anschließend erweiterte Suchabfragen speichern. Ein weiteres Speichern ist 

nicht mehr nötig. Dies erfolgt automatisch, wenn man angemeldet ist. 

 

5) Um Wiedereinzusteigen geben Sie das Tagesdatum (= Datum, an dem Sie sich angemeldet 

haben) und den PIN-Code ein. 
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2.13. Notizen und Favoriten: 

Berufe und Kompetenzen können als Favoriten markiert und mit Notizen versehen werden. Auf einer 

eigenen Favoriten-Seite sind die markierten BIS-Inhalte sowie jene mit Notizen wiederaufrufbar. 

Diese Funktionen sind nur im angemeldeten Status möglich. 

 
Mit der Wiedereinstiegsfunktion können nicht nur gespeicherte Suchabfragen (siehe oben) 

wiederaufgerufen werden, sondern auch Notizen und Favoriten-Markierungen (Merk-Funktion). 

Klick auf den Stern in der Menüleiste oben 

 
Auf dieser Seite können die Favoriten und Notizen angesehen und geändert/entfernt werden 
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Wie auch die erweiterten Suchabfragen, können auch Notizen und Favoriten-Markierungen 

gespeichert und wiederaufgerufen werden.  

 

2.14. Neugestaltung der Aus- und Weiterbildungen von Berufsprofilen: 

Es gibt nun vier Weiterbildungskategorien; siehe Beispiel „MaurerIn“: 

 

  
 

2.15. PDF-Ausdruck von Suchergebnissen: 

„Per Knopfdruck“ kann aus der Suchergebnisseite eine PDF-Datei generiert werden. Sie eignet sich 

besonders gut für Ausdrucke und enthält die Suchergebnisse zu Lehrberufen, Berufsprofilen und 

Kompetenzen. Weiters wird angezeigt:  

- Code und Tagesdatum zum Wiedereinstieg (wenn zuvor angemeldet) 

- QR-Code zum raschen Einstieg mittels Mobiltelefon 

- Favoriten-Markierungen und Notizen. 
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