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1. Release-Notes zu BIS 2.5

1.1. Optimierung der Suche

Die Suche wurde durch ein paar Anpassungen optimiert. Es werden Worttreffer gegentber
Teilworttreffern hoher bewertet. Bei Suchbegriffen mit 2 Buchstaben werden auch Synonyme im
Suchergebnis vorgeschlagen (Beispiel: Suche nach UX). Suchbegriffe mit bis zu 2 Buchstaben liefern
generell nur exakte Treffer in der Suche. Es werden nur Suchbegriffe nach dem Absetzen der Suche
vorgeschlagen.

1.2. Optimierung der Erweiterten Suche - Suchvorschlage

Die Suchvorschlage werden mit der Kennzeichnung ,,neu” starker hervorgehoben:

- Suchvorschlage &

Hier sehen Sie Vorschlage fiir die erweiterte
Suche:

|:| Zertifikat Data & IT Security Expert

(O Teamfahigkeit

[ Elektronikkenntnisse

[ Reaktionsfahigkeit

(O Einsatzbereitschaft

In der erweiterten Suche werden keine einzelnen Fremdsprachen (z. B. Englisch, Franzosisch etc.)
mehr vorgeschlagen, sondern nur die Kompetenz Fremdsprachenkenntnisse.

1.3. Optimierung des Layouts der Mobilversion

Es wurden einige Anpassungen beim Layout der Mobilversion vorgenommen. Die Suchergebnisse
werden einspaltig angezeigt (ebenso auch bei der Desktop-Version). Die Balken zu den Offenen
Stellen wurden verkiirzt, um den Berufsbezeichnungen mehr Platz zu geben. Beispiel Suche nach
Software:
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- Berufsprofile (71 Treffer) . v Details anzeigen

— Software-Entwicklerln

{1070 Stollan) @8 I

Basiskompetenz:

L Proarammiersprachen-Kenntnisse [Erklarung: ... Sie kénnen verwendet werden, um
Software, Webseiten oder andere Anwendungen zu erstellen ], [Verwandtschaft:
Softwareentwicklungskenntnisse, Softwareprogrammierung]

L Softwareentwicklungskenntnisse

Gefragte berufliche Kompetenz:
— .NET [Synonym: Windows.NET Server Software]
L C [Synonym: Softwareentwicklung mit C]
L C++ [Synonym: Softwareentwicklung mit C++]

w alle anzeigen

Berufliche Kompetenz (weitere):

— A/B-Test [Erkldrung: Testmethode in der Softwareentwicklung zur Bewertung zwei-
er Varianten eines Systems, bei der die Originalversion gegen eine leicht verander-
te Version getestet wird ]

— Adabas [Erkldrung: Datenbankmanagementsystem, das fiir IBM-GroRrechner ent-
wickelt wurde (Hersteller: Software AG).]

— Adobe Animate [Erkldrung: Software von Adobe fiir die Einbindung vektororientier-
ter Grafiken und Animationen in HTML-Seiten.]

w alle anzeigen

w alle Fundstellen anzeigen

1.4. Anderungen bei der Aus- und Weiterbildungsstruktur

Anlernen im Betrieb und Autodidaktische Aneignung:

Die beiden Ausbildungen wurden aus der Kategorie ,Informelle Ausbildung” auf dieselbe Ebene wie
die anderen Ausbildungen gehoben. Die Kategorie ,Informelle Ausbildung” wurde gel6scht.

Entfernung der Prafixes bei den Ausbildungsunterkategorien:

Die Bezeichnung der Ausbildungsunterkategorien wurden vereinheitlicht. Z. B. wurde ,,BMS - Bau,
Holz, Gebaudetechnik” zu ,,Bau, Holz, Gebdudetechnik” umbenannt. Das gilt flr die gesamte Aus-

und Weiterbildungsstruktur.

B3 BMS - Berufsbildende mittlere Schule

-9 Bau, Holz, Gebdudetechnik

-3 Biotechnik, Medizintechnik

i-- g Chemie, Rohstofftechnik, Lebensmittel
-9 Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
-3 Gesundheit, Soziales, Pddagogik

- @ Kaufmannische Berufe

-3 Kunst, Medien, Design

-3 Landwirtschaft, Forstwirtschaft

-3 Maschinenbau, Kfz, Metalltechnik
-3 Textil, Mode

: -3 Tourismus, Gastronomie

-3 Wirtschaftliche Berufe
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Duale Akademie:

Die Duale Akademie wurde so umstrukturiert, dass sie zu den anderen Ausbildungsunterkategorien
passt. Es wurden dieselben Ebenen wie bei den anderen Ausbildungskategorien eingefiihrt, z. B. Bau,
Holz, Gebaudetechnik. Eine Ebene darunter wurden dann die einzelnen Schwerpunkte der Dualen
Akademie angefihrt, die in die betreffende Ausbildung dariiber passen. Diesen wurden dann die
passenden Berufsprofile zugeordnet.

-3 Bau, Holz, Gebéudetechnik
i--fg Organization - Bau, Holz, Gebadudetechnik
+ i------ BautechnischeR Assistentin

*-- 8 Technics - Bau, Holz Gebdudetechnik
*------ Tischlerin

1.5. Aufnahme der Digitale Kompetenzen nach DigComp ins PDF

Die Informationen zu den Digitale Kompetenzen nach DigComp in den Berufsprofilen werden nun
auch im PDF angegeben.

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Software-Entwicklerlnnen sind Expertinnen und Experten fiir alle Bereiche der Digitalisierung.
Sie sind in der Lage, grofle Datenmengen in unterschiedlichen und immer wieder neuen Zusammenhéngen zu
ermitteln, zu bewerten und zu analysieren. Daraus entwickeln sie neue Ableitungen fiir Anwendungen,
Geschaftsmodelle, Problemlésungen usw. Die erforderlichen Kompetenzen hangen dabei stark vom
konkreten Tatigkeitsbereich ab, erfordern jedoch stets ein spezialisiertes und anspruchsvolles Niveau.

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzstufe(n)

Kompetenzbereich -
von ... bis ...

Beschreibung

Software-Entwicklerinnen haben ein ausgepragtes
und umfassendes Versténdnis fiir komplexe
Zusammenhange der Digitalisierung. Sie kdnnen
sowohl allgemeine als auch berufsspezifische
digitale Anwendungen (z. B. Augmented Analytics,
Bilderkennung, Blockchain, Cloud Computing,
Distributed Filesystem, Edge Computing, Machine
Learning, Mensch-Maschine-Kommunikation,
Process Mining, Security Automation) und Geréte
selbststéndig und sicher anwenden. Sie sind in der
Lage, auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben alleine und im Team flexibel zu lI6sen und
konnen selbststéndig neue Anwendungen und
Losungen entwickeln und umsetzen.

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales [1|2|3|4|5|6 |7 |8
Verstéandnis

1.6. Verlinkungen ins Berufslexikon und den Ausbildungskompass im Berufsprofil

Wenn es im Berufslexikon und/oder Ausbildungskompass keine Informationen zum betreffenden
Berufsprofil gibt, werden die Informationen im Berufslexikon und Informationen im
Ausbildungskompass im Berufsprofil ausgeblendet.
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2. Highlights friherer Releases und Anleitungen zur Verwendung

2.1. Uberarbeitung der Ausbildung- und Weiterbildungsstruktur

Berufsprofile nach Aus- und Weiterbildungen im Reiter ,,Berufsprofile”:
Die Ausbildungsstruktur wurde mit dem Ziel der Ubersichtlichkeit und einem Informationsgewinn
grundlegend Uberarbeitet.

Universitatsstudien und Fachhochschul-Studiengdange wurden zu Hochschulstudien
zusammengelegt. Duale Akademie wurde zu einer eigenen Ausbildungskategorie, da sie eine
erweiterte duale Berufsausbildung nach der Matura darstellt. Betriebliche Ausbildung wurde
zu einer eigenen Ausbildungskategorie und Unterkategorien analog zu Lehre eingefiihrt, da
es sich um eine praktische und theoretische Ausbildung durch Arbeitgeberlnnen handelt. Die
Gliederung nach Bereichen dient der besseren Ubersicht und genaueren Zuordnung zu den
Berufsprofilen. Anlernen im Betrieb und Autodidaktische Aneignung wurden Subkategorien
nach Bereichen analog zu Lehre erganzt. Angaben zu Kollegs und Aufbaulehrgange zur BHS-
Matura wurden geldscht, da Kollegs bei BHS integriert wurden. Meisterschulen,
Werkmeisterschulen und Kollegs wurden als Weiterbildungsveranstalter anlegt und bei den
Berufsprofilen zugeordnet. Schulische Berufsbildung fiir Erwachsene wurde geldscht, da die
Ausbildungen darunter entfernt wurden und die Kategorie keine Schulform oder einzelne
Ausbildungsart darstellt.

Berufsprofile nach Aus- und Weiterbildungen

B3 Informelle Ausbildung

i-- a3 Anlermen im Betrieb

f i-- @ Bau, Holz, Gebiudetechnik

H Autodidaktische Aneignung
Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

B Betriebliche Ausbildung

i-- g Bau, Holz, Gebaudetechnik

P - Bahn- und Gleisarbeiterin

B3 Lehre

-- @3 Lehre - Bau, Holz, Gebaudetechnik
e Bahn- und Gleisarbeiterin

B3 BMS - Berufsbildende mittlere Schule

H BMS - Bau, Holz, Gebaudetechnik

: oo Bauleiterin

B3 BHS - Berufsbildende héhere Schule

- g3 BHS - Bau, Holz, Gebéudetechnik
Podee Bauleiterln
B3 AHS - Allgemeinbildende hdhere Schule
Auftragssachbearbeiterin
B3 Duale Akademie

i-- g Banking & Finance

P - Bankkaufmann/-frau

B3 Hochschulstudien

h Erndhrung, Bewegung und Sport

- g Distologie

: | i~ Didtologe/Diatologin [§]

B3 Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge
H Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Bau, Holz, Gebdudetechnik
P Baupolierin
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2.2. Ausbildungs-Detailseiten

Zu jeder Ausbildung werden auf den Detailseiten Erklarungstexte geliefert. Zu jeder Ausbildung
erfolgt eine Zuordnung zu welchen Berufsprofilen die jeweilige Ausbildung flihren kann und fir
welches Berufsprofile eine Ausbildung als Weiterbildung in Betracht gezogen werden kann.

Einige Besonderheiten:

Lehrausbildungen:

Es wird eine Tabelle mit Lehrausbildungen und den zugehdorigen Berufsprofilen angezeigt. Damit ist
ersichtlich, mit welcher Lehrausbildung welches Berufsprofil ausgeiibt werden kann und in die
andere Richtung, welche Lehrausbildung fiir welches Berufsprofil benétigt wird. Die Tabelle kann
nach Lehrausbildungen oder Berufsprofilen sortiert werden.

Lehre - Bau, Holz, Gebaudetechnik nQz"

Erkldrung

Eine Lehre ist eine drei- bis vierjahrige Berufsausbildung, bei der das praktische Know-How im Vordergrund
steht. Der GroRteil der Zeit wird im Unternehmen verbracht, wo die Arbeitstéatigkeiten erlernt werden. Auch der
Besuch der Berufsschule, wochentlich oder geblockt, ist verpflichtend.

Ausbildungsstandorte
Die Ausbildungsstandorte kénnen im AMS Aushildungskompass gefunden werden

&' zum Ausbildungskompass

Ausbildungsmaglichkeit bei folgenden Lehrausbildungen und Berufsprofilen

Die folgende Tabelle stellt Lehrausbildungen im Bereich Bau, Holz, Gebdudetechnik und Berufsprofile, die mit
den angefiihrten Lehraushildungen ausgeiibt werden kénnen, gegeniiber.

Mit folgenden Lehrausbildungen kénnen folgende Berufsprofile ausgeiibt werden «
BautechnischeR Assistentin BautechnischeR AssistentIn
BautechnischeR Zeichnerin
BautechnischeR Zeichnerln Bauleiterin

BautechnischeR Zeichnerln

Bauwerksabdichtungstechnikerin Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnikerln
Betonbauerin Betonbauerln

Betonbauspezialistin, Schwerpunkt Konstruktiver Betonbauerln

Betonbau

v weitere anzeigen (75)

Duale Akademie:
Im Rahmen der Dualen Akademie kdnnen verschiedene Lehrberufsabschliisse erreicht werden,
welche, ist aufgelistet. Hier werden zusatzlich die Links zu den Lehrausbildungen angezeigt.

Hochschulstudien:

Hier werden die Bereiche, z. B. Medizin, Gesundheit, nochmal in Unterbereiche gegliedert, z. B.
Medizinische Wissenschaften. Diese konnen aufgeklappt werden und die einzelnen Studiengédnge pro
Studienart (z. B. Bachelor, Master, Doktor, PhD) eingesehen werden. Diese sind tabellarisch
dargestellt. Die Hochschulstudien sind nach dem Grad der akademischen Ausbildung aufsteigend
sortiert, beginnend mit einem Bachelorstudium.
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- Medizinische Wissenschaften

Bachelorstudium
Studiengang

Medical Sciences (E)

Masterstudium
Studiengang

Interprofessional Health Care Studies

Hochschule

Karl Landsteiner Privatuniversitat fiir
Gesundheitswissenschaften

Hochschule

Medizinische Universitat Graz

Middle European interdisciplinary Master programme = Universitat Wien

in Cognitive Science (DDP) (E) (IP)

Doktoratsstudium
Studiengang
Doctoral Program in Medical Sciences (E)

Doktoratsstudium der angewandten medizinischen
Wissenschaft (E)

Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaft

PhD-Studium

Studiengang
Doctor of Philosophy (PhD) (E)
Doctor of Philosophy (PhD) (E)

Doctor of Philosophy (PhD) der Klinisch-
medizinischen Wissenschaften

Doctor of Philosophy der Medizinischen
Wissenschaften (E)

Doctoral Program in Medical Sciences (E)

- weitere anzeigen (3)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange:

Hochschule

Universitat Linz
Medizinische Universitdt Wien

Medizinische Universitat Graz

Hochschule

Medizinische Universitat Graz
Medizinische Universitdt Wien

Medizinische Universitat Innsbruck

Medizinische Universitat Innsbruck

Universitat Linz

Bei den Zertifikaten und Ausbildungsabschliissen wird auf die Kompetenzklassifikation im BIS zu den
einzelnen Zertifikaten und Ausbildungsabschliissen verlinkt. Zuséatzlich gibt es einen Link in die

Weiterbildungsdatenbank.

2.3. Anderungen Landkarte offene Stellen und Bewerberlnnen

Die Legende der Landkarte wurde Uberarbeitet. Die Anzahl der Bewerberinnen und offenen Stellen
wird jetzt direkt in der Legende angezeigt. AuRerdem gibt die Flache des farblichen Bereichs Auskunft
daruber, wie das Verhaltnis zwischen Bewerberinnen und offenen Stellen ist.
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Beispiel Bodenlegerin
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5208-Bodenlegerin

Lehrstellen suchen und finden:
Altuell gibt es 39 offene Stellen &' zum AMS-eJob-Room

Osterreich-Karte der offenen Stellen

\-l'iilkamarltt
Keine offene Inserate.

Keine Bewerberlnnen.

e
oy Q @ D
Bundeslander Bezirke Gemeinden Suchen

anzeigen anzeigen anzeigen

[ B Tabelle anzeigen ]

Die Landkarte der offenen Stellen wird jetzt auch im Berufsprofil angezeigt. Im Lehrausbildungsprofil
zeigt sie die offenen Lehrstellen an.
2.4. Benoétigte Qualifikationen fiir Berufe

Der Reiter ,Ausbildung, Weiterbildung, Qualifikation“ im Berufsprofil gibt nun Hinweise zu
Qualifikationen, die fir die Ausiibung des Berufs zusatzlich zur regularen Ausbildung benétigt
werden.
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Beispiel GipsassistentIn:
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/440-GipsassistentIn
Zusitzliche Qualifikationen
Fiir die Ausiibung dieses Berufs wird eine der folgenden Qualifikationen benétigt:

® Ausbildung zum/zur Gipsassistentin

2.5. Links zu Weiterbildungsveranstaltern

Damit Sie sich schnell Giber die Weiterbildungsangebote bei verschiedenen Veranstaltern informieren
kénnen, wurde eine Verlinkung zur Website der Veranstalterlnnen eingefiigt. Im Berufsprofil unter
,Weiterbildungsveranstalter” werden die Links zu den einzelnen Veranstaltern angezeigt.

Weiterbildungsveranstalter
Betriebsinterne Schulungen

designaustria '

Fachverband Werbung und Marktkommunikation
Kreativwirtschaft Austria &'

Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

Fir die Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen wurde eine Detailseite
eingerichtet:

Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-
Lernplattformen

Erwachsenenbildungseinrichtungen
BFI &

BMBWF [

TOV Austria '

VOV/VHS

WIFI &

Erwachsenenbildungseinrichtungen in Bundeslandern
Angebote im Weiterbildungsnavi Steiermark [
Erwachsenenbildung Tirol &'

Forum Oberdsterreich [

Pfiffikus. Weiterbildung in Vorarlberg [

Tiroler Bildungskatalog &'

WAFF &

Weiterbildung in Niedertsterreich [

Weiterbildung Salzburg &'

Es wird nach Erwachsenenbildungseinrichtungen in Gesamtosterreich, nach Bundeslandern und
Osterreichische und internationale Online-Lernplattformen gegliedert. Es sind die Einrichtungen mit
Namen und den Links angeflhrt.
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2.6. Kompetenzvorschlage fiir die erweiterte Suche

Dieses neue Feature liefert Ihnen automatisch Vorschlage fiir passende Kompetenzen zu ihren
Suchergebnissen basierend auf ihrer Suche.

Wenn eine Suche im BIS erfolgt ist, werden aus den ersten 10 Suchergebnissen passende
Kompetenzen extrahiert und als Suchvorschlage rechts oben angeboten:

Berufsprofile Lehrausbildungen Berufliche Kompetenzen Arbeitsumfelder Schlagwortliste Q * &

Suchergebnis (4] Drucken - Suchvorschlige

247 Treffer bei der Suche nach "qualitatsmanagement”

Hier sehen Sie Vorschldge fur die erweiterte
Suche:

- 35.725 offene Stellen im eJob-Room - Osterreichkarte [ Fahrzeugbaukenntnisse

Prozessfahigkeitsuntersuchung
[ Gutes Auftreten

[0 Kenntnis wissenschaftlicher

Hier klicken, um die Osterreichkarte der offenen Arbeitsmethoden
Stellen anzuzeigen

Six Sigma
‘ e e L] }
- Berufsprofile (223 Treffer) E W Details anzeigen - Erweiterte Suche
+ Qualitatssicherungstechnikerin ° ]
@ (297 Stellen) Suchkriterien eingeben, z.B. Kompetenzen, ...
+ [T-Qualitdtsmanagerin @ (76 Stellen) o | |
Kompetenz:
+ Gesundheitsmanagerin @ (35 Stellen) ° I | oo %
I 100
w alle Berufsprofile anzeigen Prozessfahigkeitsuntersuchung
K- X
- Berufliche Kompetenzen (22 Treffer) M Details anzeigen 00
+ Qualitstsmanagement-Kenntnisse [ — Qualitatsmanagement-Kenntnisse
+ Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrund- [ | °°_ IxDO
lagen Six Sigma
+ E»Jilrr‘z?gfnwrl;n‘sig?gﬂliche Anwendungssoft- [ |

Durch Anhaken kann man die gewiinschten Kompetenzen auswahlen und zur erweiterten Suche
hinzuflgen.

Mit der Blatterfunktion kénnen Sie weitere Vorschlage anzeigen lassen.
Sobald Sie Kompetenzen ausgewdhlt haben, werden beim nachsten Blattern auch dazu passende
Detailkompetenzen angeboten.

2.7. Osterreichkarte in den Suchergebnissen:

Zusatzlich zu den offenen Stellen, die aktuell im AMS eJob-Room geschaltet sind, kann auch die
Anzahl der Bewerberlnnen zu den gefundenen Berufsprofilen und Lehrausbildungen auf der
Landkarte angezeigt werden (nur auf der Bundeslander- und Bezirks-Ebene):
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- 23.416 offene Stellen im eJob-Room - Osterreichkarte

Bundeslander - Offene Stellen und
Bewerberlnnen

©

Diagramm: Copyright FWD Mapbuilder 2021 * Geodaten Open Data Portal Austria

._-.'.-4""": Q
o O
Bundeslander Bezirke Gameindan Suchen
<

anzeigen anzeigen anzeigen

Die Farbskala links unten zeigt farblich an, wie das Verhéltnis zwischen der Anzahl der offenen Stellen
und der Anzahl der Bewerberlnnen ist. In griinen Gebieten gibt es einen starken Uberhang an
Bewerberlnnen, in lilafarbenen Gebieten ist es umgekehrt. Gibt es zugleich viele offene Stellen und
Bewerberlnnen, wird das Gebiet braun/ocker eingefarbt und bei zugleich wenig offenen Stellen und
Bewerberlnnen weill/grau. Die Zahl links und rechts gibt den Maximalwert der Skala an und richtet
sich nach dem hochsten Wert der beiden Skalen.

Weiters kdnnen die offenen Stellen nun auch auf Bezirks- und Gemeindeebene angezeigt werden
(Bewerberlnnen nur Bezirksebene) und es wurde eine Suchoption integriert — inkl. automatischer
Zoomfunktion:
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- 2.550 offene Stellen im eJob-Room - Osterreichkarte

Bezirke - offene Stellen und Bewerberinnen

Rohrbach
47 Inserate

541 Bewerberinnen

Diagrammy: Copyright FWD Mapbulider 2021 ® Geodaten Open Data Portal Austria

StandardmaRig werden sowohl die Stellen zu allen Berufsprofil- als auch Lehrausbildungs-Treffern
angezeigt.

Werden nur offene Stellen oder Bewerberlnnen angezeigt, gilt folgendes: Je dunkler ein Bundesland,
ein Bezirk oder eine Gemeinde eingefarbt ist, desto mehr offene Stellen oder Bewerberlnnen gibt es
in diesem®. Gibt es keine Stellen, so ist es wei eingefarbt (0). Die Zahl rechts neben dem Balken ist
jene des Bundeslandes, des Bezirks oder der Gemeinde mit den meisten offenen Stellen oder
Bewerberlnnen — je nachdem, was ausgewahlt wurde: die offenen Stellen sind lila und die
Bewerberlnnen griin (im Beispiel unten offene Stellen in Bezirken).

0 = REL

Die Darstellung kann auch mit den anderen, standardméaRigen Suchergebnis-Filtern, z. B. bestimmte
Qualifikationsniveaus, kombiniert werden. Die der Visualisierung zugrunde liegenden Zahlen kénnen
auch in Form einer Tabelle eingesehen werden (Klick auf ,, Tabelle anzeigen” unter ,Filtern®).

Anmerkung: Die Gesamtzahl der offenen Stellen weicht aus technischen Griinden teilweise von der
Summe der Einzelwerte ab. Wir arbeiten daran, dieses Problem zu beheben.

Zu beachten ist auch, dass Bewerberinnen in der Regel bereit sind, in mehreren Bezirken,
Gemeinden oder sogar bundesweit zu arbeiten. Je Einheit (Gemeinde, Bezirk, Bundesland) wird
angezeigt, welches Potenzial an Bewerberlnnen es gibt. Somit wird eine Person, wenn Sie bereit
ist, im ganzen Bundeslandes zu arbeiten, auch in jeder Gemeinde und in jedem Bezirk gezihlt.
Deshalb kann die Anzahl der Bewerberlnnen der einzelnen Gemeinden/Bezirke nicht
zusammengezdhlt werden.

! Anm.: Auf Gemeindeebene gibt es keine Zahlen zu Bewerberlnnen.
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2.8. Einstufung der Berufsprofile gemall DigComp

Die Berufsprofile wurden nach dem DigComp-Modell eingestuft und es wird angegeben, inwiefern in
dem jeweiligen Beruf digitale Kompetenzen nétig sind. Beispiel ,,BackerIn®:

Digitale Kompetenzen @

1 Grundlegend 2 Selbststéandig 3 Fortgeschnitten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Béckerlnnen miissen in der Lage sein berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation im Betrieb zu nutzen und auch komplexere
betriebsspezifische digitale Gerdte, Maschinen und Anlagen selbststéndig zu bedienen. Sie erkennen
Fehler und Probleme und konnen standardisierte Losungen anwenden. Auflerdem kennen sie die
betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und kénnen diese in ihrem Arbeitsalltag einhalten.

Die Einstufung der notigen digitalen Kompetenzen des jeweiligen Berufsprofils in ,,Grundlegend”,
,Selbstandig”, ,Fortgeschritten” oder ,Hoch spezialisiert” erfolgt aufgrund der Bewertung der 6
einzelnen Kompetenzbereiche (0-5) des DigComp-Modells. Diese werden unter ,Detailinfos zu den
digitalen Kompetenzen” eingeblendet:

- Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzstufe(n)

Kompetenzbereich @ oo e

Beschreibung

Béackerlnnen verstehen die Funktion von berufs- und
0 - Grundlagen und 11203lals|6]|7]|g|betiebsspezifischen digitalen Anwendunge,

Zugang Geraten und Maschinen und kénnen sie
selbststéndig bedienen.
. Backerinnen kénnen arbeitsrelevante Daten und
1 - Umgang mit ; :
Informationen 112lalals5l6|7]8 Informationen erfassen und dokumentieren und

selbststéndig erforderliche Informationen

und Daten recherchieren und bewerten.

Bé&ckerlnnen kdnnen alltdgliche digitale Geréte auch

- Kommunikation

in komplexeren Arbeitssituationen zur

Weiterlernen

und 2(8|4|5(6 crjeet -
- Kommunikation, Zusammenarbeit und
Zusammenarbeit Dokumentation im Betrieb einsetzen.
i AT Die Entwicklung digitaler Inhalte spielt fir
ﬁ]rﬁgﬂge glsgtlgﬁfn 2(3|4|5(6 Béackerlnnen im Arbeitsalltag nur eine
9 untergeordnete Rolle.
Béckerlnhsind sichddgr Bedeutun d%S X
o ; Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
Sicherheit B 4 | ° kennen die relevanten betrieblichen Regeln und
halten sie ein.
Béckerinnen erkennen technische Probleme, kinnen
- Problemlcsen einfache klar definierte Probeme selbststandi
Problemldsen & 2lalals|s fache klar defi Prob Ibststandig

I6sen bzw. die erforderlichen Schritte fir die
Problemldsung einleiten.

Weitere Infos zum DigComp-Modell:
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Digitalisierung/Wirtschaft/Digitale-Kompetenz.html

2.9. PDF-Ausdruck von Berufs- und Lehrausbildungsprofilen:

Die ,Ausdrucken-Funktion” (E) bei den Berufsprofilen wurde liberarbeitet und erneuert. In den
PDF-Dateien sind nun fast alle Informationen enthalten und lbersichtlich dargestellt (inkl.
Ubersetzungen):
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Baker

(Biickerln) [ Im BIS anzeigen ]

Main activities

(Haupttatigkeiten)

Bakers are responsible for the production of all types of baked goods (e.g. bread, pastries). To do this, they mix
the dough (dough production), give it a certain shape (table work) and bake it (oven work). In larger companies,
bakers as mixers, table workers or oven workers are often only active in a certain area of responsibility, in small
companies they do all the work.

Béackerlnnen sind fiir die Herstellung samtlicher Backwarenarten (z.B. Brot, Feingeb&ck) zusténdig. Dazu
mischen sie den Teig (Teigherstellung), geben diesem eine bestimmte Form (Tafelarbeit) und backen ihn
(Ofenarbeit). In groReren Betrieben sind Backerlnnen als Mischerlnnen, Tafelarbeiterinnen oder
Ofenarbeiterlnnen oft nur in einem bestimmten Aufgabenbereich tétig, in Kleinbetrieben fiihren sie alle Arbeiten
aus.

Employment opportunities

(Beschaftigungsmaglichkeiten )

Bakers mainly work in small and medium-sized businesses. Additional employment opportunities also exist in
large companies in the bread industry.

Béckerlnnen arbeiten hauptsachlich in Klein- und Mittelbetrieben. Zusatzliche Beschéftigungsmaglichkeiten
existieren auch in GroRbetrieben der Brotindustrie.

2.10. BIS-News auf der Startseite:

Auf der BIS-Startseite, direkt unter der Suche werden Neuigkeiten und Tipps betreffend das BIS bzw.
die Berufswelt im Allgemeinen angezeigt. Diese Meldung wird laufend/fast téglich aktualisiert.

Einfache Suche Erweiterte Suche Q Fragen zur einfachen Suche?

Suchbegriff eingeben m

[J exakte Suche @

TIPP: Wenn Sie schon immer wissen wollten, was einE Elektrotechnikerin
macht, dann konnen Sie das im BIS nachlesen oder Sie sehen sich dieses
Video an.

) _ ‘
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2.11. Suche - Filtermoglichkeiten:

Die gefundenen Berufe kénnen u. a. auch nach den erforderlichen Deutschkenntnissen sowie den
typischen Qualifikationsniveaus gefiltert werden.

Suchergebnis: 210 Treffer B
+ Sortierung

+ 36.506 offene Stellen im eJob-Room - Osterreichkarte
+ Lehrausbildungen (0 Treffer)

- Berufsprofile (207 Treffer)

+ Fachkraft in der Buchhaltung (m/w)
@ (807 Stellen)

Assistentin der Geschaftsleitung

” ) + Bundesland
B Details anzeigen

B Details anzeigen
- Qualifikationsniveau

[ Anlem- und Hilfsberuf

@ (149 Stellen)

Controllerin & (227 Stellen)

Verwaltungsassistentin & (88 Stellen)

Industriekaufmann/-frau @ (6 Stellen)

[ Beruf mit Kurzausbildung
[ Beruf mit betrieblicher Ausbildung

[ Beruf mit speziellen
Ausbildungslehrgangen
[ Beruf mit Lehrausbildung

[ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung

[ Beruf mit hherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung

[ Akademischer Beruf

+ Betriebswirtin &* (307 Stellen)

Burokaufmann/-frau @ (1209 Stellen)

+ Personalverrechnerln & (290 Stellen)

il

Rechtskanzleiassistentin

& (127 Stellen) Filter zuriicksetzen

Steuerassistentin @ (18 Stellen) Filter zuriicksetzen

+ Versicherungskaufmann/-frau
& (83 stellen)

Bankkaufmann/-frau @ (64 Stellen)

BankangestellteR im bankinternen Be- BE = e |
reich & (25 Stellen)
Finanzmanagerin & (40 Stellen) | ] - Deutschkenntnisse
Salesmanagerin @ (226 Stellen) | | o A1
Grolhandelskaufmann/-frau E = s | O bis 2
@ (37 stellen) O bisB1
Sekretérin @ (259 Stellen) I | () bisB2
O biscl
Reisebiiroassistentin @ (86 Stellen) D | O biscz
|
H
.

+ Weitere Filter

So kann gezielt bspw. nach Anlern- und Hilfsberufen oder jenen mit betrieblicher Ausbildung gesucht
werden. Hinweis: einem Berufsprofil sind meist mehrere Qualifikationsniveaus zugeordnet.
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2.12. Speicherungs- und Wiedereinstiegsfunktion sowie Notizen und Favoriten-
Markierung

Vorgehensweise zur Speicherung einer erweiterten Suchabfrage®:
1) Auswiéhlen der Berufsinhalte, mit denen man suchen mochte.

ngen Berufliche Kompetenzen Arbeitsumfelder Schlagwortliste Kontakt

Einfache Suche | Erweiterte Suche 0 Fragen zur erweiterten Suche? .,/C')

v ‘ Service |Aktivieren der erw. Suche | m ™

1
"Service" als Freitext 5“°h.e“/IAuswah| von Berufsinhalten (z. B. Kompetenzen)l

|Q Service - Kompetenz r 500
i - eiten, Beschaftigung,
@ Service Delivery Management - Kompetenz Weiterbildung und

@ Service Design - Kompetenz

@ Service Level Management - Kompetenz =
@ Service und Reparatur an E-Bikes - Kompetenz \.“ t
"
@ Service und Reparatur an E-Scootern -
Kompetenz $ —

Wenn alle Suchkriterien ausgewahlt wurden, auf ,,Starten” klicken.
Anm.: Die Suchkriterien kdnnen spater noch verfeinert/erweitert werden.

2) Abspeichern zur Suche:

x|
Suchergebnis (] Drucken - Erweiterte Suche
Suchergebnis: 38 Treffer

‘ Suchkriterien eingeben, z.B. Kompetenzen, ...

+ 8.421 offene Stellen im eJob-Room - Osterreichkarte Kompetenz:

© © Erstellungvon Getrankek... %

+ Lehrausbildungen (0 Treffer) B Details anzeigen X
e
- Berufsprofile (36 Treffer) B Details anzeigen O © Service x
N 1 00
+ Restaurantfachmann/-frau [F—
& (1632 Stellen) © © Speisenkalkulation X

1 — 100

+ Servierhilfskaaft (m/w) @ (54 Stellen) (7 I

+ Restaurantleiterin @ (80 Stellen) TN | Zum Abspeichern Alle I16schen m
hier klicken

alle Berufsprofile anzeigen \[

- Berufliche Kompetenzen (2 Treffer) M Details anzeigen

Suche speichern ]

’ Die , einfache Suche” wird bei der Speicherfunktion nicht unterstitzt.
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AnschlieBend muss eine Bezeichnung eingegeben werden, unter der die Suchabfrage gespeichert
wird. StandardmaRig wird hier die Bezeichnung, des zuerst hinzugefligten Suchkriteriums
vorgeschlagen.

Suche speichern

Name:

Service

Suche speichern

3) Wenn man eine Suchabfrage speichert, aber noch nicht angemeldet ist, wird man automatisch
angemeldet und erhalt einen PIN-Code.

Speichern der erweiterten Suche

Sie haben eine Erweiterte Suche gespeichert. Fiir den Wiedereinstieg benéitigen Sie
Tagesdatum und PIN-Code.

Tagesdatum: 03.12.2020
PIN-Code: Jmg4WLkM

Dieser wird lhnen auch beim Klicken auf das Symbol & angezeigt.
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4)

5)

Mit diesem PIN-Code und dem Tagesdatum (Datum, an dem der PIN-Code generiert wurde) kann
man standort- und geratunabhangig wiedereinsteigen und auf die gespeicherten erweiterten
Suchabfragen zugreifen. Die Anmeldung erfolgt Uber das Person-lcon rechts in der oberen
Mendileiste. Das Hakchen zeigt an, dass man angemeldet ist:

Wiedereinstieg 9

Tagesdatum: 05.06.2020

PIN-Code: (i D

Hinweis: Man kann auch den umgekehrten Weg gehen und sich zuerst anmelden oder einen PIN
erstellen lassen und anschlieBend erweiterte Suchabfragen speichern. Ein weiteres Speichern ist
nicht mehr notig. Dies erfolgt automatisch, wenn man angemeldet ist.

Um Wiedereinzusteigen geben Sie das Tagesdatum (= Datum, an dem Sie sich angemeldet
haben) und den PIN-Code ein.

Wiedereinstieg 9

Tagesdatum:

08.06.2020

PIN-Code:

PIN-Code eingeben
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2.13. Notizen und Favoriten:

Berufe und Kompetenzen kdnnen als Favoriten markiert und mit Notizen versehen werden. Auf einer
eigenen Favoriten-Seite sind die markierten BIS-Inhalte sowie jene mit Notizen wiederaufrufbar.
Diese Funktionen sind nur im angemeldeten Status moglich.

Berufsprofile Lehrausbildungen Berufliche Kompetenzen Arbeitsumfelder Schlagwortliste Q *

Restaurantfachmann/-frau - Erweite

Haupttatigkeiten Suchkriterie

Die Haupttatigkeiten der Restaurantfachleute sind die Aufnahme von Speise- und 9

Getrénkebestellungen, das fachgerechte Servieren (z.B. Flambieren, Filetieren, Tranchieren) der Kompetenz
Speisen sowie das Kassieren der Rechnungsbetrége. Eine wichtige Aufgabe ist weiters die [ -]
fachgerechte Gasteberatung bei der Auswahl der Getranke und Speisen. L]

0o
a—

Mit der Wiedereinstiegsfunktion konnen nicht nur gespeicherte Suchabfragen (siehe oben)
wiederaufgerufen werden, sondern auch Notizen und Favoriten-Markierungen (Merk-Funktion).
Klick auf den Stern in der Mendileiste oben

] 4 -

IFavoriten und Notizen |

Auf dieser Seite kénnen die Favoriten und Notizen angesehen und gedndert/entfernt werden

Favoriten und Notizen

- Berufsprofile (2 Treffer)
Restaurantfachmann/-frau Notiz vorhanden

GastgewerblicheR Kassierin ]

- Berufliche Kompetenzen (1 Treffer)

Gastronomiekenntnisse I_l(—l als Favorit markiertl

- Lehrausbildungen (1 Treffer)

Koch/Kachin
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Fur diesen Beruf bendtigt man keine Lehrausbildung.|

Notiz zu GastgewerblicheR Kassiererin

Wie auch die erweiterten Suchabfragen, kénnen auch Notizen und Favoriten-Markierungen
gespeichert und wiederaufgerufen werden.

2.14. Neugestaltung der Aus- und Weiterbildungen von Berufsprofilen:

Es gibt nun vier Weiterbildungskategorien; siehe Beispiel ,,Maurerin“:

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
Altbausanierung

Bauokologie

Baustellenabsicherung

Bauvermessung

Betontechnologie

Restaurierungstechniken

Tiefbau

Warme-, Kalte-, Schall- und Brandddmmung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Aufbaulehrgange zur BHS-Matura - Bau, Holz, Gebdudetechnik

Lehrlingsausbilderinnenpriifung

Polierlnnen-Ausbildung

Spezielle Ausbildungslehrgange - Bauwesen

Zertifikat Fachverarbeiterin fir Warmedamm-Verbundsysteme (WDVS)

Bereichslbergreifende Weiterbildung
® Energieeffizienz

® Fachberatung
® Qualitdtssicherung im Baugewerbe
® Umweltschutzmallnahmen

Weiterbildungsveranstalter
® Bauakademien

® Bauhandwerkerschulen

2.15. PDF-Ausdruck von Suchergebnissen:

»Per Knopfdruck” kann aus der Suchergebnisseite eine PDF-Datei generiert werden. Sie eignet sich
besonders gut fir Ausdrucke und enthalt die Suchergebnisse zu Lehrberufen, Berufsprofilen und
Kompetenzen. Weiters wird angezeigt:

- Code und Tagesdatum zum Wiedereinstieg (wenn zuvor angemeldet)

- QR-Code zum raschen Einstieg mittels Mobiltelefon

- Favoriten-Markierungen und Notizen.

Seite 20



SUCHERGEBNIS IM BERUFSINFORMATIONSSYSTEM

Ihre Banutzerdaten

Tagesdatum: 09.06.2020 PIN-Code: fACCtjgu Zuriick zur Suche ]

Ihre Sucheingaben

Kompetenz: Kochkenntnisse Kompetenz: Gastebetreuung und -animation
I G0 I SO

Detailkompetenz: Hotelrezeption Detailkompetenz: Abendgestaltung
I 1 0 I o .

Detailkompetenz: Gasteempfang Detailkompetenz: Beratungskompetenz
I 20 . I 70

Detailkompetenz: A-la-care-Service Detailkompetenz: Restaurantmanagement
I 0 . I 0

Detailkompetenz: Englisch Detailkempetenz: Food & Beverage

I 30 I I 50

Sortierung und Filter

Sortierung: Bundeslander: Filter "nur mit eJob-Roeom-Inseraten”;

nach Relevanz Wien aktiv

Oualifikationsniveswu: Deutschkenntnizse:

Ergebnis

Suchergebnis: 287 Treffer - insgesamt im eJob-Room: 51.492 Stellenangebote

Lehraushildungen (0 von 0)

Bezeichnung g:ﬁ:_l Relevanz

Berufsprofile (3 von 280)

Bezeichnung ;‘::ITE:!'- Relevanz

Gastebetreuerin Lo ™ s < [
Restaurantleiterin »'™ 17 <& T
Rezeptionistin " 65 @ [
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