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Karriereplan vorzeitig für Kurse mit Ziel Lehrabschluss
Zusammenfassung über die aktuellen Vermittlungsmöglichkeiten:
	Träger:      
	TAS-Nummer:      

	[bookmark: Text3]Kurs:      
	von:       bis      

	Prüfungstermin LAP:      
	Outplacementphase bis:      

	Vermittlung möglich ab:      
	

	[bookmark: Text4]Name Teilnehmer_in:      
	SV-Nr.:      

	Trainer_in:      
	RGS:      


Folgende berufliche Perspektiven konnten herausgearbeitet werden:
	Realistisch(st)es Berufsziel:      	|_| mit Praxis
	Alternatives Berufsziel:      	|_| mit Praxis
	Mögliche Arbeitsorte/Regionen:
	     
[bookmark: Kontrollkästchen42][bookmark: Kontrollkästchen39]	Mögliche Arbeitszeit:	|_| Vollzeit		|_| Teilzeit (max. Wochenstundenanzahl:    )
	Kinderbetreuung:	|_| vorhanden 	im Zeitraum: 	     
	Mobilität: 	FSB vorhanden?	|_| ja	|_| nein 	PKW vorhanden:	|_| ja	|_| nein 
	Anderes Fortbewegungsmittel, weitere FS      		Anmerkungen: 	      
Welche sonstigen Ausbildungen bzw. Fachkenntnisse (mit oder ohne Zertifikat) wird er_sie in diesen gewünschten Berufen verwerten können (z.B. spezielle zusätzliche EDV-Kenntnisse: SAP-Grundlagen, Kurs für Dekoration und Schaufenstergestaltung…)?
	     	     
	     	     
	     	     
	     	     




Bei der Arbeitsuche sind auch persönliche und soziale Fähigkeiten von großer Bedeutung
Bitte nennen Sie Eigenschaften, die ihn_sie besonders auszeichnen; besondere Stärken und Kompetenzen für den Arbeitsmarkt:
     



Anmerkungen Trainer_in, Empfehlungen zu nötigen Schritten:
     



Das AMS schaltet für alle Kund_innen kostenlos ein Inserat im Internet (unter www.ams.at oder www.jobroom.at). Gestalten Sie bitte einen passenden Text.
Inserat:
     




Anmerkungen allgemein:
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