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	Erläuterungen

	Der Bieter hat in der Spalte „Bewertungskategorie“ anzuführen, für welche Kategorie die Einsatztage herangezogen werden.

	Eine Mehrfachzuordnung von Einsatztagen ist unzulässig.

	Es werden nur TrainerInnen mit den in der Leistungsbeschreibung angeführten Einsatzbereichen akzeptiert.

	Überschneidungszeiträume der Einsatzzeiten werden nicht akzeptiert; d.h. Zeiträume werden nur in kalendarischer Abfolge anerkannt. Zeiten, die durch Vor- und Nachmittagseinsätze erwirtschaftet worden sind, können daher nur einmal gezählt werden.

	Es werden maximal 200 Einsatztage pro Kalenderjahr und Person anerkannt.

	Der Einsatzzeitraum muss abgeschlossen sein.

	Das AMS Wien behält sich vor, das angeführte Quelldokument als Nachweis der Einsatztage anzufordern.

	Eigenerklärungen von TrainerInnen – ausgenommen bei selbständiger Tätigkeit – werden NICHT anerkannt.

	Die Erläuterungen dienen ausschließlich der Information von Bieter und TrainerInnen und sind dem Angebot NICHT beizulegen
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