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Information 

 
Gender- und Diversitätstrainingsnachweise  

für kofinanzierte Bildungsangebote des Arbeitsmarktservice Wien 
 
 

Das AMS Wien richtet bei kofinanzierten Bildungsangeboten verstärktes Augenmerk auf den 

Gender- und Diversitätsgedanken und sieht daher Nachweise eines Gender- und Diversitäts-

trainingszertifikates für das gesamte in einem Bildungsangebot eingesetzte 

Trainingspersonal vor. 

 

Der Besuch eines Gendertrainings im Ausmaß von mindestens 6 Stunden UND der 

Besuch eines Diversitätstrainings im Ausmaß von mindestens 16 Stunden sind für alle 

eingesetzten Trainer_innen verpflichtend. 

 

Ein Gendertraining wird akzeptiert, wenn es mindestens 6 Stunden (Einheit a`50 Minuten) 

innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn des Bildungsangebotes umfasste und in 

Form eines Seminars abgehalten wurde. Einzelne Stunden können aufsummiert werden.  

 

Ein Diversitätstraining wird akzeptiert, wenn es mindestens 16 Stunden (Einheit a`50 

Minuten) innerhalb der letzten fünf Jahre vor Beginn des Bildungsangebotes umfasste 

und in Form eines Seminars abgehalten wurde. Einzelne Stunden können aufsummiert 

werden.  

 

Weiters wird darauf hingewiesen, dass bei speziellen Bildungsangeboten zusätzliche 

Trainer_innen-Ausbildungen erforderlich sein können. Diese werden bereits im Zuge der 

Einforderung des Formulars „Projektprofil“ seitens der Abteilung „Service für Arbeitskräfte“ 

des AMS Wien bekannt gegeben. 

 


