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Einleitung

Die vorliegende Broschiire soll Informationen iiber die beruflichen Moglichkeiten fiir AbsolventIn-

nen naturwissenschaftlicher Studienrichtungen an &sterreichischen Universititen vermitteln und

eine Hilfestellung fiir die — im Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung - bestmaogliche

Gestaltung des Studiums liefern.

Die Ausfithrungen beschrinken sich aufgrund des Umfanges dieser Broschiire auf mehr oder
weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein méglichst wirklichkeits-
nahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Be-
schaftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden. Zu diesem Zweck wurden
verschiedene Informationsquellen herangezogen:

o Verschiedene Hochschulstatistiken der letzten Jahre sowie die Universitatsberichte des Bundes-
ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWEFW), die Mikrozensus-Erhe-
bungen und ausgewihlte Volkszahlungsergebnisse von Statistik Austria, statistische Daten des
Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) sowie Spezialliteratur zu einzelnen Studienrichtungen
lieferten das grundlegende Datenmaterial. Die Ergebnisse mehrerer vom AMS Osterreich bzw.
vom oOsterreichischen Wissenschaftsministerium in den letzten Jahren durchgefiithrten Unter-
nehmens- und AbsolventInnenbefragungen zur Beschiftigungssituation und zu den Beschifti-
gungsaussichten von HochschulabsolventInnen lieferten ebenso wie ExpertInnengesprache mit
Angehorigen von Personalberatungsfirmen wichtiges Informationsmaterial. Zusatzlich wurden
Stellungnahmen von Personalverantwortlichen aus Unternehmen unterschiedlicher Branchen
verwertet.

o Dariiber hinausgehende inhaltliche Informationen iiber Berufsanforderungen, Berufsbilder,
Karriereperspektiven usw. wurden grofitenteils in einer Vielzahl von Gesprichen mit Personen
gewonnen, die Erfahrungswissen einbringen konnten, so z.B. AbsolventInnen mit mindestens
einjahriger Berufserfahrung. Des Weiteren wurden qualitative Interviews mit Angehdrigen des
Lehrkorpers (ProfessorInnen, DozentInnen, AssistentInnen), StudienrichtungsvertreterInnen,
ExpertInnen der Berufs- und Interessenvertretungen sowie ExpertInnen aus dem Bereich der
Berufskunde durchgefiihrt.

Hinweis

Eineausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikations-
trends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger fiir
alle an 6sterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der
Broschiire »Jobchancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«.
Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ)
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des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw.
www.ams.at/broschueren im Volltext downgeloadet bzw. online bestellt werden.

Wir hoffen, dass die prisentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen
Studiums bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
www.ams.at

www.ams.at/jcs

www.ams.at/biz

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
www.bmwfw.gv.at

www.studienwahl.at

www.studentenberatung.at
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1 Grundsatzliches zum Zusammenhang
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universititen, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen wie auch Privatuniversitaten legen jeweils akademische Ausbildungs-
bereiche fest, in denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben
werden. Damit werden auch - mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt,
in denen frau/man spiter eine personlich angestrebte, ausbildungsadaquate Beschiftigung finden
kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial-
oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die tatsichlichen Chancen, eine solche ausbildungs-
addquate Beschiftigung zu finden, sei es nun auf unselbstindig oder selbstindig erwerbstitiger
Basis, sind je nach gewéhlter Studienrichtung sehr verschieden und werden zudem stark von der
stindigen Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden
Angebots- und Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den eventuell
vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausgepragt. So
gibt es (oftmals selbstdndig erwerbstitig ausgetibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten Studien-
abschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzungen (z.B. durch
die Absolvierung postgradualer Ausbildungen) ausgetibt werden diirfen. Solche Berufe sind z.B.
Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, IngenieurkonsulentIn, ApothekerIn).

Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofe und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tatig-
keiten, die den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die
zumeist ohne weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgeiibt werden kénnen. Dies bedeutet
aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (T4tigkeitsprofile) und all-
falliger weiterer zu erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremd-
sprachenkenntnisse), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und
letztlich die Auswahl der BewerberInnen selbst hauptsachlich im Ermessen der Arbeitgeber liegen.
Gerade in diesem Feld eroffnen sich den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele
Moglichkeiten einer selbstindigen Berufsausiibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten
Dienstleistungsangeboten).

SchlieSlich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwihnen, die auf ein sehr grofies Inter-
esse bei einer Vielzahl junger Menschen stofien, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmog-
lichkeiten bestehen. Dies gilt vor allem fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und
Kommunikationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhaltnisse und hohe
Konkurrenz um Arbeitsplétze bzw. zu vergebende Projektauftrige die Regel darstellen.
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Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), naimlich unmittelbar nach Studien-
abschluss einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tétigkeits-
profil zu ergreifen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-Jahre
zunehmend uniiblich geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler Hoch-
schulabsolventInnen unterliegen in unserer wissensbasierten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts
damit deutlichen Verdnderungen: Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder
verschiedenen Arbeit- bzw. Auftraggebern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Inter-
nationalisierung, Mobilitat, Entrepreneurship oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in inter-
kulturell zusammengesetzten Teams seien hier nur exemplarisch als einige Schlagworte dieser
heutigen Arbeitswelt genannt.
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2 Der Bologna-Prozess an den osterreichischen
Hochschulen und in Europa

Durch den Bologna-Prozess wird versucht, eine Internationalisierung der europiischen Hochschu-
len sowie eine kompetenzorientierte Anbindung von Hochschulausbildungen an die Anforderun-
gen moderner Arbeitsmiérkte zu erreichen. Benannt ist dieser bildungspolitische Prozess nach der
italienischen Stadt Bologna, in der 1999 die europidischen BildungsministerInnen die gleichnamige
Deklaration zur Ausbildung eines »Européischen Hochschulraumes« unterzeichneten.

Wichtige Ziele des Bologna-Prozesses sind:

« Einfithrung und Etablierung eines Systems von verstiandlichen und vergleichbaren Abschliissen
(Bachelor und Master).

« Einfithrung einer dreistufigen Studienstruktur (Bachelor - Master - Doctor/PhD).

« Einfithrung und Etablierung des ECTS-Modells (European Credit Transfer and Accumulation
System). Jedes Studium weist eine bestimmte Anzahl an ECTS-Punkten (Leistungspunkte) aus.

 Transparenz iiber Studieninhalte durch Kreditpunkte und Diploma Supplement.

o Anerkennung von Abschliissen und Studienabschnitten.

o Forderung der Mobilitit von Studierenden und wissenschaftlichem Personal.

o Sicherung von Qualititsstandards auf nationaler und europiischer Ebene.

o Umsetzung eines Qualifikationsrahmens fiir den Européischen Hochschulraum.

o Verbindung des Européischen Hochschulraumes und des Européischen Forschungsraumes.

« Steigerung der Attraktivitdt des Européischen Hochschulraumes auch fiir Drittstaaten.

o Forderung des Lebenslangen Lernens.

An den 6sterreichischen Universititen, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen ist die
Umsetzung der Bologna-Ziele bereits sehr weit vorangeschritten. Das heif3t, dass z.B. — mit sehr
wenigen Ausnahmen wie etwa Humanmedizin oder Rechtswissenschaften - alle Studienrichtun-
gen an Osterreichischen Hochschulen im dreigliedrigen Studiensystem gefiihrt werden. Der akade-
mische Erstabschluss erfolgt hier nunmehr auf der Ebene des Bachelor-Studiums, das in der Regel
sechs Semester dauert (z.B. Bachelor of Sciences, Bachelor of Arts usw.).

Néhere Informationen zum Bologna-Prozess mit zahlreichen Downloads und umfassender
Berichterstattung zur laufenden Umsetzung des Bologna-Prozesses im Osterreichischen Hoch-
schulwesen finden sich unter www.bologna.at im Internet.
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3 Gemeinsamkeiten wie Unterschiede hinsichtlich
der Ausbildung an Universitaten, Fachhochschulen
bzw. Pddagogischen Hochschulen

Hochschulzugang

Generell gilt, dass Personen, die die Hochschulreife aufweisen, prinzipiell zur Aufnahme sowohl
eines Universititsstudiums als auch eines Fachhochschul-Studiums als auch eines Studiums an
einer Padagogischen Hochschule berechtigt sind. Achtung: Dabei ist zu beachten, dass Fachhoch-
schulen und Padagogische Hochschulen eigene zusitzliche Aufnahmeverfahren durchfiithren, um
die konkrete Studieneignung festzustellen. Ebenso gibt es in einigen universitiren Studienrichtun-
gen, wie z.B. Humanmedizin, Veterindarmedizin, zusatzliche Aufnahmeverfahren. Es ist also sehr
wichtig, sich rechtzeitig tiber allféllige zusitzliche Aufnahmeverfahren zu informieren! Dazu siehe
im Besonderen die Websites der einzelnen Hochschulen oder die Website www.studienbeginn.at
des dsterreichischen Wissenschaftsministeriums.

Organisation

Die Universititen erwarten sich von ihren Studierenden die Selbstorganisation des Studiums,
bieten hier aber auch in stark zunehmendem Ausmaf3 sowohl via Internet als auch mittels per-
sonlicher Beratung unterstiitzende Angebote zur Studiengestaltung an. Dennoch: Viele orga-
nisatorische Tatigkeiten miissen im Laufe eines Universitatsstudiums erledigt werden - oft ein
Kampf mit Fristen und biirokratischen Hiirden, der u.U. relativ viel Zeit in Anspruch nimmt. In
vielen Fachhochschul-Studiengdngen wird den Studierenden hingegen ein sehr strukturiertes
Maf an Service geboten (so z.B. in Form konkreter »Stundenplane«), was auf der anderen Seite
aber auch eine deutlich hohere Reglementierung des Studiums an einer Fachhochschule bedeu-
tet (z.B. Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen, Einhaltung von Priifungsterminen; siche
dazu auch im Anschluss den Punkt »Studienplan/Stundenplan«). Ebenso verlduft das Studium
an den Padagogischen Hochschulen wesentlich reglementierter als an den Universitéten.

Studienplan/Stundenplan

Universititsstudierende konnen anhand eines vorgegebenen Studienplans ihre Stundenpléne in
der Regel selbst zusammenstellen, sind aber auch fiir dessen Einhaltung (an Universititen besteht
fiir manche Lehrveranstaltungen keine Anwesenheitspflicht) und damit auch fiir die Gesamtdauer
ihres Studiums selbst verantwortlich. In Fachhochschul-Studiengdngen hingegen ist der Studien-
plan vorgegeben und muss ebenso wie die Studiendauer von den Studierenden strikt eingehalten
werden. Wahrend es an Fachhochschulen eigene berufsbegleitende Studien gibt, miissen berufs-

14
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tatige Studierende an Universititen Job und Studium zeitlich selbst vereinbaren und sind damit
aber oft auf Lehrveranstaltungen beschrinkt, die abends oder geblockt stattfinden.

Qualifikationsprofil der Absolventinnen

Sowohl bei den Studienrichtungen an den Universititen als auch bei den Fachhochschul-Studien-
gingen als auch bei den Studiengdngen an Padagogischen Hochschulen handelt es sich um Aus-
bildungen auf einem gleichermaflen anerkannten Hochschulniveau, trotzdem bestehen erhebliche
Unterschiede: Vorrangiges Ziel eines Universititsstudiums ist es, die Fahigkeit zum wissenschaft-
lichen Arbeiten zu fordern und eine breite Wissensbasis zur Berufsvorbildung zu vermitteln Nur
wenige Studienrichtungen an Universititen vermitteln Ausbildungen fiir konkrete Berufsbilder
(so z.B. Medizin oder Jus). Ein Fachhochschul-Studium bzw. ein Studium an einer P4dagogi-
schen Hochschule vermittelt eine Berufsausbildung fiir konkrete Berufsbilder auf wissenschaft-
licher Basis. Das Recht, Doktoratsstudiengidnge anzubieten und einen Doktortitel zu verleihen
(Promotionsrecht), bleibt in Osterreich vorerst den Universititen vorbehalten.
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4 Wichtige Info-Quellen (Internet-Datenbanken,
Broschiiren-Downloads, personliche Beratung)

Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
zu den dsterreichischen Hochschulen

Internet-Datenbank des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
zu allen an dsterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

Infoseite des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
zu Registrierung und Zulassung zum Bachelor-, Master- und Diplomstudium an dsterreichischen Universitaten

Ombudsstelle fiir Studierende am Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)

Psychologische Studierendenberatung des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
(BMWFW)

BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung
AMS-Forschungsnetzwerk — Meniipunkt »Jobchancen Studium«

Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank des AMS)

BerufsinformationsComputer der Wirtschaftskammer Osterreich

Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria)

Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengéngen (FHK)

Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Bildung und Frauen (BMBF) zu den Pddagogischen Hochschulen
Zentrales Eingangsportal zu den Padagogischen Hochschulen

BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung
Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft (OH)

Osterreichische Universitatenkonferenz
Osterreichische Privatuniversitatenkonferenz

0eAD GmbH — Nationalagentur Lebenslanges Lernen

http://wissenschaft.bmwfw.gv.at

www.studienwahl.at

www.studienbeginn.at

www.hochschulombudsmann.at

www.studentenberatung.at

www.ams.at/biz
www.ams.at/karrierekompass

www.ams-forschungsnetzwerk.at
www.ams.at/jcs

www.ams.at/berufslexikon
www.bic.at

www.ag.ac.at
www.fhk.ac.at
www.bmbf.gv.at/ph
www.ph-online.ac.at
www.bestinfo.at

www.oeh.ac.at
www.studienplattform.at

www.uniko.ac.at
www.privatuniversitaeten.at

www.bildung.erasmusplus.at
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5 Spezifische Info-Angebote des AMS
fiir den Hochschulbereich

AMS-Forschungsnetzwerk —
»Jobchancen Studium« und »Berufslexikon 3 - Akademische Berufe«
Mit dem AMS-Forschungsnetzwerk stellt das AMS eine frei zugangige Online-Plattform zur Ver-
fiigung, die die Aktivitdten in der Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung darstellt und
vernetzt. Der Menitipunkt »Jobchancen Studium« im AMS-Forschungsnetzwerk setzt seinen Fokus
auf Berufsinformation und Forschung zum Hochschulbereich (Uni, FH, PH). Hier findet man alle
Broschiiren aus der Reihe »Jobchancen Studiume, das »Berufslexikon 3 - Akademische Berufe«,
die Broschiire »Berufswahl Matura« sowie die drei Broschiiren »Wegweiser Uni«, » Wegweiser FH«
und »Wegweiser PH«. Zusitzlich steht die Online-Datenbank »KurzInfo - Jobchancen Studium«
zur Verfiigung. Alle Broschiiren sind als Download im PDF-Format bereitgestellt.

Dariiber hinaus: »E-Library« mit Studien zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung im Allgemei-
nen wie auch zur Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im Besonderen u.v.a.m.

www.ams-forschungsnetzwerk.at

www.ams.at/jcs

www.ams.at/berufslexikon

Detailiibersicht der Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«:
o Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (Uberblicksbroschiire)
o Bodenkultur

« Fachhochschul-Studiengénge

o Kultur- und Humanwissenschaften

e Kunst

o Lehramt an hoheren Schulen (nur als PDF verfiigbar)

o Medizin

o Montanistik

o Naturwissenschaften

» Padagogische Hochschulen (nur als PDF verfiigbar)

o Rechtswissenschaften

o Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

« Sprachen

o Technik/Ingenieurwissenschaften

o Veterinirmedizin
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Allgemeine Vorbemerkung

Die gesetzliche Regelung fiir die Studien finden sich im Universititsgesetz 2002, das das Universi-
tats-Studiengesetz (UniStG) abgeldst hat.

Es ist ratsam, sich vor Beginn eines Studiums das jeweils giiltige Curriculum - im Mitteilungs-
blatt der Universitét verdffentlicht - zu besorgen. Die neuen Curricula treten jeweils mit dem auf
der Kundmachung angegebenen Datum oder, wenn kein Datum angegeben ist, mit der Verlautba-
rung in Kraft.

Die Inhalte dieser Curricula sind nach einem Qualifikationsprofil erarbeitet, das heift, dass das
Studium nach bestimmten Ausbildungszielen und zum Erwerb definierter Qualifikationen aufge-
baut sein muss. Bei der Beschreibung der Ausbildungsziele und des Qualifikationsprofils sind die
Anwendungssituationen, mit denen sich die AbsolventInnen in Beruf und Gesellschaft konfron-
tiert sehen werden, zu beriicksichtigen. Weiters miissen im Curriculum den einzelnen Lehrveran-
staltungen Anrechnungspunkte im European Credit Transfer System (ECTS) zugeteilt werden, was
die Mobilitat innerhalb des européischen Hochschulsystems erleichtern soll.

Den StudienanfingerInnen sollen eigens gestaltete Studieneingangsphasen (AnfingerInnen-
tutorien, typische Studieninhalte und Fécher) die Orientierung im gewdhlten Studium und im
Studienalltag erleichtern. Ausgewihlte Priifungen in der Studieneingangsphase sind positiv zu ab-
solvieren, um ins 2. Semester aufsteigen zu konnen (sog. STEOP).

Bei Studienbeginn ist der zu diesem Zeitpunkt giiltige Studienplan fiir den Studienablauf mit
den vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen relevant. Bei Anderungen in Curricula sind die darin
jeweils angefiihrten Ubergangsbestimmungen zu beachten.

Informationen

o« Zum Studienbeginn aus studentischer Sicht informiert die von der Osterreichischen Hoch-
schiilerInnenschaft (OH) herausgegebene Broschiire »Leitfaden fiir den Studienbeginn«. Diese
Broschiire ist, wie die anderen Broschiiren und Info-Angebote der OH, auch im Internet unter
www.oeh.ac.at als Download verfiigbar. Die OH-Vertretungen an den einzelnen Université-
ten stehen mit ihren Beratungseinrichtungen allen Studieninteressierten und Studierenden zur
Verfiigung.

o Das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW) bietet tiber
die Website www.studienwahl.at eine gute Moglichkeit, sich iiber die Studienangebote in Oster-
reich (Universitdten, Fachhochschulen, Privatuniversitidten und Padagogische Hochschulen) zu
informieren.

o Wichtige Informationen iiber Aufnahme, Registrierung und Zulassung an den Universititen
gibt auch die Website www.studienbeginn.at
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« Die Psychologischen Beratungsstellen (www.studentenberatung.at) des BMWFW an den Uni-
versitatsstandorten Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck, Graz und Klagenfurt stehen fiir Beratung
und Unterstiitzung zur Verfiigung.

« Ebenso steht seitens des BMWFW die Ombudsstelle fiir Studierende - www.hochschulombuds-
mann.at — mit verschieden Beratungsangeboten bzw. Downloadangeboten (Info-Broschiiren
der Ombudsstelle) zur Verfiigung.

« Das AMS Osterreich informiert im Internet via www.ams.at/jcs ausfiihrlich iiber die Berufs-
und Beschéftigungssituation von HochschulabsolventInnen, u.a. konnen dort alle Broschiiren
der Reihe »Jobchancen Studium downgeloadet werden.

Die Details iiber die Absolvierung einer Studienberechtigungspriifung werden von der jeweiligen
Universitit festgelegt. Informationen dariiber erhalten Sie in der Studienabteilung.

Die Universititen haben eigene Websites eingerichtet, die meist gute Ubersichten iiber Auf-
bau, Serviceeinrichtungen, Aktivititen und Angebote in Lehre, Weiterbildung und Forschung an
der jeweiligen Universitdt enthalten. Die Curricula werden in den Mitteilungsbléttern (MBL.) der
Universititen veréffentlicht und sind auch auf den Websites zu finden. Moglichkeiten zur Weiter-
bildung oder Zusatzausbildung bieten Universititslehrginge, woriiber die jeweiligen Universititen
auf ihren Websites informieren.

In dieser Broschiire finden Sie Im Anschluss an die einzeln angefithrten Studien die jeweiligen
Links zu den Universitdten. Somit konnen Sie sich iiber die Mitteilungsblétter und Informations-
seiten der Institute und Fachbereiche direkt Zugang zu den Studieninhalten verschaffen und die
Angebote der einzelnen Universitaten vergleichen.

Hier die Websites der Universitéten, deren Studien in dieser Broschiire angefiihrt sind:
e Universitit Wien: www.univie.ac.at

o Universitdt Graz: www.uni-graz.at

o Universitit Innsbruck: www.uibk.ac.at

 Universitat Salzburg: www.uni-salzburg.at

 Universitat Klagenfurt: www.uni-klu.ac.at

o Universitdt Linz: www.jku.at

o Technische Universitit Wien: www.tuwien.ac.at

o Technische Universitit Graz: www.tugraz.at

Nach Abschluss der Studien wird der akademische Grad »Bachelor of Science« (BSc), »Diplom-
IngenieurIn« (Dipl.-Ing., DI) oder »Master of Science« (MSc) verliehen. Ein zusitzliches Dokto-
ratsstudium fiihrt zum »DoktorIn der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.).

Zulassungsbedingungen

Die Berechtigung zum Besuch einer Universitit wird allgemein durch die Ablegung der Reifeprii-
fung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schule oder einer Studienberech-
tigungspriifung oder einer Berufsreifepriifung erworben.
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Fiir einzelne naturwissenschaftliche Studien ist folgende Zusatzpriifung abzulegen: Absolven-
tInnen hoheren technischer oder gewerblicher Schule ohne Pflichtgegenstand Biologie und Um-
weltkunde miissen vor der Zulassung eine Zusatzpriifung aus Biologie und Umweltkunde ablegen.
Dies ist fiir folgende Studien erforderlich: Biologie, Biomedizin und Biotechnologie, Erdwissen-
schaften und Pharmazie. Das Studium der Pharmazie setzt auflerdem eine Zusatzpriifung aus La-
tein bis vor die letzte Teilpriifung der ersten Diplom- oder Bachelorpriifung voraus, wenn Latein
nicht nach der 8. Schulstufe Unterrichts- oder Freigegenstand im Ausmaf3 von mindestens zehn
Wochenstunden war.

Individuelle Studien (IS)

Jeder/Jede Studieninteressierte ist auch berechtigt, ein Individuelles Studium zu beantragen und
zu betreiben. Die gesetzliche Basis fiir den Antrag zu einem Individuellen Studium ist im Univer-
sitdtsgesetz 2002 §55 geregelt. Mit dem Individuellen Studium ist es moglich, nicht vorgegebene
Ausbildungskombinationen zu beantragen.

Auch wenn durch das Universitatsgesetz die Universititen im autonomen Bereich handeln und
dadurch auch im Bildungsangebot flexibler sind, besteht dennoch weiterhin das gerechtfertigte
Bediirfnis, Ausbildungsinnovationen individuell vorzunehmen, solange die Institution nicht auf
gednderte Bediirfnisse reagiert. (Aus Individuellen Diplomstudien haben sich schon frither »neue«
Ausbildungsginge tiber Studienversuche etabliert, wie z.B. die Studienrichtung Landschaftspla-
nung und Landschaftspflege an der Universitiat fiir Bodenkultur.)

Ordentliche Studierende eines Studiums sind berechtigt, die Verbindung von Féchern aus ver-
schiedenen Studien zu einem Individuellen Studium zu beantragen. Das heif3t, der/die Studierende
kann sich ein Individuelles Studium nur aus den Lehrveranstaltungen bereits fix eingerichteter
Studien zusammenstellen.

Der Antrag auf Zulassung zu einem Individuellen Studium ist an jener Universitét einzubringen,
an der der Schwerpunkt des geplanten Studiums liegt. Dieser Antrag ist an das fiir die Organisation
von Studien zustidndige Organ zu stellen und von diesem bescheidmiflig zu genehmigen, wenn es
einem facheinschlagigen Studium gleichwertig ist. In der Genehmigung ist auch der Zulassungs-
zeitpunkt zu diesem Individuellen Studium festzulegen.

Der Antrag hat folgendes zu enthalten:

=

die Bezeichnung des Studiums,
ein Curriculum einschliefllich Qualifikationsprofil,
den Umfang der ECTS-Anrechnungspunkte,

e

wenn das Studium an mehreren Universititen durchgefithrt werden soll, sind die einzelnen
Facher den beteiligten Universititen zuzuordnen.

Es wird empfohlen, anhand der Curricula (in den Mitteilungsblattern und auf der jeweiligen Web-
site veroffentlicht) jener Studien, die kombiniert werden sollen, ein Studienkonzept fiir das Indivi-
duelle Studium zu erarbeiten und dieses mit dem jeweils fiir die Organisation von Studien zustan-
digen Organ an der Universitiat oder der Universitit der Kiinste zu besprechen. Danach kann der
Antrag mit den oben angefiihrten Inhalten gestellt werden.
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Fiir den Abschluss des absolvierten Individuellen Studiums wird vom fiir die Organisation von
Studien zustidndigen Organ der entsprechende (und im Curriculum festgelegte) akademische Grad
verliehen. Dies kann je nach Studienform sein: Bachelor (BA), Master (MA) oder - bei Kombina-
tion von vorwiegend ingenieurwissenschaftlichen Fichern - »Diplom-Ingenieurin« bzw. »Diplom-
Ingenieur« (Dipl.-Ing., DI). Bei der Absolvierung von Bachelor- und Masterstudien in Form von
Individuellen Studien wird der akademische Grad nicht nach dem Schwerpunkt festgelegt, sondern
ohne Zusatz verliehen.

Doktoratsstudien

Alle nachfolgend beschriebenen Studien kénnen nach Abschluss des Diplom- oder Masterstudi-
ums mit Doktoratsstudien fortgesetzt werden. Doktoratsstudien dienen hauptsichlich der Weiter-
entwicklung der Befihigung zu selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit sowie der Heranbildung
und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie sind also aufbauende Studien und sehen
im Curriculum eine Studiendauer von mindestens sechs Semestern vor. Im Rahmen des Doktorats-
studiums ist eine Dissertation (wissenschaftliche Arbeit) anzufertigen, welche die Befahigung des
Kandidaten zur selbstdndigen Bewiltigung wissenschaftlicher Problemstellungen in einem iiber die
Diplomarbeit hinausgehenden Maf} nachweist. Dariiber hinaus sind Pflicht- und Wahlficher des
Rigorosenfaches zu absolvieren.

Das Thema der Dissertation wihlt der Kandidat bzw. die Kandidatin aus den Pflicht- und
Wahlfichern des Studiums selbstindig aus und ersucht eine bzw. einen der Lehrbefugnis nach
zustdndige/n UniversititslehrerIn um Betreuung der Arbeit. Die Dissertation wird von der Betreu-
erin bzw. dem Betreuer und einem bzw. einer weiteren BegutachterIn beurteilt.

Nach Approbation der Dissertation kann das Rigorosum abgelegt werden. Die Dissertation ist
im Rahmen des Rigorosums zu verteidigen. Die Priifungsficher des Rigorosums umfassen das
Dissertationsfach sowie ein dem Dissertationsthema verwandtes Fach. Die Ablegung des (letzten)
Rigorosums berechtigt zum Erwerb des einschldgigen Doktorgrades. In den angefiihrten Studien
zum Dr. rer. nat. (DoktorIn der Naturwissenschaften, Doctor rerum naturalium).
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Studieninformationen nach einzelnen Studienrichtungen

(Stand: 2014; regelmaBig aktualisierte Studieninformationen unter: www.studienwahl.at)

Naturwissenschaftliche Studien

= Astronomie

= Bioinformatik

= Biologie

= Comparative Morphology

= Human-Animal Interactions (Mensch-Tier-Beziehung)
= Biomedical Engineering

= Biomedizin und Biotechnologie

= Biotechnologie und Bioprozesstechnik
= Chemie

= Computational Logic

= Erdwissenschaften

= Ernahrungswissenschaften

= Geographie

= Geo-Spatial-Technologies

= Kognitionswissenschaft

= Mathematik

= Meterologie und Atmospharenwissenschaften
= Molekulare Biologie

= Pharmazie

= Physik

= Umweltsystemwissenschaften

w Doktoratsstudien
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Astronomie

Bachelorstudium Astronomie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 203)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Astronomie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 19 (Nr. 146), i.d.E. Stk. 21 (Nr. 150)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Wahlmodule im Rahmen des Physik-Studiums
an der Universitat Innsbruck

« Astrophysik und Teilchenphysik als Teil des Bachelorstudiums Physik
o Astro- und Teilchenphysik als Studienschwerpunkt des Masterstudiums Physik

Wahlmodule im Rahmen des Physik-Studiums
an der Universitat Graz

« Astrophysik und Teilchenphysik als Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiums der Physik
sowie als Teilinhalt einzelner Module
 Astrophysik als Studienschwerpunkt des Masterstudiums der Physik

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 studierten insgesamt 413 ordentliche Studierende Astronomie; im selben
Wintersemester haben 137 Studierende mit diesem Studium begonnen. Der Frauenanteil liegt
bei der Gesamtzahl der Studierenden bei 32%, bei den Erstzugelassenen bei 37%. Im Studienjahr
2012/2013 haben 28 Studierende das Studium der Astronomie abgeschlossen, 17 das Bachelorstu-
dium (mit 29% Frauenanteil) und 11 das Masterstudium (mit 55% Frauenanteil).

Bioinformatik

Bachelorstudium Bioinformatics (DDP)
an der Universitat Linz, gemeinsam mit der University of South Bohemia (SBU), Budweis

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 25 (Nr. 167)

www.jku.ac.at
Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Unterrichtssprache: Englisch

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Masterstudium Bioinformatics

an der Universitat Linz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 25 (Nr. 168)

www.jku.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science in Bioinformatics, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 47 ordentliche Studierende, davon 4 NeueinsteigerIn-
nen im Bachelorstudium (mit 50% Frauen). Im selben Wintersemester haben 20 Studierende mit
diesem Studium begonnen, 16 davon mit dem Masterstudium. Im Studienjahr 2012/2013 gab es 2
Masterabschliisse (1 Frau und 1 Mann).

Biologie

Bachelorstudium Biologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 30 (Nr. 165), i.d.E. MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 168.1)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Es wird empfohlen, einen Teil des Studiums im Ausland zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Anthropologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 238)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc
Unterrichtssprache: Deutsch und Englisch

Masterstudium Botanik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 239)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc
Unterrichtssprache: Englisch
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Masterstudium Ecology and Ecosystems
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 241)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Unterrichtssprache: Englisch
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Evolutionsbiologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 171)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Genetik und Entwicklungsbiologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 172), i.d.E. MBL. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 161)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Molekulare Biologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 173), i.d.FE. MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 160)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Molekulare Mikrobiologie, Mikrobielle Okologie und Immunbiologie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBL 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 240)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Naturschutz und Biodiversitdtsmanagement
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 175)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Paldobiologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 177)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Verhaltens-, Neuro- und Kognitionsbiologie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 179)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Zoologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 180)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Biologie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39.z2

WWw.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 120 ECTS, davon 12 ECTS freie Wahlficher. Es wird empfohlen, Ver-
tiefungsfacher im Rahmen von Mobilititsprogrammen auch an ausldndischen Universititen zu
absolvieren. Dafiir wird das 5. oder evtl. 6. Semester empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Okologie und Evolutionsbiologie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 35 b

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 6 ECTS freie Wahlficher. Die Absolvierung eines
Auslandsaufenthalts wird fiir das 2. oder 3. Studiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Pflanzenwissenschaften

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitdt Graz
Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 30 a der Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 12 ECTS freie Wahlfiacher
Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Verhaltensphysiologie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 35 a

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 6 ECTS freie Wahlficher. Die Absolvierung eines
Auslandsaufenthalts wird fiir das 2. oder 3. Studiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Biologie
an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2007/2008, Stk. 36 (Nr. 265), i.d.F. MBL. 2009/2010, Stk. 42 (Nr. 327), Stk. 54 (Nr. 475),
MBI. 2010/2011, Stk. 26 (NT. 457)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 6o ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Botanik

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 40 (Nr. 269), i.d.E. MBI 2009/2010, Stk. 42 (Nr. 328)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Mikrobiologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 37 (Nr. 266), i.d.F. MBI. 2008/2009, Stk. 1 (Nr. 4)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Molekulare Zell- und Entwicklungsbiologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 38 (Nr. 267), i.d.F. MBI. 2008/2009, Stk. 1 (Nr. 4), MBI. 2009/2010,
Stk. 42 (Nr. 329) und Stk. 54 (Nr. 476 und 477)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Okologie und Biodiversitit

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 39 (Nr. 268), i.d.E. MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 458)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Zoologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 34 (Nr. 319)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS
Akad. Grad: Master of Science, MSc
Unterrichtssprache: Deutsch und Englisch

Bachelorstudium Biologie

an der Universitdt Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 55 (Nr. 125)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n entsprechen 6o ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlficher, die in Form einer fachein-
schldgigen Praxis von bis zu 4 Wochen absolviert werden kénnen (wird empfohlen).

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Biologie

an der Universitdt Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 56 (Nr. 126)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 6 ECTS an freien Wahlfichern (1.500 Echtstunden
an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

European Master/Internationales Masterstudium Comparative Morphology

an der Veterindrmedizinischen Universitat Wien, gemeinsam mit der Justus Liebig University
Giessen, University of Antwerp, University of Naples und Poznan University of Life Sciences)
Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 24 (Nr. 60)

www.viu-wien.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS an Pflicht- und Wahlfichern

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Interdisziplindres Masterstudium Human-Animal Interactions (Mensch-Tier-Beziehung)

an der Veterinarmedizinischen Universitdat Wien

Curriculum: MBL. 2011/2012, Stk. 19 (Nr. 46)

www.vu-wien.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS an Pflicht- und Wahlfichern. Unterrichtssprache: Englisch
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 7.776 Studierende der Biologie (davon durchschnittlich
63% Frauen), von denen 1.916 StudienanfingerInnen waren (mit einem Frauenanteil von 67%).
Im Studienjahr 2012/2013 haben 1.078 Studierende das Studium der Biologie erfolgreich abge-
schlossen, 161 ein auslaufendes Diplomstudium (mit 69% Frauen), 604 ein Bachelorstudium (mit
65% Frauenanteil) und 313 ein Masterstudium (mit 67% Frauenanteil).
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Biomedical Engineering

Masterstudium Biomedical Engineering
an der Technischen Universitat Wien
Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 15 (Nr. 152)
www.tuwien.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Dipl.-Ing., DI

Bachelorstudium Biomedical Engineering
an der Technischen Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 18 g

www.tugraz.at
Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Biomedical Engineering
an der Technischen Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 14 d

www.tugraz.at
Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Dipl.-Ing., DI

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 haben 289 Studierende dieses Studium als ordentliche Studierende be-
gonnen, und zwar 200 das Bachelorstudium (davon 37% Frauen) und 89 ein Masterstudium
(davon waren 39% Frauen). Insgesamt waren in diesem Semester 974 Personen als ordentliche
Studierende eingeschrieben, 638 im Bachelorstudium und 336 im Masterstudium (davon jeweils
32% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 75 Personen das Studium abgeschlossen, 42 im
Bachelorstudium (mit 36% Frauenanteil) und 33 im Masterstudium (davon 27% Frauen).

Biomedizin und Biotechnologie

Bachelorstudium Biomedizin und Biotechnologie
an der Veterinarmedizinischen Universitdat Wien
Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 7 (Nr. 26)
WWww.vu-wien.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS an Pflicht- und Wahlfichern, davon ist im 3. Studienjahr
eine Praxis im Ausmaf} von insgesamt 6 Wochen zu absolvieren.
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Masterstudium Biomedizin und Biotechnologie

an der Veterinarmedizinischen Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 74)

www.vu-wien.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS an Pflicht- und Wahlfichern, davon ist im 2. und 3. Semes-
ter eine Praxis im Ausmaf3 von jeweils mindestens 4 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren es insgesamt 132 Studierende (davon fast 66% weiblich), von
denen 42 in diesem Semester StudienanfingerInnen (davon 50% weiblich) waren. Im Studienjahr
2012/2013 gab es 20 Studienabschliisse, davon 9 im Bachelorstudium (mit 67% Frauen) und 11 im
Masterstudium (mit einem Frauenanteil von 64%).

Biotechnologie und Bioprozesstechnik

Masterstudium Biotechnologie
an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 27 b der Universitat Graz

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Ein Auslandsaufenthalt wird im 2. oder 3. Studiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Dipl.-Ing., DI

Unterrichtssprache: teilweise Englisch

Masterstudium Biotechnologie
an der Technischen Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitdt Graz

Curriculum: MBL. 2011/2012, Stk. 13 b der Technischen Universitiat Graz

www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Ein Auslandsaufenthalt wird im 2. oder 3. Studiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Dipl.-Ing., DI

Unterrichtssprache: teilweise Englisch

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 haben 28 Studierende (57% davon waren Frauen) dieses Studium als
ordentliche Studierende begonnen. Insgesamt waren in diesem Semester 127 Personen als ordent-
liche Studierende eingeschrieben. Der Frauenanteil lag bei 57%. Im Studienjahr 2012/2013 haben
17 Personen das Studium abgeschlossen, davon 11 Frauen und 7 Minner.
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Chemie

Das Studium der Chemie kann auch in Kombination mit einem zweiten Unterrichtsfach als Lehr-
amtsstudium fiir den Unterricht an hoheren Schulen studiert werden. Dies wird in einer eigenen
Broschiire »Lehramt an héheren Schulen« in dieser Reihe beschrieben. Dariiber hinaus werden an
den Technischen Universitdten in Wien und Graz die Studien »Technische Chemie« und »Wirt-
schaftsingenieurwesen — Technische Chemie« an der Universitit Linz angeboten. Dartiber infor-
miert die Broschiire » Technik/Ingenieuwissenschaften« in dieser Reihe.

Bachelorstudium Chemie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 163)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Chemie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 30 (Nr. 162)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Biologische Chemie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 30 (Nr. 163)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Chemie und Technologie der Materialien (Studium der Technischen Chemie)
an der Universitat Wien, gemeinsam mit der Technischen Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 27 (Nr. 229) der Universitat Wien

www.univie.ac.at & www.tuwien.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Dipl.-Ing., DI

Bachelorstudium Chemie

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39.z4 der Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Masterstudium Chemie

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 35 d der Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlfécher
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Chemical and Pharmaceutical Engineering (Studium der Technischen Chemie)
an der Universitat Graz, in Kooperation mit der Technischen Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2013/2014, Stk. 25 a der Uni Graz

www.tugraz.at & www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 8 ECTS freie Wahlficher. Unterrichtssprache: Englisch.
Akad. Grad: Dipl-Ing., DI; Master of Science, MSc

Bachelorstudium Chemie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 28 (Nr. 257), i.d.F. MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 460)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Chemie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 12 (Nr. 80)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Chemie

an der Technischen Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitat Graz
Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 18 k der Technischen Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Chemie

an der Technischen Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 35 d der Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlfacher
Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Chemical and Pharmaceutical Engineering (Studium der Technischen Chemie)
an der Technischen Universitat Graz, in Kooperation mit der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2013/2014, Stk. 12 b der TU Graz

www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 8 ECTS freie Wahlficher. Unterrichtssprache: Englisch.

Akad. Grad: Dipl-Ing., DI, Master of Science, MSc

Interuniversitdres Bachelorstudium Biologische Chemie (Biological Chemistry)

an der Universitat Linz, gemeinsam mit der Universitat in Budweis

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 25 (Nr. 173)

www.jku.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 9 ECTS fiir freie Wahlficher. Unterrichtssprache: Englisch.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Interuniversitdares Masterstudium Biologische Chemie (Biological Chemistry)
an der Universitat Linz, gemeinsam mit der Universitat in Budweis

Curriculum: MBI, 2010/2011, Stk. 25 (Nr. 207)

www.jku.at

Curriculumdauer: 5 Semester, 150 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 16,5 ECTS fiir freie Wahlficher. Unterrichtssprache: Englisch.
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Waren im Wintersemester 1999/2000 noch 1.289 ordentliche Studierende der Chemie zu verzeich-
nen, haben im Wintersemester 2013 2.488 Studierende Chemie belegt. Im selben Wintersemester
haben 853 Studierende mit einem Studium begonnen. Der Frauenanteil liegt bei den Erstzugelas-
senen bei 53%, bei den ordentlichen Studierenden insgesamt bei 46%. Im Studienjahr 2012/2013
haben 217 Studierende ihr Studium abgeschlossen, 14 (die Halfte Frauen) ein auslaufendes Diplom-
studium, 145 ein Bachelorstudium (44% Frauen) und 58 ein Masterstudium, davon 50% Frauen.

Computational Logic

Masterstudium Computational Logic (DDP) (Erasmus-Mundus)

an der Technischen Universitat Wien

www.tuwien.ac.at/?id=7203

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS. Unterrichtssprache: Englisch.

Akad. Grad: MSc in »International MSc Program in Computational Logic« oder MSc in »European
Masters Program in Computational Logic«

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 haben 2 ménnliche und 3 weibliche Studierende dieses Studium begon-
nen. Insgesamt waren in diesem Semester 7 Personen als ordentliche Studierende eingeschrieben,
davon waren 3 Frauen. Im Studienjahr 2012/2013 gab es 2 minnliche Absolventen.
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Erdwissenschaften

Bachelorstudium Erdwissenschaften

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 19 (Nr. 115), i.d.F. MBL. 2011/2012, Stk. 8 (Nr. 38)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Erdwissenschaften

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 34 (Nr. 205), i.d.E. MBL. 2009/2010, Stk. 32 (Nr. 213.1)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Erdwissenschaften

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitdt Graz
Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 39.z1 der Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Erdwissenschaften

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitdt Graz
Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 35 b der Universitit Graz

www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 9o ECTS fiir Lehrveranstaltungen (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fir die/den Studierende/n entsprechen 60 ECTS), davon 8 ECTS fiir freie Wahlfacher und 30 ECTS
fiir die Masterarbeit

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Erdwissenschaften

an der Technischen Universitat Graz, in Kooperation mit der Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 18 1

www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS fiir Lehrveranstaltungen (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fiir die/den Studierende/n entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlficher
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Masterstudium Erdwissenschaften
an der Technischen Universitat Graz, in Kooperation mit der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 16 i der TU Graz
Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS fiir Lehrveranstaltungen (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fiir die/den Studierende/n entsprechen 6o ECTS), davon 8 ECTS freie Wahlfdcher

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Erdwissenschaften

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 32 (Nr. 317), i.d.E MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 462)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Erdwissenschaften

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 45 (Nr. 211), i.d.E. MBL. 2008/2009, Stk. 1 (Nr. 3)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Geologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 42 (Nr. 111)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 5,5 ECTS freie Wahlfacher. Pflichtpraxis von 4 Wochen (6 ECTS). Es
wird empfohlen, mindestens ein Semester an einer auslindischen Universitét zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Geologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 43 (Nr. 112)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 6 ECTS fiir freie Wahlfécher; Pflichtpraxis von 4 Wochen (6 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren es insgesamt 1.080 Studierende (davon 35% Frauen), von denen
261 (mit 38% Frauenanteil) in diesem Semester neu begonnen haben. 113 Studierende haben im
Studienjahr 2012/2013 dieses Studium erfolgreich abgeschlossen, darunter 2 Ménner ein auslau-
fendes Diplomstudium, 77 Personen (davon 39% Frauen) ein Bachelorstudium und 34 (davon
41% Frauen) ein Masterstudium.
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Erndahrungswissenschaften

Bachelorstudium Erndhrungswissenschaften

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 162), i.d.F. Stk. 34 (Nr. 285)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Erndhrungswissenschaften
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 32 (Nr. 181)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren es insgesamt 2213 Studierende (davon 81% Frauen), von denen
375 (mit einem Frauenanteil von 81%) in diesem Semester neu begonnen haben. 325 Studierende
haben im Studienjahr 2012/2013 dieses Studium erfolgreich abgeschlossen, und zwar 102 (davon
87% Frauen) das auslaufende Diplomstudium, 166 (davon 87% Frauen) das Bachelorstudium und
57 (davon 90% Frauen) das Masterstudium.

Geographie

Bachelorstudium Geographie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 169)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein vierwochiges Praktikum (160 Stunden) zu absolvieren (6 ECTS).

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc bzw. Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Geographie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 31 (Nr. 166)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc bzw. Master of Arts, MA
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Masterstudium Kartographie und Geoinformation
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 31 (Nr. 168)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Raumforschung und Raumordnung
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 31 (Nr. 167)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Geographie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 37 e

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (4.500 Arbeitsstunden) (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fiir die/ den Studierende/n pro Jahr entsprechen 6o ECTS). Es ist eine Pflichtpraxis im Umfang von
6 ECTS (4 Arbeitswochen) zu absolvieren.

Auflerdem wird den Studierenden empfohlen, zumindest ein Semester Auslandsstudium (insbe-
sondere im 4. oder 5. Semester) zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Gebirgs- und Klimageographie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 37 f

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (3.000 Arbeitsstunden) (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fiir die/den Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlficher. Diese
konnen auch als berufsorientierte Praxis von 8 Wochen (max. 300 Stunden) absolviert werden.
Ebenso wird ein Semester Auslandsstudium empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 37 g
www.uni-graz.at
Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (3.000 Arbeitsstunden)(1.500 Echtstunden an Arbeitszeit

fiir die/den Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlficher. Diese
konnen auch als berufsorientierte Praxis von 8 Wochen absolviert werden.

Ebenso wird ein Semester Auslandsstudium empfohlen.
Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Bachelorstudium Geographie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 31 (Nr. 316), i.d.E. Stk. 54 (Nr. 479), MBI. 2010/2011, Stk. 26
(Nr. 463)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Geographie: Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 46 (Nr. 212), i.d.F. MBL. 2008/2009, Stk. 1 (Nr. 3)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Geographie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 63 (Nr. 143)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, zumindest 1 Semester im Ausland zu studieren. Dafiir
kommen insbesondere die Semester 4 und 5 des Studiums in Frage.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Angewandte Geoinformatik

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 65 (Nr. 145)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon freie Wahlfiacher im Umfang von mindestens 6 ECTS, Pflichtpraxis
im Umfang von 8 Wochen.

Es wird empfohlen, ein Auslandssemester zu absolvieren. Dafiir kommen insbesondere die Semes-
ter 2 und 3 des Studiums in Frage.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Masterstudium Geographie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 64 (Nr. 144)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 6 ECTS an freien Wahlfichern. Es ist eine Pflichtpraxis im Umfang
von 8 Wochen zu absolvieren.

Es wird empfohlen, ein Auslandssemester zu absolvieren. Dafiir kommen insbesondere die Semes-
ter 2 und 3 des Studiums in Frage.

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Bachelorstudium Geographie

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 20 (Nr. 117.8)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS). Ein Praktikum im Umfang von mindestens 250 Stunden kann als
gebundene Wahlfiacher gewéhlt werden.

Es wird empfohlen, zumindest 1 Semester Auslandsstudium zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Geographie und Regionalforschung: Geographische Systemwissenschaften
an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 20 (Nr. 159.4)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS).

Es wird empfohlen, mindestens ein Semester an einer ausldndischen Universitdt zu absolvieren.
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 2.497 Studierende (davon etwa 40% Frauen), von
denen 735 (davon 44% Frauen) das Studium der Geographie neu begonnen haben. Im Studien-
jahr 2012/2013 gab es 289 AbsolventInnen, davon 85 eines auslaufenden Diplomstudiums (mit
38% Frauenanteil), 135 eines Bachelorstudiums (mit 45% Frauen) und 69 eines Masterstudiums
(mit 42% Frauenanteil).

Geo-Spatial-Technologies

Masterstudium Geo-Spatial-Technologies

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitdt Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39.z7 der Universitiat Graz, MBI. 2010/2011, Stk. 18 der Technischen
Universitit Graz

www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlfacher

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 53 Studierende (davon 28% Frauen), von denen 4
(davon 1 Mann) dieses Masterstudium neu begonnen haben. Im Studienjahr 2012/2013 gab es
8 AbsolventInnen, 4 Frauen und 4 Minner.
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Kognitionswissenschaft

Masterstudium Middle European interdisciplinary master programme in Cognitive science
(DDP) (Masterstudium der Philosophie)

an der Universitat Wien, gemeinsam mit der Medical University of Vienna, der Comenius
University in Bratislava, der E6tvos Lordnd University Budapest, der University of Ljubljana

und der University of Zagreb

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 23 (Nr. 113), i.d.E MBI 2009/2010, Stk. 31 (Nr. 187.1), MBI
2010/2011, Stk. 34 (Nr. 281)

www.univie.ac.at & www.meicogsci.eu

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 98 Studierende (davon 42% Frauen), von denen 38
(davon 58% Frauen) in diesem Semester das Masterstudium neu begonnen haben. Im Studien-
jahr 2012/2013 gab es 8 AbsolventInnen, 3 weibliche und 5 médnnliche Personen.

Mathematik

Das Studium der Mathematik kann als Bachelor- und Masterstudium studiert oder als Lehramts-
studium durchgefithrt werden (in diesem Fall muss Mathematik mit einem zweiten Unterrichtsfach
kombiniert werden. Sie finden die Lehramtsstudien in einer eigenen Broschiire, und zwar in: »Lehr-
amt an hoheren Schulen«.

Das Studium der Technischen Mathematik ist in der Broschiire »Jobchancen Studium - Tech-
nik/Ingenieuwissenschaften« aus dieser Reihe nachzulesen.

Bachelorstudium Mathematik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 170), i.d.E Stk. 34 (Nr. 283)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS).

Es wird empfohlen, Teile des Studiums im Ausland zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Mathematik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 30 (Nr. 158)
WWww.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Bachelorstudium Mathematik
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2011/2012, Stk. 26 a
Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Allgemeine Mathematik
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 19 b
www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Numerische Mathematik und Modellierung
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 19 ¢
www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Mathematik

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 49 (Nr. 123)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, davon 24 ECTS fiir das freie Wahlfach
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Mathematik

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI, 2012/2013, Stk. 50 (Nr. 124)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 12 ECTS fiir das freie Wahlfach
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

1.445 ordentliche Studierende waren im Wintersemester 2013 zum Studium der Mathematik zu-
gelassen; davon waren etwa 38% Frauen. 472 Studierende haben in diesem Semester mit einem
Mathematikstudium begonnen. Bei den Neuzugelassenen liegt der Frauenanteil bei 43%. Im Stu-
dienjahr 2012/2013 haben 113 Studierende das Studium abgeschlossen, und zwar 50 ein auslaufen-
des Diplomstudium (davon waren 36 % Frauen), 50 ein Bachelorstudium (mit einem Frauenanteil
von 42%) und 13 ein Masterstudium (davon waren 46% Frauen).
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Meterologie und Atmospharenwissenschaften

Bachelorstudium Meteorologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 27 (Nr. 223)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Meteorologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2007/2008, Stk. 35 (Nr. 300), i.d.E. MBI 2008/2009, Stk. 26 (Nr. 211), 2010/2011,
Stk. 27 (Nr. 235), Stk. 34 (Nr. 284)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Atmosphéarenwissenschaften

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 30 (Nr. 315), i.d.E. Stk. 54 (Nr. 478), MBI 2010/2011, Stk. 26
(Nr. 464)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Atmospharenwissenschaften
an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 44 (Nr. 210)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 385 Studierende (davon etwa 33% Frauen), von denen
148 (davon 35% Frauen) das Studium in diesem Semester neu begonnen haben. Im Studienjahr
2012/2013 gab es 62 AbsolventInnen, und zwar 28 aus einem auslaufenden Diplomstudium (mit
64% Frauenanteil), 29 aus einem Bachelorstudium (mit 38% Frauenanteil) und 5 — davon 1 Frau
- aus einem Masterstudium.
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Molekularbiologie

Bachelorstudium Molekularbiologie

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 36 m der Universitiat Graz; MBI. 2010/2011, Stk. 17 a der Techni-
schen Universitat Graz

www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 15 ECTS fiir freie Wahlficher
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Biochemie und Molekulare Biomedizin

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitat Graz

Curriculum: MBI 2006/2007, Stk. 16 g der Universitit Graz

www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher. Es wird ein Auslandsstudienaufenthalt
im 2. oder 3. Semester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Molekulare Mikrobiologie

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Technischen Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 16 i der Universitit Graz
www.uni-graz.at & www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlféicher. Es wird ein Auslandsstudienaufenthalt
im 2. oder 3. Semester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Molekulare Biowissenschaften

an der Universitat Salzburg, gemeinsam mit der Universtat Linz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 52 (Nr. 126) der Universitdt Salzburg und MBL. 2012/2013, Stk. 25
(Nr. 184) der Universitit Linz

www.uni-salzburg.at & www.jku.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 10,5 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, zumindest 1
Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Molekulare Biologie

an der Universitat Salzburg, gemeinsam mit der Universitét Linz

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 53 (Nr. 127) der Universitdt Salzburg und MBI 2011/2012, Stk. 25
(Nr. 171) der Universitit Linz

www.uni-salzburg.at & www.jku.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS),
davon 9 ECTS an freien Wahlfachern. Ein Auslandsstudiensemester ist empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Studierendenzahlen
Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 1.931 Studierende (davon 65% Frauen), von denen 453
Personen das Studium neu begonnen haben (davon 70% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 gab
es 258 AbsolventInnen, und zwar 38 in einem auslaufenden Diplomstudium (davon waren 55%
Frauen), 123 in einem Bachelorstudium (davon 69% Frauen) und 97 in einem Masterstudium
(davon 67% Frauen).

Pharmazie

Besondere Studienvoraussetzungen: AbsolventInnen héherer technischer und gewerblicher Lehr-
anstalten ohne den Pflichtgegenstand »Biologie« bzw. Biologie in Verbindung mit anderen Unter-
richtsbereichen haben vor Studienbeginn eine Zusatzpriifung iiber »Biologie und Umweltkunde«
abzulegen. Die Ablegung dieser Priifung ist beim zustindigen Landesschulrat bzw. beim Stadt-
schulrat fiir Wien zu beantragen. Dieser weist die KandidatInnen einer in Betracht kommenden
hoheren Schule zu. Weiters haben AbsolventInnen einer héheren Schule ohne den Pflichtgegen-
stand »Latein« bis vor der letzten Teilpriifung der 1. Diplompriifung eine Zusatzpriifung in Latein
abzulegen, sofern Latein nicht als Freigegenstand besucht wurde (nach der 8. Schulstufe mindestens
10 Wochenstunden). Diese Priifung kann an der Universitit abgelegt werden.

Diplomstudium Pharmazie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2001/2002, Stk. XXVII (Nr. 281), i.d.F. Stk. XXXVII (Nr. 369) und Stk. XLIII
(Nr. 420), i.d.E MBI. 2005/2006, Stk. 38 (Nr. 246), i.d.E MBI. 2006/2007, Stk. 33 (Nr. 199), MBI.
2009/2010, Stk. 32 (NT. 214.3), MBI. 2010/2011, Stk. 27 (Nr. 224.4), MBL. 2011/2012, Stk. 36 (Nr. 256)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 9 (2+5+2) Semester, 270 ECTS, 225 Semesterstunden, davon 23 Semesterstunden
an freien Wahlfichern

1. Studienabschnitt: 2 Semester, 38 Semesterstunden
2. Studienabschnitt: 5 Semester, 126 Semesterstunden
3. Studienabschnitt: 2 Semester, 38 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. pharm.

Diplomstudium Pharmazie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 38 ¢
Www.uni-graz.at
Curriculumdauer: 9 (2+5+2) Semester, 270 ECTS, 223 Semesterstunden, davon 23 Semesterstunden

freie Wahlficher, in denen innerhalb der gesamten Studiendauer Priifungen abgelegt werden kon-
nen. Studierenden wird empfohlen, ein Auslandssemester zu absolvieren.

1. Studienabschnitt: 2 Semester, 29 Semesterstunden
2. Studienabschnitt: 5 Semester, 144 Semesterstunden
3. Studienabschnitt: 2 Semester, 27 Semesterstunden
Akad. Grad: Mag. pharm.
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Diplomstudium Pharmazie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI, 2002/2003, Stk. 33 (Nr. 309), i.d.E. MBI. 2003/2004, Stk. 28 (Nr. 208), MBI
2005/2006, Stk. 32 (Nr. 183), MBI. 2009/2010, Stk. 42 (Nr. 335), MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 459)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 9 (2+5+2) Semester, 223 Semesterstunden, davon 23 Semesterstunden freie Wahl-
facher, in denen innerhalb der gesamten Studiendauer Priifungen abgelegt werden konnen.

1. Studienabschnitt: 2 Semester, 42 Semesterstunden

2. Studienabschnitt: 5 Semester, 129 Semesterstunden

3. Studienabschnitt: 2 Semester, 29 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. pharm.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren 4.429 ordentliche Studierende im Studium der Pharmazie zuge-
lassen; im selben Wintersemester begannen 685 Studierende dieses Studium. Pharmazie kann als
Frauenstudium bezeichnet werden; bei der Gesamtzahl genauso wie bei den Erstzugelassenen
der ordentlichen Studierenden betrégt der Frauenanteil 75% bzw. 76%. Im Studienjahr 2012/2013
schlossen 209 Studierende das Studium ab, wovon ca. 82% Frauen waren.

Physik

Wie das Studium der Mathematik kann auch Physik als Bachelor- und Masterstudium oder mit
einem zweiten Fach kombiniert als Lehramtsstudium betrieben werden. Hier werden nur die Ba-
chelor- und Masterstudien beschrieben, da den Lehramtsstudien eine eigene Broschiire mit dem
Titel »Lehramt an Hoheren Schulen« in dieser Serie gewidmet ist.

Die Physik ist eine naturwissenschaftliche Disziplin und untersucht vor allem Phidnomene der
unbelebten Natur. Sie ist eine beobachtende und experimentelle Wissenschaft. Auf der Grundlage
ihrer Forschungsergebnisse wird versucht, moglichst einfache und grundlegende Gesetze und ma-
thematisch beschreibbare Modelle zu entwickeln.

Etwas andere Gewichtungen werden hingegen im Studium der Technischen Physik, die an Tech-
nischen Universititen studiert werden kann, gesetzt. Hier kommt der unmittelbaren technischen
Nutzbarkeit der Forschungen groflere Bedeutung zu. » Technische Physik« wird in der Broschiire
»Technik/Ingenieuwissenschaften« dieser Serie beschrieben.

Bachelorstudium Physik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 214)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Masterstudium Physik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 30 (Nr. 161)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Physik
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 35 a

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (auch Astrophysik), davon 10 ECTS an freien Wahlfichern
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Physik
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 39 b

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, eine berufsorientierte Praxis von max. 175 Stun-
den zu absolvieren, genauso wie ein Auslandsstudiensemester (zwischen dem 2. und 4. Semester).
Es werden folgenden Schwerpunkte angeboten:

« Astrophysik

« Experimentalphysik

o Geophysik

o Theoretische und Computerorientierte Physik

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Physik

an der Universitdt Innsbruck

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 31 (Nr. 195), i.d.F. MBI. 2008/2009, Stk. 2 (Nr. 13), MBI. 2009/2010,
Stk. 42 (Nr. 332), MBL. 2010/2011, Stk. 31 (Nr. 483)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (beinhalten auch Astro- und Teilchenphysik)

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Physik

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 34 (Nr. 198), i.d.F. MBI. 2008/2009, Stk. 2 (Nr. 13), MBI. 2011/2012,
Stk. 21 (Nr. 245)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS

Es gibt hier folgende Physik-Studienschwerpunkte:
 Quantenphysik

« Ionen-, Plasma- und angewandte Physik
 Astro- und Teilchenphysik

« Computational Physics

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Joint Master Program in Astrophysics

an der Universitat Innsbruck, gemeinsam mit den Universitdten Padua, Rom, Géttingen, Belgrad
Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 33 (Nr. 318)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS; das 1. Semester wird an der Universitit Innsbruck, das 2.
in Padua und Rom angeboten (nach Wahl), das 3. Semester in Rom, Géttingen und Belgrad (nach
Wabhl), das 4. Semester kann an allen Universititen — abhangig von der gewéhlten Spezialisierung
- absolviert werden.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Studierendenzahlen

An allen drei Universitdten gab es im Wintersemester 2013 insgesamt 2.105 ordentliche Studie-
rende, wovon der Frauenanteil 23% ausmachte, ebenso bei den 725 in diesem Semester Neu-
zugelassenen. Von den 244 AbsolventInnen des Studienjahres 2012/2013 waren 71 aus einem
auslaufenden Diplomstudium (mit 27% Frauenanteil), 117 aus einem Bachelorstudium (mit 13%
Frauenanteil) und 56 aus einem Masterstudium (mit 14% Frauenanteil).

Umweltsystemwissenschaften

Die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften ist stark interdisziplindr orientiert und bietet die
Moglichkeit, sowohl sozial- und wirtschaftswissenschaftliche als auch naturwissenschaftlich-tech-
nische bzw. 6kologische Schwerpunktsetzungen vorzunehmen. Entsprechende Studieninformatio-
nen zu den naturwissenschaftlich-technischen bzw. 6kologischen Schwerpunkten finden sich auch
in den Broschiiren »Jobchancen Studium - Technik/Ingenieurwissenschaften« bzw. »Jobchancen
Studium - Sozial- und Wirtschaftswissenschaften«.

Masterstudium Environmental Sciences

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 29 (Nr. 150), i.d.E. Stk. 41 (Nr. 269)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Bachelorstudium Umweltsystemwissenschaften — Geographie

(als naturwissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 36 e

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Die freien Wahlficher konnen als facheinschldgige Praxis von mindestens 8
Wochen absolviert werden. Praxis im Ausmafd von max. 8 Wochen wird auf jeden Fall empfohlen,
ebenso ein Auslandsstudiensemester (zw. dem 4. und 5. Semester).

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Bachelorstudium Umweltsystemwissenschaften — Naturwissenschaften-Technologie

(als naturwissenschaftliches Studium)

an der Universitdt Graz

Curriculum: MBI. 2013/2014, Stk. 25 ¢

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Die freien Wahlficher kénnen als
facheinschligige Praxis von mindestens 8 Wochen absolviert werden.

Praxis im Ausmaf$ von max. 8 Wochen wird auf jeden Fall empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Bachelorstudium Umweltsystemwissenschaften mit Fachschwerpunkt Betriebswirtschaft
(als sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 36 ¢

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, im Rahmen der
freien Wahlfécher, eine berufseinschlagige Praxis von max. 8 Wochen zu absolvieren.

Auflerdem wird mindestens 1 Semester Auslandsstudium (insbesondere im 4., 5. oder 6. Semester)
empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Bachelorstudium Umweltsystemwissenschaften mit Fachschwerpunkt Volkswirtschaft

(als sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 36 g

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 6o ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, im Rahmen der
freien Wahlfécher eine berufseinschlédgige Praxis von max. 8 Wochen zu absolvieren.

Auflerdem wird mindestens 1 Semester Auslandsstudium (insbesondere im 4., 5. oder 6. Semester)
empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Umweltsystemwissenschaften - Geographie
(als naturwissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 36 i

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 6o ECTS). Die freien Wahlficher konnen als facheinschlédgige Praxis von mindestens
4 Wochen absolviert werden.

Ein Auslandsstudiensemester (insbesondere im 2. und 3. Semester) wird empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Umweltsystemwissenschaften - Naturwissenschaften-Technologie
(als naturwissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 32 d

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern.

Die freien Wahlficher kénnen als facheinschlagige Praxis von mindestens 8 Wochen absolviert
werden.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Umweltsystemwissenschaften mit Fachschwerpunkt Nachhaltigkeits-
orientiertes Management (als sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 36 k

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, im Rahmen der freien Wahlfacher eine berufseinschla-
gige Praxis von max. 4 Wochen zu absolvieren.

Auflerdem wird mindestens 1 Semester Auslandsstudium (insbesondere im 2. oder 3. Semester)
empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Umweltsystemwissenschaften mit Fachschwerpunkt Volkswirtschaftslehre
(als sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 36 1

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, im Rahmen der freien Wahlfacher eine berufseinschla-
gige Praxis von max. 4 Wochen zu absolvieren.

Auflerdem wird mindestens 1 Semester Auslandsstudium (insbesondere im 2. oder 3. Semester)
empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Masterstudium Industrial Ecology (DDP)
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 37 ¢

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Erasmus Mundus Masterprogramm gemeinsam eingerichtet von 7 Universititen aus Schweden,
Holland, Thailand, USA und Japan.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Unterrichtssprache: Englisch
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Masterstudium International Joint Master’s Programme in Sustainable Development (DDP)
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 39 a

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein Auslandsaufenthalt von mindestens 30 ECTS verpflichtend.
IJMP gemeinsam mit der Leipzig University, Basel University, Ca'Foscari University Venice, der
Utrecht University und der Hiroshima University.

Akad. Grad: Joint Master of Sustainable Development, MSc

Unterrichtssprache: Englisch

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren (im sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen sowie im naturwis-
senschaftlichen Schwerpunkt) insgesamt 1.814 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 49% Frauen. Im selben Wintersemester haben 569 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 496 ein Bachelorstudium (mit 56 % Frauenanteil) und 73 ein Masterstudium (mit
60% Frauenanteil). Im Studienjahr 2012/2013 haben 166 Studierende das Studium abgeschlossen;
88 Personen haben ein Bachelorstudium (davon 42% Frauen) und 78 ein Masterstudium (davon
54% Frauen) erfolgreich abgeschlossen.

Doktoratsstudien

Doktoratsstudien werden an folgenden Universititen und Universititen der Kiinste angeboten:
Universitdt Wien, Universitit Graz, Universitat Innsbruck, Universitdt Salzburg, Technische
Universitat Wien, Technische Universitat Graz, Universitat fiir Bodenkultur Wien, Universitat
Linz, Universitit Klagenfurt, Akademie der Bildenden Kiinste Wien, Universitit fiir Angewandte
Kunst Wien

Curriculumdauer: 6 Semester

Akad. Grad: DoktorIn der Naturwissenschaften, Dr. rer. nat.

Doktoratsstudien und PhD-Studien zu einzelnen Fachbereichen

Universitdt Innsbruck: Atmosphirenwissenschaften, Biologie, Erdwissenschaften, Geographie,
Mathematik, Pharmazeutische Wissenschaften, Physik, Psychologie, Sportwissenschaft
Universitit Graz: Interdisziplindres Doktoratsstudium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissen-
schaftlichen Fakultit
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Teil C - Beruf und Beschéftigung

1 Beruf und Beschaftigung
nach einzelnen Studienrichtungen

11 Mathematik

Tipp

Das anschlieflende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Mathematik. Eine ausfiihrli-
che Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl.
Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsétzlich fiir alle an Gsterrei-
chischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Job-
chancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann,
wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS
(www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren
als PDF downgeloadet werden.

Die Studierenden erhalten im Bachelorstudium eine umfassende Grundausbildung auf den wich-
tigsten Teilgebieten der Mathematik. Basierend auf diesen fachspezifischen Grundlagen, erwerben
die AbsolventInnen eine hohe abstrakte Problemlésungskompetenz, kritisches und analytisches
Denkvermégen und eine exakte Arbeitsweise. Sie entwickeln die Fihigkeit, an komplexe Problem-
stellungen flexibel und kreativ heranzugehen, systematisch Losungskonzepte zu entwickeln und
diese fachgerecht zu kommunizieren. Diese Fahigkeiten werden von der Wirtschaft stark nachge-
fragt und ermdglichen den AbsolventInnen des Bachelorstudiums Mathematik grundsétzlich eine
sehr gute Positionierung am Arbeitsmarkt.

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Mathematik«
und »Darstellende Geometrie«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Bro-
schiire aus dieser Reihe mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen«. Uber
die Moglichkeiten nach Abschluss eines Studiums der »Technischen Mathematik« informiert die
Broschiire »Technik/Ingenieurwissenschaften«.

1.1.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

AbsolventInnen der Studienrichtung Mathematik sind grundsitzlich fiir spannende Jobs qualifi-
ziert. Zudem sind MathematikerInnen nicht nur fiir einheitliches Berufsbild qualifiziert. Aufgrund
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ihrer Fahigkeit zu strukturellem, konzeptuellem und flexiblem Denken sind AbsolventInnen eines
Mathematikstudiums relativ breit einsetzbar. Die folgende Beschreibung maglicher Beschafti-
gungsbereiche ist daher nur beispielhaft zu verstehen. MathematikerInnen kommen tiberall dort
zum Einsatz, wo es gilt, bestimmte Strukturen zu erfassen, um aus ihren Gesetzmafligkeiten die ent-
sprechenden Konsequenzen zu ziehen. Es geht also in erster Linie darum, ein Problem zu erkennen
und dann die dazu passende Losung zu suchen.

Die Mathematik stellt fiir viele wissenschaftliche Disziplinen eine wichtige Grundlagenwissen-
schaft dar, deren Erkenntnisse und Methoden in so unterschiedlichen Bereichen wie Informatik,
Wirtschaftswissenschaften, Physik, Chemie, Psychologie oder Genetik zur Anwendung gelangen.!
Es entstehen immer wieder neue Einsatzgebiete, z.B. in der Finanz- und Versicherungswirtschaft,
in der Softwareentwicklung, bei der in Konstruktion und Simulation von Maschinen und Fahr-
zeugen, in Unternehmensberatungen, und sogar in Bibliotheken, etwa bei der Entwicklung von
Retrieval-Systemen oder Suchmaschinen.

Das Studium der Mathematik soll die mathematische Denkweise férdern und dazu befihigen,
mathematische Fragestellungen in Theorie und Praxis zu bearbeiten. Voraussetzung fiir das Stu-
dium und die Austibung des Berufs sind neben mathematischen und logisch-analytischen Fihig-
keiten auch die Bereitschaft zu interdisziplindrem Arbeiten und der damit verbunden Bereitschaft
zu standigen Weiterbildung. Zudem sollten MathematikerInnen auch iiber gute sprachliche Fihig-
keiten verfiigen, insbesondere Englisch.

Berufsanforderungen

Neben dem mathematischen Fachwissen, allgemeinen Kenntnissen im wissenschaftlichen Arbei-
ten (z.B. Recherchekenntnisse) und einem ausgeprégt logisch-analytischen Denkverméogen sollten
MathematikerInnen tiber gute sprachliche Fahigkeiten (sowohl schriftlich wie miindlich) verfiigen;
weitere wichtige Qualifikationen sind Kenntnis des Englischen sicherer Umgang mit der aktuellen
EDV-Infrastruktur, z.T. auch Programmierkenntnisse; je nach Anwendungsgebiet kénnen Zusatz-
qualifikationen z.B. in wirtschaftlichen oder technischen Sachgebieten Berufschancen eroffnen.

Grundlagenforschung und Angewandte Mathematik

Im Bereich der Grundlagenforschung wird versucht, die Erkenntnisse der Mathematik zu erwei-
tern, neue mathematische Techniken zu entwickeln und bestehende zu verbessern. In der Ange-
wandten Mathematik geht es um praktische Anwendungsmoglichkeiten mathematischer Prinzi-
pien und Techniken zur Losung spezifischer Probleme in der wissenschaftlichen Forschung (z.B.
IT-Sektor, Ingenieurwesen, Wirtschaft).

Fiir MathematikerInnen bestehen relativ gute Chancen auch in Theorie und Forschung arbei-
ten zu konnen (z.B.: an Universititen, an aufleruniversitiren mathematischen Instituten, in For-
schungsabteilungen von Industriebetrieben). Zumeist erfolgt die Forschungsarbeit in interdiszip-
lindren Projektteams.

1 Vgl dazu im Folgenden auch: AMS-Berufslexikon Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon).
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Informations- und Datenverarbeitung

MathematikerInnen in diesem Bereich entwickeln beispielsweise Algorithmen (computergerechte
Formulierung technisch-naturwissenschaftlicher Problemstellungen), sind in der Bearbeitung
und Auswertung von Daten tatig oder beschiftigen sich mit Modellen zur Rechneroptimierung
(z.B. Optimierung der Speicherkapazitit oder Verbesserung der Effizienz). Aktuelle Aufgaben-
stellungen fiir MathematikerInnen liegen z.B. in der Ver- und Entschliisselung von Daten und
Signalen, in der Datenvisualisierung und im Bereich der Mustererkennung (OCR-Programme,
Spracherkennung).

Logik

Im Bereich der formalen Logik untersuchen MathematikerInnen die formalen Gesetzméfligkeiten
des Denkens. Das Ziel besteht darin, durch Formalisierung (d.h. Entkleidung einer Struktur von
ihrem Inhalt) die Gleichartigkeit von Gedankengingen in verschiedenen Wissenschaften aufzu-
zeigen und dadurch zur Rationalisierung von Forschungsarbeit beizutragen. Die Mathematische
Logik beschiftigt sich, ausgehend von der reinen Logik, schwerpunktméfig mit der Grundlagen-
forschung in der Mathematik und Informatik.

Mathematische Logik stellt aber auch eine Verbindung zwischen Mathematik und Philosophie
dar, wobei versucht wird, z.B. erkenntnistheoretische Fragen durch mathematische Methoden zu
erkldren. Weitere Forschungsfelder liegen auf dem Gebiet der Sprachwissenschaften (Computer-
linguistik, Sprachphilosophie), der Kiinstlichen Intelligenz, der Gehirn- und Bewusstseinsfor-
schung (Kognitionswissenschaften) u.a.m.

Beispiele fiir praxisorientierte Anwendungen sind Fuzzy-Neuro-Technologien, Datenbanken
und Expertensysteme. In den Bereichen Datensicherheit und Datenschutz gibt es Bedarf an Ma-
thematikerInnen (Muster- und Spracherkennung, Personenidentifikation, usw.). Weitere Einsatz-
moglichkeiten fiir Mathematische LogikerInnen finden sich auf dem Gebiet der intelligenten Agen-
ten (Roboter u.a.) und deren Kommunikation (Netzwerke). Im Bereich der Biomedizin wollen
Forscher etwa einen kleinen Roboter bauen, den man schlucken kann und der Bakterien im Darm
aufnimmt, um zu untersuchen, was in uns eigentlich wéchst.>

Naturwissenschaftlich-technische Mathematik
MathematikerInnen, die auf den Bereich naturwissenschaftlich-technische Mathematik speziali-
siert sind, beschiftigen sich mit der Entwicklung und Anwendung neuer sowie der Verbesserung
bereits bestehender mathematischer Verfahren und Techniken fiir naturwissenschaftliche Facher
(beispielsweise Chemie, Physik, Ingenieurwissenschaften, Biologie, Medizin, Geodisie oder Ast-
ronomie).

Wichtige Arbeitsgebiete sind die Erstellung von Modellen, um damit Vorgiange und deren Ab-
ldufe darzustellen, zu beschreiben und berechenbar zu machen (z.B. Gleichgewichtsmodelle fiir
das Bauwesen, Simulationsmodelle fiir die Energietechnik oder Modelle zur Berechnung der Aus-

2 IMBA-Direktor Josef Penninger in einem Interview zur Zukunft der Biowissenschaften [22.6.2013] In: www.wienerzeitung.at/_em_
daten/_wz0/2013/07/09/130709_1425_future_heft_17_2013.pdf.
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breitung von Epidemien in der Medizin). In Deutschland und der Schweiz werden eigene Fach-
hochschullehrginge zu Modellierung und Simulation angeboten. Da solche Modellrechnungen
aber auch in anderen wissenschaftlichen Disziplinen (z.B. Soziologie) Verwendung finden, erfihrt
dieser Bereich der Mathematik eine permanente Ausweitung und ist in hohem Mafle durch die
interdisziplindre Zusammenarbeit charakterisiert.

Wirtschaftsmathematik, Operations Research

MathematikerInnen in diesen Bereichen beschéftigen sich mit mathematischen Verfahren zur Op-
timierung betriebswirtschaftlicher Vorginge (z.B. bei der Losung von Planungsproblemen). Opera-
tions Research ist geprigt durch die Zusammenarbeit von Angewandter Mathematik, Wirtschafts-
wissenschaften und Informatik.?

Wichtigstes Teilgebiet des Operations Research ist die mathematische Optimierung (diskrete
Mathematik), welche sich mit der Entscheidungsunterstiitzung bzw. Losungsfindung von Proble-
men aus sdmtlichen Bereichen des Lebens befasst. Gemeinsam mit den Wirtschaftswissenschaften
und Informatik befasst sich Operations Research mit dem Design und dem Management von Lo-
gistiknetzwerken, Optimierungsalgorithmen fiir Software, Effizienz- und Produktivitdtsanalysen in
Industrie, Handel und Non-Profit-Organisationen sowie mit Financial Engineering und Telekom-
munikation. Unternehmen brauchen mathematische Kompetenz, um ihre Warenlager effizient zu
organisieren und zu verwalten.

Operations Research erfordert Kenntnisse in den Bereichen Matrizenrechnung, Vektoranalysis,
Stochastik, Graphentheorie und Informatik. Die Graphentheorie ist beispielsweise fiir die mathe-
matische Optimierung in der Wirtschaft, beim Beweissicherungsverfahren in der Kriminalistik
(Forensik) sowie in der Informatik, insbesondere der Komplexitétstheorie, von grofier Bedeutung.
Als klassisches Modell fiir mathematische Beweisprinzipien dient u.a. das bekannte »Konigsberger
Briickenproblem«.#

Ein wichtiges interdisziplindres Fach aus Mathematik und Gesellschafts- und Verhaltensfor-
schung ist die Spieltheorie, in der im Rahmen wirtschaftlicher Fragestellungen Entscheidungssitu-
ationen modelliert werden, in denen sich mehrere Beteiligte durch Interaktionen gegenseitig beein-
flussen. Auch konnen rationale Entscheidungsverhalten in sozialen Konfliktsituationen abgeleitet
werden. Arbeits- und Forschungsfelder ergeben sich z.B. in Geoforschungszentren, Forschungs-
zentren fiir Brandschutztechnik und im Krisenmanagement.

Aufgabengebiete sind das Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fiir betriebs- und volks-
wirtschaftliche Probleme sowie fiir politische Fragen. WirtschaftsmathematikerInnen erstellen
Prognoseinstrumente fiir wirtschaftliche Entwicklungen oder Auswirkungen politischer Entschei-
dungen (z.B. die Auswirkungen steuerlicher Mafinahmen fiir das Wirtschaftswachstum oder die
Entwicklung des Arbeitsmarktes).

3 https://gor.uni-paderborn.de/index.php?id=7.
4 www.maphi.de/mathematik/optimierung/opt_speziell_euler.html.
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Mathematikerln im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)

in Wirtschaftsunternehmen

IKT-Systeme erfiillen eine Vielzahl unterschiedlichster Aufgaben, wie z.B. Rechnungswesen, Kos-
tenkontrolle, Lagerverwaltung und Personalwesen. Im Bankwesen werden EDV-Systeme im Be-
reich der Kundenbetreuung und Kundenberatung, Data Mining, Reporting u.a. eingesetzt. Die
stete Anpassung an gednderte Rahmenbedingungen und der Versuch diese Systeme auf dem neu-
esten Stand der Technik zu halten, erfordert die Einbindung der 16sungsorientierten Denkweise
von MathematikerInnen.

MathematikerInnen mit fundierter Ausbildung auf dem Gebiet der elektronischen Daten- und
Informationsverarbeitung arbeiten z.B. an der Weiterentwicklung von Computersystemen, ent-
wickeln Computersprachen und Compiler, welche die verwendete Programmiersprache in die
Maschinensprache umsetzen. Schwerpunkte der Aufgaben im Bereich der IKT liegen jedoch in
der Softwareentwicklung, in der Planung, Wartung und Leitung von Computer-Systemen, in der
Betreuung von Fachabteilungen sowie in der Schulung und Beratung von MitarbeiterInnen oder
KundInnen.

In der Softwareentwicklung wird zumeist im Team an der Losung eines konkreten Problems
gearbeitet. Dabei fithren MathematikerInnen gemeinsam mit WissenschafterInnen aus anderen
Disziplinen die Problemanalyse durch und arbeiten an dem Entwurf von Losungsmaoglichkeiten.
Bei der Programmierung und Softwareentwicklung spielen MathematikerInnen eine wichtige Rolle
im Team mit anderen IKT-SpezialistInnen.

Im Rahmen der Datenverarbeitung ergibt sich Bereich Transaktionen im bargeldlosen Zah-
lungsverkehr (Online-Banking, Mobile Payment, Near Field Communication usw.) ein zusitzliches
und spannendes Aufgabenfeld fiir MathematikerInnen. MathematikerInnen suchen stets nach ver-
besserten Verschliisselungstechniken und sind um eine effektivere Datenkomprimierung bemiiht.
Diese Arbeit geschieht in enger Zusammenarbeit mit Informatikfachleuten.s

Mathematikerln im Banken- und Versicherungswesen

Anwendungsorientierte Einsatzbereiche gibt es in Versicherungsunternehmen und Banken in 6f-
fentlichen (z.B.: Pensions- und Krankenversicherungsanstalten) und privaten Versicherungsanstal-
ten. Besonders bei der Risikoabschatzung (Ermittlung der Wahrscheinlichkeit, dass ein bestimmter
Schadensfall eintritt) bildet die Umsetzung der entsprechenden Rechenprozesse auf die elektro-
nische Datenverarbeitung ein interessantes Aufgabengebiet. Sie analysieren mithilfe statistischer
Daten unter Einbeziehung der Schadenstrichtigkeit die Wahrscheinlichkeit des Eintretens eines
bestimmten Schadensereignisses. Damit schaffen sie wiederum die Grundlage fiir die Berechnun-
gen der Pramien in verschiedenen Varianten.

Ein weiter an Bedeutung gewinnender Aufgabenbereich besteht in der Finanzmathematik,
wo z.B. die Optionenbewertung von Finanzprodukten hochkomplexe mathematische Anforde-
rungen stellt. Aufgaben betreffen auch den Bereich der Planung und Uberpriifung der Rendi-
tenberechnungen und der Analyse von Konkurrenztarifen. Im Rahmen der Bilanzierung wird

5 Vgl. www.math.uni-bielefeld.de/de/studies/pupils/beruf, 2011 [28.2.2014].
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der Geschiftserfolg analysiert, der dann als Grundlage fiir die Planung des niachsten Geschifts-
jahres dient.

Spannende Aufgaben fiir MathematikerInnen ergeben sich etwa bei der Berechnung logistischer
Konzepte, wirtschaftsstatistische Aufgaben und finanzmathematische Analysen und Berechnungen
(z.B. im Bereich von Wertpapiergeschiften).

Unternehmensberatung/Consulting

Hier bietet das Studium der Wirtschaftsmathematik eine gute Basis, unter anderem zur Losung
volkswirtschaftlicher Aufgaben beizutragen. Im Rahmen des Studiums werden nicht nur mathe-
matische Sachverhalte vermittelt, sondern auch strukturiertes und 16sungsorientiertes Denken.
MathematikerInnen sind daher in Lage Teilprobleme zu erkennen und durch gute Strukturierung
das Gesamtproblem losbar zu machen.

Aufgabenfelder bieten sich hier vor allem bei der quantitativen Bewertung von Sachverhalten
aufgrund von Zahlen, etwa zur Einfithrung eines neuen Dienstleistungsangebots. Ein Beispiel
fiir die Aufgaben in der Unternehmensberatung stellt das Berufsportrait der Unternehmensbera-
terin Nadine Baumann dar: Aufgabe war es, fiir einen Gasversorger ein Modell fiir die optimale
Ausnutzung verschiedener Gasliefervertrige zu entwickeln. Das heif8t, die Planung, wann der
Gasversorger welche seiner Lieferquellen anzapft, um seine eigenen Kunden zu beliefern, sollte
mithilfe mathematischer Verfahren soweit optimiert werden, dass der Gewinn fiir das Unter-
nehmen moglichst grofd ist. »Solche Probleme zu l6sen«, sagt Nadine Baumann, »das reizt mich
besonders.«5

Tipp

Im Bereich Unternehmensberatung/Consulting sind Kenntnisse aus Betriebs- und Volkswirt-
schaft notwendig, da sich der Arbeitsbereich aus Problemstellungen dieser Fachbereiche ergibt.
Auflerdem fordert dieser Bereich ein hohes Maf3 an Flexibilitit sowie eine fundierte Allgemein-
bildung, auch was aktuelle Ereignisse und Entwicklungen betreffen.

Mathematikerln in Forschung und Lehre

Hier sind MathematikerInnen sowohl in der universitdren als auch in der aufSeruniversitiren For-
schung tatig. An den Universititen beschéftigte MathematikerInnen arbeiten in Forschung und
Lehre. Die Forschung ist auf die Ausweitung des theoretischen und des technisch anwendbaren
Wissens des jeweiligen Faches gerichtet. Fir den Erkenntnisfortschritt und den technologischen
Fortschritt, die in einer engen Wechselwirkung stehen, sind sowohl die Grundlagenforschung als
auch die anwendungsbezogene Forschung erforderlich.

MathematikerInnen arbeiten in Teams gemeinsam mit AbsolventInnen aus den Fichern Phy-
sik, Biologie, Geodisie und Medizin in hochaktuellen Forschungsbereichen. Zahlreiche interna-
tionale Projekte von Forschungseinrichtungen (z.B. CERN, ESO und ESA) befassen sich mit Teil-
chenphysik, Quantenphysik, Messtechnik und anderen spannenden Fachgebieten.

6  Berufsportrait: https://dmv.mathematik.de dort unter Studium du Beruf, Berufsportraits [2014].
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Hochaktuell sind u.a. die mathematische Berechnung von Reifenprofilen oder das optimale
Design der Verbrennungsvorgéinge in einem Zylinder (Turbulenzforschung) oder die Gestal-
tung von Geoinformationssystemen zur Erfassung und Modellierung raumbezogener digitaler
Daten.” Die Universitdt Innsbruck gibt diesbeziiglich monatlich ein Magazin mit interessanten
Themen rund um Zukunftsfragen heraus (PDF-Download unter www.uibk.ac.at/forschung/
magazin).

Aufler an den Universititen und aufleruniversitiren mathematischen Instituten wird mathe-
matische Forschung auch in Forschungsabteilungen von Unternehmen der Industrie und in der
Technik- oder Computerbranche betrieben. In diesem Bereich dominiert die angewandte und wirt-
schaftlich unmittelbar verwertbare Forschung.

Im Rahmen der Forschungsvorhaben kommt es haufig zu einer Kooperation zwischen Universi-
tit und Industrie. Ublich ist zudem, dass die Forschungsarbeit in interdisziplindren, zum Teil auch
internationalen Projektteams erfolgt.

Mathematikerln im 6ffentlichen Dienst

Die Gebietskorperschaften (Bund, Linder und Gemeinden) beschiftigen MathematikerInnen zur
Aufarbeitung wissenschaftlicher Informationen und statistischer Materialien. Diese Daten werden
den jeweiligen Dienststellen als Planungs- und Entscheidungshilfen zur Verfiigung gestellt und
entsprechend den jeweiligen Fragestellungen aufbereitet. WirtschaftsmathematikerInnen konnen
beispielsweise Prognoseinstrumentarien fiir verschiedenartige wirtschaftliche Entwicklungen, fir
mogliche Auswirkungen politischer Entscheidungen (z.B. die Auswirkung steuerlicher Mafinah-
men fiir das Wirtschaftswachstum oder die Entwicklung des Arbeitsmarktes) oder Grundlagen
fiir die finanzielle Rahmenplanung und das Budget von Korperschaften erstellen. Daneben sol-
len noch jene Verwaltungsvorginge, die in grofier Zahl anfallen und immer nach dem gleichen
Schema ablaufen, automatisiert werden.

Auch hier kann nicht nur die Softwareentwicklung durch MathematikerInnen erfolgen, sondern
auch die Betreuung und Kontrolle des laufenden Betriebs der IKT-Systeme und die Einschulung
der einzelnen Fachabteilungen. Die Entwicklung bzw. Adaption von Softwarepaketen erfolgt je-
doch auch hier nicht von IT-SpezialistInnen alleine, sondern im Team, d.h. gemeinsam mit Spezi-
alistInnen in den betroffenen Fachabteilungen.

Mathematikerln als Ingenieurkonsulentin

Wie fiir alle AbsolventInnen eines Studiums einer technischen, naturwissenschaftlichen oder mon-
tanistischen Studienrichtung besteht fiir MathematikerInnen und LogistikerInnen nach mindes-
tens dreijahriger Berufstitigkeit und erfolgreich abgelegter Ziviltechnikerpriifung die Moglichkeit
zu selbstdndiger Tatigkeit als IngenieurkonsulentIn (ZiviltechnikerIn). Méglichkeiten fiir selbstan-
dige Tiétigkeiten als IngenieurkonsulentInnen sind fiir MathematikerInnen v.a. technische Berech-
nungen und Begutachtungen (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Abschnitt).

7 www.bmlfuw.gv.at/geo-informationen.html.
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1.1.2 Beschiftigungssituation

MathematikerInnen finden auch nicht zuletzt deshalb sehr gute berufliche Moglichkeiten vor, weil
es einen Mangel an UniversititsabsolventInnen gibt. Daher finden sich MathematikerInnen kaum
jemals in der Arbeitslosenstatistik:® »Neben der typischen Titigkeit in Lehre und Forschung an
Schulen und Universititen entwickeln sich immer mehr neue Berufsbilder fiir MathematikerInnen,
die gerade wegen der Universalitdt und Interdisziplinaritit der Mathematik gar nicht leicht zu um-
reiflen sind: MathematikerInnen entwerfen komplexe Softwaresysteme, fithren Simulationsrech-
nungen im Maschinenbau durch, berechnen Risikopramien fiir Versicherungen, ermitteln Werte
von Finanzkontrakten, optimieren Kabelnetze, planen Produktionsprozesse, fertigen Statistiken an,
modellieren die Funktionsweise des Hirns, erforschen 6konomische Zusammenhénge und andere
mathematische Sachverhalte.«

Alleine im Bereich der Versicherungsmathematik werden laufend hochqualifizierte Mitarbei-
terInnen gesucht, da die demografischen Veranderungen, Umwelteinfliisse und der Klimawandel
besondere Herausforderungen fiir neue und zukunftsorientierte versicherungsmathematische Be-
rechnungen darstellen.®

MathematikerInnen sind meist in leitenden Stellungen titig oder als SachbearbeiterInnen, al-
lerdings unterliegt ihnen meist ein Arbeitsbereich, den sie selbstindig oder in sehr kleinen Teams
bearbeiten. Der Tétigkeitsbereich erstreckt sich hauptsachlich auf kaufmannisch-administrative
und technisch-wissenschaftliche Problemstellungen, wobei im Durchschnitt 10% bis 30% ihres
mathematischen Wissens unmittelbar zum Einsatz kommt.

Die mathematischen Facher, die inhaltlich in den Anwendungen die gréfite Rolle spielen, sind:
Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie, Operations Research und Optimierung, Numerik und
Modellierung. Aus den tibrigen Disziplinen werden in der Regel weniger inhaltliche Kenntnisse
verwertet, als vielmehr die dadurch bewiesene Fihigkeit, sich selbstindig mit hochkomplexen The-
men vertraut zu machen und sie zu durchschauen.'

Gute Chancen im Bereich IKT auch fiir Mathematikerlnnen

Grundsitzlich sind die AbsolventInnen der Informatik und der Technischen Mathematik unmit-
telbar fiir diesen Bereich ausgebildet. Die Aussichten im Berufsfeld IKT werden als glinstig einge-
schatzt. Durch die rasche Verbreitung von IKT und ihrer stindig neuen Anwendungen ist auch in
den néchsten Jahren mit einer ausreichenden Nachfrage zu rechnen. Es zeigt sich eine Tendenz
zur Vereinfachung des Umgangs mit den Anlagen und Anwendungsprogrammen, welche deren
stiarkere Einbindung in simtliche Abteilungen erméoglicht. Nachdem die fachliche Entwicklung in
diesem Berufsfeld auflerordentlich dynamisch ist, ist von den AbsolventInnen grofle Mobilitéts-
und Weiterbildungsbereitschaft gefordert.

8 In Studium »Mathematik« gab es 2012/2013 50 Bachelor-, 13 Master-, 50 Diplom- und 24 Doktorats-Abschliisse, Quelle: uni:data
[3.5.2014].

9  Elisabeth Stadler, Vorsitzende ERGO Austria International AG auf www.mint.at/content/testimonials-alle.php [13.1.2012].

10 Vgl www.wegweiser.ac.at im Meniipunkt »Wissenschaftsuniversititen«/»Naturwissenschaft« [7.2.2014].
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Bei der Entwicklung neuer Produkte spielen MathematikerInnen eine dhnliche Rolle wie Infor-
matikerInnen oder werden zur Losung anfallender mathematischer Probleme sowie zur Modellie-
rung von Losungsansitzen herangezogen.

Banken- und Versicherungswesen - ein wichtiger Bereich fiir Mathematikerlnnen

Im Banken- und Versicherungswesen und in der Marktforschung, in der auch immer wieder Ma-
thematikerInnen Beschiftigung finden, liegt der Arbeitsschwerpunkt meist in der Statistik und
Wabhrscheinlichkeitsrechnung oder im Einsatz numerischer Methoden und algebraischen Theo-
rien. Beispiele: Betreuung und Entwicklung von Modellen zur Risikoabschétzung, Computersimu-
lationen, Darstellungen komplexer Produkte fiir Buchung und Bilanzierung, Statistische Schétzung
fiir Kurzzeitreihen, Zeitreihenanalyse."

Aufgrund der EU-Richtlinie Solvency II,** die Versicherungen u.a. zu einem strafferen Risiko-
management verpflichtet, wird sich im Versicherungsbereich in den néchsten Jahren die Nachfrage
nach MathematikerInnen bzw. auch anderen AbsolventInnen mit starker mathematischer Ausrich-
tungen (z.B. auch VolkswirtInnen) verstiarken."

Wirtschaftsmathematik/Operations Research (OR)

Im offentlichen Dienst gibt es gute Chancen fiir WirtschaftsmathematikerInnen. Besonders im
Bereich finanzielle Rahmenplanung und Budgetplanung von Korperschaften sind Wirtschafts-
mathematikerInnen sehr gefragt. Ebenso fiir die Entwicklung und den Einsatz mathematischer
Methoden, Modelle und Rechenverfahren, zur Planung und Unterstiitzung von Entscheidungs-
prozessen.

Beispiele dafiir sind Modellrechnungen zur Bestimmung optimaler Produktionspldne, Logis-
tikkonzepte, Kosten-Nutzen-Analysen oder Rentabilititsberechnungen (Business Analytics and
Optimization). Der grofite Bedarf besteht in der Versicherungswirtschaft, insbesondere im Bereich
der Lebensversicherungen, wo fiir jeden Versicherungsvertrag eine bzw. ein verantwortliche/r Ak-
tuarIn die Bilanz unterfertigen muss.

Unternehmensberatung/Consulting als vielversprechender Bereich

Obwohl in diesem Bereich nur wenige MathematikerInnen arbeiten, konnte er in Zukunft viel-
versprechende Moglichkeiten fiir AbsolventInnen mit hervorragendem Studienerfolg und Zusatz-
kenntnissen aus Betriebs- oder Volkswirtschaft bieten. Diese Branche fordert ein hohes Maf$ an
Flexibilitat sowie eine fundierte Allgemeinbildung, auch was aktuelle Ereignisse und Entwicklun-
gen betriftt. Derartige Unternehmen sind aufgrund der sich stets dndernder, spezifischer und kom-
plexer Problemstellungen oft durchaus forschungsintensiv ausgerichtet.

1u Ebenda.

12 Solvency II tritt voraussichtlich 2015 in Kraft, fiir kleinere und mittlere Versicherungsgesellschaften wird es jedoch Ubergangsfristen
von bis zu drei Jahren geben.

13 Auskunft Mag. Diewald, Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs, Leitung Wirtschaft und Finanzen (16.1.2012)

65



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

Konkurrenz durch Absolventinnen der Technischen Universitaten und der HTL

Fiir Positionen im IT-Bereich sind neben AbsolventInnen des naturwissenschaftlichen Studiums
der Mathematik auch AbsolventInnen von Technischen Universititen oder Hoheren Technischen
Lehranstalten (HTL) geeignet. D.h., bei der Arbeitsplatzsuche konnen sich diese Personengruppen
als potenzielle KonkurrentInnen gegeniiberstehen. In der Industrie wird ndmlich hiufig davon aus-
gegangen, dass das Studium an der Technischen Universitit praxisndher und anwendungsorientier-
ter ist, wahrend das naturwissenschaftliche Studium v.a. auf die rein wissenschaftliche Forschung
ausgerichtet sei.

Tipp

In fast allen Aufgabenbereichen sollten die BewerberInnen heute praktische Erfahrung mit IKT-
Systemen oder Programmiersprachen mitbringen. In den meisten Féllen eignen sich Mathema-
tikerInnen derartige Fachkenntnisse bereits wihrend des Studiums an.

Chancen einer wissenschaftlichen Karriere
Im Vergleich zu anderen wissenschaftlichen Disziplinen bestehen in der Mathematik nach wie vor
relativ gute Chancen auch in Theorie und Forschung arbeiten zu konnen. Diese Arbeit kann nicht
nur an Universitéten, sondern auch an verschiedenen hochspezialisierten mathematischen Institu-
ten betreiben werden.'4

Moglichkeiten sind hier etwa das internationale Erwin Schrodinger-Institut fiir Mathematische
Physik (www.esi.ac.at) oder das kiirzlich gegriindete Wolfgang Pauli Institut (www.wpi.ac.at). Ak-
tuelle Informationen iiber die Forschungseinrichtungen der universitiren Institute finden sich zu-
meist auf deren jeweiliger Website. Am Institut fiir Formale Logik an der Universitit Wien wurde
beispielsweise das Kurt Godel Research Center eingerichtet, das StudentInnen und AbsolventInnen
zusdtzliche Moglichkeiten eroffnet (www.logic.univie.ac.at).

Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich gelegentlich auch in Forschungsabteilungen von In-
dustrieunternehmen.

Im Studienjahr 2012/2013 schlossen 82 AbsolventInnen ihr Diplomstudium und 24 Absolven-
tInnen ihr Doktoratsstudium ab. Die Zahl der Bachelor-Abschliisse wird kiinftig steigen, da es in
diesem Fach keine Diplomstudien mehr gibt (siehe nachfolgende Tabelle).

Abgeschlossene Studien »Mathematik« (ohne Technische Mathematik)
an osterreichischen Universitidten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 18 49 69 50
Master 19 20 12 13

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 -vorldufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

14 Vgl. AMS-Berufslexikon Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon).
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1.1.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Grundsitzlich stellt der Berufseinstieg fiir MathematikerInnen kein Problem dar. Haufig wenden
sich ehemalige AbsolventInnen auf der Suche nach neuen MitarbeiterInnen direkt an die Universi-
tat bzw. die Studierenden. Grofle Industrie- und Wirtschaftsbetriebe nehmen immer wieder neue
hochqualifizierte MitarbeiterInnen auf.

Spezifische Jobborsen fiir MathematikerInnen finden sich beispielsweise auf der Website der Os-
terreichischen Mathematischen Gesellschaft (www.oemg.ac.at) oder unter www.wegweiser.ac.at im
Meniipunkt »my Top Jobs«. Aktuelle Informationen tiber Méglichkeiten im Bereich der Forschung
finden sich zumeist auch auf der Website der mathematischen Institute der Universititen.

Empfehlenswert ist es auch, interessant erscheinende Firmen anzuschreiben. Initiativbewerbun-
gen werden zumeist fiir ein Jahr in Evidenz genommen. Gibt es konkret eine Stelle zu besetzen, so
werden in Frage kommende BewerberInnen zu einem personlichen Gesprich eingeladen. Ublich
sind auch Einstellungs- oder Eignungstests. In der Regel werden freie Stellen auch in Tageszei-
tungen inseriert, manchmal auch unter Zuhilfenahme eines Personalberatungsunternehmens. Die
Dienste von Personalberatungsunternehmen werden nicht nur bei hoheren Positionen in Anspruch
genommen, sondern bereits bei Positionen im mittleren Management oder wenn fiir eine ausge-
schriebene Position zwar ein genaues Anforderungsprofil vorliegt, dieses aber von AbsolventInnen
unterschiedlichster universitirer oder nicht-universitdrer Ausbildungswege erfiillt wird.

Personen mit iiberdurchschnittlichen mathematischen Kenntnissen und der Fihigkeit zu lo-
gisch-analytischem Denken sind sehr gefragt. Dabei ist es teilweise irrelevant welches Studium
genau absolviert wurde — d.h. bei der Arbeitsplatzsuche konnen sich MathematikerInnen, Informa-
tikerInnen und eventuell StatistikerInnen als KonkurrentInnen gegeniiberstehen (vgl. oben).

Tipp

In groflen Industrie- oder Wirtschaftsunternehmen kann es bei der Jobsuche von Vorteil sein,
wenn man bereits im Unternehmen eine Ferialpraxis absolviert hat. Auch bei Ferialpraktika
miissen die BewerberInnen ein umfangreiches Aufnahme- und Ausleseverfahren, das schriftli-
che Einstellungstests und personliche Gespriche beinhaltet, durchlaufen.

Wissenschaftliche Karriere
AbsolventInnen, die eine rein wissenschaftliche Karriere anstreben, absolvieren im Normalfall nach
dem Bachelor- und Masterstudium ein Doktoratsstudium. Wéahrend der Arbeit an der Dissertation
wird nach Moéglichkeit versucht, am jeweiligen Universitatsinstitut an einem Forschungsprojekt
mitzuarbeiten. Eine derartige Projektmitarbeit ist jedoch zeitlich begrenzt, im Schnitt auf ein bis
zwei Jahre, kann aber gegebenenfalls um nochmals zwei Jahre prolongiert werden. Mit einer festen
Anstellung an der Universitdt kann zurzeit nur in den seltensten Féllen gerechnet werden.
MathematikerInnen miissen héaufig mit Spezialistinnen aus anderen Disziplinen zusammen-
arbeiten und daher auch allfillige Grundkenntnisse Methoden dieser Fachgebiete beherrschen.
Wenn MathematikerInnen einen Wechsel von der reinen Fachlautbahn in Managementpositionen
anstreben, so kommen ausgepréagtem wirtschaftlichem Denken, dem Verstindnis fiir wirtschaftli-
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che und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge und Entwicklungen sowie der Bereitschaft, Ver-
antwortung zu tibernehmen und der Fahigkeit zur MitarbeiterInnenfithrung grundlegende Bedeu-
tung zu. Wirtschaftliches Denken und Kostenbewusstsein, d.h. die Kenntnis der grundlegenden
kaufménnischen oder betriebswirtschaftlichen Begriffe, wird bereits sehr friih in der beruflichen
Einstiegsphase von nahezu allen AkademikerInnen gefordert — und nicht erst, wenn sie in héheren
oder Managementpositionen beschéftigt werden.

MathematikerInnen in der Wirtschaft beginnen ihre Fachlaufbahn normalerweise als Sachbe-
arbeiterInnen bzw. MitarbeiterInnen in Projektteams. Die Karriere kann aber bis zur Gruppen-
oder Abteilungsleitung fithren. Fiir einen weiteren Aufstieg sind jeweils unternehmensspezifische
Kriterien sowie personliche Eignung und betriebswirtschaftliche Qualifikationen ausschlaggebend.
MathematikerInnen sind aufgrund ihrer Fihigkeit zu logisch-analytischem Denken, die es ihnen
ermoglicht, Probleme zu definieren und Losungswege zu suchen, haufig in Managementpositionen
zu finden.

Weiterbildung

Bachelorstudiengénge sind u.a: Technische Mathematik und Datenanalyse (Uni Klagenfurt), Ma-
thematik in Technik und Naturwissenschaften (Uni Wien). Zu empfehlen sind Masterstudiengénge,
wie z.B. Computational Logic (TU Wien, Uni Innsbruck), Computational Intelligence; Statistik und
Wirtschaftsmathematik; Visual Computing (alle Uni Wien); Technische Mathematik-Operations
Research (TU Graz) sowie diverse Universititslehrginge Versicherungsmathematik (TU Wien),
Technomathematik (TU Graz)

1.1.4 Berufsverbidnde und Organisationen

Es existiert zwar keine eigene Berufs- oder Standesvertretung fiir MathematikikerInnen. Mathe-
matikerInnen und LogistikerInnen, die eine Angestelltenposition innehaben, werden durch die
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte und - bei freiwilliger Mitgliedschaft — durch die Gewerk-
schaft der Privatangestellten vertreten. Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst konnen die Dienste der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst in Anspruch nehmen.

Es gibt es jedoch einige wissenschaftliche Gesellschaften fiir MathematikerInnen, wie beispiels-
weise die:
o Osterreichische Mathematische Gesellschaft (OMG): www.oemg.ac.at
o Osterreichische Computergesellschaft (OCG): www.ocg.or.at
o Osterreichische Gesellschaft fiir Operations Research (OGOR): www.oegor.at
o Forschungsgruppe Finanz- und Versicherungsmathematik: www.fam.tuwien.ac.at

Diese wissenschaftlichen Gesellschaften stellen in erster Linie ein Interessens- oder Informations-
austauschforum dar. Sie zielen auf die Férderung der jeweiligen Wissenschaft ab und verfolgen ihr
Ziel durch die Unterstiitzung der Forschungsaktivitaten ihrer Mitglieder, durch die Herausgabe von
Publikationen und die Veranstaltung von Seminaren, Tagungen oder Kongressen.
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1.2 Physik

Tipp

Das anschlieffende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Physik. Eine ausfiihrliche Dar-
stellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl. Tipps
zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsétzlich fiir alle an sterreichischen
Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Jobchancen
Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann, wie alle
Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.
ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren als PDF
downgeloadet werden.

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Physik«. In-
formationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Reihe mit dem
Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren Schulen«. Uber die Méglichkeiten nach Ab-
schluss des Studiums der »Technischen Physik« informiert die Broschiire »Technik/Ingenieur-
wissenschaften«.

1.21 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Physik widmet sich den Erscheinungs- und Zustandsformen der Materie, ihren Eigenschaften
und Verdnderungen. PhysikerInnen beobachten, messen und interpretieren Naturphidnomene. Das
Gesamtgebiet der Physik wird nach verschiedenen historischen bzw. sachlichen Gesichtspunkten in
klassische und moderne Physik, bzw. Makro- und Mikro-Physik unterteilt, wobei sich diese Gebiete
teilweise tiberschneiden.

Die klassische Physik umfasst die Themenbereiche der klassischen Mechanik (Lehre von der
Bewegung materieller Kérper), der Akustik (Lehre vom Schall), der Thermodynamik (Lehre von
den durch Wirmeenergie verursachten Erscheinungen), der Elektrodynamik (Elektrizitit, Magne-
tismus) sowie der Optik.

Den Ubergang zur modernen Physik stellt die zu Beginn des 20. Jahrhunderts entwickelte Rela-
tivitatstheorie dar, die eine fiir bewegte Bezugssysteme und beliebige Geschwindigkeiten bis hin zur
Lichtgeschwindigkeit giiltige Erweiterung, v.a. der klassischen Mechanik, darstellt. Die moderne
Physik umfasst die nicht mehr anschaulich in Raum und Zeit beschreibbaren und auflerdem un-
stetig ablaufenden Naturerscheinungen und -vorgénge in der Mikrophysik. Zur modernen Physik
zdhlen insbesondere Quanten- und Atomphysik.

Aus der Erkenntnis, dass die Standardmodelle der Physik nicht umfassend sind, bzw. nicht alle
Fragen beantworten kénnen und durch eine tibergeordnete Theorie ersetzt werden muss, bilden
sich neue Felder heraus. Vor allem in den Bereichen Geophysik, Astrophysik und Quantenphysik
wird intensiv geforscht. Einen relativ neuen Ansatz bietet die »Okonophysik«, bei der Konzepte
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der statistischen Physik auf den Finanzmarkt und wirtschaftliche Prozesse allgemein angewendet
werden.> Der Computer wird dabei zum wichtigsten Werkzeug der Physiker.

Grundvoraussetzungen fiir die Berufsausiibung in allen Naturwissenschaften sind die Fahigkeit
zu logisch-analytischem Denken, umfangreiche mathematische Kenntnisse und - last but not least
- die umfassende inhaltliche Qualifikation im Fachgebiet. Bereits wahrend des Studiums werden
Englisch- und IKT-Kenntnisse gefordert, da entsprechende Fachliteratur zumeist aus dem eng-
lischsprachigen Raum stammt und der Umgang mit Computern bereits zum Studienalltag zihlt.
PhysikerInnen sollten fiir die T4tigkeit im Labor vor allem Hand- und Fingerfertigkeit mitbringen,
des Weiteren technisches Verstdndnis und Geschick zur Bedienung der Apparate. Fiir die Durch-
fithrung von Forschungsvorhaben sind Organisationstalent, Selbstdndigkeit und vor allem Teamfé-
higkeit unbedingt erforderlich. Die Abfassung von Forschungsberichten erfordert ein gutes sprach-
liches Ausdrucksvermdgen, die Prasentation der Forschungsergebnisse vor der Offentlichkeit und
natiirlich rhetorisches Geschick.

Methodisch bzw. inhaltlich kann innerhalb der Physik zwischen den Bereichen Theoretische
Physik und Experimentalphysik unterschieden werden.

Theoretische Physik

In der theoretischen Physik wird versucht Naturerscheinungen mit Hilfe von Hypothesen zu erkla-
ren. Die Grundlage dafiir bilden mathematische Methoden und Modelle, mit deren Hilfe versucht
wird, neue Hypothesen und Gesetze abzuleiten. Theoretische PhysikerInnen entwickeln Theorien
basierend auf den Erkenntnissen der Experimental- und computerunterstiitzten Physik. Sie brin-
gen die Gesetze der Natur zueinander in mathematisch-modellhafte Beziehung und vereinigen sie
in umfassenden Theorien (z.B. die Quantentheorie).

Experimentalphysik

In der experimentellen Physik stellen PhysikerInnen Experimente und Versuche an. Die Ergeb-
nisse dieser Untersuchungen werden in mathematischer Form dargestellt. Experimentalphysi-
kerInnen beobachten, messen und interpretieren Phdnomene der Natur im Rahmen geeigneter
Versuchsanordnungen. Sie konzipieren die Experimente im Hinblick auf bestimmte Fragestel-
lungen.

Diese leiten sie aus umfassenden Kenntnissen oder Hypothesen der theoretischen Physik ab
oder sie entstehen aus konkreten Anwendungsbediirfnissen. Sie erhalten Antworten durch experi-
mentell messbare Elemente, deren Zusammenwirken sie mathematisch quantitativ bzw. modellhaft
erfassen. Die Ergebnisse der Experimente konnen zu neuen Ergebnissen fithren, die wiederum
durch Versuche verifiziert oder falsifiziert werden.

Astrophysik

Siehe unter Astronomie in Kapitel 1.3!

15 www.weltderphysik.de/gebiete/theorie/finanzmaerkte.
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Geophysikerin

GeophysikerInnen haben eine wissenschaftliche Ausbildung in den Fachbereichen Meteorologie
und Geophysik als Grundlage fiir die Tétigkeit in fachrelevanten Berufen sowie in der wissenschaft-
lichen Forschung.

In diversen Forschungsarbeiten befassen sich GeophysikerInnen mit der Physik der Erde und
deren Atmosphire (siehe auch Atmospharenwissenschaften in Kapitel 1.10). Dabei kommen ma-
thematische und physikalische Methoden zum Einsatz, und insbesondere Feldmessungen, Experi-
mente, Computermodelle sowie Fernerkundungsmethoden helfen, die Physik von (unserem) Pla-
neten besser zu verstehen. Weiters beschiftigen sie sich mit der Wettervorhersage, Wettermodellen,
Klimatologie, Seismologie und dem Schwerefeld der Erde, uvm.

In Stellenausschreibungen werden GeophysikerInnen oft fiir ingenieurgeophysikalische Pro-
jekte mit vorwiegend seismischer Pragung gesucht, ebenso zur Auswertung, Darstellung und In-
terpretation mikroseismischer Messdaten. Beschiftigungsmoglichkeiten gibt es in Universitéten,
Forschungseinrichtungen, Bergbaubetrieben, Umweltmessstellen und Planungsdmtern.

Quantenphysikerln

Die Quantenphysik stellt neben der Relativititstheorie einen Grundpfeiler der modernen Physik
dar und unterscheidet sich von der klassischen Physik in vielen Punkten. Quantenphysik er-
forscht vor allem die » Tiefen der Physik«, bzw. Phdnomene und Effekte au8erhalb der klassischen
Physik.

Beispielsweise forscht die Universitdt Wien an einer Mdglichkeit, Information von einem Ort
zum anderen zu teleportieren. Vorreiter auf dem Gebiet der Quantenteleportation — der beriih-
rungsfreien Informationsiibertragung von einem Ort zum anderen mithilfe kleinster Teilchen.
Photonen kénnen auch Zahlencodes tibertragen und dadurch Informationen transportieren.'s

In Osterreich soll die Quantenphysik in Wien gebiindelt werden und eine entsprechende
Kooperation mit dem »Vienna Center for Quantum Science and Technology« zwischen der
Universitit Wien, der Technischen Universitit Wien und der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (OAW) erfolgen. Ministerin Karl betonte in ihrer Rede in der Uni Wien: »Wir
wollen Zukunft gestalten und Osterreich soll in einigen Forschungsbereichen an der Weltspitze
stehen — hier leistet die heimische Quantenphysik einen entscheidenden Beitrag zum interna-
tionalen Ansehen des Forschungsstandortes Osterreich. Die erfolgreichen Institute haben sich
zu einem Treiber des Fortschritts in der Entwicklung der Quanten-, Atom- und Molekiilphysik
entwickelt.«

Zentral fiir eine positive Weiterentwicklung sei laut Ministerin Karl eine starke Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses als auch von AbsolventInnen. »Einen ersten konkreten Schritt
setzt das Wissenschaftsministerium mit der Finanzierung eines »Vienna Quantum Fellowship«
inklusive Zusatzkosten fiir zwei junge Wissenschafter in Hohe von jéhrlich 100.000 Euro«, so die
Ministerin abschlieflend.

16 www.focus.de/wissen/mensch/naturwissenschaften/dld-2014-teleportation-trickst-die-nsa-aus-koennen-wir-bald-infos-abhoersi-
cher-teleportieren_id_3549129.html [2014].
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In Osterreich werden Bachelorstudien im Bereich »Technische Physik« angeboten, in denen
auch Quantentheorie gelehrt wird (TU Wien). Aufbauende Masterstudien beinhalten als Studi-
enschwerpunkt zur Auswahl unter anderem Quantenphysik oder Astro- und Teilchenphysik (Uni
Innsbruck), Theoretische Vielteilchen- und Plasmaphysik (TU Graz), Nanoscience and -Techno-
logy (JKU Linz). An der Uni Innsbruck ist zudem ein Forschungszentrum fiir Quantenphysik ein-
gerichtet.

OkonophysikerIn/Wirtschaftsphysikerln

OkonophysikerInnen haben ein breitgefichertes Wissen aus mehreren Bereichen und kénnen mit
naturwissenschaftlichen Modellen und Methoden eine Vielfalt an volks- und betriebswirtschaftli-
chen Problemen systematisch analysieren und 16sen. Sie wirken koordinierend und integrierend an
der Schnittstelle zwischen Physik und Technik, kaufménnischem Bereich und Management. Titig-
keitsfelder finden sich in Industrie- und Wirtschaftsunternehmen, Consulting-Unternehmen Ban-
ken, Versicherungen und im Patentwesen. In der Nichtgleichgewichtsstatistik befassen sie sich mit
stochastischen Prozessen, der klassischen Statistik und Quantenstatistik des Nichtgleichgewichts
in 6konomischen und physikalischen Systemen (Transporttheorie, Nanostrukturen, Betriebliche
Finanzwirtschaft, Kapitalmarkttheorie, Umweltokonomik).

Die Umweltokonomik befasst sich aus 6konomischer Sicht mit der Frage nach den Ursachen
und Losungsmoglichkeiten von Umweltproblemen und hat sich in den vergangenen dreif$ig Jahren
zu einer eigenstdndigen Disziplin innerhalb der Wirtschaftswissenschaften mit einem volks- und
einem betriebswirtschaftlichen Zweig entwickelt.”7 In der volkswirtschaftlichen Umweltokonomie
stehen u.a. folgende Fragen im Mittelpunkt: Was kostet der Umweltschutz und was bringt er der
Volkswirtschaft (Nutzen-Kosten-Analysen umweltpolitischer Mafinahmen)? Welchen Einfluss tibt
die Umweltpolitik auf andere gesellschaftspolitischen Ziele aus (gesamtwirtschaftliche Aspekte der
Umweltpolitik)?

In Osterreich gibt es diese Studienrichtung zum Zeitpunkt der Endredaktion dieser Broschiire
noch nicht. Daher gibt es vorlaufig keine Erfahrungswerte hinsichtlich der Integration von Ab-
solventInnen in den Arbeitsmarkt. Langfristig wird es aber wahrscheinlich auch bei uns diese
Studienrichtung geben. In Deutschland gibt es das Studium »Wirtschaftsphysik seit dem Studien-
jahr 1988/1999. Bachelor- und Masterstudienginge werden an der Universitit Ulm und an der TU
Chemnitz angeboten. AbsolventInnen finden Titigkeiten in Bereichen, bei denen das interdiszipli-
nére Zusammenwirken Natur- und Wirtschaftswissenschaften wichtig ist, u.a.:

o bei Vertrieb hochwertiger physikalisch-technischer Systeme

« Anwendung von Statistik und Strategie in der Beratungsbranche

o Analyse und Bewertung technologischer Trends

 Risikoanalyse im Banken- und Versicherungswesen

« Planung und Dimensionierung zukiinftiger Energieversorgung
 Projektverantwortung und Analyse von Praxissituationen mit direktem Kundenkontakt
 Steuerung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

17 www.wirtschaftslexikon.co/d/umweltoekonomie/umweltoekonomie.htm.
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Computerunterstiitzte Physik

Die computerunterstiitzte Physik (Computational Physics) nimmt eine immer gréfiere Bedeutung
ein (v.a. die Simulation zur Analyse von Systemen, Windkanalexperimente, Simulation von Schalt-
kreisen, Auto-Crashtests, Medizinische Simulationen).

Der steigende Anspruch, rasche und genaue Ergebnisse bei komplexen Rechenvorgingen zu
erzielen, bietet PhysikerInnen gute Chancen im Bereich Optimierungsverfahren fiir Berechnun-
gen diverser Arbeitsschwerpunkte, wie etwa der Newtonschen Bewegungsgleichungen Phasen-
iibergange bei der Bildung von Kristallen. Diverse Forschungsprojekte bieten bereits wihrend des
Studiums Raum fiir die Mitarbeit, etwa das FWF-Projekt »Computersimulationen von der hetero-
genen Kristallisation«, das bis Juni 2017 an der Universitit Wien lauft.

Physikerln in der Industrie

Hauptaufgabengebiete von PhysikerInnen, die in der Industrie arbeiten, sind Forschung, Entwick-
lung und Planung (z.B. Entwicklung von neuen Verfahren, Messtheorien und Geriten, Material-
priifung) Ergebnisse der physikalischen Grundlagenforschung sollen méglichst wirtschaftlich in
die produktionsorientierte Forschung und Entwicklung einflielen (z.B. Entwicklung von High-
Tech-Geriten im medizinischen Anwendungsbereich).

Ein wichtiger Beschiftigungsbereich in der Industrie ist die Softwareentwicklung fiir eine Viel-
zahl unterschiedlichster Aufgaben - von Rechnungswesen, Kostenkontrolle, Lagerverwaltung
iiber Personalwesen bis hin zur Textverarbeitung und zu internen Telekommunikationssystemen.
Grundsitzlich kann man grob unterscheiden zwischen Tatigkeitsbereichen bei Herstellerunterneh-
men und Tatigkeitsbereichen bei anwendenden Unternehmen. Bei den Herstellerfirmen handelt es
sich zum Beispiel um international titige Firmen, deren Produkte in Osterreich vertrieben werden
und fiir welche Programmapplikationen zu entwickeln sind. Daraus entstehen in diesem Bereich
Aufgabengebiete in der KundInnenberatung, in der Analyse der potenziellen Anwenderunterneh-
men zur Entwicklung einer optimalen IT-Organisation, in der Entwicklung von Programmsyste-
men und in der Inbetriebsetzung der » Anlage« (einschliefllich Einschulung des Personals etc.).

Schwerpunkte der Aufgaben fiir PhysikerInnen im Bereich der IKT liegen neben der Soft-
wareentwicklung auch in der Planung, Wartung und Leitung von Informations- und Kommuni-
kations-Systemen, wie z.B. Leitsysteme, Verkehrsleitsyteme und elektronisch gesteuerte Anlagen,
sowie in der Betreuung von Fachabteilungen und der Schulung und Beratung von MitarbeiterInnen
oder KundInnen. In der Softwareentwicklung wird zumeist im Team an der Losung eines kon-
kreten Problems gearbeitet. Dabei fithren PhysikerInnen gemeinsam mit WissenschafterInnen aus
anderen Disziplinen die Problemanalyse durch und arbeiten an dem Entwurf von Losungsmog-
lichkeiten.

Physikerln im 6ffentlichen Dienst
Die Einsatzgebiete fiir PhysikerInnen im 6ffentlichen Dienst lassen sich grob gesprochen entweder
den Bereichen Verwaltung oder Forschung zuordnen.

Im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung finden sich Einsatzgebiete fiir PhysikerInnen beispiels-
weise in den einzelnen Fachministerien, z.B.:
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+ Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft www.bmwfw.gv.at
 Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport: www.bmlv.gv.at
+ Bundeskanzleramt: www.bundeskanzleramt.at bzw. www.bka.gv.at

1Auf Landerebene spielen v.a. Tétigkeiten als Sachverstdndige oder GutachterInnen (z.B. auf
dem Gebiet des Umweltschutzes, der Larmtechnik und der Energieversorgung) und als ExpertIn-
nen in technischen Uberwachungsdiensten eine Rolle. Weitere mégliche Einsatzgebiete bestehen
in der Bundesversuchs- und Forschungsanstalt Arsenal in Wien, im Bundesamt fiir Eich- und Ver-
messungswesen in Wien und Linz (www.bev.gv.at) sowie in Krankenhéusern und Universitatskli-
niken (Medizinische Physik).

In der Bundesversuchs- und Forschungsanstalt Arsenal werden PhysikerInnen vor allem in der
angewandten Forschung eingesetzt. Sie haben theoretische ebenso wie experimentelle Arbeiten im
Zuge der Durchfithrung von Forschungsprojekten abzuwickeln. Im Bundesamt fiir Eich- und Ver-
messungswesen erarbeiten PhysikerInnen neue Mess- und Priifverfahren, fithren Priifungen von
Messgeriten durch und legen Eichvorschriften fest. In grofleren Krankenhdusern und Universitéts-
kliniken sind PhysikerInnen zumeist in einigen wenigen bestimmten Fachabteilungen beschaftigt
(z.B. Nuklearmedizin).

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir PhysikerInnen gibt es auch in internationalen Behdrden, wie
z.B. der internationalen Atomenergiebehorde (IAEA, www.iaea.org).

PhysikerIn in Forschung und Lehre

Das Aufgabengebiet von PhysikerInnen, die an den Universititen beschaftigt sind, besteht aus For-
schung und Lehre sowie aus rein administrativen Tétigkeiten im Rahmen der Universitatsselbst-
verwaltung. Die hauptsachlichen Forschungsgebiete unterscheiden sich von Institut zu Institut. In
Wien besteht beispielsweise eine gut funktionierende Kooperation zwischen den physikalischen
und medizinischen Universititsinstituten. Dabei handelt es sich gleichermaflen um anwendungs-
orientierte Forschung und um Grundlagenforschung.

Forschung wird jedoch nicht nur an den Universititen, sondern auch an aueruniversitdren
Forschungseinrichtungen betrieben. In den einzelnen Instituten wie z.B. denen der Osterrei-
chischen Akademie der Wissenschaften (www.oeaw.ac.at) oder der Ludwig-Boltzmann-Ge-
sellschaft (www.ludwigboltzmann.at), liegt eine sehr enge Verbindung zwischen Grundlagen-
und Industrieforschung vor. Die MitarbeiterInnen dieser Institutionen sind ausschliefllich in
der Forschung titig und nicht wie Universititsangehérige auch mit Lehre und Administration
beschiftigt. Doch gibt es auch hier personelle Verbindungen, d.h., dass WissenschafterInnen
aufleruniversitirer Forschungseinrichtungen Lehrveranstaltungen an einzelnen Universitidten
abhalten konnen.'

Im Austrian Institute of Technology (www.ait.ac.at) werden PhysikerInnen vor allem in der
angewandten Forschung eingesetzt. Sie haben theoretische ebenso wie experimentelle Arbeiten im
Zuge der Durchfiithrung von Forschungsprojekten abzuwickeln.

18 Vgl. ebenda.
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Viele PhysikerInnen sind zumindest voriibergehend auch im Ausland (insbesondere Nordame-
rika und Kanada) tatig. Auch das Europdische Zentrum fiir Nuklearforschung (CERN) in Genf ist
eine Moglichkeit im Bereich der Forschung titig zu werden.

Physikerln als Ingenieurkonsulentin

Im Bereich der Technischen Physik haben AbsolventInnen der Technischen Universititen einen
Konkurrenzvorteil gegeniiber AbsolventInnen der naturwissenschaftlichen Studienrichtung Phy-
sik. Fiir die Berufsausiibung als IngenieurkonsulentIn bestehen Zulassungsvoraussetzungen in
Form der staatlichen Prifung (vgl. Kapitel 2 in diesem Abschnitt). Dabei befassen sich Inge-
nieurkonsulentInnen in erster Linie mit dem Bereich der Bauphysik und dessen Randgebieten,
z.B. Schall-, Warme- und Feuchtigkeitschutz. Das Bestehen als selbstdndige/r PhysikerIn ist stark
von Forschungsauftrigen abhingig, meist ergibt sich eine sehr starke Abhingigkeit von einem
(Grof3-)Kunden.

1.2.2 Beschéftigungssituation

Berufliche Méglichkeiten in technisch-industriellen Anwendungsbereichen

der Physik

Die Berufschancen fiir PhysikerInnen werden unterschiedlich eingeschitzt. Die Einschiatzungen
schwanken hier zwischen extrem gut und problematisch. Tatsache ist, dass in Deutschland Physi-
kerInnen bereits mit groflen Arbeitsmarktproblemen konfrontiert sind und dieser Arbeitsmarkt
daher auch fiir 6sterreichische PhysikerInnen nicht mehr - wie frither in hohem Mafle - offen-
steht. Knapp ein Viertel aller Physiker arbeitet im erlernten Beruf, dies belegt eine Studie des Ins-
tituts der deutschen Wirtschaft Koln im Auftrag der DPG.” Physiker weisen demnach eine hohe
Berufs- und Branchenflexibilitét auf.

Grundsitzlich sind die beruflichen Méglichkeiten in der theoretischen Physik eher reduziert
sind, wahrend die verschiedenen technisch-industriellen Anwendungsbereiche zunehmen. Dort
findet sich eine Vielzahl von Beschiftigungsmoglichkeiten fir PhysikabsolventInnen. Aufgrund
ihrer Qualifikation in Bezug auf Probleml6sungskapazititen und Grundlagenkenntnissen finden
PhysikerInnen vor allem in allen Bereichen der Informatik, insbesondere in der Softwareentwick-
lung gute Berufschancen vor. Die Aussichten im Berufsfeld IT sowie in der Telekommunikation
werden als glinstig eingeschitzt. Durch die rasche Verbreitung von IKT und ihrer stindig neuen
Anwendungen ist grundsitzlich mit einer ausreichenden Nachfrage zu rechnen. Feststeht, dass
Physik eine Innovationskraft ist und das (qualifizierte) Fachkrifte in diesem Bereich Wettbewerbs-
fahigkeit und folglich weitere Arbeitsplétze sichern.

Durch das zunehmende Mafl an Automatisierung entstehen fiir PhysikerInnen stindig neue
Aufgabengebiete. Zukunftsweisende berufliche Perspektiven sind etwa die Entwicklung und der
Einsatz von hochspezifischen Geriten und Methoden, zum Beispiel im Bereich der Messtechnik

19 www.weltderphysik.de/fileadmin/user_upload/Redaktion/Themen/berufe_in_der_physik/Physik_Konkret_o7.pdf.
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oder der Medizintechnik (Entwicklung, Konstruktion und Bau modernster medizinischer Gerite
(z.B. Kernspintomographie, Entwicklung von Verfahren zur bildgebenden Diagnostik). Ein wei-
terer beruflicher Einsatzbereich von PhysikerInnen ist auch die Lasertechnik. Laser- und Opto-
technologInnen machen Licht technische verwertbar. Sie erforschen technologische Anwendungen
fiir Laserstrahlen und entwickeln entsprechende optische Gerite und Verfahren. Gefragt sind ihre
Kenntnisse tiberall dort, wo Lasertechnik entwickelt und angewendet wird, wie beispielsweise in
der Optikindustrie, der Computertechnik, der Medizin- und Umwelttechnik, bzw. aller mit der
Optik verbundenen Branchen.°

Weitere Beschéftigungsmoglichkeiten finden sich in folgenden Industriesparten: In der Auto-
matisierungstechnik, Elektrotechnik, Elektronik, der Bauphysik (Schallschutz, Fassadengriinung),
im Maschinenbau, in der Energieforschung (v.a. energieeffiziente Gebéudetechnik) und in der che-
mischen Industrie (Kunststoffe, Gummiwaren, Reifen).

Um in den entsprechenden Herstellerfirmen erfolgreich Fufl fassen zu kénnen, sind praxis-
orientierte technische Kenntnisse entsprechend der personlichen Spezialisierung erforderlich (z.B.
Elektronik, Messtechnik). Unter Umstidnden kann auch eine Tétigkeit im Produktmanagement
diverser technischer Gerite eine Beschiftigungsmoglichkeit bieten. Dafiir sind Kenntnisse aus
den Bereichen Betriebswirtschaft und Marketing sowie rhetorisches Geschick und ein sicherer
Kundenumgang erforderlich. In der laufenden Produktion kénnen PhysikerInnen auch in der
Materialpriifung eingesetzt werden.

Wissenschaftliche Tatigkeit vor allem an den Universitaten

Beschiftigungsmdglichkeiten im Bereich der Forschung gibt es in Osterreich so gut wie ausschlief3-
lich an den Universititen und einigen wenigen Forschungsinstituten. Anwendungsorientierte For-
schung in industriellen Unternehmen gibt es mangels entsprechender Betriebe in Osterreich kaum,
entsprechende Stellen im angrenzenden Ausland gelten ebenfalls als rar. Im internationalen Rah-
men wird Forschungsarbeit vor allem an groflen Instituten und oft in extrem grofen Projektteams
durchgefiihrt. Aufgrund des starken Wettbewerbes und erhohtem Konkurrenzdruckes findet an-
gewandte Forschung teilweise auch in (gréfleren) Unternehmen statt. In einigen Betrieben (etwa in
der Groflenordnung der Voestalpine und Siemens VAI) gibt es aber immer wieder Beschiftigungs-
moglichkeiten etwa in der Materialphysik- bzw. Festkorperabteilung.

Konkurrenz am Arbeitsmarkt durch Technikerlnnen

Im industriellen Bereich sind die Berufsaussichten fiir AbsolventInnen des naturwissenschaftlichen
Physikstudiums teilweise durch Konkurrenznachteile gegentiber hochqualifizierten TechnikerIn-
nen gekennzeichnet. Im Allgemeinen geht die Industrie davon aus, dass die Ausbildung an einer
Technischen Universitit (z.B. Technische Physik, Maschinenbau, Informatik) stirker praxisbezo-
gen und anwendungsorientierter ist.

20 Vgl. AMS-Berufslexikon Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon).
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Selbstandige Physikerin

Die Titigkeit als selbsténdige/r Physikerln ist in Osterreich schwierig, aber grundsitzlich natiirlich
moglich. Das Bestehen ist stark von den Forschungsauftrigen abhingig, meist ergibt sich sehr bald
eine starke Abhangigkeit von einem (Grof3-)Kunden. Sind solche zunachst kleineren Forschungs-
institute erfolgreich, werden sie tiber kurz oder lang tendenziell von groien Firmen bzw. interna-
tionalen Konzernen (z.B. amerikanischen oder japanischen) aufgekauft. Zur Berufsausiibung als
IngenieurkonsulentIn fiir Physik oder technische Physik muss man nach dem (Master-/Diplom-)
Studium eine dreijéhrige einschldgige Praxis auf Vollzeitbasis absolvieren und die Ziviltechniker-
priifung ablegen (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Abschnitt).

Im Studienjahr 2012/2013 schlossen 71 AbsolventInnen ihr Diplomstudium und 63 AbsolventIn-
nen ihr Doktoratsstudium ab. Die Zahl der Bachelor-Abschliisse ist seit 2009/2010 angestiegen, da
die Diplomstudien zugunsten der Bologna-konformen Bachelor/Masterstudien riickgingig waren
(siehe nachfolgende Tabelle).

Abgeschlossene Studien »Physik« (ohne Technische Physik) an 6sterreichischen Universitiaten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 50 102 81 117
Master 6 18 50 56

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitaten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorldufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.2.3 Berufseinstieg, Karriereverlaufe und Weiterbildung

Tipp

AbsolventInnen arbeiten zu Beginn der Berufstitigkeit oft in Form von Werkvertrigen an Pro-
jekten der Universitat oder anderen wissenschaftlichen Institutionen mit. In einigen Fillen erge-
ben sich im Anschluss daran feste Anstellungsmoglichkeiten. Idealerweise erfolgte eine derartige
beruflich relevante Tétigkeit bereits gegen Ende des Studiums. Die so erworbene Berufspraxis
und die im Zusammenhang damit entstehenden Kontakte sind beim Berufseinstieg sehr hilf-
reich. Auch entsprechende Ferialpraktika schaffen diesen Effekt.

Der erste Arbeitsplatz bzw. Auftrag kommt relativ haufig noch durch Vermittlung von Universi-
tatsprofessorInnen zustande. An den Universitétsinstituten werden auch immer wieder Jobange-
bote ausgehdngt. In der Industrie werden freie Stellen in Tageszeitungen oder Fachzeitschriften
veroffentlicht, wobei relativ oft ein Personalberatungsunternehmen eingeschaltet wird. Wird eine
Tatigkeit in der Industrie angestrebt, so kann es zielfithrend sein, interessant erscheinende Un-
ternehmen anzuschreiben. Derartige Blindbewerbungen werden zumeist fiir ein Jahr in Evidenz
genommen. Gelangt eine freie Stelle zur Besetzung, so werden zunéchst einmal die Evidenzen ge-
sichtet bzw. wird bei Bedarf ein zusétzliches Inserat geschaltet. Aus den eingehenden Bewerbungen
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werden geeignet erscheinende BewerberInnen ausgewéhlt und zu standardisierten Aufnahmetests,
zu einem Assessment-Center oder zu personlichen Gesprichen mit VertreterInnen der Personalab-
teilung eingeladen. Ein Assessment-Center dient der umfangreichen Feststellung persénlicher und
sozialer Kompetenzen, z.B. rhetorisches Geschick, Fihigkeit und Bereitschaft zu Teamarbeit, Ver-
halten gegeniiber Vorgesetzen und MitarbeiterInnen. Weiters sind Gesprache mit dem jeweiligen
Vorgesetzten Bestandteil des Aufnahmeverfahrens. Wurde das Einstellungsverfahren erfolgreich
durchlaufen, so kommt es zunéchst oft zu einer befristeten Anstellung fiir insgesamt drei bzw. sechs
Monate (Probemonat plus befristetes Dienstverhaltnis). Erst im Anschluss daran kann es zu einer
unbefristeten Anstellung kommen.

Es zeigt sich, dass Unternehmen, die Physiker oder Mathematiker beschaftigen, besonders in-
novativ sind. Firmen, die solche Fachkrifte suchen, verlassen sich insbesondere auf Empfehlungen
durch Mitarbeiter und Erfahrungen aufgrund von Praktika und Hochschulkooperationen.**

PhysikerInnen sind in den ersten Jahren ihrer Berufslaufbahn zu einem Grof3teil als Sachbe-
arbeiterInnen in der Forschung und Entwicklung tatig. Spiter als Projekt- oder Abteilungsleite-
rInnen, wobei der Forschungsanteil stetig sinkt, wihrend Managementaufgaben technischer und
wirtschaftlicher Natur zunehmen.

Die Flexibilitit und die Vielfalt an Tétigkeitsgebieten eréffnen Technischen PhysikerInnen —
lingerfristig gesehen — insgesamt jedoch eher giinstige Berufsaussichten.

Die Karrieremoglichkeiten in der Industrie sind differenziert und variieren von Unternehmen
zu Unternehmen. Der Aufstieg hingt in erster Linie von der Qualifikation ab und kann von der
Tatigkeit als SachbearbeiterIn oder ProjektmitarbeiterIn zur Gruppen- oder Abteilungsleitung
fithren. Voraussetzung fiir einen Aufstieg sind jedoch kaufmannisches, juristisches, betriebs- und
volkswirtschaftliches Grundwissen sowie gewisse Personlichkeitsmerkmale (rhetorische Fahigkei-
ten, Fahigkeit zur MitarbeiterInnenfithrung, Teamfihigkeit). Im Zusammenhang mit dem berufli-
chen Aufstieg spielt die Bereitschaft zu Weiterbildung eine besondere Rolle.

Wer den Beruf eines/r IngenieurkonsulentIn fiir technische Physik ausiiben mochte, muss for-
male Voraussetzungen erfiillen. Zur Berufsausiibung berechtigt sind PhysikerInnen, die tiber die
notwendige praktische Berufserfahrung verfiigen und die entsprechende Fachpriifung erfolgreich
abgelegt haben (vgl. Kapitel 2 in diesem Abschnitt).

Fiir die rein wissenschaftliche Tétigkeit in Forschungsinstitutionen wird das Doktorat zwar nicht
zwingend vorausgesetzt, ist jedoch von erheblichem Vorteil. Fiir die Laufbahn an einer Universitat
ist jedoch eine Dissertation sowie in spétere Folge ein Habilitation erforderlich.

1.2.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Eine Standesvertretung im engeren Sinn existiert fiir PhysikerInnen nicht, wohl aber wissen-
schaftliche Vereine und Gesellschaften, deren Ziel die Férderung der Forschung und Kommuni-

21 Physikerinnen und Physiker im Beruf — Arbeitsmarktentwicklung, Einsatzmoglichkeiten und Demografie, Studie im Auftrag der
DPG, 2010.

78



Teil C - Beruf und Beschéftigung

kation zwischen PhysikerInnen ist. Fiir PhysikerInnen in Osterreich ist die Osterreichische Physi-
kalische Gesellschaft (www.oepg.at) die wichtigste wissenschaftliche Vereinigung. Sie veranstaltet
regelmaflig Tagungen, Seminare, Kongresse, Symposien usw. Fiir junge WissenschafterInnen ist
vor allem die im Herbst stattfindende Jahrestagung von besonderer Bedeutung, da sie hier die
Gelegenheit erhalten, sich und ihre Arbeiten erstmals vor einem wissenschaftlichen Forum zu
prasentieren.

Weiterbildung

Aus der Internationalisierung der Forschungsabwicklungen und der zunehmenden Interdiszipli-
naritdt der Forschungsbereiche, aber auch durch ein sich veranderndes gesellschaftliches Umfeld
und erhohte Sensibilitat im Hinblick auf umweltrelevante Fragen, ergibt sich fiir PhysikerInnen
ein hoher Weiterbildungsbedarf. Neben dem technisch-naturwissenschaftlichen Grundlagen-
wissen und anwendungssicheren Methodenkenntnissen werden Fahigkeiten wie systematisch-
analytisches und vernetztes Denkvermdgen, betriebswirtschaftliches Wissen, Projektmanage-
ment, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen immer wichtiger. Vortrage, Seminare,
Workshops werden an den Universititen angeboten. Auf universitirer Ebene bieten sich vor
allem spezifische Universititslehrginge an, z.B. Internationaler ULG Euro Laser Academy an
der TU Wien.

Nach mindestens dreijéhriger einschldgiger Berufstitigkeit und abgelegter Ziviltechniker-
priifung besteht die Moglichkeit zu selbstandiger Erwerbstitigkeit als IngenieurkonsulentIn fiir
Technische Physik. Ebenso kann ein einschldgiges Master-Studium der beruflichen Weiterbil-
dung dienen.

1.3 Astronomie

Tipp

Das anschlieflende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Astronomie. Eine ausfiihrli-
che Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl.
Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsétzlich fiir alle an Gsterrei-
chischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Job-
chancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann,
wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS
(www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren
als PDF downgeloadet werden.

Astronomie ist ein, der Physik sehr nahe stehender eigenstdndiger Wissenschaftsbereich, der sich
mit der Erforschung und Erkldrung kosmischer Erscheinungen beschiftigt. Astronomie teilt sich
in die zwei Bereiche: Stellare Astrononomie (Sterne, insbesonders Fixsterne) und Extragalaktik
(Milchstrafle, Galaxien, Strukturen, Kosmologie).
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1.3.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

AstronomlInnen erforschen kosmische Erscheinungsformen (z.B. Planeten, Sterne, Galaxien, kos-
mische Nebel) deren physikalische Beschaffenheit und deren Bewegungsverhiltnisse. Auflerdem
beschiftigen sich AstronomInnen mit der Entstehung und Entwicklung des Kosmos. Sie bedienen
sich dabei sowohl der Beobachtung des sichtbaren Lichts (mit Hilfe von zum Teil besonders grofien
und leistungsfihigen Teleskopen) als auch der Beobachtung elektromagnetischer Wellenbereiche,
z.B. im Radiofrequenz-, Infrarot- und Rontgenbereich (Radioastronomie, Infrarotastronomie,
Rontgenastronomie). AstronomInnen untersuchen Richtung, Intensitit und spektrale Zusammen-
setzung der eintreffenden Strahlungen. Im Rahmen ihrer Forschungsarbeit bestimmen sie durch
Messung der Ortsveranderung von Sternen die Richtung der von den Himmelskorpern ausgehen-
den Strahlung (Astronometrie). Mit Hilfe verschiedener Messverfahren messen sie die Helligkeit
der Gestirne und deren etwaige Anderung (Photometrie) und analysieren durch Untersuchung
und Bestimmung von Wellenldngen die Intensitétsverteilung auf die verschiedenen Frequenzen
des elektromagnetischen Spektrums (Spektroskopie). Spezialisierte IT-Technik spielt in der Aus-
wertung der gewonnen Daten eine bedeutende Rolle.

Wichtigste Aufgaben bei der Vorbereitung von Beobachtungen sind die Erstellung eines Mess-
programms, aber auch die Entwicklung und Erprobung spezieller Messgerite. Die Ausfithrung der
Beobachtungen ist oft mit Auslandsreisen an Observatorien mit leistungsfihigen Teleskopen in
klimatisch giinstiger Lage (besseres Wetter als in Mitteleuropa, d.h. geringere Bewolkung, weniger
Luftverunreinigung) verbunden. Neben der eigentlichen Forschungsarbeit stellen daher der Instru-
menten- und Anlagenbau (z.B. der Bau von Teleskopen und Parabolspiegeln) und die numerische
Entwicklung von Auswertungsverfahren oder Modellrechnungen zentrale Aufgabengebiete von
AstronomInnen dar.

Theoretisch arbeitende AstronomInnen befassen sich mit der Erforschung von Himmelsobjek-
ten innerhalb und auflerhalb unseres Sonnensystems, wie z.B. Planeten, Kometen, Meteoroiden,
Sterne, Monde und deren Umlaufbahnen. Sie erforschen und untersuchen Systeme (Galaxien,
Sternhaufen) und Strukturen (alle Arten von Nebel, Globulen). Sie versuchen, aus physikalischen
Groflen der Himmelskorper (z.B. Masse, Temperatur, Radius, Leuchtkraft, Spektraltypus) andere
Groflen zu berechnen, Zusammenhange zwischen ihnen festzustellen und Schliisse auf ihre inne-
ren Gesetzmafligkeiten zu ziehen. Des Weiteren untersuchen sie astronomische Ereignisse und
Phanomene, wie z.B. Lichterscheinungen und elektromagnetische Effekte und versuchen das Auf-
treten von Ereignissen vorauszuberechnen.

Zu den Berufsanforderungen gehoéren neben der hervorragenden fachlichen Qualifikation
auch Kenntnisse aus den Gebieten der Physik und Mathematik, der Datenverarbeitung sowie
die Beherrschung von Fremdsprachen. Fachliteratur wird fast ausschliefllich in englischer Spra-
che publiziert, Englisch ist auch die offizielle Sprache bei internationalen Tagungen. Es werden
tiberdurchschnittliche Anforderungen an die Fahigkeit zu logisch-analytischem Denken gestellt.
Selbstindiges Arbeiten, die Bereitschaft zu dauernder Weiterbildung sowie Organisationstalent
sind ebenfalls wichtige Voraussetzungen. Aufgrund der intensiven Kooperation mit auslandi-
schen Instituten, aber auch fiir Forschungsaufenthalte im Ausland sowie bei eventuellen Be-
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schaftigungsmoglichkeiten an ausldndischen Instituten ist Reisebereitschaft zur Berufsausiibung
notwendig.

Durch das oftmals hohe Maf$ an Zusammenarbeit mit Spezialistinnen aus verschiedenen ande-
ren Fach- und Wissenschaftsbereichen sind auch ein hohes Maf8 an Kontaktfahigkeit, Teamkom-
petenz und die Bereitschaft zu interdisziplindrer Arbeit erforderlich.

Befristete Anstellungsmoglichkeiten im In- und Ausland bringen eine gewisse Unsicherheit in der
Arbeitskontinuitit mit sich, die sich belastend auswirken kann. In einer solchen Situation ist hohes
personliches Engagement fiir die eigene Forschung und die Bereitschaft zu umfangreicher organi-
satorischer Tatigkeit gefragt (es handelt sich um die Suche nach Méglichkeiten zur Projektfinanzie-
rung, von Stipendien oder finanziellen Zuschiissen im In- und Ausland aber auch die Prasentation
von Forschungsprogrammen und deren Ergebnissen). Diese Organisationstatigkeiten beanspruchen
héufig einen wesentlichen Teil der Zeit und miissen vorausblickend geplant werden (wéhrend ein
Projekt noch lauft, muss bereits die Vorbereitung des nachsten in Angriff genommen werden).

Die Gewinnung von astronomischen Beobachtungsdaten ist haufig mit Nachtarbeit verbunden,
verlangt also besondere personliche Einsatzbereitschaft. Arbeitet man an einem Observatorium in
einer klimatisch giinstigen Lage, wird die andauernde Tétigkeit wiahrend der Nachtstunden oft als
Belastung empfunden. Im mitteleuropdischen Klima mit wenigen klaren Néchten erfordern Beob-
achtungsreihen einen hohen Zeitaufwand.

Astrophysikerin

AstrophysikerInnen untersuchen physikalische Prozesse von kosmischen Objekten wie zum Bei-
spiel Sterne, Kometen und Galaxien, Sie erforschen deren physikalischen Eigenschaften und klas-
sifizieren diese. Oft als Detektive des Kosmos bezeichnet, erforschen sie z.B. das Alter der Sterne
und anderer astronomischer Objekte und stellen mithilfe von Spektrographen deren chemische
Zusammensetzung fest. Sie arbeiten sowohl mit mathematisch-physikalischen Methoden an der
Erstellung von Modellen als auch im messtechnischen Bereich. Aktuell geplante Projekte sind
z.B. die Untersuchung von Exo-Planeten auf habitable (lebensfreundliche) Oberflichen (Mis-
sion PLATO) und das Projekt CHEOPS, die Entwicklung von Flugsoftware und zur Landung auf
Kometen (Rosetta), sowie der Bau des James Webb Space Telescope der NASA und ESA. An den
Projekten PLATO und CHEOPS ist auch die Universitit Wien beteiligt.?

Astronomin in Forschung und Lehre

Primirer Beschiftigungsbereich ist die astronomische Forschung und Lehre. In Osterreich kom-
men hier in erster Linie die drei Universitatsinstitute im mathematisch-physikalischen und che-
mischen Bereich in Wien, Graz und Innsbruck in Frage. Eine Moglichkeit sind auch Institute der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften. Wer nach dem Studium in der Forschung weiter-
arbeiten will, muss daher damit rechnen, zumindest fiir einige Zeit an einem Institut im Ausland
zu arbeiten. Damit sich eine Anstellung im Ausland ergibt bedarf es einer entsprechend hohen
Qualifikation und guten Fremdsprachenkenntnissen.

22 http://medienportal.univie.ac.at/uniview/forschung/detailansicht/artikel/auf-der-suche-nach-neuen-welten.
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Astronomin in der »Volksbildung«

Sehr vereinzelt gibt es Stellen im Rahmen der Volksbildung, z.B. in Volkssternwarten oder Pla-
netarien, da dort zumeist Amateurinnen/Amateure unbezahlt als freiwillige MitarbeiterInnen
tatig sind. Zu den dortigen Verwaltungs- und Leitungsaufgaben zahlen beispielsweise das Halten
von Vortridgen oder das Planen und Organisieren von Ausstellungen und Fithrungen zu Themen
der Astronomie, Astrophysik oder Raumfahrt. Moglichkeiten gibt es auch in Volkshochschu-
len sowie im Bereich des Wissenschaftsjournalismus und in Museen. Zunehmendes Interesse
an der Astronomie in der Offentlichkeit kann neue Arbeitsméglichkeiten erdffnen (z.B. »Astro-
Tourismus«).

Astronomin im Bereich der Datenverarbeitung

Da astronomische Forschung heute eng mit elektronischer Datenverarbeitung verbunden ist, fithrt
das Astronomiestudium auch zu umfangreichen Kenntnissen im Datenverarbeitungs-Bereich. Da-
raus konnen sich Beschiftigungsbereiche in der Hard- und Softwareentwicklung, im Systemma-
nagement oder in der On-Board-Datenverwaltung fiir Satelliten und Flugkorper ergeben.

Astronomin als Ingenieurkonsulentin

Wie fiir alle AbsolventInnen einer technischen oder naturwissenschaftlichen Studienrichtung be-
steht auch fir AstronomInnen nach mindestens dreijahriger Berufstatigkeit (davon mindestens ein
Jahr angestellt) und erfolgreich abgelegter Ziviltechnikerpriifung die Moglichkeit zu selbstdndiger
Tatigkeit als IngenieurkonsulentIn (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Abschnitt).

Sonstige naturwissenschaftliche Beschaftigungsbereiche fiir Astronominnen
Die Verkntipfung mit der Physik kann den AstronomieabsolventInnen zum Teil auch den Bereich
dieses Arbeitsgebietes in Verwaltung und Industrie 6ffnen. Insbesondere auf dem Sektor des Inst-
rumentenbaus, der Messtechnik und Prozesssteuerung sowie der Optik bietet das Astronomiestu-
dium von der Methodik seiner Forschung her eine gute Ausbildung. Besonders sind dabei Anwen-
dungen im Bereich der Sonnenphysik und der solar-terrestrischen Forschung (Sonnenaktivitit,
Solartechnik etc.) zu erwahnen.

Aufgrund der interdisziplindren Konzeption des Studiums, werden u.a. auch Fahigkeiten in fol-
genden Bereichen vermittelt:
« Navigation und Satellitengeodisie
o Statistische Methoden
o Bildverarbeitung
o Allgemeine naturwissenschaftliche Techniken
o Umgang mit elektronischen Informationsdiensten
o Strukturanalysen
o Offentlichkeitsarbeit
o Projektmanagement
o Teamarbeit
o Prisentations- und Kommunikationstechniken
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Diese Fahigkeiten konnen weitere Beschiftigungsbereiche erschliefSen. Dariiber hinaus hat inter-
national vernetztes Arbeiten in der Astronomie schon eine lange Tradition, ebenso wie die Kennt-
nis wenigstens einer Fremdsprache. Beides Qualifikationen bzw. moderne Berufsanforderungen,
die AstronomieabsolventInnen in der Lage sind zu erfiillen.

Eine direkte Anwendungsmaglichkeit astronomischer Kenntnisse gibt es auch in den Bereichen
Zeitdienst, Kalenderkunde und Bahnberechnung von Satelliten und Erdbahnkreuzern sowie in
verschiedenen Gebieten der Verwaltung. Bedeutender Einfluss besteht auf die Philosophie und die
Entwicklung des Weltbildes (Kosmologie).

1.3.2 Beschéftigungssituation

Facheinschligige Titigkeit in Osterreich an den Universititen moglich

Die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir AstronomInnen sind in Osterreich eher gering, da sie sich in
erster Linie auf die drei Universititsinstitute in Wien, Graz und Innsbruck beschrianken:

o Institut fiir Astrophysik an der Universitdt Wien: http://astro.univie.ac.at

o Institut fiir Astro- und Teilchenphysik an der Universitéit Innsbruck: www.uibk.ac.at/astro

o Institut fiir Physik an der Universitat Graz: http://physik.uni-graz.at

Seit 2014 gehoren die Agenden im Bereich Raumfahrt offiziell ins Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie (BMVIT). »Ob als taglicher Wetterbericht, in der Telefonie, als Satel-
litenfernsehen oder als Navigationshilfe, um effizienter von A nach B zu kommen (...) Weltraum-
aktivitdten sind ein wichtiger Technologie- und Wirtschaftsmotor und schaffen hochqualifizierte
Arbeitsplatze.«*

Eine weitere Mdglichkeit sind die Institute der Osterreichischen Akademie der Wissenschaft
(OAW), wie beispielsweise das Institut fiir Weltraumforschung in Graz (www.iwf.oeaw.ac.at).

Wer nach dem Studium in der Forschung weiterarbeiten will, muss daher damit rechnen, zu-
mindest fiir einige Zeit an einem Forschungsinstitut im Ausland zu arbeiten. Dabei sind insbe-
sondere Arbeitsmoglichkeiten in Lindern der EU und bei internationalen Organisationen wie
der europiischen Raumfahrtbehdrde (ESA) vorhanden. Viele in Osterreich ausgebildete Astrono-
mlnnen arbeiten an von der European Space Agency (ESA) finanzierten Instituten (vgl. www.esa.
int/ESA). Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten gibt es beispielsweise noch bei der européischen
Stidsternwarte (ESO) (www.eso.org). An all diesen Institutionen sind auch zeitlich begrenzte An-
stellungen iiber Forschungsprojekte (z.B. Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung,
EU-Programme) moglich.

Astronomie als internationales Arbeitsfeld
Astronomie ist eine stark international verflochtene Wissenschaft, Auslandsaufenthalte oder Ko-

operationen mit auslindischen Observatorien sind nicht nur méglich, sondern unbedingt erfor-

23 Vgl. Interview mit Bures vom 29.1.2014 in: http://futurezone.at/science/bures-oesterreich-hat-ein-weltraum-ministerium/48.711.337.
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derlich. Nicht nur in der beruflichen Praxis, sondern bereits wihrend der Ausbildung spielt diese
Internationalitit eine grofle Rolle: »Das ist bei uns ganz wichtig, wir laden auch immer wieder
internationale Vertreter der Astronomie ein, damit die bei uns ein Kolloquium abhalten und damit
auch die StudentInnen einen Einblick bekommen, was da auch international lauft.«*4

Die Ausbildung und/oder Mitarbeit in auslandischen Instituten, wie beispielsweise bei dem
European Southern Observatory (ESO) oder bei der European Space Agency (ESA) erfolgt hiufig
im Rahmen von Stipendien oder befristeten Dienstvertrdgen, selten in Form einer permanenten
Anstellung. Grundsitzlich bestehen Chancen fiir eine Anstellung an einem astronomischen Insti-
tut im gesamten EU-Raum, natiirlich im Wettbewerb mit allen AstronomInnen aus den Mitglied-
staaten. Die Anzahl der Stellen fiir AstronomInnen bezogen auf die Einwohnerzahl ist zwar in
den meisten europiischen Lindern doppelt so grof§ wie in Osterreich, sie ist aber in allen Lindern
begrenzt.

Von zunehmender Bedeutung ist die Nutzung der Raumfahrttechnologien im Rahmen der
beiden im Aufbau befindlichen Européischen Satelliteninfrastrukturprojekte im Zukunftsfeld der
satellitengestiitzten Navigation Galileo und der Erdbeobachtung Copernicus. Weltraummissionen
werden schon ldnger teilweise mit Osterreichischer Technologie betrieben. Die NASA kommuni-
ziert mit einer Technologie »made in Favoriten«. Die Ariane-Rakete ist mit Treibstoff-Leitungen
aus Osterreich ausgestattet (Vgl. www.heute.at/news/politik/art23660,979345). 62 Millionen Euro
werden 2014 in Programme der Européischen Weltraumorganisation ESA, in das nationale Welt-
raumforschungsprogramm und in die gemeinsame européische Weltrauminfrastruktur und -for-
schung investiert.

An astronomischen Instituten in den USA stehen ebenfalls Arbeitsmoglichkeiten offen. Es exis-
tiert eine Reihe von namhaften grofien Instituten, zumeist sind zur Verfiigung stehende Stellen aber
von der Entwicklung der Raumfahrtprojekte der NASA abhingig.

Berufsaussichten in verwandten Tatigkeitsbereichen

Die universitire Ausbildung von AstronomlInnen ist einerseits technisch-naturwissenschaftlich
ausgerichtet und, insbesondere was die erlernten Methoden betrifft, mit dem Physikstudium ver-
gleichbar. Andererseits handelt es sich um eine sehr breit geficherte, interdisziplinire Wissenschaft.
Wichtige Facher wihrend der Ausbildung sind etwa Informatik und Mathematik, wobei sich aller-
dings auch Verbindungen zu den Geisteswissenschaften (z.B. Theaterwissenschaften, Philosophie)
herstellen lassen. Diese Vielseitigkeit kann auch beim Berufseinstieg geniitzt werden, sodass dabei
zwar Individualitit und Kreativitit gefragt sind, AbsolventInnen aber duflerst selten arbeitslos
sind.

Auflerhalb des eigenen Fachbereichs gibt es fiir AstronomInnen gute Berufsausichten in vielen
naturwissenschaftlichen Berufsfeldern, insbesondere in Gebieten der Physik (z.B. Instrumenten-
bau, Messtechnik und Prozesssteuerung, Navigation und Satellitengeodisie, statistische Metho-
den). Dartiber hinaus verfiigen AstronomInnen aufgrund ihrer Kenntnisse im IT-Bereich iiber gute
berufliche Moglichkeiten.

24 Interview Osterreichische Gesellschaft fiir Astronomie und Astrophysik.
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Einige AbsolventInnen weichen auch in den Bereich der Lehre aus, wobei dort zumeist der
Versuch unternommen, durch Ablegung der Lehramtsprifung in Mathematik oder Physik in das
Unterrichtsfach zu wechseln (vgl. dazu die entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studi-
eninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren Schulen«.)

Im Studienjahr 2009/2010 gibt es hier keine Diplomstudienabschliisse mehr. Die Zahl der Ba-
chelor-Abschliisse ist in den letzten Jahren gleich geblieben (siehe nachfolgende Tabelle). Unter
den Absolventinnen mit Master-Abschluss im Wintersemester 2012/2013 waren sechs Frauen und
vier Médnner.

Abgeschlossene Studien »Astronomie« an dsterreichischen Universitdten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 15 17 17 17
Master 9 8 20 1

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitaten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorldufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.3.3 Berufseinstieg, Karriereverlaufe und Weiterbildung

Tipp

AbsolventInnen, die im Bereich der Astronomie beruflich titig sind, fanden den Einstieg in den
Beruf fast durchwegs tiber fachspezifische Berufstitigkeiten in der Endphase des Studiums. Dabei
handelt es sich zumeist um die zeitlich begrenzte Mitarbeit an Projekten oder durch Stipendien
finanzierte Auslandsaufenthalte.

Jene AbsolventInnen, die im Bereich der Astronomie beruflich tatig sind, fanden den Einstieg in den
Beruf fast durchwegs tiber fachspezifische Berufstatigkeiten in der Endphase des Studiums. Dabei
handelt es sich zumeist um die zeitlich begrenzte Mitarbeit an Projekten oder durch Stipendien
finanzierte Auslandsaufenthalte. Hervorragende Aussichten bieten sich im Bereich der Datenver-
arbeitung. Die wihrend des Studiums erworbenen EDV-Kenntnisse konnen als Sprungbrett in die
Praxis dienen. Einige AbsolventInnen arbeiten im Bereich der Datenorganisation bzw. als Program-
miererInnen in der Industrie, an staatlichen oder universitaren Instituten und in grofien I'T-Zentren.
Astronomie ist eine stark international verflochtene Wissenschaft, Auslandsaufenthalte oder Koope-
rationen mit ausldndischen Observatorien sind nicht nur méglich, sondern unbedingt erforderlich.

Die Karriere als Astronom beginnt tiblicherweise mit einem Doktoratsstudium. Nach dem Dok-
torat beginnt im Allgemeinen auf zwei bis drei Jahre befristete Position an einer Universitit oder
Forschungseinrichtung. Darauf folgt manchmal einige Jahre, in denen sich PostDocs auf befristete
Stellen angewiesen sind (oft auch durchsetzt mit Phasen der Arbeitslosigkeit). Wichtig ist es, in der
Zeit als PostDoc genug gute Forschungsergebnisse zu sammeln um sich fiir eine addquate Position
zu qualifizieren.
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Die Mitarbeit an Forschungsprojekten ist auch im Rahmen von Werkvertrigen oder Forschungs-
beihilfen wihrend des Doktoratsstudiums moglich. Ausgezeichnete wissenschaftliche Arbeit kann
beispielsweise die Grundlage fiir eine Bewerbung um ein Schrodinger-Stipendium (Finanzierung
eines Forschungsaufenthalts an einem Institut im Ausland) bilden (Infos stehen ebenfalls auf der
Website des FWE, www.fwf.ac.at).

Arbeitsmoglichkeiten fiir osterreichische AstronomInnen kann es z.B. bei der ESO (European
Southern Observatory) oder bei der ESA (European Space Agency) geben, auch hier erfolgt die
Mitarbeit im Rahmen von Stipendien oder befristeten Dienstvertragen, selten in Form einer per-
manenten Anstellung. Grundsitzlich bestehen Chancen fiir eine Anstellung an einem astronomi-
schen Institut im gesamten EU-Raum, natiirlich im Wettbewerb mit allen AstronomInnen aus den
Mitgliedstaaten.

Eine Ubersicht iiber die zahlreichen in Osterreich bestehenden Volkssternwarten und Amateur-
vereinigungen, die allgemein verstindliche Informationen iiber das Gebiet der Astronomie liefern
und fiir manche eine Einstiegsmaoglichkeit in das Fach darstellen, ist beim erhéltlich (Baumgarten-
strafle 23/4, 1140 Wien, Tel.: 01 9148894, www.astronomisches-buero-wien.or.at/av.htm#besuch). In
Wien bieten auch das Planetarium Wien, die Urania Sternwarte und die Kuffner Sternwarte (alle auf
www.planetarium-wien.at) einen einfachen Einstieg fiir Interessierte.

MitarbeiterInnen beschéftigen sich an folgenden Einrichtungen:
 Atominstitut/Kernphysik der TU Wien: http://ati.tuwien.ac.at/forschungsbereiche/kern_und_

teilchenphysik
o Fakultatt fiir Mathematik der Universitdt Wien: http://plone.mat.univie.ac.at
o Fakultét fiir Physik der Universitdt Wien: http://physik.univie.ac.at
o Institut fir Weltraumforschung (IWF) in Graz: www.iwf.oeaw.ac.at

Das IWF ist derzeit (Mérz 2014) an 16 internationalen Weltraummissionen beteiligt, die von
der Europdischen Weltraumorganisation ESA oder nationalen Weltraumagenturen in den USA,
Japan, Russland und China geleitet werden. Der weitere Berufsverlauf ist oft von der unsiche-
ren Beschiftigungssituation geprigt (immer seltener Anstellungen im Bereich der Forschung).
Grundsitzlich haben auch AstronomInnen die Moglichkeit nach mindestens dreijdhriger Berufs-
tatigkeit und erfolgreich abgelegter Ziviltechnikerpriifung selbstiandig als IngenieurkonsulentIn
(ZiviltechnikerIn) tatig zu werden (vgl. Kapitel 2 in diesem Abschnitt). In der Praxis spielt das
aber eine geringe Rolle.

Weiterbildung

Neben der Teilnahme an Kongressen und dem Studium einschlégiger Fachzeitschriften stellt auch
die Teilnahme an Forschungsprojekten im Ausland eine Form der Weiterbildung dar, wobei gute
Fremdsprachenkenntnisse dafiir nahezu unabdingbar sind. Vor allem kurz nach Abschluss des Stu-
diums wird diese Moglichkeit soweit vorhanden von den AbsolventInnen genutzt. Wissenschaftli-
che Vereinigungen und Gesellschaften, z.B. die Internationale Astronomische Union (Paris), orga-
nisieren haufig wissenschaftliche Tagungen. Ebenso kann der Besuch von Universitétslehrgdngen
(ULG) zur bzw. ein einschligiges Master-Studium der (interdisziplindren) Weiterbildung dienen.
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1.3.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

In Osterreich gibt es keine eigene Berufsvertretung fiir AstronomInnen. Osterreichische As-
tronomInnen nach dem Abschluss des Doktoratsstudiums sind in der Regel Mitglieder der
Internationalen Astronomischen Union mit Sitz in Paris (www.iau.org), einer weltweiten Ver-
einigung von BerufsastronomInnen. Viele sind auch Mitglieder der European Astronomical
Society (http://eas.unige.ch) und der Astronomischen Gesellschaft (www.astronomische-gesell-
schaft.de), einer wissenschaftlichen Vereinigung von mitteleuropéischen FachastronomInnen
und profilierten AmateurastronomInnen. Die Osterreichische Gesellschaft fiir Astronomie und
Astrophysik (OGA2, www.oegaa.at) ist eine Vereinigung der wichtigsten dsterreichischen as-
tronomischen Institutionen und Einzelpersonen, die sich die Férderung und Verbreitung der
Astronomie und Astrophysik in Forschung, Lehre und Offentlichkeit zum Ziel gesetzt haben.
Weiters versteht sich die OGA2 als gesamtosterreichischer Ansprechpartner fiir Gesellschaft,
Politik, Wirtschaft und Medien und koordiniert gemeinsame Anliegen der osterreichischen
AstronomInnen.

Die OGA2 ist eine affiliierte Organisation der European Astronomical Society und Partner der
Astronomischen Gesellschaft des deutschen Sprachraums. Somit vertritt die OGA2 die Belange der
osterreichischen Astronomie auch im européischen Kontext.

1.4 Chemie

Tipp

Das anschlieflende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und Be-
schaftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Chemie. Eine ausfiihrliche Dar-
stellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl. Tipps
zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsétzlich fiir alle an dsterreichischen
Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Jobchancen
Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann, wie alle
Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.
ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren als PDF
downgeloadet werden.

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Chemie«. Der-
zeit herrscht ein Mangel an ChemielehrerInnen (Stand: Mérz 2014).? Informationen tiber das Lehr-
amtsstudium »Chemie« finden sich in der Broschiire mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehr-
amt an Hoheren Schulen«. Uber die Méglichkeiten nach Abschluss des Studiums der »Technischen
Chemie« bzw. des Studiums »Wirtschaftsingenieurwesen — Technische Chemie« informiert die
Broschiire »Technik/Ingenieurwissenschaften«.

25 http://derstandard.at/1295571452036/Licht-und-Schatten-im-Jahr-der-Chemie.
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1.4.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Das Aufgabengebiet von ChemikerInnen besteht hauptséchlich in der Analyse, Synthese und Ver-
arbeitung von Stoffen. ChemikerInnen erforschen den Aufbau von Stoffen, die Bedingungen unter
denen sich Stoffe umwandeln lassen und Wege zu ihrer Herstellung.

Die allgemeine Chemie beschiftigt sich mit chemischen Grundlagen, wie z.B. Atomaufbau oder
chemischen Verbindungen. Dabei fithren ChemikerInnen Experimente durch, um Zusammenset-
zung, Eigenschaften und Wechselwirkungen chemischer Stoffe und deren Reaktionen auf Anderun-
gen von Temperatur, Lichtstrahlung, Druck und anderen physikalischen Faktoren festzustellen. Hier
finden Grundregeln, Verfahren und Techniken der Chemie Anwendung, um neue Erzeugnisse sowie
neue Herstellungs- und Verwendungsarten fiir bekannte Stoffe zu entwickeln. ChemikerInnen, sie
sich auf analytische Chemie spezialisiert haben, bestimmen durch qualitative und quantitative Analy-
sen die chemische und physikalische Zusammensetzung sowie die Eigenschaften von Stoffen. Neben
dem Einsatz z.B. in Priifanstalten, in der Produktions- und Qualititskontrolle arbeiten sie auch an der
Verbesserung der analytischen Verfahren (z.B. Spektralanalyse, Chromatografie, Kolloidchemie).

Einen Einblick in die Universitdit Wien mit Fithrungen und Experimenten bieten die Chemi-
schen Institute gemeinsam mit der Universitdt Wien im Rahmen der Veranstaltung »Chemiker-
leben«. Themen wie Kernspinresonanz mit Vorfithrung der Gerite, Rasterkraftfeld- und Raster-
tunnelmikroskopie, Synthese von Medikamenten, Metalle mit Formgedéchtnis (Shape Memory
Alloys), Bau eines Alkoholsensors usw.

Zu den Berufsanforderungen zéhlen neben der ausgezeichneten fachlichen Qualifikation EDV-
und Fremdsprachenkenntnisse. Die Fachliteratur wird fast ausschlieSlich in englischer Sprache
publiziert, Englisch ist auch die offizielle Sprache bei internationalen Tagungen oder Kongressen.
Weiters werden tiberdurchschnittliche Fahigkeiten zu logisch-analytischem Denken und die Be-
reitschaft zu stdndiger Weiterbildung sowie Organisationstalent vorausgesetzt. Im Rahmen von
Forschungstitigkeiten sind neben Organisationsfihigkeit und selbstdndigem Arbeiten auch Team-
fahigkeit und Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenarbeit gefragt. Mit der Arbeit im Labor
konnen physische Belastungen verbunden sein, d.h. es konnen Augen-, Atemwegs- und Hautbe-
lastungen auftreten. Weiters sollte das zur Bedienung der Untersuchungsapparate notwendige tech-
nische Verstidndnis vorliegen.

Fiur ChemikerInnen werden auch Kenntnisse in Chemoinformatik (z.B. die Simulation neuer
Verbindungen am Computer) in den nichsten Jahren an Bedeutung gewinnen.

Zu den klassischen Hauptgebieten der Chemie, der anorganischen, organischen und physika-
lischen Chemie, sind in den letzten Jahrzehnten die technische Chemie, die Biochemie und die
computergestiitzte Chemie hinzugekommen. Beispiele fiir Spezialrichtungen in der Chemie sind
etwa die Elektrochemie, die Wasserchemie, die makromolekulare oder die theoretische Chemie
sowie die Kern-, Radio- und Strahlenchemie.

Qualifikationen in traditionellen Stiarken heimischer Unternehmen, wie etwa Werkstofffor-
schung und Kunststofftechnik, werden ihre Bedeutung weiterhin beibehalten, Zukunftsqualifika-
tionen in den Zukunftsbereichen Umwelttechnik und Biotechnologie fiir wirtschaftlich relevanten
Anwendungen werden zunehmend wichtiger.
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Anorganische Chemie

ChemikerInnen, die auf dem Gebiet der anorganischen Chemie tatig sind, beschiftigen sich mit
kohlenstoftfreien oder kohlenstoffarmen Stoffen (z.B. Aufbereitung, Struktur und Reaktion von
Metallen, Erzen, Gasen, Sduren, Salzen). Weitere Vertiefungs- und Spezialisierungsméglichkeiten
bestehen z.B. in der Edelgaschemie. In der modernen Chemie wird die Grenze zur organischen
Chemie wegen der steigenden Anzahl der elementorganischen Verbindungen (z.B. Silicone) zu-
nehmend unschérfer.

Organische Chemie

Das zweite grofiere Teilgebiet, die organische Chemie, umfasst die Verbindungen des Kohlenstoffs.
Mit den Methoden, die auch in der allgemeinen Chemie Anwendung finden, widmen sich Che-
mikerInnen hier z.B. Fragen der Zusammensetzung, Beschaffenheit, Reaktionen und Synthese von
Farbstoffen, Erdél, Kunststoff und Textilien. Es besteht auch die Moglichkeit zu weitgehender Spe-
zialisierung (z.B. Farbchemie, Textilchemie, Erd6lchemie).

Physikalische Chemie

Die physikalische Chemie arbeitet an der Schnittstelle zwischen Physik und Chemie. Untersucht
werden die bei chemischen Verbindungen auftretenden physikalischen Erscheinungen und der
Einfluss physikalischer Einwirkungen auf chemische Vorgéinge oder Stoffe. Dabei werden physika-
lische Methoden angewendet. Untersuchungsgegenstande sind z.B. die Gebiete der Elektrochemie,
Thermochemie, Fotochemie, Oberflichenchemie und Kristallografie. Dabei kommen physikali-
sche Verfahren, wie die Trocknung, Veraschung, Spektralanalyse u.a. zur Anwendung.

Technische Chemie

ChemikerInnen in diesem Bereich stellen ein Bindeglied zwischen Chemie als Forschungsdis-
ziplin, der Betriebstechnik sowie dem Maschinen- und Anlagenbau dar. Aufgaben sind z.B. die
(industrielle) Herstellung von Stoffen (z.B. Erdélderivate, Metallurgie, Futtermittel, syntheti-
sche Stoffe). ChemikerInnen in der technischen Chemie arbeiten bei der Planung und dem Bau
von Industrieanlagen mit, kontrollieren und optimieren den Produktionsablauf (z.B. Umwelt-
kontrolle).

Biochemie/Lebensmittelchemie

Biochemie befasst sich mit chemischen Grundlagen und Prozessen in der belebten Natur. Techni-
sche Anwendungen dienen hier vor allem der Herstellung von Produkten, die durch mikrobiolo-
gische Prozesse gewonnen werden. Lebensmittelchemie ist die Lehre von der Analyse, der Be- und
Verarbeitung von Lebensmitteln und Getrinken. Sie beschaftigt sich u.a. mit der Durchfiithrung
von Forschungs- und Entwicklungsauftriagen auf dem Gebiet »Gesundheitlicher VerbraucherIn-
nenschutz«, der Verbesserung der Riickstandssituation in Lebensmitteln, Untersuchungen zur Ver-
dnderung der Allergenitdt von Lebensmitteln im Laufe der technologischen Verarbeitung sowie
der Untersuchung von Wasserverunreinigungen durch Mineraldle, Schwermetalle, Kunststoffe und
organische Verunreinigungen.
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Computergestiitzte Chemie

Groflen Einfluss auf die Tétigkeit von ChemikerInnen hat die Computertechnik. In grofien Daten-
banken werden heute z.B. Ausgangsstoffe, Herstellungsvorschriften, Patente u.a.m. gespeichert und
erleichtern so die frither aufwandige wissenschaftliche Recherchearbeiten und die internationale
Zusammenarbeit. Ein weiterer Anwendungsbereich von Computertechnik ist die Méglichkeit der
Simulation chemischer Prozesse (an Stelle konventioneller Experimente). So kdnnen z.B. Molekiil-
strukturen am Computer erzeugt und dargestellt werden und ihre physikalischen und chemischen
Eigenschaften errechnet werden.

Chemikerln in der chemischen und pharmazeutischen Industrie sowie in verwandten
Industriezweigen

In der Industrie reichen die Aufgaben von ChemikerInnen von Forschung und Entwicklung tiber
Produktion bis hin zur Produktkontrolle. ChemikerInnen in der Forschung und Entwicklung
haben in erster Linie die Aufgabe, vorhandene Produkte und Verfahren zu verbessern oder aus
gegebenen Rohstoffen neue Erzeugnisse fiir den Markt zu entwickeln. Ist es gelungen, dann wer-
den in Zusammenarbeit mit Verfahrens- oder MaschinenbauingenieurInnen die Anlagen fiir die
Herstellung konzipiert. Weiters féllt in den Tétigkeitsbereich der ChemikerInnen beispielsweise die
Uberwachung der laufenden Produktion, wobei der Analytik und der Qualititskontrolle ein wich-
tiger Stellenwert zukommt, da die Produkte auf allen Zwischenstufen (von den Rohstoffen iiber
Zwischenprodukte bis zum Endprodukt) eine einwandfreie Zusammensetzung aufweisen miissen.

Chemikerin in der Erdlchemie

Zu den wichtigsten Aufgaben von ErdélchemikerInnen zéhlen die Analyse und Weiterverarbeitung
von Erdél und Erdgas. Die Erd6lchemie ist ein Spezialgebiet der organischen Chemie. Erdélche-
mikerInnen sind im Bereich der Forschung und Entwicklung an Universititen und in Forschungs-
labors von Industriebetrieben tatig. Im Produktionsbereich erfolgt der Einsatz von Erdélchemike-
rInnen bei der Betreuung, Planung und Kontrolle von Raffinerien und petrochemischen Anlagen.
In der Forschung analysieren ErdolchemikerInnen die Zusammensetzung des Rohéls und stellen
neue Verbindungen her. Durch laufende Kontrolle des weiterzuverarbeitenden Rohéls soll die
gleichbleibende Qualitit der zu produzierenden Giiter gesichert werden. Im Produktionsbereich
wird das Rohdl zu unterschiedlichen Produkten weiterverarbeitet (z.B. Benzin, Diesel, Fliissiggas,
Schmiermittel oder Heizol). Aus diesen Primérstoffen werden Petrochemikalien wie z.B. Propylen
oder Athylen gewonnen, die wiederum Ausgangsstoffe fiir chemische Produkte wie Kunststoffe,
Chemiefasern und Kunstkautschuk darstellen. Erdgas wird von ErdélchemikerInnen auf die ener-
getische Nutzung vorbereitet, wobei Kenntnisse aus der Verfahrenstechnik und der physikalischen
Chemie angewandt werden. Zu den Aufgaben von Erd6lchemikerInnen zahlt auch, eine moglichst
optimale Energie- und Rohstoffausnutzung zu erreichen.

Chemikerln in der Lebensmittelchemie
In der Lebensmittelchemie werden industrielle Verfahren zur rationellen Produktion bzw. che-
misch-physikalischen Verdnderung von Nahrungs- und Genussmitteln, didtetischen Erzeugnissen
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sowie bestimmten pharmazeutischen Erzeugnissen eingesetzt. LebensmittelchemikerInnen sorgen
fiir die qualitativ und quantitativ einwandfreie Verarbeitung der Rohstoffe und kontrollieren, ob die
erzeugten Produkte hochwertig sind und den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Wichtige
Aufgabenbereiche sind die Entwicklung, die Verarbeitung, die Haltbarmachung und die Lagerung
von Lebensmitteln. Des Weiteren bestehen Einsatzmoglichkeiten in Priif- und Kontrollinstanzen
der offentlichen Hand, so z.B. in der Lebensmitteluntersuchungsanstalt der Gemeinde Wien (www.
wien.gv.at/lebensmittel) oder der Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung und -forschung in
Wien, Graz, Innsbruck, Linz und Salzburg.

Chemikerln in der Umweltchemie
Die weltweiten Umweltbelastungen und deren bedrohliche Konsequenzen fiir die verschiedenen
Okosysteme unseres Planeten fithren dazu, dass ChemikerInnen ihre Leistungen in zunehmen-
dem Maf in den Dienst des Umweltschutzes stellen: »Die permanente Ausweitung der herkdmm-
lichen Industrieproduktion stof3t nicht nur an die Grenzen der verfiigbaren Ressourcen, sondern
auch an die Belastbarkeit der Okosysteme. So werden sich vermehrt umweltvertrigliche Produk-
tionsverfahren durchsetzen, etwa chemische Reaktionen vorzugsweise im wissrigen Medium
auszufithren.«*¢

Zu den wesentlichsten Aufgaben im Umweltschutz gehéren die Durchfithrung von Analy-
sen in den Bereichen Wasser, Luft und Boden, die Entwicklung neuer Priif- und Untersuchungs-
verfahren sowie die Uberpriifung von industriellen und gewerblichen Betriebsanlagen. Unter-
suchungen zur Erhaltung der Trinkwasserqualitdt und Probleme der Wasserreinigung im Sinne
einer natiirlichen Abwasserchemie stellen ebenfalls wichtige Aufgaben dar. So sind z.B. Chemike-
rInnen fiir die Kontrolle der Schlimme, die in Kldranlagen entstehen, zustindig. Diesbeziigliche
Untersuchungen beziehen sich z.B. auf eine mdgliche Verwertbarkeit der Schlimme in der Land-
wirtschaft (z.B. als Diinger) sowie ganz generell auf ihre Entwiasserbarkeit, Stabilisierung oder
Desodorierung (Geruchsbeseitigung). Im Zusammenhang mit Bodenuntersuchungen wird vor
allem der Diingemitteleinsatz kontrolliert, um eine Anreicherung des Bodens mit Schadstoffen
zu verhindern. Im Bereich der Luftreinhaltung ist die Untersuchung und bestenfalls Vermeidung
von Schadstoffemissionen, die das Leben des Menschen und die Umwelt schwer belasten, von
grofler Bedeutung.

Als weitere mogliche berufliche Entwicklungslinie kommt z.B. auch die Umweltanalytik in Be-
tracht. Hier bestehen Beschiftigungsmoglichkeiten in Umweltbetriebspriifungs- und Umweltbe-
gutachtungsverfahren.

Chemikerln in der Biochemie und Biotechnologie

BiochemikerInnen untersuchen mit chemischen Methoden den stofflichen Aufbau biologischer
Systeme, (Mensch, Pflanze, Tier, Mikroorganismen) wobei eine enge Verwandtschaft mit der
Molekularbiologie vorliegt. Die Aufgaben von BiochemikerInnen sind vor allem wissenschaft-
lich ausgerichtet. Die experimentelle Arbeit im Labor steht im Vordergrund. Die Forschungs-

26 http://chemieraum.univie.ac.at/broschuere/warum.html [7.2.2014].
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tatigkeit von BiochemikerInnen verfolgt jedoch nicht nur einen reinen Selbstzweck. So ist man
beispielsweise durch genaue Kenntnisse der menschlichen Stoffwechselvorginge und der Mog-
lichkeiten ihrer Beeinflussung durch Arzneimittel in der Lage, Stofftwechselstérungen zu heilen
oder zumindest giinstig zu beeinflussen. In diesem Bereich, wie auch anderen der humanme-
dizinischen Grundlagenforschung, besteht eine enge Kooperation mit MedizinerInnen aus ver-
schiedenen Fachbereichen (Pharmakologie, Endokrinologie, Immunologie, Virologie usw.): »Es
geht darum, die Mechanismen krankheitsverursachender Prozesse auf molekularer Ebene auf-
zukldren, um dann in der Prévention oder Therapie chemisch gegenzusteuern. Dies kann sowohl
durch niedermolekulare Verbindungen, wie sie auch in der Krebstherapie eingesetzt werden,
oder durch komplexe Proteine erfolgen. Grofle Bedeutung kommt auch Implantaten zu, ange-
fangen von Zahnen, Hiiftgelenken bis hin zu Gliedmaflen und Organen, die korpervertraglich
sein miissen.«*”

Die Biotechnologie ist ein wachsender Wirtschaftszweig der sich immer mehr differenziert
und sich durch einen erhéhten Bedarf an Fachleuten auszeichnet. Das Schwinden der Rohstoffe
aus fossilen Energiequellen, wahrend die Weltbevélkerung wachst und zugleich die Mobilitat
steigt, erfordert Losungen unter Einbindung von umweltfreundlichen Prozessen, wie etwa das
Erschlieffen neuer Rohstoffquellen und die Entwicklung neuer Produkte. Im Bereich der Bio-
technologie besteht in Osterreich ein Schwerpunkt in der Humanmedizin. Speziell Wien und
das nahe Umfeld einschliefilich Krems (NO) entwickeln sich zunehmend zu einem Cluster
der Biotechnologie mit internationalem Potenzial. Schwerpunktbereiche sind beispielsweise
Immunologie, Krebsimpfung, Gentherapie, Identifikation von Therapeutika, Stammzellen etc.
Seit 2011 wurde in Osterreich eine ganze Reihe an Biotechnologie-Unternehmen gegriindet, und
in diesem mittlerweile relativ breit geficherten Bereich sind die Aussichten auf eine Karriere
positiv.

Chemikerln in der 6ffentlichen Verwaltung

Grundsitzlich erstrecken sich die Aufgaben von ChemikerInnen im offentlichen Dienst haupt-
sachlich auf umweltrelevante Fragestellungen im weitesten Sinne, wie bei den Umweltschutzan-
stalten, beim Umweltbundesamt oder bei den Lebensmittelbehdrden. Dabei iiben sie zum Teil
auch eine Uberwachungs-, Kontroll- und Priffunktion aus. Sie befassen sich vor allem mit der Er-
stellung von Gutachten, der Uberpriifung der Einhaltung technischer und rechtlicher Vorschrif-
ten, weiters iiben sie eine Beratungsfunktion bei der Erlassung neuer Gesetze aus und fithren unter
anderem auch Studien in ihrem jeweiligen Themenbereich durch. Selbstindige ChemikerInnen
und ChemikerInnen, die in Untersuchungsanstalten beschéftigt sind, kénnen auch als gerichtlich
bestellte GutachterInnen fungieren.

Chemikerln in Wissenschaft und Forschung
Auch auflerhalb von Industrieunternehmen bestehen fiir ChemikerInnen Beschiftigungsmoglich-

keiten im Bereich Wissenschaft und Forschung. In Frage kommen hier beispielsweise verschiedene

27 Ebenda.
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offentliche und private Untersuchungsanstalten mit Schwerpunkten in Gebieten wie Lebensmit-
telchemie, Toxikologie, Pflanzenschutzmittel oder Kosmetika. Diese Untersuchungsanstalten sind
Pritforgane und Beratungsgremien (z.B. von Bundesministerien) im Interesse des Gesundheits-
und Umweltschutzes (vgl. auch oben). In diesem Berufsfeld sind hauptsichlich Tétigkeiten der
Analytik und Qualitatskontrolle von Gebrauchsgegenstinden und Nahrungsmitteln durchzufiih-
ren. Probleme des Umweltschutzes gewinnen wachsende Bedeutung: beispielsweise die Untersu-
chung der Wirkungen von Chemikalien wie Pestiziden, Waschmitteln, Pharmazeutika, Kosmetika,
Diingemitteln etc. auf die Umwelt.?

Weitere Einsatzgebiete fiir Chemikerlnnen
Weitere Einsatzmaéglichkeiten fiir ChemikerInnen bieten z.B. das Patentwesen und das Bibliotheks-
und Dokumentationswesen.

Im Patentwesen priifen ChemikerInnen neue Produkte oder Verfahren auf ihre Patentfahigkeit.
ChemikerInnen, die in wissenschaftlichen Bibliotheken beschiftigt sind, beschaffen Informations-
materialien und stellen sie InteressentInnen zur Verfiigung. Die vorhandene Literatur wird gesam-
melt, dokumentiert und zu unterschiedlichen Zwecken weiter aufbereitet. BibliotheksbeniitzerIn-
nen werden bei der Literatursuche beraten und unterstitzt.

Einige ChemikerInnen mit allgemeiner Ausbildung sind auch im Vertrieb zu finden (z.B.
Verkauf, Marketing und Aquisition, Kundenbetreuung, Einfithrung von neuen Geriten und
Verfahren). Hier wird allerdings eine gewisse kaufménnische Grundausbildung vorausgesetzt,
auflerdem besteht in diesem Bereich Konkurrenz seitens der HTL-AbsolventInnen oder Studien-
abbrecherInnen.

Grundsitzlich konnen ChemikerInnen auch einer Tatigkeit als Lehrkraft nachgehen. Vorausset-
zung dafiir ist jedoch der Abschluss des einschldgigen Lehramtstudiums. Fiir ndhere Informationen
sei auf die entsprechende Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel
»Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren Schulen« verwiesen.

Chemikerlnnen in »Neuen Berufen«
Im Berufsbereich »Chemie und Kunststoff« erschliefen sich ChemikerInnen auch zahlreiche
sog. neue Berufe, wie z.B. BioinformatikerIn, BioverfahrenstechnikerIn, Gentechnologln, Qua-
litdtssicherungsmanagerIn - Biotechnologie oder Tissue Engineer. Diese Berufsbezeichnungen
bedeuten entweder weitgehend (relativ) neue Arten von Tatigkeiten oder signalisieren zumin-
dest wesentliche Verdnderungen bei Arbeitsinhalten, Berufsanforderungen und Zusatzqualifi-
kationen.

In manchen Féllen kann »neu« auch bedeuten, dass es diesen Beruf an sich schon linger gibt,
er allerdings erst in den letzten Jahren eine grofiere wirtschaftliche Bedeutung erlangt hat (oder
voraussichtlich erlangen wird).

28 Vgl. Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung/AMS (Hg.) (2008): Studium & Beruf. Universititen Hochschulen. Wien,
S. 5531F.
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1.4.2 Beschiftigungssituation

Grundsatzlich hohe Nachfrage nach Akademikerinnen in der chemischen Industrie
Bisher fanden ChemikerInnen aufgrund der giinstigen wirtschaftlichen Entwicklung der Branche
gute Arbeitsmarktchancen vor. Die OSTAT-Jahreserhebung weist die Chemie Osterreichs umsatz-
maflig im Spitzenfeld der heimischen Industrie aus.?® Die chemische Industrie ist eng mit dem
Ausland verflochten und hat viele EU-weite Schwerpunkte, wie z.B. die Umsetzung der EU-Emis-
sionshandels-Richtlinie fiir die Periode 2013-2020.3° Gute Produktions- und Exportwerte sorgen
fiir Arbeitsplatze im gesamten Berufsfeld »Chemie und Kunststoffe«. Bei den tiberfachlichen Qua-
lifikationen sind in Zukunft aufgrund der starken Exportorientierung 6sterreichischer Chemieun-
ternehmen Sprachkenntnisse, v.a. Englisch, zunehmend gefragt. Auch juristisches Fachwissen wird
eine immer bedeutsamer werdende Zusatzqualifikation darstellen.s*

Die umsatzstirksten Sektoren in der chemischen Industrie sind die Bereiche der Kunststoftver-
arbeitung und der Kunststofferzeugung. Die einschligigen Betriebe sind vor allem in Ober- und
Niederdsterreich angesiedelt.

Problematischer Akademikerlnnenmangel

Die guten Arbeitsmarktchancen fiir ChemikerInnen resultieren nicht zuletzt auch aus den derzeit
geringen AbsolventInnenzahlen. Seit dem Jahr 2000 schliefen in Osterreich pro Jahr nur durch-
schnittlich 200 Studierende ein chemierelevantes Studium ab - Tendenz riickldufig. Derzeit gibt es
bereits einen erheblichen Mangel an Lehrkriften fiir den Chemieunterricht in hoheren Schulen,
damit wird ein weiteres Ausdiinnen des Chemie-Nachwuchses befiirchtet. Um die dsterreichische
chemische Industrie im internationalen Wettbewerb weiterhin konkurrenzfihig halten zu konnen,
wird stark in Forschung und Entwicklung investiert. Auch wenn die chemische Industrie in den
néchsten Jahren AbsolventInnen unterschiedlicher Bildungsniveaus nachfragen wird, kommt den
HochschulabsolventInnen vor diesem Hintergrund grofie Bedeutung zu. Dabei werden nach An-
gaben des Prisidenten der Gesellschaft Osterreichischer Chemiker (GOCH) auch in der Industrie
AbsolventInnen mit einem Doktoratsabschluss geschatzt.

Stabile Aussichten fiir die chemische Industrie

Die chemische Industrie gehért in Osterreich zu den wichtigsten Industriebranchen, dabei ist die
Kunststofferzeugung und -verarbeitung mit einem jahrlichen Umsatz von rund 4,3 Milliarden Euro
von besonderer Bedeutung. Die Kunststoffcluster Oberosterreich und Niederésterreich sowie das
Netzwerk Kunststoff in Kérnten punkten durch die enge Zusammenarbeit von Wissenschaft und
Wirtschaft. Auch in der Steiermark (Region Leoben) haben sich Unternehmen und Forschungsein-
richtungen zu einem Cluster zusammengeschlossen.

29 http://chemieraum.univie.ac.at/broschuere [7.1.2014].

30 Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs_www.fcio.at/DE/fcio/! Schwerpunktthemen/Emissionshandel/Emissionshandel.
aspx.

31 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer unter Berufsbereich »Wissenschaft, Forschung und Entwicklung«/»Chemie und Biotechnolo-
gie« (www.ams.at/qualifikationen).
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Die chemische Industrie gehért zu den gréfiten und bedeutendsten Industriebranchen in Os-
terreich.3* Die chemische Industrie gilt als klassischer Konjunkturbarometer, da ihre Produkte
von allen groflen Industriezweigen ben6tigt und weiterverarbeitet werden. Nach der Finanz- und
Wirtschaftskrise 2008/2009 ist die chemische Industrie in Osterreich in Summe finanziell wieder
stabil und relativ krisenfest positioniert und es wird eine graduelle Verbesserung der Wirtschafts-
entwicklung erwartet. Vor einem Jahr hat die européische Papierindustrie (CEPI) die »Roadmap
2050« présentiert, die den Weg zu einer fast CO2-freien Zukunft weisen soll.3* In diesem Rahmen
entstehen Innovative Focusprojekte und Forderprojekte, welche die Aussicht auf Beschiftigung fiir
hochqualifizierte AbsolventInnen erméglichen diirften. Als Beispiel ist hier das Chemical Looping
Combustion an (internationales Forschungsprojekt »Success« an der TU Wien) genannt - ein Ver-
brennungsverfahren fiir Kraftwerke und grofle Industrieanlagen, das die Abscheidung von Kohlen-
dioxid fast ohne zusitzlichen Energieaufwand erméglicht. Hierzu soll u.a. bis 2017 ein Anlagebau
geschaffen werden .34

Auch Entwicklung von Plastik-Solarzellen mit Hilfe der Nanotechnologie ist ein laufendes Pro-
jekt, das sich zurzeit mit der Herstellung erster Prototypen befasst (http://sprungbrett-chemie.at/
flash/fullerene_main.html).

Wihrend die Anzahl von Hilfskriften weiter zuriickgeht, besteht bei qualifizierten Fachkriften
eine weitgehend stabile Nachfrage. Besonders gute Chancen haben KunststofftechnikerInnen und
-verarbeiterInnen, was auf das hohe Innovationspotenzial dieser Branche zuriickzufiihren ist.

Beschaftigungsmaoglichkeiten im Bereich der Biotechnologie auch
fiir Chemikerlnnen
Die Biotechnologie ist ein eher wachsender Wirtschaftszweig der sich immer mehr differenziert
und mit relativ hohem Bedarf an Fachleuten. Seit 2011 wurde in Osterreich eine ganze Reihe an
Biotechnologie-Unternehmen gegriindet, und in diesem mittlerweile relativ breit geficherten
Bereich sind die Aussichten auf eine Karriere positiv. Das Qualifikationsbarometer des AMS
prognostiziert bis 2016 fiir ChemikerInnen und BiotechnologInnen gute Jobchancen.®

Auch ChemikerInnen finden im Bereich Biotechnologie und Biochemie Beschaftigungsmaog-
lichkeiten vor. Die relativ junge Disziplin »Biotechnologie« wird durch Férdermafinahmen der
offentlichen Hand gezielt unterstiitzt. Es gibt eine Vielzahl kleiner, innovativer Unternehmen und
Forschungseinrichtungen, die sich zu regionalen Clustern zusammengeschlossen haben (z.B. in
Wien und in der Steiermark). Die Biotechnologie stellt national und international eine innovations-
starke und zukunftstrachtige Branche mit weiterem Wachstum- und Beschiftigungspotenzial dar.3¢
Das im Eigentum osterreichischer Universititen und Forschungsinstitutionen stehende Austrian
Centre of Industrial Biotechnology (acib) spielt in diesem so fortschrittlichen Feld eine Hauptrolle.

32 Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs_www.fcio.at/DE/fcio/Chemische%20Industrie/ Artikel+ohne+Bild.aspx.

33  WKO, Industriewissenschaftliches Institut aktuell [2013], S. 31.

34 http://derstandard.at/1381369287685/Verbrennungsverfahren-mit-CO2-freier- Abgasluft.

35 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer unter Berufsbereich »Wissenschaft, Forschung und Entwicklung«/»Chemie und Biotechnolo-
gie« (www.ams.at/qualifikationen) [3.1.2014].

36 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen) unter Berufsbereich »Chemie, Kunststoffe, Rohstoffe und Berg-
bau.
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Als internationale Partnerschaft fiir mehr als zehn Universititen und siebzig Industriebetrieben
geht es darum, universitires Know-how in die Sprache der Industrie zu iibersetzen.?”

Der Trend in Richtung Biochemie fiihrt allerdings zunehmend MaturantInnen in ein Chemie-
Studium, die mit falschen Vorstellungen tiber Biochemie das Studium beginnen. Sie wollen den
Geheimnissen der Natur auf die Spur kommen und merken erst zu spit, dass es sich um ein an-
spruchsvolles Studium handelt, bei dem sie dann haufig bereits an den Grundlagen scheitern.?®

Andere wichtige Industriezweige fiir Chemikerlnnen

Weitere wichtige Arbeitgeber fiir ChemikerInnen sind beispielsweise noch die Nahrungsmittel-
industrie und die Farbenindustrie. Fiir ErdolchemikerInnen bestehen ausschliefflich in der Erdol
produzierenden Industrie Arbeitsmoglichkeiten.

Insgesamt arbeiten die meisten ChemikerInnen in den Bereichen Verfahrenstechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen und Technologie, im Verkauf (Rohstoffe, aber auch Instrumente, Anlagen),
im betrieblichen Umweltschutz und in der Verfahrenstechnik. Verfahrenstechnik ist ein Beruf, der
ein Bindeglied zwischen Chemie als Forschungsdisziplin, der Betriebstechnik sowie dem Maschi-
nen- und Anlagenbau darstellt. Aufgaben sind z.B. die Erzeugung von Stoffen (z.B. Erdolderivate,
Metallurgie, Futtermittel, synthetische Stoffe), die Mitarbeit bei Planung und Bau von Industrie-
anlagen, die Kontrolle und Optimierung des Produktionsablauf (zeitlicher Ablauf von Produkti-
onsschritten, Sicherheits- und Qualitatsaufsicht, Automatisierung, Umweltkontrolle etc.). Weitere
berufliche Moglichkeiten bieten sich in den Bereichen Pharmazie, Nanotechnologie und in der
Lebensmittelchemie.

Forschung und Lehre

Wissenschaftliche (Grundlagen-)Forschung wird hauptsichlich an Universititen betrieben, die
jedoch mit Unternehmen bzw. der Industrie partnerschaftlich zusammenarbeiten. Vielfach ist auf-
grund der besseren Einkommensperspektiven in der Privatwirtschaft der Anreiz, eine Forschungs-
laufbahn an der Universitdt einzuschlagen, gering. Forschungsarbeit im Bereich der Biotechnolo-
gie und der Umweltwissenschaften wird haufig projektbezogen durchgefithrt. Auf www.chemie.at
findet sich eine Liste von Forschungseinrichtungen. Ziel biotechnologischer Forschung und Ent-
wicklung (F&E) ist letztendlich die Herstellung von Produkten oder die Bereitstellung von Dienst-
leistungen. Die Erforschung von Schliisselprozessen der Zellteilung (Stammzellenforschung) fiir
die Fritherkennung von Krankheiten ist ein Gebiet, das sehr forschungsintensiv betrieben wird.
Erkenntnisse werden zur Entwicklung neuer Medikamente unter Einbindung umweltfreundlicher
Prozesse genutzt. Die Wirksamkeit von Substanzen, die sich in der praklinischen Entwicklung
befinden, miissen durch Studien belegt werden. Seit 2011 wurde in Osterreich eine ganze Reihe an
Biotechnologie-Unternehmen gegriindet, in denen Forschung betrieben wird. Ca. ein Drittel der
Biotechnologie-Unternehmen erforscht und entwickelt biopharmazeutische Arzneimittel. Speziell
Wien und das nahe Umfeld einschlieSlich Krems (NO) entwickeln sich zunehmend zu einem Clus-

37 http://science.apa.at/dossier/Biotechnologie_macht_das_Leben_einfacher/SCI_20131031_SClI52052273015376592 [31.10.2013].
38 Vgl. Licht und Schatten im »Jahr der Chemie«. http://derstandard.at/1295571452036 [12.11.2011].
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ter der Biotechnologie mit internationalem Potenzial. Der »Vienna Life Science Report« dieser
Clusterinitiative (LISAVienna) listet fiinfzig dieser Unternehmen auf.?

Die Diplomstudiengdnge laufen aufgrund der Bologna-konformen Masterstudiengdnge aus,
was den kontinuierlichen Anstieg der AbsolventInnen aus den Masterstudiengéngen in den letzten
Jahren bedingt (siehe nachfolgende Tabelle). Im Studienjahr 2012/2013 schlossen 91 AbsolventIn-
nen ihr Doktoratsstudium ab. Das Geschlechterverhiltnis ist hier mit annahernd 50% auf beiden
Seiten (Absolventinnen mit Bachelor-, Master- und Doktorats- Abschliissen) ausgewogen.

Abgeschlossene Studien »Chemie« (ohne Technische Chemie) an 6sterreichischen Universitdten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 102 119 165 145
Master 5 12 39 58

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitaten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorldufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.4.3 Berufseinstieg, Karriereverldufe und Weiterbildung

Fir den Einstieg in den Beruf stehen mehrere Wege offen: Wird eine Tatigkeit in der Industrie
angestrebt, so konnen interessant erscheinende Unternehmen direkt angeschrieben werden. Hau-
fig werden derartige Blindbewerbungen durch Referenzen der UniversititsprofessorInnen ergénzt.
Des Weiteren inserieren Unternehmen in Fachzeitschriften oder Tageszeitungen, wenn naturwis-
senschaftliche Fachkrifte gesucht werden - hiufig auch in Kooperation mit Personalberatungsun-
ternehmen. Auch die Gesellschaft Osterreichischer Chemiker (GOCH, www.goech.at) unterstiitzt
ihre Mitglieder bei der Suche nach Arbeitsplatzen und Partnern, informiert und hilft bei Fragen
der betrieblichen und arbeitnehmerlichen Praxis. Uber die Medienplattform fiir Chemie und Bio-
technologie www.chemie.at finden sich ebenfalls zahlreiche niitzliche Links und Adressen fiir die
Stellensuche.

Viele ChemikerInnen arbeiten zuerst im Verkauf (Rohstofte, aber auch Instrumente, Anlagen),
in der Produktentwicklung oder im betrieblichen Umweltschutz. Wichtige Arbeitgeber sind z.B.
die Nahrungsmittelindustrie und die Farbenindustrie, wohingegen der 6ffentliche Dienst als Ar-
beitgeber eine sehr restriktive Personalaufnahmepolitik betreibt.

Die Firmen selbst oder die hinzugezogenen PersonalberaterInnen sondieren die eingegangenen
Bewerbungen und laden in Frage kommende BewerberInnen zu personlichen Gesprachen, eventu-
ellen Aufnahmetests oder Assessmentcenters, wo in erster Linie soziale Kompetenzen wie Teamfi-
higkeit usw. festgestellt werden. Einstellungstests kommt sicherlich eine gewisse Bedeutung bei der
Aussortierung ungeeignet erscheinender BewerberInnen zu, doch féllt die Entscheidung fiir oder
gegen eine Einstellung zumeist aufgrund des im personlichen Gespréch vermittelten Eindrucks.

39 Life-Science-Report 2013-14, www.lisavienna.at/sites/default/files/vienna-life-science-report_2013-14_web.pdf, 2014.
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Von Vorteil kann es sein, wenn die BewerberInnen bereits Laborpraxis, so z.B. in Form von
Ferialpraktika, gesammelt haben. Allerdings muss betont werden, dass eine absolvierte be-
triebliche Ferialpraxis keine Garantie fiir einen spiteren Arbeitsplatz in dem jeweiligen Betrieb
darstellt. Nach erfolgreich durchlaufenem Aufnahmeverfahren kommt es zumeist zu einer be-
fristeten Anstellung auf drei bzw. sechs Monate (inkl. einem Probemonat) und erst dann zum
Abschluss eines unbefristetem Vertrags. Bessere Einstiegschancen haben jene AbsolventInnen,
deren Diplomarbeit im Auftrag beziehungsweise in Verbindung mit einem Unternehmen ge-
schrieben wurde.

Einige ChemikerInnen arbeiten nach dem Studium noch einige Zeit in der universitiren For-
schung, so zumeist im Rahmen zeitlich begrenzter Projektarbeiten. Auch wéihrend des Doktorats-
studiums ist die Mitarbeit an Forschungsprojekten maéglich. (Bei Karriereabsichten in der Industrie
sollte diese Zeit auf wenige Jahre beschrinkt bleiben.) Eine universitire Laufbahn ist méglich, aller-
dings muss bedacht werden, dass zurzeit nur wenige Planstellen an Universitdten nachzubesetzen
sind bzw. kaum neue Stellen geschaffen werden.

In grofleren Industriebetrieben beginnen ChemikerInnen nach dem Studium zumeist als Sach-
bearbeiterInnen im Bereich der Forschung und Entwicklung, wobei mit zunehmender Erfahrung
und entsprechenden betriebswirtschaftlichen, wirtschaftlichen und juristischen Grundkenntnissen
ein Wechsel in die Bereiche Anwendungstechnik, Produktion, Planung, Projektierung oder Ver-
trieb moglich ist. Innerhalb der Forschung und Entwicklung ist natiirlich ebenfalls ein Aufstieg zur
Projekt- oder Abteilungsleitung moglich.

Tipp

Wichtig fiir eine erfolgreiche Karriere in der chemischen Industrie ist die Bereitschaft zur Mobi-
litat. Dabei wird raumliche Mobilitit, d.h. die Bereitschaft auch im Ausland zu arbeiten, ebenso
vorausgesetzt wie der Wille zur Einarbeitung in neue Themen- und Aufgabenbereiche. Gefragt
sind AllrounderInnen, die sowohl in der Forschung und Entwicklung einsetzbar sind, als auch
in der Produktion und in der Kunden- bzw. Abnehmerbetreuung.

Nach einigen Jahren Berufspraxis und abgelegter Ziviltechnikerpriifung konnen ChemikerInnen
als IngenieurkonsulentInnen selbstindig erwerbstitig werden (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Ab-
schnitt). Haufig werden Gutachtertitigkeiten neben einer weiteren Tatigkeit in der Industrie oder
im offentlichen Dienst bzw. an einem Universitétsinstitut ausgetibt.

Die Life-Science-Industrie mit Biotech-Forschung und -Anwendung hat im Jahr 2012 be-
reits 5,5 Prozent des Bruttoinlandsproduktes erwirtschaftet.4® Die Entwicklungsstrategie setzt
auf Wissenstransfer zwischen Grundlagenforschung und Wirtschaft sowie auf die Forderung
von Start-up-Unternehmen. Das Austria Wirtschaftsservice (aws) hat daher ein Programm auf-
gebaut, das von der Férderung des unternehmerischen Geistes in der Jugend bis zu finanziellen
Unterstiitzung von neu gegriindeten Unternehmen im Biotech-Bereich (vor der Unternehmens-
griindung je bis zu 200.000 Euro, unmittelbar nach der Unternehmensgriindung je bis zu eine

40 https://science.apa.at/dossier/Life_Sciences_erwirtschaften_s_s_Prozent_des_BIP/SCI_20131104_SCI52032273215427046, 2014.
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Million Euro) reicht. Das geschieht tiber Férderungen, Darlehen und direkte finanzielle Zu-
schiisse.*!

Weiterbildung

Am Management Center Innsbruck (MCI) wird »Biotechnologie« als Bachelor- und weiterfithren-
des Masterstudium angeboten. Masterstudien gibt es an der Technischen Uni Graz, der Universitit
fiir Bodenkultur und der Uni Graz. An der FH IMC Krems kann das Bachelor- und Masterstudium
der »Medizinischen und Pharmazeutischen Biotechnologie« absolviert werden. In Graz kann im
Rahmen von NAWI Graz (einer Kooperation zwischen der Technischen Uni Graz und Uni Graz)
zunichst das Bachelorstudium (BSc) der »Molekularbiologie« und danach eines der angebotenen
Masterstudien (MSc) »Biochemie und Molekulare Biomedizin, das sich als Schnittstelle zwischen
Biologie, Medizin und Chemie versteht, »Molekulare Mikrobiologie«, »Pflanzenwissenschaften«
oder »Biotechnologie« inskribiert werden. Bachelor-Studenten der FH Wiener Neustadt kénnen
sich in Tulln im Studiengang »Biotechnische Verfahren« unter anderem im Bereich »Lebensmit-
teluntersuchung« ausbilden lassen. Die Osterreichische Gesellschaft fiir analytische Chemie bietet
den Universitatslehrgang »Qualitétssicherung im chemischen Labor« (www.asac.at/eventfront.
aspx?site=1&type=1). Veranstaltungsort ist die Montanuniversitit Leoben.

1.4.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Wichtigste Organisation fiir ChemikerInnen in Osterreich ist die Gesellschaft Osterreichischer
Chemiker (GOCH, www.goech.at). Organisatorisch verbunden mit der GOCH sind:

« die Osterreichische Gesellschaft fiir Analytische Chemie (ASAC, www.asac.at)

o die Gesellschaft fiir Chemiewirtschaft (GfC, www.gfc.at)

o die osterreichsche Vereinigung der Zellstoft- und Papierchemiker und -techniker

« der Verband der Chemielehrer (VCO)

o der Verein Osterreichischer Ledertechniker (VOLT)

o der Verein &sterreichischer Chemieingenieure und Chemotechniker (VOCHICHT)

In 24 Arbeitsgruppen (davon 7 der ASAC) werden alle fiir Osterreich bedeutsamen Fachgebiete
laufend bearbeitet.

Die sehr spezifischen Anliegen der chemischen Analytik vertritt die ASAC (Austrian Society
of Analytical Chemistry in der GOCH). Ziel der GOCH ist die Férderung der Chemie und der
ChemikerInnen in allen Bereichen der Wissenschaft und Wirtschaft sowie die Férderung der For-
schung und Lehre in Osterreich. Der Verein veranstaltet regelmif3ig nationale und internationale
wissenschaftliche Symposien, Tagungen, Vortrage, Kurse und Diskussionsveranstaltungen. Er un-
terstiitzt seine Mitglieder bei der Suche nach Arbeitsplatzen und Partnern, informiert und hilft bei
Fragen der betrieblichen und arbeitnehmerlichen Praxis. Weiters werden beispielsweise Chemie-

41 Ebenda.
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Studierende dadurch geférdert, dass gemeinsam mit dem Fachverband der chemischen Industrie
Osterreichs (FCIO, www.fcio.at)4* jahrlich herausragende Abschlussarbeiten und Dissertationen
pramiert werden oder Reisestipendien zur Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen ver-
geben werden.

Die Gesellschaft Osterreichischer Chemiker verfiigt zudem iiber ein eigenes Forum fiir Jung-
chemikerInnen (www.mygoech.at). Es bietet den studentischen Mitgliedern eine Plattform zur ge-
genseitigen Vernetzung und vertritt deren Interessen innerhalb der Gesellschaft. Zusitzlich soll die
Zusammenarbeit und der Informationsaustausch mit dhnlichen Gruppen internationaler Partner-
organisationen geférdert werden. Uber die Medienplattform fiir Chemie und Biotechnologie www.
chemie.at finden sich ebenfalls noch weitere Interessenvertretungen fiir ChemikerInnen.

1.5 Pharmazie

Tipp

Das anschlieffende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Pharmazie. Eine ausfiihrliche
Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl.
Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsitzlich fiir alle an Gsterrei-
chischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Job-
chancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann,
wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS
(www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren
als PDF downgeloadet werden.

1.5.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Pharmazeutische Berufe beschiftigen sich mit der Analyse von Stoffen mit medizinisch-therapeu-
tischer Wirkung, der Suche nach Heilmitteln, der Gewinnung von Arzneimitteln aus pflanzlichen,
tierischen, mineralischen oder chemisch-synthetischen Stoffen sowie mit Fragen der optimalen
Zubereitung bzw. Herstellung. Das Berufsfeld der Toxikologie setzt sich mit der Wirkung von
Schadstoffen auseinander.

Bei ihrer Arbeit bedienen sich PharmazeutInnen bestimmter chemischer, biochemischer und
physikalischer Verfahren aus den Gebieten der pharmazeutischen Chemie, der Pharmakognosie
(Lehre von Arzneipflanzen und deren Inhaltsstoffen) und der Arzneiformenlehre (pharmazeuti-

42 Der Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs (FCIO, www.fcio.at) ist die gesetzliche Interessenvertretung der chemischen
Industrie in Osterreich. Er fordert ihre wirtschaftliche Entwicklung, indem er sich bemiiht, die Rahmenbedingungen positiv zu
beeinflussen. Der FCIO begutachtet Gesetze, vertritt die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder gegeniiber Behdrden, Politik
und Offentlichkeit. Zugleich ist der Fachverband Kollektivvertragspartner und vertritt die Arbeitgeberinteressen der chemischen
Industrie gegeniiber den Gewerkschaften.
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sche Technologie). Um die Wirkung neuer Arzneimittel festzustellen (Pharmakologie) werden drei
Analyseformen verwendet: Tierversuche, Anwendungen an menschlichen Probanden und EDV-
Analysen. Die Erarbeitung neuer Analyseverfahren zur Untersuchung von Wirkstoffen und die
Ausarbeitung von Testverfahren zur klinischen Erprobung neuer Heilmittel zihlen daher auch zu
den Aufgaben von PharmazeutInnen. Weiters fithren PharmazeutInnen analytische Kontrollen von
Grund- und Rohstoften durch, priifen neue Fabrikationsmethoden, iberwachen den Herstellungs-
prozess und wirken bei Registrierungsverfahren fiir neue Arzneimittel mit.

Berufsanforderungen

Fir PharmazeutInnen ist es unumgénglich, hohen Anforderungen an Gewissenhaftigkeit und
Verantwortungsbewusstsein gerecht zu werden - schon kleine Unachtsamkeiten kénnen weitrei-
chende, im Extremfall sogar todliche Folgen haben. Die einzelnen Anforderungsprofile und Belas-
tungen unterscheiden sich jedoch in den einzelnen Einsatzgebieten deutlich voneinander.

PharmazeutInnen, die in einer Apotheke arbeiten, sind verschiedenen physischen Belastungen
ausgesetzt. Zu nennen wiren hier vor allem das lange Stehen und die Belastungen, die sich durch
Nacht- und Wochenendbereitschaftsdienste ergeben. Ebenfalls anzufithren wire in diesem Zusam-
menhang die im Kundenverkehr bestehende Infektionsgefahr. Durch den Kundenkontakt kénnen
weitere psychische Belastungen, wie z.B. Zeitdruck, stindiger Umgang mit mehr oder weniger
kranken Menschen, eventuell Konflikte mit KundInnen, entstehen. Konflikte mit KundInnen kon-
nen dann auftreten, wenn es z.B. Unklarheiten beziiglich der Rezeptpflicht gibt oder wenn die Kos-
ten bestimmter pharmazeutischer Produkte nicht von der Krankenkasse {ibernommen werden.

Durch die Titigkeit im Labor werden PharmazeutInnen listigen Gertichen und Didmpfen aus-
gesetzt bzw. miissen sie mit gesundheitsschidlichen Fliissigkeiten und Gasen arbeiten. Hier kann
eine unempfindliche Haut von Vorteil sein. Nicht zu vernachldssigende Voraussetzungen fiir eine
sichere Berufsausiibung sind Hand- und Fingergeschicklichkeit sowie ein ausgeprigter Geruchs-
bzw. Geschmackssinn.

Das Anforderungsprofil von selbstdndigen ApothekerInnen erfordert zusétzlich Organisations-
vermogen, wirtschaftliches Denken und Verhandlungsgeschick mit GeschéftspartnerInnen (z.B.
GrofShandlerInnen) oder Behorden.

Durch die stindige Weiterentwicklung im Pharmabereich, d.h. durch die neu auf den Markt
kommenden Produkte und Arzneimittel, ist fiir PharmazeutInnen regelmiaflige Weiterbildung
wichtig. Ein breites Angebot bietet diesbeziiglich die Apothekerkammer mit Vortrige, Seminare
oder Tagungen zu den verschiedensten aktuellen Themen an. Die zentralen Themen der letzten
Jahre waren etwa Dermatologie und Venerologie, Rheumatologie, Reisemedizin, Metabolisches
Syndrom und Verdauung. Die Apothekerkammer bietet aber auch strategische Fortbildungssemi-
nare (z.B. Fiihrungsverhalten, Management, Beratungstechnik) zentral fiir ganz Osterreich und
unter der Bezeichnung »Fortissimo« an.#

Zunehmend an Bedeutung gewinnt auch das Fachwissen tiber biopharmazeutische Arzneimit-
tel. Laut européischer Arzneimittelagentur entfillt bereits gut ein Viertel der neu zugelassenen Me-

43 Vgl Osterreichische Apothekerkammer (2014): Apotheke in Zahlen 2013. Wien, S. 43.
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dikamente auf Biopharmazeutika, sodass es fiir ApothekerInnen wichtig ist, ihr diesbeziigliches
Wissen rasch auf den neuesten Stand zu bringen.

Tipp

Wird die Titigkeit in einem Labor angestrebt, so ist es von Vorteil, wenn bereits wihrend des
Studiums Laborerfahrung gesammelt und eventuell ein experimentell ausgerichtetes Thema fiir
die Abschlussarbeit gewéhlt wird.

Pharmakognosie

Pharmakognosie untersucht biogene Arzneimittel (d.h. aus Pflanzen oder anderen biologischen
Quellen oder mittels biotechnologischer Verfahren gewinnbare Arzneimittel), Hilfsstoffe und bio-
gene Gifte auf ihre Wirkung, Wirksamkeit und Anwendungen. PharmazeutInnen dieses Bereichs
beschiftigen sich auch mit der Kultivierung bzw. Ziichtung arzneimittelliefernder Organismen zur
Gewinnung von Arzneidrogen, Praparaten und reinen biogenen Arzneistoffen sowie mit Analytik
und Qualititsberurteilung (pharmabotanische, chemische, physikalische und biologische Untersu-
chungsmethoden unter besonderer Berticksichtigung der in Europa geltenden Arzneibiicher).

Pharmazeutische Chemie, Arzneimittelanalyse

PharmazeutInnen der pharmazeutischen Chemie bzw. in der Arzneimittelanalyse untersuchen
und beurteilen die pharmazeutische Qualitat (Identitit, Reinheit) der handelstiblichen Arznei-
stoffe und Arzneimittel. Dazu sind sowohl umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Analyseme-
thoden als auch tiber Struktur und Konfiguration der Arzneimittel erforderlich. Ein Drittel der
osterreichischen Biotechnologie-Unternehmen erforschen und Entwickeln biopharmazeutische
Arzneimittel.

Pharmazeutische Technologie, Pharmazeutische Verfahrenstechnik

PharmazeutInnen, die im Bereich der pharmazeutischen Verfahrenstechnik beschiftigt sind, ar-
beiten sowohl an der Herstellung von Arzneimitteln nach individueller Verschreibung als auch in
der industriellen Herstellung. Zum Titigkeitsspektrum zéhlen insbesondere Aspekte der Quali-
tatstechnik in Bezug auf Dosierungsgenauigkeit, Wirkstoftverfiigbarkeit, Einheitlichkeit und Sta-
bilitat. Weitere Arbeitsfelder sind Produktionstechnologien oder Rechts- und Verwaltungsaspekte
(Genehmigungsverfahren).

Pharmakologie

PharmakologInnen beschiftigen sich mit der Wirksamkeit von Stoffen. Die Forschung widmet

sich u.a.:

« erwiinschten und unerwiinschten Wirkungen (einschliefllich Gewéhnung und Abhéngigkeit)
von Pharmaka;

o der Wirkungsmechanismen und der Wechselwirkungen von Pharmaka (mit anderen Arznei-
stoffen und mit Nahrungs- und Genussmitteln);

o der Vergiftung mit Arzneimitteln und deren Behandlung;
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o der bei der Anwendung von Arzneimitteln zu beachtenden Kontraindikationen und Vor-
sichtsmafinahmen, einschliefllich der Dosierung und der therapeutischen Anwendung von
Arzneimitteln.

Die Pharmakologie (die frither vor allem auf Tier- und Menschenversuche angewiesen war), hat
durch den Einsatz der EDV grofle Fortschritte erlebt. Noch bis vor wenigen Jahren entstanden viele
neue Medikamente, indem bereits etablierte Wirkstoffe experimentell verandert und auf deren Wirk-
samkeit getestet wurden. Die moderne Arzneimittelforschung versucht, vollig neue Stoffe zu »desig-
nenc, da einerseits immer mehr Wissen tiber die molekularen Ursachen von Erkrankungen vorhan-
den ist und andererseits die Eigenschaften bestimmter neuartiger Molekiilstrukturen vorhersagbar
geworden sind (»rational drug design«, »computational chemistry« bzw. »molecular modeling«).

Mittels computergesteuerter Maschinen ist es dann moglich innerhalb weniger Wochen die
Wirkung von mitunter mehr als hunderttausend Stoffen experimentell zu testen (»Hochleistungs-
Sreening-Verfahren«).

Produktmanagement, Produktmarketing im Bereich der Pharmakologie
Produktspezialistinnen mit akademischer Ausbildung im Bereich Pharmazie sind v.a. mit Key-Ac-
count-Aufgaben gegeniiber Groflkunden sowie fiir die wissenschaftliche Beratung und Betreuung
von KundInnen zustindig. Zum Aufgabenfeld geh6ren dariiber hinaus verschiedene PR- Aufgaben
wie die Betreuung wichtiger EntscheidungstragerInnen des osterreichischen und internationalen
Gesundheitswesens. Im Innendienstbereich konnen Projektcontrolling sowie allgemeine konzep-
tuelle und koordinierende Aufgaben zum Berufsspektrum gehéren.

Drug Safety

Drug Safety Officers sind fiir die Erstellung und Entwicklung von Berichten und SOPs (Standard
Operation Procedures: Verfahrens- oder Arbeitsanweisungen, die fiir MitarbeiterInnen verbindlich
sind), fiir die Erfassung und Bewertung von Arzneimittelnebenwirkungen sowie fiir die Weiterlei-
tung dieser an die Gesundheitsbehérden und die Konzernleitung zustdndig. Die Archivierung aller
Berichte tiber mogliche unerwiinschte Wirkungen von Produkten zéhlt ebenso zu den beruflichen
Aufgaben wie Schulungstitigkeiten und Auditing. Drug Safety Data Analysts sind fiir die digitale
Datenhaltung und anspruchsvolle statistische Auswertung und der Erstellung und Présentation
von Reports zustindig.

Toxikologie

Auch als »Science of Chemical Safety« bezeichnet, befasst sich die Toxikologie mit den schidlichen
Wirkungen chemischer Substanzen auf Mensch und Umwelt. Die Vielfalt chemischer Verbindun-
gen und ihrer moglichen Wirkungen erfordert umfassende und multidisziplindre Kenntnisse. Dies
befihigt sie zu diversen Tatigkeitsfeldern, wie der Arzneimittelentwicklung, in der Lebensmittel-
industrie, Umweltmedizin sowie Gerichts- und Arbeitsmedizin. Ihre wissenschaftliche forschende
Arbeit ist dhnlich jener von PharmakologInnen. Dariiber hinaus arbeiten Toxikologlnnen vor
allem als Spezialistinnen im medizinischen Bereich. Die Medizinische Universitit Wien bietet ab
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April 2016 einen berufsbegleitenden Universititslehrgang fiir AbsolventInnen verschiedener Studi-
enrichtungen (z.B. Humanmedizin, Zahnmedizin, Veterinarmedizin, Erndhrungswissenschaften)
oder gleichwertiger naturwissenschaftlicher Studien.

Pharmazeutinnen in Apotheken

ApothekerInnen geben die vom Arzt verschriebenen Medikamente an die Klienten aus und in-
formieren iiber Einnahmevorschriften oder Nebenwirkungen. Sie stellen auch selbst Arzneimit-
tel nach vorgegebenen Rezepturen her. ApothekerInnen sind verantwortlich fiir die sachgemifle
Lagerhaltung der Arzneimittel und fiir die Identitits- und Qualitdtskontrolle von arzneilichen
Rohstoffen und Krautern sowie homoopathischen Arzneimittelspezialititen. Sie sind zur Fiihrung
eines Suchtgiftbuches verpflichtet, in welchem jeder Ein- und Ausgang von suchtgifthaltigen Arz-
neimitteln vermerkt wird. Zu den kommerziell-organisatorischen Tétigkeiten gehoren die Kont-
rolle des eigenen Warenbestandes, die Verrechnung und Abgabe der Arzneimittel auf Kosten der
Krankenkasse sowie der Verkauf weiterer Waren, wie Verbandsstoffen, Sauglingspflegeartikel oder
Kosmetika.

Pharmazeutinnen in Apotheken

Die Titigkeiten von angestellten ApothekerInnen, lassen sich grob in »wissenschaftlich-fachliche«
und »kommerziell-organisatorische« Tatigkeiten einteilen. Zur Gruppe der fachspezifischen Té-
tigkeiten zéhlen u.a. die Herstellung von Arzneimitteln sowie die Beratung von KundInnen und
gegebenenfalls ArztInnen. Die zweite Gruppe umfasst den direkten Kundenverkehr, den Verkauf
industriell gefertigter Medikamente, die Uberwachung des Lagers und andere organisatorische Té-
tigkeiten.

Das Ausmafl der einzelnen Titigkeiten schwankt von Apotheke zu Apotheke stark, doch lasst
sich generell ein Ubergewicht des Kundenverkehrs gegeniiber allen anderen Aufgaben feststellen.
Wichtig sind ebenfalls die Herstellung von Arzneimitteln nach Rezept oder die Eigenherstellung
spezifischer Produkte der ApothekerInnen bzw. die Lagerorganisation. Jede Apotheke muss iiber
ein eigenes Labor verfiigen, dort werden auch Arzneistoffe auf Identitit und Arzneipflanzen auf
Inhalt und Wirkstoft untersucht. Dariiber hinaus nimmt der/die ApothekerIn heute in seinem
Labor in zunehmendem Ausmaf auch Aufgaben des Umweltschutzes — wie Uberpriifung der Was-
serqualitit — wahr. In vielen Apotheken gibt es auch sog. Hausspezialititen, wie etwa rezeptfreie
Arzneien, Teemischungen, Sirupe, Tropfen, Kapseln usw. die in der Apotheke nach eigenen Rezep-
ten hergestellt werden.

Neben Arzneimitteln ist der/die ApothekerlIn in einer 6ffentlichen Apotheke auch mit Heil-
pflanzen und Produkten, die im weitesten Sinne der Gesundheit dienen, befasst (z.B. Verbands-
stoffe, Spezial-Kosmetik, Verhiitungsmittel, Babynahrung).

Weiters bieten Apotheken auch Gesundheitsberatung (z.B. Rauchen, Impfungen, Reisen, Er-
néhrung etc.) und Gesundheits-Checks (z.B. Blutdruck, Atemluft der RaucherInnen etc.) an.

Kaum noch eine Rolle spielt die Beratung von ArztInnen. Der Kontakt zu MedizinerInnen be-
schrankt sich nur auf Fille, in denen ein verschriebenes Medikament nicht mehr im Handel ist bzw.
auf den Vorschlag von Alternativpréparaten.
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Eine Arbeitsteilung in der Apotheke im Hinblick auf die Spezialisierung auf eine bestimmte
Tatigkeit ist aufgrund der meist geringen Betriebsgréfie kaum moglich. In einigen grofSeren Apo-
theken erfolgt eine Arbeitsteilung insofern, als tageweise jeweils andere MitarbeiterInnen fiir die
einzelnen Aufgabenbereiche zusténdig sind.

Die Tétigkeit in einer Krankenhausapotheke unterscheidet sich insofern von der in einer
offentlichen Apotheke, dass nicht einzelne KundInnen/PatientInnen betreut werden, sondern
es stehen die pharmazeutischen und medizinischen Belange eines Krankenhauses im Vorder-
grund.

Zu den wichtigsten Aufgaben zihlen daher v.a.:
 Laufende Kontrolle der Medikamentenvorrite auf den Stationen und den anderen Verbrauchs-

stellen auch auferhalb des Krankenhauses kontrollieren (z.B. Pflegeheime, Heilanstalten)

o Uberpriifung der bedarfsgerechten Lagerbedingungen der Priparate
 Herstellung von Infusionen, Salben und Desinfektionsmitteln nach speziellen Rezepturen
o Fortbildungen fiir diplomiertes Pflegepersonal, Unterricht in den Fichern Pharmakologie und

Toxikologie fiir angehendes Pflegepersonal

o Mitarbeit in Ethikkommissionen, Hygieneausschiissen und Medikamentenkommissionen

Nach dem Studium erfolgt zuerst eine einjdhrige, vorwiegend praktische Ausbildung, das so ge-
nannte AspirantInnenjahr. Dabei handelt es sich um eine Ausbildungsform, die sich aus der prakti-
schen Titigkeit in einer Ausbildungsapotheke und einer von der Osterreichischen Apothekerkam-
mer organisierten theoretischen Ausbildung (AspirantInnenkurs) zusammensetzt. Die Ausbildung
beinhaltet einerseits fachspezifische und kaufménnische Facher, andererseits wird viel Augenmerk
auf eine Vorbereitung fiir den Kundenverkehr gelegt, d.h. auf Kommunikationsverhalten, Argu-
mentationstechnik und die Bewiltigung von Konflikten mit KundInnen.

Die AspirantInnenzeit wird mit der »Fachpriifung fiir den Apothekerberuf« abgeschlossen.
Diese Priifung wird von einer Kommission abgenommen und besteht aus einem praktischen und
einem miindlichen Teil. Im Rahmen der praktischen Priifung, welche nicht ldnger als vier Stunden
dauern darf, ist mindestens eine praxisorientierte Rezeptur herzustellen sowie eine Identitatsprii-
fung pharmazeutischer Rohstoffe bzw. Pflanzendrogen durchzufithren. Die miindliche Priifung
umfasst spezielle Fragestellungen aus den Bereichen Arzneibuch, Kenntnisse der Arzneifertigpra-
parate und Apothekenwaren, die Benutzung fachwissenschaftlicher Nachschlagewerke, die fiir das
Apothekerwesen bedeutsamen Rechtsvorschriften (inkl. Arbeits- und Sozialrecht), Preisbildung
sowie die Grundziige der Betriebswirtschafts- und Steuerlehre.

Nach erfolgreich absolvierter Priiffung (verpflichtender Vorbereitungskurs seitens der Apo-
thekerkammer) ist man »vertretungsberechtigter Apotheker/vertretungsberechtigte Apotheke-
rin«. Vertretungsberechtigte ApothekerInnen konnen sich um eine Anstellung in einer o6ffent-
lichen Apotheke oder in einer Anstaltsapotheke (in einem Krankenhaus) bemiihen. Es besteht
hierbei die Mdglichkeit Volldienste oder Teildienste zu leisten. Frithestens nach fiinfjahriger
Tétigkeit im Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses ist man berechtigt, sich selbstindig zu ma-
chen und Konzession sowie Leitung einer bestehenden Apotheke zu tibernehmen. Unter ge-
wissen weiteren Voraussetzungen besteht ferner auch die Moglichkeit, eine neue Apotheke zu
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errichten. Im Zusammenhang mit der Neuerrichtung einer Apotheke gelten folgende sachliche

Voraussetzungen:#+

o In der Gemeinde muss ein Arzt/eine Arztin seinen stindigen Berufssitz haben.

« Ein Mindestabstand von 500 m zur néchstgelegenen Apotheke.

« Ein Mindestversorgungspotenzial von 5.500 Personen fiir bestehende Apotheken.

o Wenn érztliche Hausapotheken betroffen sind, miissen sich mindestens zwei Allgemeinmedizi-
ner mit groflem Kassenvertrag in der Gemeinde befinden.

Personliche Voraussetzungen sind:*

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft, Schweizer Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines
EWR-Staates.

o Allgemeine Berufsberechtigung (abgeschlossenes Pharmaziestudium und AspirantInnenjahr).
Staatliches Apothekerdiplom gemif} §3a oder ein Ausbildungsnachweis nach §3c des Apothe-
kergesetzes.4®

o Leistungsberechtigung (mindestens fiinfjahrige Berufspraxis in einer Apotheke).

+ Volle Geschiftsfahigkeit.

o Verlasslichkeit.

+ Gesundheitliche Eignung.

+ Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache.

Pharmazeutinnen in der Industrie

In der pharmazeutischen Industrie werden PharmazeutInnen in folgenden Bereichen eingesetzt:
 Produktion (Kontrolle, Organisation, Forschung).

o Verwaltung und Marketing.

o Auflendienst.

Zu erwiahnen ist in diesem Zusammenhang, dass hier neben dem Studienabschluss keine beson-
deren Zugangsvoraussetzungen gefordert werden, sich aber vorhandene betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse in Verwaltung und Marketing bzw. soziale Kompetenz im Umgang mit Abneh-
merInnen bzw. KundInnen im Auflendienst positiv auswirken. In diesem Bereich spielt die Kon-
kurrenz von AbsolventInnen oder AbbrecherInnen anderer naturwissenschaftlicher Studienrich-
tungen (z.B. Biologie, Chemie) bzw. des Medizinstudiums eine bedeutende Rolle.

PharmazeutInnen, die in der Produktion oder in der Qualitatskontrolle eingesetzt werden, orga-
nisieren den Produktionsablauf und kontrollieren den Herstellungsprozess — vor allem hinsichtlich
der Einhaltung der behérdlichen Auflagen.

Die in Produktmanagement, Marketing und Vertrieb eingesetzten PharmazeutInnen kiimmern
sich um die Préparate wihrend ihrer gesamten Lebensdauer. Sie befassen sich dabei mit der organi-

44 Vgl. Apothekengesetz §§3 und 10, aktuelle Fassung 2014 unter: www.ris.bka.gv.at.
45 Ebenda.
46 Ebenda.
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satorischen Einleitung der klinischen Priifungen, der marketingmaf3igen Betreuung, der Schulung
der AuflendienstmitarbeiterInnen, der Aufbereitung von Werbekampagnen und der Organisation
von Informationsveranstaltungen. Verwaltungstatigkeiten beziehen sich u.a. auf die Vorbereitung
und Bereitstellung der fiir die Registrierung eines Medikamentes notwendigen Unterlagen.

PharmazeutInnen, die im Auflendienst der Pharmaindustrie tétig sind, gehen an sich der Tétig-
keit von PharmareferentInnen nach, sie sind daher fiir den Vertrieb bzw. Verkauf pharmazeutischer
Produkte und die Betreuung eines bestimmten Kundenkreises zustindig. Aufgrund des Arzneimit-
telgesetzes konnen PharmazeutInnen diese Aufgabe ohne Zusatzpriifung erfiillen

Pharmazeutinnen im 6ffentlichen Dienst

Im 6ffentlichen Dienst sind PharmazeutInnen beispielsweise in der Verwaltung titig (z.B. Mitarbeit
an der Vorbereitung von Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften etwa im Bereich
von Arzneimittel- und Betdubungsmittelgesetzen; Uberwachung der Einhaltung solcher Gesetze).
Eine weitere Moglichkeit ist die Mitarbeit an der Bundesanstalt fiir chemische und pharmazeuti-
sche Untersuchungen. Einige wenige Stellen fiir PharmazeutInnen gibt es auch beim Bundesheer.

Als Voraussetzung fiir die Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst gilt nur das abgeschlossene Studium
der Pharmazie, das AspirantInnenjahr bzw. die Fachpriifung werden nicht verlangt.

Bei der Tétigkeit an der Bundesanstalt fiir chemische und pharmazeutische Untersuchungen
liegt der Schwerpunkt bei der Analyse der von der Industrie zur Zulassung vorgelegten neuen »Spe-
zialitdten« (= Arzneimittel). PharmazeutInnen in der Bundesanstalt erstellen Gutachten fiir das fiir
die Zulassung zustindige Bundesministerium. Auflerdem werden laufende Kontrollen der Qualitat
der in den Apotheken gefertigten bzw. angebotenen Produkte durch die Entnahme von Proben
durchgefiihrt. Weiters fallen in das Aufgabengebiet der PharmazeutInnen im 6ffentlichen Dienst
u.a. folgende Tétigkeiten:

o Uberwachung des Arzneimittelverkehrs;

« Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Apotheken, die phar-
mazeutische Industrie und den Pharmagrof$handel;

« Kontrolle der Rezeptpflicht;

o Uberwachung der Arzneimitteleinfuhr;

o Erfassung des legalen und illegalen Suchtgiftverkehrs;

« Kontrolle des Suchtgiftverkehrs in Industrie und Apotheken;

o Pflege der Kontakte zur WHO (Weltgesundheitsorganisation) sowie zum Europarat.

Pharmazeutinnen in der Forschung und Lehre

Moglichkeiten zu Forschung und Entwicklung bestehen an Universitaten, wissenschaftlichen Ins-
tituten und bei groflen Pharmakonzernen. Die Mehrzahl der wissenschaftlich aktiven Pharmazeu-
tInnen arbeitet in Universitdten.*” Universititsangehérige sind generell in Forschung und Lehre
tatig, wobei ein erheblicher Teil des Zeitbudgets auch fiir die Mitarbeit in der Universititsselbstver-
waltung aufgewendet werden muss. Das Forschungsspektrum umfasst gentechnische und genom-

47 Vgl. AMS-Berufslexikon Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon), 2014.
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analytische Verfahren zur Optimierung von Naturstoffproduzenten und Leitstrukturen sowie zum
verbesserten Transport von Arzneistoffen an ihren Wirkort.

Pharmazeutinnen in anderen Beschéaftigungsbereichen

In geringer Zahl finden sich auch Beschiftigungsmoglichkeiten fiir PharmazeutInnen in folgenden
Bereichen:

 Pharmagroffhandel;

o Standesorganisation bzw. freie Verbande der ApothekerInnen;

o Krankenversicherungstrager;

o Fachverlage.

1.5.2 Beschéftigungssituation

Stabile Beschaftigungschancen fiir Pharmazeutinnen - vorwiegend in Apotheken
Rund 90% der Pharmazie-AbsolventInnen arbeiten nach dem Studium in einer 6ffentlichen Apothe-
ke.*8 Im Dezember 2013 waren insgesamt 5.589 ApothekerInnen in 1.317 6ffentlichen Apotheken be-
schaftigt (im Jahr 2012: 5.503), davon 25,5% als selbstdndige ApothekerInnen und 74,5% als angestellte
PharmazeutInnen. Weitere 321 PharmazeutInnen waren in 46 Krankenhausapotheken beschaftigt.

In Apotheken finden Pharmazeutlnnen weiterhin sehr gute Beschiftigungschancen vor. Die
Zahl der AbsolventInnen ist zuletzt wieder auf rund 238 pro Jahr gestiegen nachdem sie zuvor kon-
tinuierlich gesunken war und um im Studienjahr 2007/2008 mit 175 AbsolventInnen den bisherigen
Tiefststand erreicht hatte.+°

Weitere Beschaftigungsmoglichkeiten

Das hauptsichliche Einsatzgebiet fiir PharmazeutInnen ist also die Arbeit in einer Apotheke. Wei-
tere Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich in der pharmazeutischen Industrie (Produktentwick-
lung), im Grof8handel (Produktmanagement, Vertrieb), in Forschung und Lehre (PharmakologIn-
nen, ToxikologInnen) und in der Verwaltung.

Hoher Frauenanteil an Pharmazeutinnen in Apotheken

Der Anteil der Frauen unter den ApothekerInnen ist in den letzten 20 Jahren stark gestiegen. Jede
zweite Apotheke wird inzwischen von einer Frau gefiithrt und 87% aller angestellten Pharmazeu-
tInnen sind Frauen. Teilzeitbeschiftigung ist weit verbreitet, die Apothekerkammer betont, dass in
dieser Branche hohe Qualifizierung mit Teilzeit prototypisch vereinbar ist und sie daher auch fiir
Beschiftigte, die auf die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie Wert legen, attraktiv ist. Mehr als
77% der Beschiftigten arbeiten im Teilzeitdienst.5

48 Vgl. Website der Studienvertretung der Pharmazie Wien: www.univie.ac.at/stv-pharmazie, [2014].
49 uni:data - Datawarehouse Hochschulbereich [2014].
5o Vgl. Osterreichische Apothekerkammer, »Apotheke in Zahlen 2014¢, S. 36-37.
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Spezifische Arbeitszeiten von Pharmazeutinnen in Apotheken

Die Arbeitszeit von PharmazeutInnen in Apotheken betragt fiir einen Volldienst 40 Wochen-
stunden, allerdings sind gerade in offentlichen Apotheken Teildienste sehr verbreitet. Diese
Teildienste konnen zwischen »zwei Zehntel« und »neun Zehntel« variieren, d.h. zwischen
8 und 36 Wochenstunden ausmachen. Dazu kommen noch Nacht- und Wochenendbereit-
schaftsdienste. Diese Bereitschaftsdienste ergeben sich aufgrund der gesetzlich geregelten Be-
triebspflicht der Apotheken, d.h. durch die Apotheken muss eine permanente Arzneimittel-
versorgung der Bevolkerung gewdhrleistet werden. Diese Dienste werden meist zwischen den
Apotheken aufgeteilt, sodass z.B. in Wien jede Apotheke ein bis zwei Bereitschaftsdienste pro
Woche leisten muss.

Wochenendbereitschaftsdienste werden normalerweise durch Freizeitausgleich abgegolten,
Nachtdienste als Uberstunden bezahlt. Insgesamt wird die Arbeitszeit von ApothekerInnen als un-
problematisch dargestellt, problematisch erscheint die Situation jedoch in kleinen Landapotheken
mit dauernder Offnungspflicht.

Apotheken als »Gesundheitszentren«

Apotheken werden durch das Angebot von - zum Teil medizinischen - Zusatzdienstleistun-
gen immer mehr zu »Gesundheitszentren«, in denen neben aktuellem Fachwissen v.a. Be-
ratungsleistungen nachgefragt werden. Mit der wachsenden »Miindigkeit« der KundInnen
ibernehmen diese immer mehr Eigenverantwortung beziiglich Nutzung medizinischer und
gesundheitsfordender Produkte und erwarten eine speziell auf ihre Situation abgestimmte Be-
ratung. Dariiber hinaus bieten ApothekerInnen auch verschiedene Zusatzleistungen an, wie
z.B. Blutdruckmessung oder Beratung zu verschiedenen Gesundheitsthemen (v.a. Impfungen,
Erndhrung, Kosmetik, Reisevorsorge, Raucherentwéhnung, Reformprodukte). Der Trend zur
Selbstmedikation hélt an, weshalb die Information tber rezeptfreie Arzneimittel besonders
wichtig ist.

Eine weitere Zusatzdienstleistung der Apotheken ist beispielsweise die Substitutionsbehandlung
von Drogenabhdngigen. Die Vorgangsweise ist dabei streng reglementiert (z.B.: Abgabe der Ersatz-
droge nur in Tagesdosen, Dokumentation, Verrechnungsaufwand etc.) und erfordert auch soziale
Kompetenz. Eine Ubersicht {iber die Leistungen der Apotheken finden sich im PDF »Apotheke in
Zahlen 2014«

Die Umstellung auf das Bologna-konforme Bachelor/Mastersystem wird voraussichtlich
erst im Wintersemester 2015/2016 durchgefiihrt. Fiir Studierende, die bis dahin das Diplom-
studium »Pharmazie« begonnen haben, ergibt sich eine Ubergangszeit von 9 und 6 Semestern,
also bis 2023.52 Die Anzahl der AbsolventInnen mit Diplom schwankte in den letzten Jahren
nur geringfiigig. Auch die Anzahl der AbsolventInnen mit Doktotatsabschluss ist nahezu gleich
geblieben.

51 www.apotheker.or.at dort unter: »Apotheke in Zahlen 2014« S. 17.
52 Vgl. http://pharmazie.oehunigraz.at/2014/04/25/newsletter-april-2014.
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Abgeschlossene Studien »Pharmazie« an dsterreichischen Universititen

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Diplom 226 206 229 209
Doktorat 34 30 29 29

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorléufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.5.3 Berufseinstieg, Karriereverlaufe und Weiterbildung

Relativ einfacher Berufseinstieg

AbsolventInnen des Pharmaziestudiums absolvieren im Anschluss an die universitire Ausbildung
noch das AspirantInnenjahr, da dies die Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs als Apothe-
kerIn darstellt (vgl. in Kapitel 1.5.2 unter Zulassungsvoraussetzungen fiir PharmazeutInnen in
Apotheken). Das Gehalts- und Entlohnungsschema sieht seit dem Jahr 2012 fiir AspirantInnen
monatlich 1.455 Euro brutto vor, das Grundgehalt fiir ApothekerInnen liegt in den ersten zwei
Berufsjahren bei 2.457 Euro brutto (ohne Zulagen fiir Nachtdienste etc.).5

Tipp

Studierende sollten sich bereits einige Monate vor Abschluss des Studiums um eine AspirantIn-
nenstelle bemiithen. Héaufig wird dabei die Stellenvermittlung der Pharmazeutischen Gehalts-
kasse (www.gehaltskasse.at) in Anspruch genommen. Maglich ist auch eine direkte personliche
Bewerbung bei einzelnen &ffentlichen oder Krankenhausapotheken.

Fiir PharmazeutInnen stellt sich die Arbeitsplatzsuche nach dem Studium bzw. im Laufe der Be-
rufstitigkeit eher unkompliziert dar. Bei der Arbeitsplatzsuche von ApothekerInnen spielt die
Pharmazeutische Gehaltskasse eine wesentliche Rolle. Konkrete Stellenangebote finden sich auch
in der Apothekenzeitung »Die Apotheke« (www3.apoverlag.at). Eine Anstellung in einer Kranken-
hausapotheke ist relativ schwer zu finden. Derartige Stellen werden entsprechend dem Ausschrei-
bungsgesetz veroffentlicht. Dies gilt sinngeméf ebenso fiir andere Stellen im 6ffentlichen Dienst.

Fiir PharmazeutInnen, die an einer Tatigkeit in der Industrie interessiert sind, empfehlen sich
die schriftliche oder personliche Bewerbung bei interessant erscheinenden Unternehmen (Blind-
bewerbungen) oder Bewerbungen aufgrund konkreter Stellenangebote. Dabei ist festzustellen, dass
gerade in der pharmazeutischen Industrie oft eigene Personalberatungsunternehmen die Stellen-
ausschreibung und Auswahl der BewerberInnen tibernehmen.

Aufgrund der geringen Betriebsgrofle der meisten 6ffentlichen Apotheken, gibt es fiir einen
Grofiteil der berufstitigen ApothekerInnen keine Karriereméoglichkeiten im Sinne eines vorgege-
benen Aufstiegs- oder Karriereschemas.

53 Gehalts- und Entlohnungsschemata gemif §14 GKG 2002; Wirksamkeit ab 1. Janner 2012.
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Nach fiinf Jahren Tatigkeit als vertretungsbefugter Apotheker/vertretungsbefugte Apothekerin
besteht grundsitzlich die Moglichkeit sich selbstdndig zu machen, d.h. eine eigene Apotheke zu er-
6ffnen oder die Leitung einer grofleren, bereits bestehenden Apotheke zu tibernehmen (vgl. Kapitel
1.5.2 unter »PharmazeutInnen in Apotheken«). Aufgrund der geringen Zahl an neu zugelassenen
Apotheken erhélt allerdings nur eine vergleichsweise geringe Zahl von ApothekerInnen tatsachlich
die Gelegenheit zur selbstindigen Fithrung einer Apotheke.

Aufstiegsmoglichkeiten im iiblichen Sinn existieren in Krankenhausapotheken, im 6ffentlichen
Dienst und in der Pharmaindustrie.

Zusammengefasst kann man sagen, dass nur selten der Bereich, in dem PharmazeutInnen eine
berufliche Titigkeit begonnen haben, zu einem spiteren Zeitpunkt wieder verlassen wird. Dies
begriindet sich unter anderem durch die Tatsache, dass in Apotheken viele Frauen tatig sind, die
(fast immer) zwischen Teilzeitmodellen wihlen konnen und diese Tétigkeit daher als sehr fami-
lienfreundlich gilt. Es besteht zwar z.B. die Méglichkeit, von der Industrie nach Absolvierung des
AspirantInnenjahres in eine Apotheke zu wechseln, doch kommt dies in der Praxis eher selten
vor. Zumeist verbleiben PharmazeutInnen in ihrem Einstiegsbereich, wobei allerdings Wechsel des
konkreten Arbeitgebers bei gleich bleibendem Aufgabengebiet wesentlich hdufiger vorkommen.

Weiterbildung

Als Weiterbildung zu empfehlen sind aufbauende Masterstudiengénge sowie weiterfithrende Uni-
versittslehrginge (oder Fachhochschul-Lehrginge. Die Apothekerkammer bietet aber auch strate-
gische Fortbildungsseminare (z.B. Fithrungsverhalten, Management, Beratungstechnik) zentral fiir
ganz Osterreich und unter der Bezeichnung »Fortissimo« an.54

1.5.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die Osterreichische Apothekerkammer (www.apotheker.or.at) ist als 6ffentlich-rechtliche Kérper-
schaft die gesetzliche Berufsvertretung saimtlicher selbstindiger und angestellter ApothekerInnen.
Als zweite dffentlich-rechtliche Korperschaft gibt es die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Oster-
reich (www.gehaltskasse.at) ein zentrales Gehalts-, Wirtschafts- und Sozialinstitut als Basis der So-
zialpartnerschaft zwischen angestellten und selbstindigen ApothekerInnen.

Den o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften stehen die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhen-
den freien Verbinde zur Seite, wie beispielsweise der Verband der Angestellten Apotheker Os-
terreichs (www.vaaoe.at) und das Forum Pharmazie (www.forumpharmazie.at) als Vertretung der
angestellten ApothekerInnen sowie der Osterreichische Apothekerverband (www.apoverband.at)
als Interessengemeinschaft der selbstindigen ApothekerInnen (vgl. dazu fiir eine vollstandige Auf-
listung: www.apothekerhaus.at).

Weitere Serviceeinrichtungen speziell fiir PharmazeutInnen sind die Osterreichische Apothe-
kerbank (www.apobank.at) und der Osterreichische Apotheker-Verlag (www.apoverlag.at).

54 Vgl Osterreichische Apothekerkammer (2014): Apotheke in Zahlen 2013. Wien, S. 43.
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Der akademische Fachverband fiir Pharmazeuten (AFOP, www.afoep.at) sieht sich als Binde-
glied zwischen den verschiedenen Interessenvertretungen, Studium und Beruf. Der AFOP sieht
seine Aufgabe in der Vertretung der Interessen aller PharmaziestudentInnen und fertigen Pharma-
zeutInnen und in der Férderung der wissenschaftlichen und fachpolitischen Weiterbildung.

1.6 Biologie

Tipp

Das anschlieflende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Biologie. Eine ausfiihrliche
Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl.
Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsitzlich fiir alle an Gsterrei-
chischen Hochschulen absolvierten Studienrichungen gelten, findet sich in der Broschiire »Job-
chancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann,
wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS
(www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren
als PDF downgeloadet werden.

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Biologie und
Umweltkunde«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser
Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren
Schulen«.

1.6.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Biologie beschiftigt sich mit den Erscheinungsformen lebender Systeme. Sie erforscht sowohl
die Mechanismen im Inneren der Lebewesen als auch deren Beziehungen untereinander und mit
deren Umwelt. Urspriinglich war die Biologie rein beschreibend - sie versuchte, die unendliche
Vielfalt der Natur zu erfassen, zu sortieren und zu klassifizieren. Heute versucht die Forschung
eher hinter die Vielfalt der dufleren Erscheinungen zu dringen. Neben den klassischen Fachern
Botanik, Zoologie, Genetik, Mikrobiologie und Anthropologie sind mittlerweile viele neue hinzu-
gekommen. Wiahrend an Fachhochschulen die Studienginge vorwiegend ingenieurwissenschaft-
lich (z.B. Biotechnologie) ausgerichtet sind, sind diese an den Universititen naturwissenschaftlich
ausgerichtet.

Biologie im Wandel

Die Biowissenschaften sind die Leitwissenschaft des 21. Jahrhunderts, jedoch wird die klassische
Biologie zunehmend durch die interdisziplindre Kombination mit »Nicht-Bio-Fachern« realisiert.
Das geschieht in der Wirtschaft sehr erfolgreich und zeigt sich analog dazu bei der Entwicklung und
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Bezeichnung neuer Studienginge. Das Schlagwort »Lebenswissenschaften«, auch bekannt unter
»Life Sciences« umfasst die Biologie samt der Einbindung verwandter Bereiche, erweitert um das
Methodenspektrum der Human- und Sozialwissenschaften. So wurden etwa Facher wie Physik zu
Biophysik, Chemie zu Biochemie, Medizin zu Biomedizin usw.

Interdisziplinaritit, also die Kommunikation und Zusammenarbeit mit verwandten wissen-
schaftlichen Disziplinen (v.a. Medizin, Chemie, Pharmazie, Land- und Forstwirtschaft), welche
unmittelbar die menschliche Existenz beriihren, stellt einen wichtigen Aspekt vieler Titigkeiten
in der Biologie dar. Man unterscheidet in der Biologie eine Vielzahl an Spezialgebieten. Klassische
Stellen werden daher oft nicht mehr nachbesetzt, somit geht aus diversen Studien und Umfragen
hervor, dass AbsolventInnen der klassischen Biologie angeben, beim Berufseinstieg Probleme zu
haben, einen addquaten Arbeitsplatz zu finden.

AbsolventInnen sind also herausgefordert, ihr Repertoire einerseits hinsichtlich interdiszipliné-
rer Kenntnisse und Methoden zu erweitern. Entweder durch die Absolvieren eines zweiten Studi-
enganges oder durch die Wahl eines entsprechenden Masterstudienganges.

Studiengidnge wie z.B. »Biomedical Engineering« (Biomedizinisches Ingenieurwesen) oder
»Bioengineering« verbinden die Design-und Problemldsungskompetenzen des Ingenieurwesens
mit der Medizin und Biologie. Masterstudiengange wie » Verhaltens-, Neuro- und Kognitionsbio-
logie« oder »Gesundheits- und Rehabilitationstechnik« sind nur einige Beispiele fiir aufbauende
Studienginge.

Das Studium der klassischen Biologie schlossen im Studienjahr 2012/2013 604 AbsolventInnen
(Bachelor), 313 (Master), 161 (Diplom), 92 (Doktorrat) ab. Wichtig ist es fiir AbsolventInnen, bereits
wihrend des Grundstudiums eine Spezialisierung anzustreben!

Berufsanforderungen

Die Forschungstitigkeit wird in den meisten Féllen im Team betrieben, d.h. BiologInnen sollten
Teamfahigkeit und Kommunikationsbereitschaft mitbringen. Weiters werden hohe Anforderungen
an die Flexibilitdt der MitarbeiterInnen gestellt, nicht nur in zeitlicher Hinsicht, sondern auch in
Bezug auf raumliche Mobilitit und die Anforderung, sich haufig in neue Tiétigkeitsgebiete und Auf-
gabenstellungen einzuarbeiten. AufSerdem sollten sich BiologInnen, die in der biomedizinischen
Forschung titig sind, der gesundheitlichen Risiken bewusst sein. Die Arbeit mit radioaktiven Subs-
tanzen gehort in Labors zum Alltag. Auch die Arbeit mit »infektidsen« Einheiten erfordert umfang-
reiche Sicherheitsmafinahmen und stindige Desinfektionsmafinahmen beim Verlassen des Labors.
In der Regel werden derartige Risiken von den Berufstatigen jedoch eher verharmlost. Neben dem
theoretischen Fachwissen und den Kenntnissen tiber die mafigeblichen Forschungstechniken be-
notigen BiologInnen in der Forschung auch ausgepragte Grundkenntnisse aus den Nahebereichen
der Biologie, insbesondere der Biochemie, Chemie und Biophysik.

Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch) sind absolut notwendig. Einerseits erscheinen wissen-
schaftlichen Publikationen einschldgige Fachliteratur in englischer Sprache, andererseits miissen
eventuell auch eigene Publikationen in Englisch verfasst werden.

Die Arbeit im Labor erfordert auflerdem handwerkliches Geschick, technisches Verstindnis
erleichtert den Umgang mit den wissenschaftlichen Gerdten erheblich. Mikroskopische Unter-
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suchungen stellen hohe Anspriiche an das Sehvermdégen. Analytisches Denken, Ausdauer, Genauig-
keit und Engagement werden von allen wissenschaftlich Tatigen gefordert.

Botanik

Das Arbeitsgebiet von BotanikerInnen ist die Erforschung der Pflanzenwelt. BotanikerInnen set-
zen sich mit der Vielfalt der Arten auseinander: Sie erforschen ihre Formenbildung und Entfaltung
(Entwicklungsphysiologie und Entwicklungsgeschichte), die Energie- und Stofftumwandlungspro-
zesse in den einzelnen Zellen und im gesamten Organismus sowie die besonderen Wechselwir-
kungen zwischen artgleichen und artverwandten Pflanzen (Pflanzensoziologie und Populations-
dynamik).

Innerhalb der Botanik gibt es verschiedene Spezialdisziplinen: In der Pflanzenmorphologie
erforschen BotanikerInnen den Aufbau und die Lebensmechanismen der einzelnen Pflanzen. In
der Pflanzensystematik (Taxonomie) beschreiben sie Einzelformen und versuchen, diese nach dem
Grad ihrer Ahnlichkeit in ein hierarchisches System von verwandten Ordnungen zu bringen. In der
Paldobotanik untersuchen BotanikerInnen die Reste ausgestorbener Pflanzenarten und versuchen
in Zusammenarbeit mit anderen WissenschafterInnen (v.a. GeologInnen und PaldontologInnen)
den Zeitpunkt ihres Auftretens auf der Erde nachzuweisen. In der Pflanzengenetik erforschen Bo-
tanikerInnen die Entstehung der vielfaltigen Pflanzenarten sowie Gesetze der Vererbung bestimm-
ter morphologischer und physiologischer Merkmale. In der angewandten Botanik befassen sich
BotanikerInnen mit speziellen wissenschaftlichen Problemen der Land- und Forstwirtschaft, der
Girtnerei, der Garung und Konservierung, des Landschafts- und Umweltschutzes (Boden-, Ge-
wisser- und Klimakunde) sowie mit 6kologischem Landbau. In der pharmazeutischen Botanik
untersuchen BotanikerInnen Pflanzen auf deren Verwertbarkeit fiir Pharmazeutika. Oftmals arbei-
tet man in den Spezialdisziplinen zusammen (z.B. Pflanzengenetik zur pharmazeutischen Anwen-
dung) um verwertbare Forschungsergebnisse zu erzielen.

Zoologie
ZoologInnen erforschen und untersuchen alles tierische Leben, von den tierischen Mikroorganis-
men und Einzellern bis zu den grofien Sdugetieren.

In der Forschung untersuchen ZoologInnen das dufSere Erscheinungsbild von Tieren (Morpho-
logie der Tiere) und nehmen dementsprechend Einteilungen und Systematisierungen vor (Taxono-
mie). In den Bereichen der Anatomie und der Physiologie befassen sich ZoologInnen mit dem Bau
bzw. der Funktionsweise des tierischen Korpers. Dabei finden u.a. Verfahren aus den biologischen
Teilgebieten der Zytologie (Zellkunde), der Histologie (Gewebekunde), der mikroskopischen Ana-
tomie, der Organologie und der vergleichenden Anatomie Anwendung. Auf dem Spezialgebiet der
Stoffwechselbiologie und Stoffwechselphysiologie befassen sich ZoologInnen mit den Prozessen
des Energie- und Stoffumsatzes in Zellen, Organen und Organismen.

Weiters untersuchen ZoologInnen (entwicklungsgeschichtlich bedingte) Verhaltensformen der
Tiere. Dabei wenden sie Erkenntnisse der Verhaltensforschung, der Verhaltensphysiologie sowie
der Instinktlehre an. Im Rahmen der Entwicklungsphysiologie und Entwicklungsgeschichte versu-
chen sie, die Prozesse der Formbildung und Entfaltung im Tierreich zu erkldren.
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ZoologInnen befassen sich auch mit den besonderen Beziehungen zwischen artgleichen und
artverwandten Tieren (Tiersoziologie) sowie mit den Wechselbeziehungen zwischen tierischen Or-
ganismen und ihrer Umwelt im Rahmen der Okologie. Die Parasitologie untersucht das Verhiltnis
bestimmter Tierarten zu anderen Organismen. Die tiergeografische Forschung beschiftigt sich mit
der Verbreitung und Haufigkeit bestimmter Tierarten in unterschiedlichen Regionen.

Verhaltensforschung/Ethologie

VerhaltensforscherInnen beschiftigen sich mit der Erforschung menschlichen und tierischen Verhal-
tens. Man unterscheidet u.a. allgemeine, beschreibende, vergleichende und experimentelle Verhaltens-
forschung. HumanethnologInnen konzentrieren sich auf die Erforschung menschlichen Verhaltens.

Studierende des Studiums Verhalten erwerben aufer Grundlagenwissen weiterfithrende Kennt-
nisse in den Bereichen neuronale, physiologische und anatomisch/morphologische Grundlagen
der Mechanismen des Verhaltens, Verhalten in natiirlichen und kiinstlichen Umwelten sowie Sozi-
alverhalten. Dariiber hinaus bekommen sie verhaltensrelevante Aspekte in Tierzucht und Tierhal-
tung sowie die Mechanismen und Funktion des Verhaltens vermittelt.

Dariiber hinaus erwerben Studierende Kenntnisse, die sie im zukiinftigen Berufsleben benoti-
gen. Dazu gehoren beispielsweise grundlegende Kenntnisse tiber Untersuchungsmethoden in der
Verhaltensforschung, die Durchfithrung von Verhaltenstests in klinisch orientierter Forschung,
Kenntnisse statistischer Methoden sowie Kenntnisse in der Problematik der Tierhaltung in Zoos in
Tierparks oder der Massentierhaltung, Grundkenntnisse in molekulargenetischen Methoden zur
Bestimmung von Verwandtschaftsbeziehungen von Tieren sowie praktische Grundkenntnisse der
EDV-Anwendung und elektronischer Medien.

Palaontologie/Paldobiologie

PaldontologInnen untersuchen die Entwicklung des Lebens anhand von Fossilien (Fossilien sind
alle Reste von Organismen, die élter als 10.000 Jahre sind). Die Paldontologie verkniipft die Berei-
che der Bio- und Geowissenschaften. Forschungsbereiche sind u.a. Paldobotanik (fossile Pflanzen),
Paldozoologie (fossile Tierreste), paldontologische Evolutionsforschung, Paldobiogeografie (Ver-
breitungsgebiete fossiler Organismen) und Fragen der Datierung (zeitliche Einstufung der Fund-
schichten der Fossilien, Bildungsraume der Fundschichten).

Mikrobiologie

MikrobiologInnen erforschen Arten und Eigenschaften von Bakterien, Viren, Algen, Pilzen und
Einzellern. Die Anwendungsbereiche sind vielfiltig, besonders wichtige Arbeitsgebiete sind
Human- und Veterindrmedizin, Pflanzenschutz, Pharmazie und Hygiene.

MikrobiologInnen sind in der Erregerforschung titig. Im medizinischen Bereich und im Pflan-
zenschutz versuchen sie Krankheitserreger zu identifizieren und zu bestimmen sowie Methoden
der Privention und Behandlung zu entwickeln. In der pharmazeutischen Industrie arbeiten sie an
Méoglichkeiten der Medikamentengewinnung durch biologische und biotechnologische Verfahren.
MikrobiologInnen fithren hygienische Untersuchungen durch (z.B. in medizinisch-diagnostischen
Instituten, in der Materialpriifung, der Trinkwasserbereitung, der Lebensmittelkontrolle).

115



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

Im Bereich der Nahrungsmittelindustrie entwickeln und tiberwachen sie die mikrobiologischen
Produktionsprozesse wie z.B. die Alkoholgirung durch Hefe, die Essigherstellung mit Hilfe von
Essigsdurebakterien oder die Bildung verschiedener Sduren. Zum Aufgabenbereich der in der Nah-
rungsmittelindustrie titigen MikrobiologInnen gehéren auch Fragen der Verderbnisanfilligkeit,
der Haltbarmachung und Sterilhaltung sowie der Verpackung von Lebensmitteln.

Molekulare Biologie

In diesem Spezialgebiet untersuchen BiologInnen die molekularen Mechanismen des Lebens. Ins-

besondere erforschen sie die Zellsysteme, inklusive der DNA und RNA, die Interaktion und Regu-

lierungsmechanismen zwischen diesen Systemen und die Proteinbiosynthese. Anwendungsgebiete
liegen u.a. in der molekularen Medizin, in den Neurowissenschaften, in der Human-, Tier- und

Pflanzenbiologie sowie in der Bioinformatik.

Im Rahmen des Studiums der Molekularbiologie werden folgende Kompetenzen vermittelt:

o fundierte Kenntnisse der und Verstdndnis fiir Methoden der Mikrobiologie, der klassischen
und molekularen Genetik, Molekularbiologie, Biochemie, Biotechnologie und angrenzender
Gebiete sowie deren Anwendungen in Wissenschaft und Technik

« Kenntnisse in den Bereichen der Zoologie, Botanik, Chemie und Physik

o computerunterstiitzte Bearbeitung relevanter Fragestellungen

o naturwissenschaftliche Denkweisen und deren Anwendung

o die Fihigkeit erworbenes Wissen universell und interdisziplindr anzuwenden

 verantwortungsbewusster Umgang mit biologischen und chemischen Arbeitsstoffen

o Bewusstsein fiir die moglichen ethnischen, gesellschaftlichen und 6konomischen Auswirkun-
gen des Fachgebietes

o Teamfahigkeit sowie miindliche und schriftliche Kommunikationskompetenz.

Anthropologie

AnthropologInnen beschiftigen sich beispielsweise mit der Stammesgeschichte der Hominiden
(Hominidenevolution), mit dem menschlichen Verhalten und dessen evolutionsbiologischen
Grundlagen sowie deren Auswirkungen auf das Verhalten (Humanethologie), mit der moleku-
laren, zelluldren und formalen Humangenetik, hier insbesondere Pathologien und deren Genese
(Humangenetik), sowie der Mensch-Umwelt-Beziehung, deren evolutionarer Genese sowie deren
Bedeutung in gegenwirtigen menschlichen Gesellschaften (Umweltanthropologie und historische
Humandokologie). Die wesentlichen Aufgabengebiete von Anthropologlnnen sind wissenschaftli-
che Titigkeiten, aber auch Titigkeiten in Museen bzw. im Bereich der Bodendenkmalpflege (Aus-
grabungsplanung und Ausgrabungsleitung).

Okologie

OkologInnen beschiftigen sich u.a. mit der Struktur und Funktion von Prozessen der Natur. Dabei
gewinnen sie Einblick darin, wie biotische und abiotische Umweltfaktoren die Lebensbedingungen
von Organismen, Populationen und Gemeinschaften von Mikroorganismen, Pflanzen und Tieren
bestimmen. Sie beschiftigen sich mit der Interaktion von Organismen miteinander und mit der
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Interaktion von Organismen und Gemeinschaften mit ihrer Umwelt und wie diese Interaktionen
die Funktionsfahigkeit von Okosystemen bestimmen.

Im Rahmen des Studiums der Biodiversitit und Okologie erwerben die Studierenden beispiels-
weise eine Ubersicht tiber die Vielfalt von Arten, Populationen und Genotypen bei Tieren, Pflan-
zen und Pilzen. Sie gewinnen Einsichten in Zusammenhénge zwischen Klima, Erdgeschichte und
Pflanzenwelt (Vegetationsokologie), Erlangen ein Verstindnis fiir 6kologische Zusammenhéinge
und lernen die Biozonosen unterschiedlicher Lebensraume kennen (Gewisser, Boden, Walder,
Kulturlandschaften, alpine Lagen, Feucht- und Trockengebiete etc.).

Funktionelle Pflanzenbiologie, Bioindikation und Umweltmonitoring

Studierende des Studiums der Funktionellen Pflanzenbiologie, Bioindikation und Umweltmo-
nitoring erwerben neben naturwissenschaftlichen Grundkenntnissen, fundierte Kenntnisse der
pflanzlichen Funktion und der Prozesse Pflanze/ Umwelt inklusive der Bereiche Bioindikation und
Umweltmonitoring. Dabei werden die praxisorientierten Anwendungsmoglichkeiten der erwor-
benen Kenntnisse besonders beriicksichtigt. Dartiber hinaus beschiftigen sich Studierende mit
den Bereichen Pflanzenphysiologie, Okophysiologie, pflanzliche Zellbiologie, pflanzliche Struk-
turforschung, Bioindikation und Umweltmonitoring. Auch hier wird Augenmerk auf die Anwen-
dung dieser Kenntnisse in der Praxis gelegt. Weiter erwerben sie Kenntnisse des Laboraufbaus
und Laborbetriebes sowie einschldgiger Untersuchungsmethoden an biologischen Materialien. Die
computergestiitzte Aufarbeitung und Auswertung der erhaltenen Daten sowie die Prisentation der
Ergebnisse gehoren ebenso zum Aufgabenbereich wie die praktischen Grundkenntnisse der EDV-
Anwendungen sowie der elektronischen Medien.

Biologlnnen in der 6ffentlichen Verwaltung

In der Verwaltung werden BiologInnen mit unterschiedlichsten Fragestellungen betraut. Sie sind
entweder an Bundesanstalten und Bundesdmtern, die mit verschiedensten empirischen Untersu-
chungen, aber auch Forschungsfragen befasst sind, oder in reinen Verwaltungsinstitutionen tétig. Je
nach dem konkreten Einsatzgebiet unterscheiden sich die Anforderungen an die Qualifikation der
AbsolventInnen. In der Forschung werden zum Teil sehr spezialisierte Kenntnisse gefordert, wih-
rend es in der Verwaltung wichtiger ist, iiber ein breites Grundlagenwissen und fundierte Kennt-
nisse der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu verfiigen.

Die Aufgaben von BiologInnen, die bei Bund, Landern oder Gemeinden in der Verwaltung bzw.
bei den Kammern beschiftigt sind, reichen von der Konzeptionierung und Begutachtung von Ge-
setzen, der Uberwachung von Naturschutzprogrammen, die Koordination und Vergabe von For-
schungsprojekten tiber die Erhebung von Umweltdaten, Beratungstatigkeiten, die Entwicklung von
Konzepten fiir die Landschaftspflege (Landschaftsokologie) und fir die Land- und Forstwirtschaft
(z.B. fiir umweltgerechten Anbau, standortgerechte Bewirtschaftung, die Anlage von Misch- und
Schutzwildern oder den Einsatz umweltschonender Maschinen, Produkte und Technologien) bis
hin zu rein administrativen T4tigkeiten.

BiologInnen kénnen auch in den verschiedenen Bundes- und Landesinstitutionen tatig sein,
so z.B.:
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 Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren, Landschaft: www.bfw.
acat

o Bundesamt fiir Wasserwirtschaft (BAW): www.baw.at

o Osterreichische Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH und Bundesamt fiir
Erndhrungssicherheit: www.ages.at

 Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft: www.agraroekonomik.at

o Umweltbundesamt (UBA): www.umweltbundesamt.at

o Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFU):
www.bmlfuw.gv.at

BiologInnen befassen sich in diesen Bundes- und Landesinstitutionen beispielsweise mit Be-
ratungs- und Kontrolltitigkeiten sowie in eingeschrinktem Ausmafl auch mit der angewandten
Forschungstitigkeit. Die konkreten Aufgaben und Einsatzgebiete ergeben sich zumeist aus der Be-
zeichnung der jeweiligen Dienststelle, so sind z.B. BiologInnen im Bundesamt fiir Wasserwirtschaft
mit Gewésseruntersuchungen betraut. Ein vollstindiges Verzeichnis aller dieser Dienststellen und
Gesellschaften findet sich unter www.bmlfuw.gv.at (im Meniipunkt »wichtige Adressen«).

Ein weiteres Berufsfeld fiir BiologInnen ist jener Bereich der Verwaltung, der sich mit verschie-
densten Fragen des Umwelt- und Naturschutzes befasst. Dazu zdhlen z.B. die Vollziehung und
Uberwachung von Umwelt- und Naturschutzgesetzen, die Durchfithrung von Umweltvertriglich-
keitspriifungen, der Entwurf von Konzepten fiir den Landschaftsschutz, die Information der Biir-
gerInnen oder spezieller Berufsgruppen (LandwirtInnen, UnternehmerInnen) oder auch Betreu-
ung/Management grofSer Naturschutzgebiete. Im Rahmen der Betreuung solcher Schutzgebiete
kann es auch die Aufgabe von BiologInnen sein, das Vorkommen und Verhalten von Pflanzen und
Tieren zu beobachten oder Pflegepléne fiir schiitzenswerte Biotope zu erstellen.

Biologlnnen in Museen

In Museen, insbesondere im Naturhistorischen Museum in Wien aber auch in einigen Landes-
museen, finden v.a. ZoologInnen und BotanikerInnen Beschéftigung. Zu den Hauptaufgaben zéh-
len die Taxonomie, d.h. die systematische Erfassung der Lebewesen. Tiere und Pflanzen miissen
eindeutig bestimmt und einer bestimmen Spezies zugeordnet werden. In den letzten Jahren werden
alle Informationen iiber in Osterreich vorkommende Tierarten in Datenbanken gespeichert. Zu den
Aufgaben von BiologInnen zihlen ebenfalls die Instandhaltung der einzelnen Ausstellungsobjekte
und die Présentation der verschiedenen Sammlungen (Fiithrungen). Neben der rein wissenschaftli-
chen Arbeit fallen auch administrative Tatigkeiten in das Zusténdigkeitsgebiet von BiologInnen.

Biologlnnen in Forschung und Lehre

Der Markt formt sich zunehmend vor allem im Bereich Biopharmazie, Biomedizin und Biotech-
nologie. Allgemein steigen die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung jéhrlich in Osterreich
(Ausgaben liegen derzeit bei knapp 9 Mrd. Euro)% und im gesamten EU-Raum. Angestrebt wird

55 Statistik Austria, Zahlenspiegel 2013, S. 2.
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die Erreichung der in Lissabon gesetzten Zielvorgabe, bis 2020 eine F&E-Quote von 3,76 % des BIP
zu erreichen, erfiillen zu kénnen (Europa-2020-Strategie).5

In diesem Zusammenhang ist auch das, seit 1. Jinner 2014 das weltweit grofite, transnationale
Programm »Horizon 2020«, der Europiéischen Union zur Forderung von Forschung und Innova-
tion zu erwahnen. Ziele dieses Programms sind unter anderem der Abbau von Innovationshinder-
nissen und die Férderung von Wissenschaft, Entwicklung und technologischem Fortschritt. Im
Rahmen von Horizon 2020 stehen in der Zeit von 2014 bis 2020 insgesamt knapp 8o Milliarden
Euro an Fordermitteln (von der Grundlagenforschung bis zur innovativen Produktentwicklung)
zur Verfiigung (siehe auch: www.ffg.at/Europa/Horizon2020).

Wesentlicher Bestandteil der Tétigkeit in der Forschung ist die Publikation der gewonnen Er-
kenntnisse. Dazu zahlen die Veroffentlichung von Forschungsendberichten und die Verfassung
von Artikeln fiir Fachzeitschriften. Sind BiologInnen an einer Hochschule tétig, fallen zusitzlich
Aufgaben im Bereich der Lehre an, z.B. bereiten sie die Unterrichtsmaterialien vor und fithren
Vorlesungen, Praktika oder Priifungen durch.

BiologInnen beschaftigen sich u.a. an medizinischen Fragestellungen, etwa im Rahmen medi-
zinischer Fakultiten mit der Erforschung bestimmter Viruserkrankungen, der Entwicklung von
Diagnosetests und therapeutischen Verfahren. Ein bekanntes Beispiel hierfiir stellt das Zecken-
virus (FSME-Virus) dar. Allerdings ist die Zahl der mit medizinischen Fragestellungen betrauten
BiologInnen derzeit noch gering. Fiir eine Tétigkeit im biologisch-medizinischen Bereich sind aus-
gezeichnete Kenntnisse in Genetik und Molekularbiologie Grundvoraussetzung. Eine zukunftswei-
sende Rolle spielt hier auch die Nanotechnologie. BiologInnen erforschen die Moglichkeiten, diese
bei der Analyse von Biomolekiilen und Zellen heranzuziehen oder sie in der Biomedizin fiir den
Transport von biologischen Wirkstoffen wie Medikamenten nutzbar zu machen.

Wichtige Bereiche sind neben der Behandlung von Schmerzsyndromen vor allem der Bereich
Neurowissenschaften bzw. Neurobiologie. Hier wird die Forschung mit rund 2,3 Millionen Euro
unterstiitzt, um u.a. die Erforschung und Entwicklung neuer Zugénge zur Therapie von Epilepsie
(die héufigste schwere neurologische Krankheit) zu fordern. Die globale Krankheitslast durch Epi-
lepsien stieg ndmlich zwischen 1990 und 2010 um 30 Prozent an (Salzburger Universitétsklinikum,
www.salk.at/80_11393.html).

Auflerhalb der Schule bzw. Universitat konnen sich auch Lehr- und Ausbildungstitigkeiten im
Rahmen von Umweltbildungsprogrammen (Nationalparkakademie, Naturfithrerausbildung Oster-
reich) ergeben. Auch die Umweltpadagogik wird immer wichtiger, d.h., dass beispielsweise Kindern
die natiirlichen Zusammenhiange niher gebracht und Naturerlebnisse vermittelt werden.

Biologlnnen in der Industrie
Die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir BiologInnen in der Industrie ergeben sich beispielsweise in
den Bereichen Chemie, pharmazeutische und kosmetische Industrie, Nahrungs- und Genussmittel-

56 Die Europa-2020-Strategie baut auf der vorhergehenden Lissabon-Strategie auf: Diese verfolgte zwischen 2000 und 2010 das Ziel,
Wettbewerbsfihigkeit, Produktivitit und Innovationsfahigkeit im EU-Wirtschaftsraum zu erhéhen. Eines der Ziele ist es, die jahrli-
chen Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung auf insgesamt 3% des BIP der EU-Staaten anzupassen. Vgl. Statistisches Bundesamt,
Europa 2020. Die Zukunftsstrategie der EU, 2013, S. 6-9 und 16.
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herstellung, Gen- und Biotechnologie und im Bereich des technischen Umweltschutzes (vor allem
in den Bereichen Entsorgung und Recycling). Die Forschung in der chemischen bzw. pharmazeuti-
schen Industrie stellt ein eher traditionelles Arbeitsfeld fiir BotanikerInnen, MikrobiologInnen und
BiochemikerInnen dar. Bei der gentechnisch oder molekularbiologisch orientierten industriellen
Forschung handelt es sich um ein Tatigkeitsfeld, dessen Entwicklung nicht zuletzt von nationalen
gesetzlichen Rahmenbedingungen abhéngig ist.

In den industrienahen Forschungslabors biomedizinischer und pharmazeutischer Richtungen
werden oft hohe finanzielle Mittel in Forschung und Entwicklung investiert. Der Beruf moderner
BiologInnen in der industriellen Forschung ist in hohem Maf durch die Kenntnis und Anwendung
experimenteller Forschungstechniken bestimmt. Diese Technisierung der Forschung trifft auch auf
weite Bereiche der universitiren Forschung zu. »Wir leben in der Renaissance der biomedizini-
schen Forschungk, sagt Josef Penninger, Direktor des Instituts fiir Molekulare Biotechnologie in
Wien (IMBA) unter Verweis auf die rasanten Veranderungen in diesem Bereich.

Die Titigkeit in der Forschung umfasst die Konzeption und Durchfithrung von experimentel-
len Untersuchungen, die zur Entwicklung neuer Produkte oder biotechnischer Verfahren dienen.
Héufig reicht die Forschung in den Bereich der Grundlagenforschung hinein, denn Forschung und
gewinnbringende Anwendung der Ergebnisse stehen gerade in der biotechnologisch ausgerichteten
Industrie einander sehr nahe. Die Palette neuer Entwicklungen, Verfahren und Produkte reicht
vom Versuch, Impfstoffe oder Medikamente gegen AIDS zu finden, bis hin zur Herstellung gen-
technisch veranderter Lebensmittel. Oft sind Unternehmen, die BiologInnen beschiftigen, in ge-
sellschaftlich umstrittenen Bereichen (z.B. in der Gentechnologie) titig. Von den MitarbeiterInnen
wird in diesem Zusammenhang ein hohes Maf an Identifikation mit der eigenen Titigkeit und dem
Unternehmen erwartet.

Hauptarbeitsbereich ist zwar die Forschung im Labor, doch sind BiologInnen in zunehmendem
Mafle im Produktmanagement und im Vertrieb tétig. Dort besteht ihre Aufgabe in der Entwicklung
von Marketing- und Vertriebsstrategien fiir die entwickelten Produkte (Lebensmittel, Futtermittel,
Saatgut, Diinger etc.), wobei entsprechende zusitzliche betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwor-
ben werden miissen.

BiologInnen sind manchmal auch als PharmareferentInnen beschiftigt. Zu ihren Aufgaben zihlt
dann (im Auflendienst) die Beratung von niedergelassenen Arzten oder Forschungseinrichtungen
beziiglich neuer Medikamente bzw. Laborgerite oder Diagnostika, das Fithren von Verkaufsver-
handlungen und der Vertragsabschluss. Haufig beraten sie auch Anwender, etwa als Medical Ad-
visor (medizinische/r BeraterIn), oder entwickeln Konzepte fiir das Produktmanagement.

Insbesondere in der Pharmaindustrie sind BiologInnen auch mit der Zulassung und Registrie-
rung von Arzneimitteln betraut, da sie Kenntnisse im Bereich der Arzneimittelsicherheit und des
Qualitdtsmanagements mitbringen. Aufler der Durchfithrung von Zulassungsverfahren kénnen
BiologInnen auch mit der Erstellung von Gebrauchsinformationen, der Kontrolle der Einhaltung
européischer Richtlinien sowie der Qualitatskontrolle in der Arzneimittelproduktion betraut
sein. Dabei stellen sie u.a. sicher, dass Produktionsanlagen, Geridte, Analysemethoden und alle
Herstellungsschritte jederzeit den geforderten hohen Qualitdtsstandards fiir Arzneimittel ent-
sprechen.
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Biologlnnen im land- und forstwirtschaftlichen Bereich

Auch im Land- und Forstwirtschaftlichen Bereich konnen BiologInnen Beschiftigung finden. Bei-
spielsweise auf dem Gebiet der Produktentwicklung, Produktion und Qualitatskontrolle nachwach-
sender Rohstoffe auf dem Agrar- und Forstsektor, insbesondere im biologischen Landbau (z.B.
Saatzucht und Saatpriifung). Aber auch Bio- und Gentechnologie spielen in der Landwirtschaft
eine wichtige Rolle. Zum Beispiel sollen landwirtschaftliche Nutzpflanzen, denen Resistenzgene
gegen Schadlinge eingebaut wurden, hohere Ertrige liefern und den Einsatz von Schadlingsbe-
kiampfungsmitteln vermindern. Ebenso lassen sich Nahrungsbestandteile (zum Beispiel Vitamine,
Farbstoffe) biotechnologisch produzieren.

Tatigkeiten im integrierten Pflanzenschutz kommen vor allem fiir BotanikerInnen in Frage.
Weiters fallen in diesen Bereich auch gutachterliche und koordinierende Titigkeiten im Natur- und
Landschaftsschutz, Titigkeiten im Bereich des landwirtschaftlichen Forderungswesens und in der
Forstwirtschaft.

Biologlnnen in privaten Vereinen oder Initiativen

Aufgrund der verschérften Umweltsituation und dem steigenden Umweltbewusstsein der Bevol-
kerung haben sich in den letzten Jahrzehnten eine Reihe von Initiativen und Vereinen ausgebildet,
die im Nahebereich des Umwelt- oder Naturschutzes angesiedelt sind. Es handelt sich dabei ent-
weder um private Vereine oder andere Institutionen, die mit staatlichen oder halbstaatlichen Ein-
richtungen kooperieren. Die Tétigkeitsgebiete der in diesem Bereich beschiftigten BiologInnen
umfassen die Durchfithrung und Koordination von Forschungsprojekten, die Planung und Rea-
lisierung von Kampagnen im Dienste des Umweltschutzes bis zur Veranstaltung von Seminaren
(z.B. tiber schonende Formen der Landbewirtschaftung). Im Rahmen dieser Institutionen finden
jedoch nur wenige BiologInnen eine dauerhafte Anstellung, die Beschiftigung auf Werkvertrags-
basis ist hier eher iiblich.

Insbesondere fiir OkologInnen konnen sich auch Beschiftigungsmdoglichkeiten im Rahmen der
Natur- und Umweltschutzarbeit von NGOs ergeben. Beispielsweise die Abwicklung von Regio-
nalentwicklungs- und Naturschutzprojekten im Rahmen von NGOs und 6kologisch orientierten
Planungsbiiros.

Biologlnnen in »Neuen Berufen«
Neben den klassischen Fachern der Biologie kommen aktuell neue hinzu, wie z.B.: Molekularbiolo-
gie, Zytologie, Immunbiologie, Verhaltensforschung, Biotechnologie und Okologie.

Im Bereich Okologie, insbesondere »Umwelt und Technik« finden Biologlnnen Betiti-
gungsfelder (z.B. als ChemischeR AbfallwirtschafterIn, Oko-Consultant, Umwelt-AuditorIn,
Umwelt- und AbfallberaterIn, Umwelt-QualititsmanagerIn, VerfahrensberaterIn fiir abfall-
und schadstoffarme Fertigungstechnik). Dabei geht es z.B. um die Entwicklung und Umset-
zung Okologischer Abfallverwertung und Entsorgung von Schad- und Problemstoffen, die
Beratung von Betrieben in Umweltfragen, das Erstellen von betrieblichen Okobilanzen, die
Veranstaltung und Organisation von Vortrigen, Kursen und Konferenzen etc. Beschéftigungs-
moglichkeiten finden sich in 6ffentlichen Einrichtungen, Groflunternehmen, Behérden, Ge-
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meinden, Unternehmensberatungsbetrieben, Gemeinden, Problemstoffsammelzentren, Um-
weltvereinen etc.

Die Biologie schliefit zudem Verbindungen mit anderen Naturwissenschaften: Biochemie, Bio-
physik, Biomathematik, Bioinformatik, Humanbiologie und Agrarbiologie sind die wichtigsten.
Der Begriff »Life Sciences« setzt sich zunehmend fiir das breite Spektrum der Biowissenschaften
durch.

Angehende BiologInnen miissen sich also frith entscheiden, in welche Richtung sie sich spezi-
alisieren wollen!

Biologlnnen als Ingenieurkonsulentinnen

Seit geraumer Zeit besteht fiir BiologInnen auch die Méglichkeit nach mindestens dreijéhriger
Berufstatigkeit (und einer erfolgreich abgelegten Priifung) als IngenieurkonsulentIn fiir Biologie
freiberuflich tatig zu werden. Nahere Informationen kénnen im Anhang nachgelesen werden (vgl.
Kapitel 2 in diesem Abschnitt).

Moglichkeiten zur freiberuflichen Arbeit sind beispielsweise Gutachtertitigkeiten im Bereich
des Natur- und Umweltschutzes fiir 6ffentliche und private Einrichtungen. Eine wichtige Rolle
spielt dabei etwa die Umweltanalytik (Messung von Schadstoffen in Gewissern, Luft und Boden),
Gefahrenbewertung und die Erfassung von Tier- und Pflanzenvorkommen. Die Ergebnisse kénnen
beispielsweise Einfluss auf die Ausweisung von Baugebieten haben.

Eine weitere Moglichkeit ist der Bereich Umweltberatung/Consulting fir private (Unterneh-
men) oder auch 6ffentliche Auftraggeber. Paldontologisches Consulting beispielsweise umfasst erd-
wissenschaftliche Fragestellungen fiir den Bereich der Erdélindustrie.

Sonstige Beschéftigungsbereiche

Weitere Bereiche in denen BiologInnen Beschiftigung finden kénnen, sind beispielsweise In-
teressenvertretungen bzw. Kammern (z.B. Landwirtschaftskammer), Wissenschaftsjournalis-
mus, wissenschaftliche Dokumentation und Lektoratstatigkeiten (Publikationsorgane, Verlage,
Firmen und andere Organisationen). Tiergarten, Reservate und Nationalparks bieten weitere
Beschiftigungsmoglichkeiten. Interessante Artikel stehen auch im halbjéhrlich erscheinenden
Magazin fiir Wissenschaft und Forschung der Universitat Innsbruck (www.uibk.ac.at/forschung/
magazin).

Beschaftigungsbereiche fiir Molekularbiologinnens?

MolekularbiologInnen finden entsprechend der weiteren spezifischen Qualifikation gute Arbeits-
moglichkeiten, beispielsweise im biologischen, medizinischen, pharmazeutischen oder moleku-
lar- und mikrobiologischen Forschungsbereich, in der Umweltanalytik, in der Biotechnologie in
der Biomedizin oder in der Grundlagenforschung. Insbesondere folgende Berufsfelder stehen den
AbsolventInnen offen:

57 Vgl. dazu auch in den jeweiligen Studienplanen. Diese sind zumeist iiber die Website der Universititen abrufbar. Unter www.weg-
weiser.ac.at gibt es bei jeder Studienrichtung unter dem Punkt »Fakten und Kontakt« ebenfalls einen Link zum Studienplan.
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« Forschung und Lehre an Universititen und auf8eruniversitiren Forschungseinrichtungen;

o Chemische, pharmazeutische, biotechnische Laboratorien;

o Offentliche Verwaltung, beispielsweise in den Bereichen Umweltanalytik und Biomedizin;

o Produktentwicklung und Produktmanagement sowie Produktions- und Qualititskontrolle in
der pharmazeutischen Industrie sowie bei biomedizinischen Unternehmen;

o Molekularbiologische Analytik, Medizin- und Umweltdiagnostik.

Beschiftigungsbereiche fiir Absolventinnen der Biodiversitiat und Okologie

Fir die AbsolventInnen wird z.B. fiir folgende Anwendungsgebiete eine Berufsvorbildung geboten:

« Identifizierung heimischer Organismen, auch mittels molekularer Methoden; EDV-mifiige Er-
fassung; Auswertung und Darstellung von Pflanzen- und Tiervorkommen; Analyse von Tier-
und Pflanzengesellschaften;

o Artenschutz an natiirlichen Standorten, in Tiergédrten und Botanischen Garten sowie im Natur-
und Landschaftsschutz (kommunaler Bereich und 6ffentliche Verwaltung);

o Bewertung von schutzwiirdigen Flichen sowie von Flichen in landwirtschaftlichen Férderungs-
programmen;

o Management von Nationalparks und anderen Schutzgebieten;

« Biologische Abfallwirtschaft (Einsatz von Pilzen, Pflanzen und Tieren in diesem Bereich);

o Berater bzw. Gutachtertitigkeit in Zusammenhang mit der Bewertung von Lebensraumen (z.B.:
Umweltvertréiglichkeitspriifung, Natura 2000 Bewertung);

o Beratung bei Vergiftungen durch Pflanzen und Pilze;

o Umwelterziehung im auflerschulischen Bereich und der Gestaltung von Ausstellungen;

«  Wissenschaftliche und administrative T4tigkeiten in Sammlungen und Museen.

Beschaftigungsbereiche fiir Absolventinnen des Studiums Funktionelle Pflanzenbiolo-
gie, Bioindikation und Umweltmonitoring

In seinem Schwerpunkt orientiert sich dieses Studium an Berufsfeldern wie beispielsweise frei-
landokologischer Gutachtertitigkeiten, Arten-, Natur- und Landschaftsschutz, Pflanzenbiologie,
Bioindikation und Umweltmonitoring. Besonderes Augenmerk wird dabei neben der Vermittlung
fachlicher Kompetenzen auch auf die Vermittlung sozialer, medialer und internationaler Kompe-
tenzen gelegt.

Beschaftigungsbereiche fiir Absolventinnen der Verhaltensstudien

Fiir AbsolventInnen kommen folgende Beschiftigungsbereiche in Frage:

o Tierhaltung und -zucht in Landwirtschaft, Zoos und Tierparks;

« Untersuchungs- und Forschungslabors im biologischen, (bio-)medizinischen, und pharmazeu-
tischen Bereich;

o Beratung und wissenschaftliche Begleitung von Film- und Videodokumentation;

« Angewandte Verhaltensforschung (z.B. Human Factors Studien wie Task-Analysen, Arbeitsum-
feld-Studien, Verkehrsforschung, Effizienz- Analysen in Industrie-Anwendungen);

o Modellierung und Informationsverarbeitung 6kologischer Zusammenhange.
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Beschiftigungsbereiche fiir Absolventinnen der Organismischen Biologie/Okologie
Fiir AbsolventInnen kommen folgende Beschiftigungsbereiche in Frage:
« Biogeographische Informationssysteme;

o Natur- und Landschaftsschutz;

 Landschaftsbewertung;

 Vegetations- und Bodendkologie;

« Limnologie;

« Wildlifemanagement und Artenschutz (Konservationsbiologie);

o Tierhaltung und Tiergartenbiologie;

 Nationalparkmanagement;

o Geobotanik;

« Biologische Abfallwirtschaft;

« Umwelt-Mikrobiologie.

Beschéftigungsbereiche fiir Absolventinnen der Physiologie/Zellbiologie
Fiir AbsolventInnen kommen folgende Beschiftigungsbereiche in Frage:

o Bioanalytik;

« Labortechniken der Histologie und Cytologie;

« Biologische Kulturtechnik (tierische und pflanzliche Zellen, Gewebe, Organe);

o Biostatistik und biomedizinische Datenverarbeitung;

o Biostrukturelle Untersuchungsmethoden;

o Leistungs- und Ernahrungsphysiologie Verhaltensphysiologie (Psychophysiologie);
« Angewandte Pflanzenzellphysiologie und -biochemie.

Beschéftigungsbereiche fiir Absolventinnen der Genetik/Molekularbiologie
Fiir AbsolventInnen kommen folgende Beschiftigungsbereiche in Frage:

« Computermodellierung in der Biotechnologie;

« Biotechnologie;

o Bioinformatik;

« Gentechnologie;

« Mikrobiologie;

« Entwicklungsbiologie;

o Immunologie.

1.6.2 Beschiftigungssituation
Schwieriger Berufseinstieg fiir Biologinnen der klassischen Studienrichtung
Wie bereits oben unter BiologInnen in »Neuen Berufen« erwéhnt, entstehen neben den klassi-

schen Fichern der Biologie neue, Ficher wie z.B.: Molekularbiologie, Zytologie, Immunbiolo-
gie, Verhaltensforschung, Biotechnologie und Okologie. Die Biologie schliet zudem Verbin-
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dungen mit anderen Naturwissenschaften, sogenannte interdisziplinire Facher, wie Biochemie,
Biophysik, Biomathematik, Bioinformatik, Humanbiologie und Agrarbiologie sind die wich-
tigsten. Der Begriff »Life Sciences« setzt sich zunehmend fiir das breite Spektrum der Biowis-
senschaften durch.

BiologInnen der klassischen Studienrichtung konkurrieren stark mit AbsolventInnen dieser
neuen Studienrichtungen.

Angehende BiologInnen miissen sich also frith entscheiden, in welche Richtung sie sich spezi-
alisieren wollen!

Berufsaussichten stark vom jeweils gewahlten Studienzweig abhangig
MikrobiologInnen, GenetikerInnen und MolekularbiologInnen haben bessere Berufsaussichten als
etwa die ZoologInnen und BotanikerInnen, da diese Studienzweige stirker auf ein wirtschaftlich
verwertbares Wissen ausgerichtet sind. Infrage kommen hier vor allem die Pharmaindustrie und
die Biotechnologie, aber auch die chemische Industrie oder die Nahrungsmittelindustrie bieten
immer wieder Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Fiir PaldontologInnen ist der Bedarf derzeit eher gering. Sie sind vorwiegend im 6ffentlichen
Dienst (z.B. Museen, Geologische Bundesanstalt) beschiftigt. Industrielle Beschaftigung besteht
vor allem in der Erdol- und Erdgasgewinnung (primér im Ausland).

Die Arbeitsmarktsituation fiir HumangenetikerInnen stellt sich positiv dar. Sie forschen primér
im Grundlagenbereich der molekularen und medizinischen Genetik, zusitzlich dazu bieten sich
Beschiftigungsmoglichkeiten in Krankenhdusern oder im industriellen Bereich (vorwiegend im
Ausland).

Auch MikrobiologInnen werden sich bei der Arbeitssuche etwas leichter tun. Sie sind vorwie-
gend in der pharmazeutischen Industrie (Forschung und Entwicklung), der Lebensmittelindustrie
und im offentlichen Dienst bei der Trinkwasser- und Lebensmittelkontrolle tétig. Sie werden aber
auch im Umweltschutzbereich beschiftigt.

Grundsitzlich gilt, dass die Beschiftigungsmoglichkeiten zwar sehr breit gefichert sind, in
jedem Bereich steht aber nur eine begrenzte Anzahl von Stellen zu Verfiigung. Insbesondere zu
Beginn der Erwerbskarriere gestaltet sich die Suche nach einem ausbildungsaddquaten Job fiir alle
BiologInnen schwierig.

Inwiefern sich der inhaltlich mehr berufsbezogene Schwerpunkt der neugestalteten Bachelor-
und Masterstudien im Bereich der Biologie auf die Beschiftigungssituation der AbsolventInnen
auswirkt, wird sich in den néichsten Jahren weisen.

Gute Beschaftigungsmoglichkeiten im Bereich der Biotechnologie und
in der Pharmaindustrie
Biotechnologie ist ein wachsender Wirtschaftszweig, mit erhéhtem Bedarf an Fachleuten. Seit 2011
wurde in Osterreich eine ganze Reihe an Biotechnologie-Unternehmen gegriindet, und in diesem
mittlerweile relativ breit geficherten Bereich sind die Aussichten auf eine Karriere positiv.

Durch gezielte Forderungen der offentlichen Hand erhalt die Disziplin der Biotechnologie
weiterhin Impulse. Es gibt eine Vielzahl kleiner, innovativer Unternehmen und Forschungsein-
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richtungen, die sich zu regionalen Clustern zusammengeschlossen haben (z.B. in Wien und in
der Steiermark). Auch wenn die bisherige Erfolgsgeschichte krisenbedingt zwischenzeitlich etwas
getriibt wurde, stellt die Biotechnologie national und international eine innovationsstarke und
zukunftstrichtige Branche mit weiterem Wachstum- und Beschiftigungspotenzial dar. Ziel ist die
Herstellung von Produkten und die Durchfiihrung biotechnologischer Forschung und Entwick-
lung (F&E).58

Gute Beschiftigungschancen konnen sich auch in grofien Pharmafirmen ergeben, die rechtzei-
tig auf innovative Gentechnik-Produkte oder auf den Bereich Generika gesetzt haben.

Konkurrenz mit Absolventinnen anderer Studienrichtungen

Die starke Konkurrenz von BiologInnen zu AbsolventInnen anderer Studienrichtungen gilt insbe-
sondere fiir den Biotechnologiesektor. Zunehmend dridngen AbsolventInnen spezialisierter Studi-
enginge nach, die fiir die spezialisierte Arbeit besser ausgebildet sind als BiologInnen.

Generell ist die Konkurrenz mit AbsolventInnen anderer Studienrichtungen grofi, wie bei-
spielsweise mit PharmazeutInnen, ChemikerInnen, Chemie- oder VerfahrenstechnikerInnen.
Vor allem BerufsanfingerInnen ohne Berufserfahrung haben geringere Chancen. BiologInnen
sind oftmals auch deshalb im Nachteil, weil deren Ausbildungsprofil im Vergleich etwa zu an-
deren naturwissenschaftlichen Fachern weniger stark konturiert ist. Im Vorteil sind dann jene
BiologInnen, die zum Beispiel im Nebenfach Pharmazie oder ein anderes naturwissenschaft-
liches Fach studiert haben, Kenntnisse aus betriebswirtschaftlichen Fichern erworben haben,
fundierte EDV- und Fremdsprachenkenntnisse sowie Auslandsaufenthalte vorweisen konnen
(vgl. unten).

Der Markt formt sich aktuell vor allem im Bereich Biopharmazie, Biomedizin und Biotechnolo-
gie. Die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung steigen jihrlich in Osterreich (Ausgaben liegen
derzeit bei knapp 9 Mrd. Euro) und im gesamten EU-Raum. Angestrebt wird die Erreichung der in
Lissabon gesetzten Zielvorgabe, bis 2020 eine F&E-Quote von 3,76 % des BIP zu erreichen, erfiillen
zu konnen (Europa-2020-Strategie).

Spezialisierungen und Zusatzqualifikationen eréffnen zusatzliche
Beschiftigungsmoglichkeiten

Bei entsprechenden Zusatzqualifikationen (z.B. Wirtschaft, GIS-Kenntnisse) konnen sich auch gute
Moglichkeiten in fachnahen Bereichen, wie etwa in Vermessungsbiiros oder als UmweltreferentIn
in groferen Firmen, ergeben.

Fiir den medizinischen Bereich gilt beispielsweise, dass dort das breite Methodenspektrum und
die Flexibilitdt von BiologInnen grundsitzlich geschitzt werden. Méchte man in diesem Bereich
arbeiten, ist es daher sinnvoll die Methodenlehre voranzutreiben und fundierte Grundlagen in den
Naturwissenschaften zu schaffen.

Weiters gefragt ist wirtschaftswissenschaftliches Zusatzwissen, insbesondere fiir den Bereich des
Produktmanagements. Gefragt sind ManagerInnen mit fachlichem Know-how, die ein Produkt von

58 http://science.apa.at/dossier/Biotech_-_Leben_als_Technik/SCI_20131031_SCI52032273215337838.
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der Idee tiber die Entwicklung bis hin zur Vermarktung begleiten kénnen. Mit wirtschaftswissen-
schaftlichem Know-how kommen auch auf die Pharmabranche spezialisierte Unternehmensbera-
tungen oder Personalberatungen in Frage.

Arbeitsmarktpolitisch sinnvolle Spezialisierungen sind derzeit die Molekular- und Mikrobio-
logie, Biochemie oder Biotechnologie. In der Biotechnologie sind vor allem Kenntnisse der Sys-
tembiologie gefragt. Durch diese Methode werden die Wechselwirkungen und Funktionen etwa
von Genen oder Proteinen untersucht, um so schliellich Medikamente, Wirkstoffe und ganz neue
Therapien zu entwickeln.

Oft ergeben sich auch in sehr spezialisierten Bereichen Beschaftigungsmaoglichkeiten »(...) eine
Absolventin hat sich beispielsweise als Bepflanzungsberaterin fiir Eigenjagdgebiete selbstindig
gemacht«.> Eine zu frithe und starke Spezialisierung (z.B. als chemische OkologIn) kann allerdings
die Beschiftigungsmoglichkeiten auch einschranken, da dann von vornherein nur ganz bestimmte
Arbeitspldtze in Frage kommen. Auch bei der Spezialisierung auf bestimmte Methoden, Techniken
bzw. Technologien, wie z.B. PCR (Polymerase Chain Reaction) oder die Massenspektronomie, be-
steht immer das Risiko, dass diese schnell iiberholt sind.

Internationale Beschaftigungsmaoglichkeiten grundsatzlich vorhanden

Eine Nachfrage konnte sich auch bei internationalen Organisationen lohnen, beispielsweise bei den
Organisationen der Vereinten Nationen (UN) wie der Food and Agriculture Organization of the
United Nations (FAO). Wildtier- oder MeeresbiologInnen kénnen beim United Nations Environ-
ment Programme (UNEP) nachfragen. Begrenzte Chancen bestehen bei der Kommission der Eu-
ropdischen Gemeinschaften. Die Positionen sind meist zeitlich befristet und werden im Amtsblatt
der Europdischen Gemeinschaften ausgeschrieben.

In diesem Zusammenhang sei auch das, seit 1. Jainner 2014 das weltweit grofite, transnationale
Programm »Horizon 2020«, der Européischen Union zur Férderung von Forschung und Innova-
tion zu erwdhnen. Ziele dieses Programms sind unter anderem der Abbau von Innovationshinder-
nissen und die Forderung von Wissenschaft, Entwicklung und technologischem Fortschritt. Im
Rahmen von Horizon 2020 stehen in der Zeit von 2014 bis 2020 insgesamt knapp 8o Milliarden
Euro an Fordermitteln (von der Grundlagenforschung bis zur innovativen Produktentwicklung)
zur Verfiigung (siehe auch: www.ffg.at/Europa/Horizon2020). Im halbjahrlich erscheinenden
Magazin fiir Wissenschaft und Forschung der Universitit Innsbruck befinden sich immer wieder
interessante Artikel iiber aktuelle Forschungsvorhaben und anregende Projekte (www.uibk.ac.at/
forschung/magazin/9/0212.pdf, S. 5).

Im Studienjahr 2012/2013 schlossen 161 AbsolventInnen ihr Diplomstudium ab. Bei den den Di-
plom- und Doktoratsstudiengdngen sind mehr als zwei Drittel der AbsolventInnen Frauen, dieser
Trend setzt sich auch bei den Bachelor- und Masterabschliissen fort. Die Zahl der Bachelor- und
Masterabschliisse ist seit 2009/2010 kontinuierlich angestiegen, da die Diplomstudien zugunsten
der Bologna-konformen Bachelor/Masterstudien riickgangig sind (siehe nachfolgende Tabelle).

59 Interview mit einem Mitglied der Studienkommission Biologie.
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Abgeschlossene Studien »Biologie« an dsterreichischen Universititen

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 425 467 550 604
Master 200 207 235 313

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorléufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.6.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Tipp

Generell wirkt es sich auf die Arbeitsplatzsuche positiv aus, wenn bereits wihrend des Studiums
Berufspraxis gesammelt werden konnte bzw. Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern gekniipft
wurden. Eine Moglichkeit dazu stellen z.B. Ferialpraktika oder die Kooperation mit Firmen im
Rahmen der Bachelor- bzw. Masterarbeit oder Dissertation dar. In der industriellen Forschung
gibt es in machen Firmen oder Instituten beispielsweise befristete Arbeitsvertrage fir zwei oder
drei Jahre zum Erwerb des Doktorats.

Fiir promovierte BiologInnen besteht in einigen groflen Pharmakonzernen oder wissenschaftlichen
Instituten die Moglichkeit, an »Post-Doctoral-Fellowships« teilzunehmen. Dabei handelt es sich
um befristete Arbeitsvertréige, die zur Durchfithrung spezieller Projekte angeboten werden.

Der erste Einstieg in den Berufist stark vom gewahlten Studienzweig abhéngig, kann sich fiir die
AbsolventInnen der weniger gefragten Studienzweige aber problematisch darstellen. Ein Grofiteil
der AbsolventInnen iibt unmittelbar nach dem Studium keine Titigkeit aus, die der erhaltenen
Ausbildung entspricht. Aber auch die Suche nach nicht-fachspezifischen Arbeitsplitzen gestaltet
sich bei fehlenden praktischen Fahigkeiten schwierig. Solche Fihigkeiten und Kenntnisse sind z.B.
EDV-Kenntnisse, Fremdsprachen, Erfahrung mit Biiro- oder Organisationstatigkeiten usw. Biolo-
glnnen, die nicht entsprechend ihrer Ausbildung beschiftigt werden, arbeiten in allen denkbaren
Bereichen, wobei sich teilweise nur noch entfernt Beziige zum Studium ergeben konnen. Sie sind
z.B. als TierarzthelferInnen oder PharmareferentInnen titig, aber auch als SekretdrInnen, im Me-
dienbereich oder (vollig ausbildungsfremd) im Gastgewerbe.

In manchen Bereichen, wie z.B. Bio- oder Gentechnologie besteht starke Konkurrenz durch
AbsolventInnen aus den Bereichen Medizin, Chemie/Biochemie und Pharmazie. Aus diesem Um-
stand empfiehlt sich eine multidisziplidre Ausbildung, mit Fachbereichen der (Bio-)Chemie oder
Physik. Der Erwerb berufsspezifischer Qualifikationen, wie etwa Biodiversitit oder Umweltmoni-
toring, bzw. eine wissenschaftliche Spezialisierung, welche sich an Forschungseinrichtungen orien-
tiert erleichtern den Berufeinstieg.

Die Einstiegsarbeitslosigkeit, d.h. die Schwierigkeit einen ausbildungsaddquaten Arbeitsplatz
nach dem Studium zu finden, betrifft nach Schitzungen von ExpertInnen v.a. ZoologInnen, Pala-
ontologInnen, BotanikerInnen und HumanbiologInnen. Diese Personengruppen sind auch beson-
ders von der sehr zuriickhaltenden Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst betroffen.
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Tipp

Fiir diese AbsolventInnen ohne Berufspraxis besteht die Moglichkeit, im Rahmen des Arbeits-
trainings, einer Mafinahme des AMS, erste Berufserfahrungen zu sammeln. TeilnehmerInnen
des Arbeitstrainings werden fachspezifisch beschiftigt, wobei die Kosten hierfiir nicht vom Un-
ternehmen, sondern vom AMS getragen werden.

Die Situation von GenetikerInnen und MikrobiologInnen stellt sich giinstiger dar. Sie haben
nach Abschluss des Studiums die Moglichkeit, in verschiedenen Unternehmen der biotechni-
schen oder pharmazeutischen Industrie oder an Universitdten im Ausland ihre Qualifikation
- zumeist im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses — durch den Erwerb des Doktorats
zu verbessern und eventuell danach eine »Post-doc«-Stelle zu erhalten. Durch diese Tétigkei-
ten und die zusidtzlichen Qualifikationen wird die Suche nach einem Arbeitsplatz wesentlich
erleichtert.

Fiir viele AbsolventInnen stellt sich am Ende des Studiums die Frage, ob eine Masterarbeit oder
Dissertation verfasst werden soll. Will man in der Forschung bleiben, so stellt das eine Notwendig-
keit dar. Aulerdem ergibt sich so die Moglichkeit, Kontakte zugunsten des weiteren Berufsverlaufes
zu kniipfen. Laut Auskunft der Studienkommission beginnen viele BiologInnen in der Forschung,
in Form von zeitlich befristeter Projektarbeit, beispielsweise an der Universitit, um so zumindest
voriibergehend ausschliefSlich fachspezifisch zu arbeiten: »Je nach individueller Disposition versu-
chen die meisten danach jedoch nach einem regelméfiigeren, weniger unsicheren Arbeitsplatz bzw.
einem Angestelltenverhaltnis.«®°

Kennzeichnend fiir die problematische Arbeitsplatzsuche junger Biolognnen ist weiters die
Konkurrenz von AbsolventInnen anderer Studienrichtungen. So konkurrieren BiologInnen bei-
spielsweise in der Lebensmittelindustrie mit ChemikerInnen und in der pharmazeutischen Indus-
trie mit PharmazeutInnen. Haufig reihen sich gerade zu Beginn der Karriere befristete Vertrige
aneinander. Oft werden BiologInnen fiir einzelne Forschungsprojekte auf Werkvertragbasis be-
schaftigt. In einigen Féllen ergeben sich dann im Laufe der Zeit dauerhafte Beschéftigungsmog-
lichkeiten im Rahmen eines Angestellten- oder beamteten Dienstverhaltnisses.

Neben dem abgeschlossenen Studium gibt es zumeist keine formalen Zulassungsvoraussetzun-
gen zur Berufsaustibung fiir BiologInnen. In einigen Bereichen ist ein abgeschlossenes Doktorats-
studium von Vorteil, v.a. wenn eine universitire Karriere angestrebt wird. Fiir eine Tatigkeit als
IngenieurkonsulentIn ist nach einem absolvierten Masterstudium und einer derijéhrigen einschlé-
gigen Berufspraxis die Ziviltechnikerpriifung notwendig.®*

Weiterbildung

Interdisziplinaritét (fachiibergreifende Qualifikationen) stellt einen wichtigen Aspekt vieler Tétig-
keiten in der Biologie dar. Weiterbildungsmdéglichkeiten, z.B. in den Bereichen Medizin, Chemie,
Pharmazie, Land- und Forstwirtschaft erden als Universitétslehrgange angeboten. Ein Verzeichnis

60 Information laut Studienkommission Biologie.
61 Vgl. Kapitel 2 in diesem Abschnitt.

129



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

aller Universitatslehrginge findet sich auf der Website des Wissenschaftsministeriums (BMWEFW):
www.bmwfw.gv.at (im Meniipunkt »Informationen fiir Studierende«).

1.6.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir BiologInnen gibt es keine eigene fachspezifische Berufsvertretung. Es bestehen jedoch eine

Reihe von wissenschaftlichen Gesellschaften und Vereinen die sich mit der Organisation von Se-

minaren, Tagungen und der Kontaktpflege der WissenschafterInnen befassen. Es sind dies unter

anderem:

+ Anthropologische Gesellschaft: http://ag.nhm-wien.ac.at

« Austrian Biologist Association (ABA), Verein, www.austrianbiologist.at

o Osterreichische Gesellschaft fiir Herpetologie: www.herpetofauna.at/oegh

o BirdLife Osterreich - Gesellschaft fiir Vogelkunde, Landesgruppen in allen Bundesldndern:
www.birdlife.at

o dialog gentechnik: www.dialog-gentechnik.at

« Osterreichische Biophysikalische Gesellschaft: www.biophysics-austria.at

o Osterreichische Gesellschaft fiir Elektronenmikroskopie: www.univie.ac.at/asem

o Osterreichische Gesellschaft fiir Hygiene, Mikrobiologie und Priventivmedizin: www.oeghmp.at

« Osterreichische Paliontologische Gesellschaft: www.paleoweb.net/pal-ges

o Zoologisch-botanische Gesellschaft: www.univie.ac.at/zoobot

1.7 Erndhrungswissenschaften

Tipp

Das anschlieflende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Erndhrungswissenschaften.
Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikati-
onstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsitzlich fiir
alle an osterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der
Broschiire »Jobchancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«.
Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren
(BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.
at/broschueren als PDF downgeloadet werden.

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Haushaltsoko-
nomie und Erndhrung«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus
dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an
Hoheren Schulenc.
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Berufsanforderungen

Praxisorientiertes Denken, Organisationsfahigkeit, Fahigkeit theoretisches Wissen auf konkrete
Aufgaben anwenden zu konnen, Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterbildung, Sprach- und Kom-
munikationskompetenz (z.B. in der Vermittlung erndhrungswissenschaftlicher Erkenntnisse und
Vorschldge an KlientInnen oder an die breitere Offentlichkeit), Teamfihigkeit, Bereitschaft zu in-
terdisziplindrer Arbeit.

1.7.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften (Okotrophologie) beschiftigen sich mit Fragen der
gesunden Erndhrung und der Fithrung von Privat- bzw. Grof$haushalten. Dazu miissen naturwis-
senschaftliche, 6konomische und sozialwissenschaftliche Aufgaben erfiillt werden.

ErnahrungswissenschafterInnen bearbeiten alle Problemstellungen, die sich aus der Beziehung
des Menschen zur Nahrung ergeben. Zielsetzung der Erndhrungswissenschaft ist es, Grundlagen
fiir eine bedarfsgerechte, ausgewogene Ernédhrung zu erarbeiten und bereitzustellen. Schwerpunkte
bilden die Einfliisse von Nahrungsinhaltsstoffen auf den menschlichen Organismus, die Entste-
hung und Prévention erndhrungsabhédngiger Krankheiten sowie der alters- und lebensstilbedingte
Nahrstoffbedarf des Menschen.

Erndhrungswissenschafterlnnen im Bereich Gesundheitsférderung und Pravention©?
Gesundheitsférderung und Privention gewinnen angesichts steigender Lebenserwartung zuneh-
mend an Bedeutung. Als am erfolgreichsten erweisen sich in diesem Bereich multidisziplinére
Projekte, in denen verschiedenste Berufsgruppen zusammen arbeiten. Ernahrungswissenschaf-
terInnen sind aufgrund ihrer interdiszipliniren Ausbildung beispielsweise fiir die Entwicklung
und Umsetzung zielgruppenspezifischer Praventionsmafinahmen und Aktivititen zur Férderung
von gesundheitsbewusstem Verhalten besonders geeignet. Sowohl auf nationaler Ebene als auch
im internationalen Bereich (z.B. WHO) sind sie an der Entwicklung von Priventionsmafinahmen
beteiligt.

Erndhrungswissenschafterlnnen im pharmazeutischen Bereich
Auch im Pharmabereich finden ErndhrungswissenschafterInnen Beschiftigungsmaéglichkeiten vor.
Verbunden mit der wachsenden Bedeutung der Ernahrungsmedizin wird auch die Palette der phar-
mazeutischen Produkte fiir erndhrungsmedizinische Therapien standig erweitert.

Die Aufgabenbereiche der ErndhrungswissenschafterInnen erstrecken sich hauptséchlich auf
die wissenschaftliche Betreuung Kklinischer Studien, auf die Produktentwicklung und Qualititssi-
cherung sowie die MitarbeiterInnenschulung.

62 Vgl. im Folgenden: Verband der Erndhrungswissenschafter Osterreichs (VEO) (www.veoe.org unter »Berufsbild«) [10.3.2014].
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Erndhrungswissenschafterlnnen in der Lebensmittelproduktion

Durch den stindigen Wandel des Konsumverhaltens ergeben sich laufend neue Anforderungen an
die Lebensmittelindustrie. Eine rasche, einfache Verpflegung, die nicht nur schmeckt, sondern auch
moglichst gesund ist, sind die aktuellen Anforderungen an die Lebensmittelproduktion. Aufgrund
der untiberschaubaren Produkt- und Meinungsvielfalt werden ErnahrungswissenschafterInnen
gerne in den Bereichen Produktentwicklung und Qualititssicherung eingesetzt. Auch bei der Ent-
wicklung und Umsetzung von Marketing- und PR-Mafinahmen kommen Ernéhrungswissenschaf-
terInnen zum Einsatz.

Erndahrungswissenschafterlnnen im Bereich der Forschung

Aufgrund ihrer wissenschaftlichen Ausbildung konnen ErndhrungswissenschafterInnen auch in
der klinischen Forschung und Wissenschaft im Bereich Erndhrung eingesetzt werden. Ihre Auf-
gabe ist es dabei beispielsweise ihre Erfahrung bei Koordination und Bewertung wissenschaftli-
cher Studien einzubringen sowie ihre wissenschaftlichen Erkenntnisse der Ernahrung im Sinne
der Evidence Based Medicine (EBM). AufSerdem fungieren sie als BeraterInnen von medizinischen
Fachkriften (ArztInnen, DiitologInnen, Pflegepersonal etc.).

Erndhrungswissenschafterlnnen in der Gemeinschaftsverpflegung und

der Gesundheitsgastronomie

Eine zunehmende Zahl von Menschen konsumiert bereits den Grof3teil ihrer Mahlzeiten aufler
Haus. Dieser Trend wird, laut Prognosen von Zukunftsforschern, auch weiterhin rapide anstei-
gen. In Betriebsrestaurants, Mensen, Kindergarten, Schulen, Spitélern, Kurbetrieben bis hin zum
Gastronomie- und Hotelleriebereich gewinnt die gesunde Gestaltung der Mahlzeiten zunehmend
an Bedeutung. ErndhrungswissenschafterInnen kommen in diesem Bereich hauptsachlich bei
der Produktentwicklung und Qualitétssicherung, der erndhrungsphysiologischen Optimierung
des Speiseangebots sowie der Schulung von MitarbeiterInnen und Information von KundInnen
zum Einsatz.

Erndhrungswissenschafterinnen und Medien

Massenmedien, wie z.B. Tageszeitungen, Magazine, Fernsehen und Rundfunk nehmen eine ent-
scheidende Rolle in der Erndhrungsaufkldrung der Bevélkerung ein. ErndhrungswissenschafterIn-
nen stellen hier einerseits wichtige AnsprechpartnerInnen fiir JournalistInnen bei erndhrungsspe-
zifischen Themen und Fragestellungen dar und tragen somit zur 6ffentlichen Meinungsbildung bei.
Andererseits spielen ErndhrungswissenschafterInnen bei der Ubersetzung des wissenschaftlichen
Fachjargons in eine fiir Laien verstindliche Sprache, beispielsweise bei Interviews oder im Rahmen
von Fachartikeln oder -biichern, eine wichtige Rolle.

Erndhrungswissenschafterlnnen in der Erwachsenenbildung und in Schulen

Der Informationsbedarf tiber gesundes und gleichzeitig genussvolles Essen und Trinken ist nach
wie vor grofi. Dieses Wissen soll von ErnidhrungswissenschafterInnen méglichst fundiert, pra-
xistauglich und lebendig vermittelt werden. Dieses Angebot richtet sich einerseits an interessierte
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KonsumentInnen und andererseits im Rahmen von Aus-, Fort- und Weiterbildung an bestimmte
Zielgruppen. KonsumentInnenfragen beziiglich Lebensmittelqualitit, Informationsdefizite zur
»gesunden Erndhrung« und speziellen Didtformen sind oft Ausgangspunkte zur Schaffung von
Fortbildungsprogrammen fiir Erwachsene. Ernahrungsinformation wird auch eine immer wichti-
gere Ausbildungsgrundlage fiir viele Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich.

Im schulischen Bereich konnen allerdings nur diejenigen ErndhrungswissenschafterInnen zum
Einsatz kommen, die das Lehramtsstudium abgeschlossen haben (Informationen dariiber finden
sich in der entsprechende Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem
Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren Schulen«.). LehramtsabsolventInnen kénnen
nicht nur an héherbildenden Schulen, sondern auch in der Erwachsenenbildung Beschiftigung
finden, hier vor allem im Bereich der Gesundheitsforderung.

Erndhrungswissenschafterlnnen im Bereich der Erndhrungsberatung und
Erndhrungsinformation

Die Erndhrungsberatung und -information ist ein gebundenes Gewerbe, d.h. es darf ausschliefllich
von ErnahrungswissenschafterInnen und DidtologInnen ausgeiibt werden. Voraussetzung fiir die
Tatigkeit als selbstdndige ErndhrungswissenschafterIn im Bereich der Erndhrungsberatung und
Erndhrungsinformation ist nach dem abgeschlossenen Studium unter anderem das Losen des
entsprechenden Gewerbescheins. In diesem Bereich titige ErndhrungswissenschafterInnen sind
AnsprechpartnerInnen fiir alle Fragen zur gesunden Erndhrung und zum gesunden Lebensstil im
Sinne der Primérpravention und Gesundheitsférderung.

1.7.2 Beschéftigungssituation

Lebensmittelproduktion und pharmazeutische Industrie als wichtiger Arbeitgeber

Im Rahmen einer durchgefiihrten Online-Befragung (2010) von AbsolventInnen des Studiums der
Ernahrungswissenschaften der Universitit Wien® gab knapp die Hilfte der Befragten an, dass sie
bereits wihrend des Studiums mit der Suche nach der ersten Arbeitsstelle bzw. mit dem Aufbau der
eigenen Selbstandigkeit begonnen hatte. Die Bewerbungsphase nach Abschluss des Studiums dau-
erte bei einem Viertel der TeilnehmerInnen unter einem Monat, 27% suchten ein bis drei Monate
und rund 12% bendtigten vier bis sechs Monate bis zum Finden der ersten Arbeitsstelle. Bei etwa
14% der AbsolventInnen dauerte die Bewerbungsphase ldnger als ein halbes Jahr und rund 4% hat-
ten zum Befragungszeitpunkt noch keine Anstellung. Der erste Arbeitsplatz der TeilnehmerInnen
war vor allem im Bereich der Lebensmittelindustrie, gefolgt vom Gebiet der Gesundheitsférderung.
Bei der aktuellen Beschéftigung steht hingegen die Gesundheitsforderung vor der Lebensmittelin-
dustrie an erster Stelle. Fiir ErnahrungswissenschafterInnen spielt selbstindige Erwerbstatigkeit
eine relativ grofle Rolle. In der aktuellen Beschiftigung waren rund 27% selbstidndig erwerbstitig.

63 Vgl. Rust, Petra/Kandut, Rebecca (2010): Studium und Berufsfeld der ErndhrungswissenschafterInnen - Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft? In: einblicke 02/10. Zeitschrift des Verbandes der Ernahrungswissenschafter Osterreichs, S. 61f.
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Die Befragten schitzen die derzeitige Arbeitsmarktsituation fiir ErndhrungswissenschafterInnen
weniger gut ein. Auf einer vierteiligen Skala (1 = sehr gut, 4 = schlecht) wird die derzeitige Arbeits-
marktlage im Durchschnitt mit 2,8 bewertet, die zukiinftige Arbeitsmarktlage mit durchschnittlich
2,5 nur geringfiigig besser. Auch eine Analyse der Berufseinstiege von AbsolventInnen der Universi-
tat Wien zeigte, dass ErndhrungswissenschafterInnen mit einer mittleren Suchdauer (Median) von
3,7 Monaten im Vergleich von 30 Studienrichtungen deutlich tiber dem Schnitt lagen.®4

Im Studienjahr 2012/2013 schlossen 102 AbsolventInnen ein Diplomstudium ab, wéhrend 11 ein
Doktoratsstudium abschlossen. Die Zahl der Bachelor- und Masterabschliisse ist seit 2009/2010
teilweise sprunghaft angestiegen. Die Diplomstudien laufen zugunsten der Bologna-konformen
Bachelor/Masterstudien aus (siche nachfolgende Tabelle).

Abgeschlossene Studien »Erndhrungswissenschaften« an osterreichischen Universitaten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 77 130 163 166
Master 1 9 25 57

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorléufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.7.3 Berufseinstieg, Karriereverldufe und Weiterbildung

Oft werden die Kompetenzen von ErndhrungswissenschafterInnen von potenziellen Arbeit- oder
Auftraggebern anderen Berufsgruppen zugeschrieben (z.B. HumanmedizinerInnen, Didtassisten-
tInnen). Aus diesem Grund stehen AbsolventInnen vor der Herausforderung, sich ganz besonders
auf dem Arbeitsmarkt prasentieren zu miissen.

Tipp

Als besonders wichtige Voraussetzung fiir den Einstieg und die Behauptung im Beruf gelten
neben dem Fachwissen das personliche Auftreten und Engagement sowie rhetorische Fihigkei-
ten und die Fahigkeit sich und die eigene Arbeit wirkungsvoll prisentieren zu kénnen.

Dementsprechend unterschiedlich stellen sich die ersten Jobs nach dem Studium dar. Haufig ver-
geben Unternehmen zunichst einmal einen Projektauftrag auf Werkvertragsbasis oder schlieflen
einen befristeten Arbeitsvertrag ab, um abschdtzen zu konnen, in welchen Gebieten die Ernih-
rungswissenschafterInnen konkret einsetzbar sind. In einigen Unternehmen kann es danach zu
einer festen Anstellung kommen. Fiir die Jobsuche, egal ob es sich um den Einstiegsjob oder um
einen Wechsel des Arbeitsplatzes im Laufe der Berufstitigkeit handelt, sind Eigeninitiative und En-
gagement gefragt. D.h. es erfolgen haufig »Blindbewerbungen«, wobei versucht wird, im eventuell

64 Vgl. Statistik Austria: Karrierewege von Graduierten der Universitit Wien. Online unter www.uniport.at [4.11.2011].

134



Teil C - Beruf und Beschéftigung

folgenden personlichen Gesprich sich selbst zu prisentieren und Kontakte zu kniipfen. Aufgrund
des relativ kleinen und iiberschaubaren Arbeitsmarktes fiir ErnahrungswissenschafterInnen spie-
len auch persénliche Kontakte eine Rolle. Weiters sind fiir die berufliche Tatigkeit — wie auch schon
wihrend des Studiums - Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse unumganglich.

Im Rahmen der bereits erwéhnten AbsolventInnenbefragung gaben 38% der TeilnehmerInnen
an, ihre erste Arbeitsstelle aufgrund einer Bewerbung auf ein Stellenangebot gefunden zu haben,
21% nutzten personliche Kontakte, 16% erlangen ihren Job aufgrund einer Initiativ- bzw. Blindbe-
werbung. Thren Kontakten aus Praktika bzw. Berufstitigkeit wihrend des Studiums verdankten 8%
ihre Arbeitsstelle. 72% der Befragten fithrten die Beriicksichtigung ihrer Bewerbung auf ihre Per-
sonlichkeit/ihr Auftreten zuriick, 54% auf ihre Qualifikation aufgrund der Studieninhalte und 44%
auf ihre Berufserfahrung, die sie im Rahmen von Praktika und/oder Berufstétigkeit wihrend des
Studiums gesammelt hatten. Thre Bereitschaft zu Mobilitdt und Flexibilitit nannten 30% als Grund
fiir die erfolgreiche Bewerbung.%

Weiterbildung

Als Weiterbildung zu empfehlen sind aufbauende Masterstudiengénge sowie weiterfithrende Uni-
versititslehrgange oder Fachhochschul-Lehrginge. Ein Verzeichnis aller Universitétslehrgange fin-
det sich auf der Website des Wissenschaftsministeriums (BMWFW): www.bmwfw.gv.at (im Menii-
punkt »Informationen fiir Studierende«).

1.7.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Verband der Erndhrungswissenschafter Osterreichs (VEO)

Seit 1991 existiert der VEO (www.veoe.org). Er hat sich folgende Aufgaben und Ziele gesetzt:%

« Fachspezifische und berufsiibergreifende Fortbildung: Umfassendes Programm zur beruflichen
und personlichen Weiterbildung ausgerichtet an den heutigen und zukiinftigen Erfordernissen
der erndhrungswissenschaftlichen Praxis.

o Berufspolitische und rechtliche Vertretung: Rechtsberatung fiir ErndhrungswissenschafterIn-
nen, Kontaktpflege zu 6ffentlichen Gremien wie Ministerien und Wirtschaftskammer, Stellung-
nahmen zu diversen Gesetzesnovellen.

o Kontaktplattform auf dem Sektor Erndhrung: Vortrage und Diskussionsrunden mit und fiir
VertreterInnen der Lebensmittelwirtschaft, der Medien, von Institutionen im Erndhrungsbe-
reich und angrenzenden Wissenschaften.

o Offentlichkeitsarbeit zum Thema Essen und Trinken: Regelmifige Presseinformationen sowie
ReferentInnen- und ExpertInnenvermittlung. Etablieren von Netzwerken, Bekanntmachen des
Berufsbildes.

65 Vgl. Rust, Petra/Kandut, Rebecca (2010): Studium und Berufsfeld der ErnédhrungswissenschafterInnen - Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft? In: einblicke 02/10. Zeitschrift des Verbandes der Erndhrungswissenschafter Osterreichs.
66 Vgl. www.veoe.org/ziele.html [10.1.2011].
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Osterreichische Gesellschaft fiir Erndhrung (OGE)

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Erndhrung (www.oege.at) versteht sich im Gegensatz zum
VEO nicht als berufs-, sondern als fachspezifischer Verein, welcher die Zusammenfiihrung aller in
Osterreich zum Dialog bereiten Fachleute und Ernéhrungsinstitutionen als eine seiner Hauptauf-
gaben sieht. Ziele sind eine bessere Vermittlung des Fachwissens und eine deutliche Erweiterung
der Fachkompetenz der Gesellschaft in Erndhrungsfragen. Die OGE fiihlt sich der Wissenschaft
verpflichtet und ist somit Quelle fiir Erndhrungsinformation und Ansprechpartner in allen Erndh-
rungsfragen. Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Erndhrung werden auch durch regelma-
Bige Veranstaltungen (z.B. Fortbildungsveranstaltungen, Workshops, Seminare, wissenschaftliche
Jahrestagungen) und fachspezifische Publikationen geférdert. Um die Bedeutung einer ausgewo-
genen und gesunden Erndhrung durch allgemein verstindliche Informationen in der Offentlich-
keit bewusst zu machen, wird eine Reihe von Informationsbroschiiren aufgelegt. Viermal im Jahr
erscheint die Zeitschrift »Erndhrung aktuell«, welche durch praxisnahe Fachinformation sowohl
Erndhrungsfachleute als auch interessierte KonsumentInnen tiber den aktuellen Stand der Wissen-
schaft informieren soll.

Dariiber hinaus bestehen Kontakte zu internationalen Gesellschaften mit ahnlichen Zielsetzun-
gen (z.B. International Union of Nutritional Sciences (IUNS), Federation of European Nutrition
Societies (FENS)). Die International Association for Cereal Science and Technology (ICC - www.
icc.or.at) hat ihren Sitz in Wien.

Als Weiterbildungsmoglichkeiten bieten sich Bereiche wie Medizin, Therapie, Sozialwirtschaft
oder Sozialmanagement an.

1.8 Erdwissenschaften

Tipp

Das anschlieflende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Erdwissenschaften. Eine ausfiihrliche Darstel-
lung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl. Tipps zu
Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsitzlich fiir alle an dsterreichischen
Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Jobchancen
Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann, wie alle
Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.
ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren als PDF
downgeloadet werden.

Im Rahmen des Bachelorstudiums Erdwissenschaften erwerben Studierende ein tieferes Verstand-
nis der physikalischen, chemischen und biologischen Prozesse, die seit der Entstehung der Erde
bis heute innerhalb des Erdmantels, der Erdkruste, Hydrosphare, Pedosphére, Atmosphére und
Biosphire ablaufen. Es vermittelt Kenntnisse tiber die Angewandten Erdwissenschaften, die Explo-
ration von Rohstoffen, die Mineral und Materialkunde, die geologischen Grundlagen im Bauwesen
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und die umweltgeowissenschaftlichen Aspekte von Naturgefahren und Wasserressourcen. Absol-
ventInnen kénnen Beobachtungen und Messungen im Gelidnde durchfiihren und sind in der Lage,
Materialien zu er fassen und diese in den Labors zu analysieren.

1.8.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

ErdwissenschafterInnen erforschen und untersuchen die Entstehungsgeschichte der Erde, die
Pflanzen- und Tierwelt sowie den Aufbau und die Gestaltungen der Erdkruste und die Krafte, die
die Entwicklung der Erde bestimmen. Dazu untersuchen und interpretieren sie so genannte »geo-
logische Urkunden, also verschiedenartige Zeugnisse aus der Erdgeschichte (z.B. Fossilien, Ge-
steine). Sie befassen sich mit der Erforschung von Rohstoffen (Erfassung, Suche und Gewinnung)
und erforschen physikalische Zustinde der Erde und astronomische Erscheinungen.

Zu den Erdwissenschaften zéhlen folgende berufliche Teildisziplinen, die hinsichtlich ihrer Auf-
gaben- und Einsatzgebiete einzeln besprochen werden sollen:
« Geochemie;
o Allgemeine Geologie;
o Mineralogie und Kristallographie;
« Montangeologie;
« Paldontologie;
o Petrologie;
o Technische Geologie - Ingenieurgeologie;
« Geologische Kartierung.

Berufsanforderungen
Die Forschungsarbeit von ErdwissenschafterInnen ist zumeist mit Geldndearbeit verbunden. Die
Arbeit im Geldnde erfordert gute korperliche Konstitution, raumlichen Orientierungssinn und die
Fahigkeit, auch alleine im Geldnde zu recht zu kommen. Weiters sollten ForscherInnen technisches
Verstdndnis mitbringen, da sie mit technischen Geraten und wissenschaftlichen Messinstrumenten
umgehen miissen. Generell erfordert wissenschaftliches Arbeiten Ausdauer, Engagement, Genau-
igkeit und logisch-analytisches Denken. Fiir die Abfassung von Forschungsberichten und die Pra-
sentation der Ergebnisse sind sprachliche Fertigkeiten in Wort und Schrift notwendig. Weiters sind
fiir ErdwissenschafterInnen Fremdsprachenkenntnisse bereits wahrend des Studiums unerlésslich,
da die Fachliteratur fast ausschliefSlich englischsprachig ist. ErdwissenschafterInnen, die in der
Forschung arbeiten, sollten organisatorische Fihigkeiten sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit
(insbesondere auch mit Angehdrigen anderer, verwandter Disziplinen wie z.B. BiologInnen) mit
sich bringen und selbsténdig arbeiten kénnen. Dies v.a. dann, wenn der Aufstieg von der Projekt-
mitarbeit zur Projektleitung angestrebt wird.

Fiir ErdwissenschafterInnen, die in der Industrie beschiftigt sind, gilt dhnliches. Oft macht die
Tétigkeit von ErdwissenschafterInnen in der Erd6lbranche lingere Auslandsaufenthalte erforder-
lich, d.h. Mobilitétsbereitschaft wird vorausgesetzt.
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Jene ErdwissenschafterInnen, die eine selbstindige Tatigkeit als IngenieurkonsulentIn anstre-
ben, sollten die »klassischen Unternehmereigenschaften« mitbringen, ndmlich Organisationsta-
lent, Menschenkenntnis, hohes Aktivititsniveau und Risikobereitschaft.

Insbesondere zu Beginn der Berufstitigkeit ist der Erwerb zusétzlicher Kenntnisse bzw. die Ein-
arbeitung in neue bzw. spezielle Gebiete der eigenen Wissenschaft oder in benachbarte Disziplinen
oft unabdingbar. Ein besonders relevanter Bereich ist hier fiir die in der Erd6l- oder Erdgasgewin-
nung titigen ErdwissenschafterInnen die Geophysik, da bei der Erschlieffung von Lagerstitten
eine enge Kooperation mit GeophysikerInnen erfolgt und geophysikalische Daten interpretiert
werden miissen.

Bei dieser Darstellung handelt es sich um eine idealtypische Einteilung, die der tatséchlichen
Ausbildungssituation und den damit verbundenen zukiinftigen beruflichen Aufgaben nur bedingt
entspricht. Hiufig erhalten ErdwissenschafterInnen im Zuge des Studiums eine eher allgemeine,
breit geficherte Ausbildung, die es ihnen dann nach dem Studium ermdglicht, sich in den unter-
schiedlichsten Bereichen einzuarbeiten und zu spezialisieren. Auch unter diesem Gesichtspunkt
weisen die beschriebenen Berufsbilder vielfiltige Uberschneidungen und Gemeinsamkeiten auf.

Geochemie

GeochemikerInnen befassen sich v.a. mit den chemischen Zusammensetzungen und den Verénde-
rungen der in den Erdschichten enthaltenen Stoffe. Zu den wichtigsten Aufgaben zéhlen die chemi-
sche Analyse von Gesteinen und Mineralien, die Bestimmung des Vorkommens und der Haufigkeit
einzelner chemischer Elemente und ihrer Isotope sowie ihrer Verteilung und Wanderung in den
verschiedenen Schichten des Erdkorpers. Weiters werden die Gesetzmafigkeiten, nach denen sich
diese Vorginge abspielen und sich Mineralien, Gesteine und Lagerstitten bilden oder verdndern,
erforscht. Die einzelnen Untersuchungen werden mit Hilfe komplexer und EDV-gestiitzter Mess-
und Analysemethoden im Labor durchgefiihrt.

Auf dem Gebiet des Umweltschutzes fillt die Untersuchung der Verteilung von industriellen
Verunreinigungen (z.B. Diingerproblematik, Deponien) in Oberflichengewdssern, im Grundwas-
ser und in Boden in das Aufgabengebiet von GeochemikerInnen.

Ein sehr wichtiger und renommierter Arbeitsbereich ist auch die Kosmochemie. Diese be-
schiftigt sich mit der chemischen Zusammensetzung und den chemischen Reaktionen der extra-
terrestrischen Materie. (Wegen der ungewdhnlichen Bedingungen, die im Weltraum herrschen,
greift die Kosmochemie auch auf Erkenntnisse der Plasma-, Hochdruck- und Hochtemperatur-
chemie zurtick.)

Allgemeine Geologie

Die naturwissenschaftliche Geologie ist in erster Linie eine »historische« Erdwissenschaft. Geo-
logInnen untersuchen die Erdkruste und werten die Eigenschaften, die Lagerung und die fossilen
Einschliisse der Gesteine fiir die Erkenntnis der Geschichte der Erde und des Lebens auf der Erde
aus. Das Forschungs- und Arbeitsfeld von GeologInnen umfasst v.a. jenen Teil der Erdkruste, wel-
cher der unmittelbaren Beobachtung (z.B. durch Gelindebegehungen, Grabungen) als auch einer
mittelbaren Beobachtung (z.B. durch Tiefbohrungen, Satellitenaufnahmen) zugénglich ist. In der
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Allgemeinen Geologie untersuchen GeologInnen den Kreislauf der Stoffe und die Entstehung von
Gesteinen an und unter der Erdoberfliche. Die Allgemeine Geologie befasst sich unter anderem
mit den Wirkungen von Wasser, Wind und Eis auf die Gestaltung (Morphologie) der Kontinente
im Laufe ihrer geschichtlichen Entwicklung, mit Fragen der Gebirgsbildung und dem Wandern der
Kontinente (Plattentektonik). Typisch fiir GeologInnen ist die Tétigkeit im Geldnde. Die Ergebnisse
der Gelidndearbeit werden dann mit Hilfe von verschiedenen chemischen, physikalischen, mathe-
matischen und biologischen Verfahren untersucht.

Im Bereich der Seismik obliegt den Geologlnnen zumeist die Organisation von Seismikpro-
grammen und die anschliefende Interpretation der erhobenen Daten. Eine hiufig angewandte
Methode zur Erhebung von Daten ist die Sprengseismik. Dabei wird in Bohrléchern in geringen
Tiefen Dynamit zur Explosion gebracht. Die durch die Explosion erzeugten elastischen Wellen
werden, wenn sie an die Oberfliche treten, gemessen und interpretiert. Diese geophysikalischen
Messungen erlauben Riickschliisse auf die geologische Struktur des Gebietes und damit auch auf
eventuell vorhandene Erd6lvorkommen. Kommt es zur Bohrung, so arbeiten GeologInnen an der
Planung der Bohrung mit und bestimmen den genauen Ort der Bohrung. Wihrend der Bohrungen
besteht fiir GeologInnen die Aufgabe der begleitenden Kontrolle. Die laufend erhobenen geolo-
gischen Daten miissen gesammelt und in das bestehende geologische Modell integriert werden,
der tatsdchliche Projektablauf und die Projektplanung verglichen und Entscheidungen tiber die
Vornahme spezieller Messungen getroffen werden. Neben der begleitenden Kontrolle iibernehmen
GeologInnen auch Aufgaben in der Bohrungsbetreuung, d.h. die gewonnenen Materialien werden
dokumentiert und analysiert.

Mineralogie und Kristallographie

MineralogInnen widmen sich in der allgemeinen Mineralogie Untersuchungen iiber die Ent-
stehungsbedingungen der Mineralien. Im Gegensatz zur Allgemeinen Geologie, der »historisch
ausgerichteten Naturwissenschaft«, ist die Mineralogie stirker experimentell orientiert. Indem
Mineralien veranderten Temperatur- und Druckverhiltnissen ausgesetzt werden, wird auf expe-
rimentellem Wege versucht, Gesteinsbildungsprozesse in der Erdkruste und im oberen Erdmantel
nachzuvollziehen.

In der speziellen Mineralogie werden die einzelnen Mineralien beschrieben und nach der natiir-
lichen oder kiinstlichen Systematik verschiedenen Gruppen zugeordnet. Weiters gilt es, die Hau-
figkeit des Auftretens, das regionale Vorkommen und die allgemeine Verbreitung verschiedener
Mineralien festzustellen. Die chemischen, physikalischen, geometrischen sowie geologischen Ei-
genschaften der Mineralien werden im Rahmen der Kristallographie untersucht.

Im Hiittenwesen der metallerzeugenden Industrie befassen sich MineralogInnen unter anderem
mit der Aufgabe, Metalllegierungen, Metallschmelze und Schlacken zu untersuchen.

Montangeologie

Einen wichtigen Bereich in der angewandten Geologie nimmt die Montangeologie ein. Montan-
geologlnnen untersuchen unterschiedliche Gesteine in bestehenden oder bereits stillgelegten Berg-
werken hinsichtlich ihrer Struktur und Lagerung, suchen neue Lagerstitten (Erze, Industriemine-
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ralien, Kohle, Erdol und Wasser) und beurteilen deren wirtschaftliche Bedeutung. Bei der Suche
nach Lagerstitten (Prospektion) werden die Methoden der Geophysik, der Geochemie und der
allgemeinen Geologie herangezogen. Schliefllich werden die Abbauwiirdigkeit und der Vorrat von
Lagerstitten ermittelt.

Paldontologie

Die Paldontologie wird zur Zeit- und Altersbestimmung von Gesteinen und Gesteinsbildungsvor-
gingen herangezogen. Dabei erfolgt die Bestimmung der Zeit- bzw. Altersangaben mit Hilfe von
im Gestein eingeschlossenen Fossilien. Die Paldontologie ist sowohl Zweig der Biologie als auch
Disziplin der Erdwissenschaften.

Anwendungsbereiche der Paldontologie ergeben sich in der Wirtschaft durch den Fachbereich
der Mikropaldontologie, da die Exploration von Erdél und Erdgas u.a. auf der Analyse von Mik-
rofossilien (hauptsichlich Kalk- und Kieselsdureschalen von Einzellern) beruht. Die systematische
und altersméfige Einstufung der Mikrofossilien sowie die Rekonstruktion vorzeitlicher Umweltbe-
dingungen erlauben Riickschliisse auf Lagerstatten von Erdol und Erdgas.

Petrologie

Die Forschung im Rahmen der Petrologie ist im allgemeinen der in gréfleren Massen auftretenden
Kombination bestimmter Mineralien, die Gesteine genannt werden, gewidmet (Granit wird bei-
spielsweise aus Quarz, Feldspat und Glimmer gebildet). Dabei untersuchen PetrologInnen die Bil-
dung und Umwandlung der Gesteine (Metamorphose) und versuchen, die physikalischen und che-
mischen Entstehungsbedingungen zu klaren. In der theoretischen Petrologie wird mit Methoden
der Thermodynamik und Festkorperphysik versucht, die Entstehungsbedingungen der Gesteine
zu rekonstruieren und zu beschreiben. Die Titigkeit von Petrologlnnen ist durch Laborarbeiten
bestimmt. Zu den wichtigsten Untersuchungsmethoden zéhlt die mikroskopische Beobachtung
von Diinnschliffen (Diinnschliffe sind feine, fast durchsichtige Gesteinsplittchen). Anhand dieser
Untersuchungen kénnen die einzelnen Mineralienkomponenten und das Gefiige festgestellt wer-
den. Methoden aus der Chemie und Physik werden genutzt, um Mineraltrennungen und Mineral-
analysen durchzufiihren.

Technische Geologie - Ingenieurgeologie
Einsatzmoglichkeiten fiir Ingenieurgeologlnnen ergeben sich unter anderem immer dann, wenn
die Planung und Durchfithrung von Bauvorhaben geologische Untersuchungen des Baugrundes
erfordern. Gegenwirtig kommt es v.a. bei grofien Bauvorhaben und bei Vorliegen geologisch
schwieriger Verhiltnisse zur Beziehung von GeologInnen. So erfordern z.B. in Osterreich die Pla-
nung und Durchfiihrung von Kraftwerksbauten eingehende geologische Studien.
Ein weiterer Aufgabenbereich von IngenieurgeologInnen liegt beim Bau von Verkehrswegen,
z.B. im Stralenbau (Tunnelbau, Hochgebirgsstrafien-Trassenfithrung, Hangsicherung, Briicken).
Zunehmende Bedeutung im In- und Ausland gewinnt die Hydrogeologie sowie die Um-
weltgeologie. Die Hydrogeologie befasst sich mit der lagerstittenkundlichen Erforschung des
Grundwassers, z.B. mit Zusammenhingen zwischen Wassereinzugsgebiet, unterirdischen Was-
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serwegen und den Austrittsstellen. Es werden einerseits die mengenmiéfiige Grundwasserbil-
dung festgestellt sowie die Gesteine des Untergrundes hinsichtlich ihrer Qualititen als Speicher
und Leiter untersucht. Praktische Anwendung findet dieser Wissenschaftszweig unter anderem
im Zusammenhang mit Problemen bei der Trink- und Nutzwasserversorgung, Abwasserbesei-
tigung, Abgrenzung von Schutzzonen gegeniiber Miilldeponien, Tankstellen und dem Wasser-
haushalt in Karstgebieten. Die Umweltgeologie beschiftigt sich beispielsweise mit dem Schutz
von Boden, Vorsorge vor Naturkatastrophen, Schonwirtschaft im Bergbau, Naturraumpotenzi-
alforschung etc.

Die Hydrologie und Teilbereiche von ihr haben sich mehr oder weniger selbstindig aus den
Naturwissenschaften, insbesondere aus den Bio- und Geowissenschaften sowie den Ingenieurwis-
senschaften entwickelt. Die enge Verbindung der Hydrologie mit anderen Wissenschaftsbereichen
weist jhre eine Rolle als interdisziplinire Umweltwissenschaft zu. Wegen zunehmender Bedeutung
des Umweltschutzes und speziell der Trinkwasseraufbereitung, ist im Bereich der Hydro- und Um-
weltgeologie von giinstigen Berufsaussichten auszugehen. Auch in Osterreich gibt es in diesem
Bereich immer wieder Beschiftigungsmoglichkeiten.

Geologische Kartierung

Geologische Karten erldutern die geologischen Verhiltnisse eines Gebietes mit Hilfe von Far-
ben und Symbolen sowie beigefiigtem Textheft. Die klassische Kartierung erfolgt durch Ge-
lindebegehungen, bei denen alle Beobachtungen bzw. Messungen in ein Feldbuch eingetragen
und Gesteinsproben entnommen werden. Bei Fehlen topographischer Karten als Grundlage
der geologischen Kartierung ist die Auswertung von Luftbildern eine wesentliche Hilfe, v.a.
in unwegsamen Gebieten. Im Satellitenbild werden grofiraumige tektonische Strukturen der
Erdkruste, die an der Erdoberfliche nur abschnittsweise bekannt sind, deutlich abgebildet.
Aufgrund der unterschiedlichen Farbtonung der Gesteine bzw. ihres spezifischen Bewuchses
lassen sich aus Satellitenbildern petrographische und daraus geologische Ubersichtskarten her-
stellen.

Erdwissenschafterlnnen in der Forschung

Neben den Universitétsinstituten finden sich auch in der aufleruniversitiren Forschung Be-

schiftigungsmoglichkeiten fiir ErdwissenschafterInnen. Beispiel dafiir sind etwa folgende Ein-

richtungen:

+ Geologische Bundesanstalt: www.geologie.ac.at

« Die 6sterreichische Akademie der Wissenschaften: www.oeaw.ac.at

o Austrian Institute of Technology: www.ait.ac.at

« Joanneum Research (z.B. das Institut fiir Umweltgeologie und Okosystemforschung): www.jo-
anneum.ac.at

An den Universititen beschaftigte ErdwissenschafterInnen befassen sich in erster Linie mit Grund-
lagenforschung, der Erstellung von Gutachten im Auftrag von staatlichen oder privaten Stellen

sowie mit der Lehre.
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Als die zentrale wissenschaftliche Institution im Bereich der Erdwissenschaften in Osterreich
stellt die Geologische Bundesanstalt in Wien einen sehr wichtigen Arbeitgeber fiir Erdwissenschaf-
terInnen dar. Zu den Hauptaufgaben zihlen die geologische Landesaufnahme Osterreichs (Kartie-
rung), die Einschdtzung und nachhaltige Sicherung des nationalen Rohstoffpotenzials, umweltre-
levante geologische Projekte im Bereich der Hydrogeologie und der Feststellung von Georisiken
sowie Forschung, Entwicklung und Monitoring (gezielte wissenschaftliche Beobachtung) auf dem
Gebiet der Geowissenschaften. Weiters verwaltet die Geologische Bundesanstalt erdwissenschaftli-
che Informationen und erstellt Gutachten. Damit verbunden ist die Beratung von Regierungs- und
Verwaltungsstellen sowie von Industrie und Offentlichkeit in allen erdwissenschaftlichen Fragen.
Auflerdem werden geowissenschaftliche Datenbanken entwickelt und gefithrt. Diese geowissen-
schaftlichen Informationen werden als Entscheidungshilfe bei der Naturraum- und Umweltpla-
nung herangezogen.

Das entsprechende Know-how und die technische Kompetenz stiitzen sich auf eine grofie An-
zahl von Geldndedaten, Gelindeproben und Untersuchungen, die tiber Jahrzehnte erworben und
archiviert wurden. Neue Forschungsergebnisse werden in eigenen Zeitschriften, Berichten und
Karten publiziert.

Vereinzelt ergeben sich beispielsweise fiir GeochemikerInnen auch Beschiftigungsmoglichkei-
ten in den Labors der erddlgewinnenden und bergbaubetreibenden Industrie. Auch PetrologInnen
konnen als wissenschaftliche MitarbeiterIn in Laboratorien der Erdol-, Werksteinindustrie, Diin-
gemittelindustrie oder in der Baugrundforschung Beschiftigung finden.

Erdwissenschafterlnnen in der Offentlichen Verwaltung

In der Landesverwaltung (z.B. geologische Landesdienste) befassen sich ErdwissenschafterInnen
mit der geologischen Betreuung von Bauvorhaben. Das Aufgabengebiet umfasst dabei die Aus-
schreibung von Bauprojekten, die Einbringung der Ergebnisse geologischer Untersuchungen in
Gutachten, die BaugrundaufschlieSung, die Betreuung des Bauvorhabens bis hin zur Dokumen-
tation geologischer Daten bei Bauabschluss. Ein Beispiel fiir derartige Bauvorhaben ist z.B. der
U-Bahn-Bau in Wien. Auch die Osterreichischen Bundesbahnen und das Bundesheer haben im
Rahmen von Bautitigkeiten geologische Probleme zu bewiltigen und beschiftigen daher entspre-
chendes wissenschaftliches Fachpersonal.

Erdwissenschafterlnnen in Museen

Weiters konnen ErdwissenschafterInnen auch in Museen Beschiftigung finden. In den Museen
(z.B. Naturhistorisches Museum in Wien (www.nhm-wien.ac.at), Landesmuseen) wird von den
beschiftigten ErdwissenschafterInnen unterschiedlichster Fachrichtungen (z.B. Allgemeine Geolo-
gie, Mineralogie, Paldontologie) vorwiegend wissenschaftliche Arbeit geleistet, wobei der Schwer-
punkt der Titigkeit in der wissenschaftlichen Bearbeitung und Betreuung der Sammlungen liegt.
Dazu gehort die Erfassung und Inventarisierung des vorhandenen Materials, die Erweiterung der
Sammlung und die wissenschaftliche Bearbeitung der Mineralien. In unterschiedlichem Ausmaf}
fallen auch administrative Arbeiten an. AufSerdem sind Fithrungen durch die Schausammlungen
abzuhalten.
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Erdwissenschafterlnnen in der Industrie

Die Unternehmen der Erdol- und Erdgasgewinnung stellen fiir ErdwissenschafterInnen in
Osterreich nach wie vor die wichtigsten Arbeitgeber aus dem Bereich der Wirtschaft dar.
ErdwissenschafterInnen sind in der Explorationsabteilung mit der Zusammenfassung der
geologischen Grundlagen des jeweils nach Rohstoffvorkommen zu untersuchenden Gebie-
tes befasst. Die dazu notige Feldarbeit wird hdufig von PraktikantInnen, fortgeschrittenen
Studierenden oder DissertantInnen ausgefiihrt. Den ErdwissenschafterInnen in der seismi-
schen Abteilung obliegt die Organisation von Seismikprogrammen und die anschlieffende
Interpretation der erhobenen Daten. Fiir die in Auslandsexplorationsabteilungen titigen
ErdwissenschafterInnen kommen zu den oben beschriebenen Aufgaben noch administrative
Tatigkeiten, die Kontaktpflege zu anderen an den Projekten beteiligten Firmen sowie Kont-
rolltatigkeiten hinzu.

Weitere Industriezweige, in denen ErdwissenschafterInnen Beschiftigung finden konnen sind
beispielsweise die Laboratorien der Werksteinindustrie, der Diingemittelindustrie oder in der
Kunststoff- und Metallindustrie.

In folgenden Unternehmen kénnen ErdwissenschafterInnen u.a. Beschiftigung finden:

« OMV: www.omv.com

+ RAG (Rohélaufsuchungsaktiengesellschaft): www.rohoel.at
 voestalpine: www.voestalpine.com

o Verbundgesellschaft Osterreich: www.verbund.at

o Bergbauunternehmen wie z.B. Salinen Austria: www.salinen.com

Erdwissenschafterlnnen im Umweltbereich

Ein umfangreiches Tiatigkeitsgebiet ist der Umweltbereich. Dabei geht es beispielsweise um
die Untersuchung und Auswahl von Deponie-Standorten, die Bestimmung von Schadstoffen
in Béden, im Grundwasser und im Gestein sowie deren Migration und Aspekte der Sanierung
von Altlasten. Hier gibt es bereits eine grofSe Anzahl von KonsulentInnenbiiros oder selbstan-
digen KonsulentInnen (vgl. unten), die bei Umweltfragen herangezogen werden, aber auch
Firmen, die sich mit Umwelttechnik befassen (z.B. Deponietechnik, Recycling, Altlastensani-
erung etc.).

Erdwissenschafterlnnen als Ingenieurkonsulentinnen
Wie fiir alle Absolventlnnen einer technischen, naturwissenschaftlichen oder montanistischen
Studienrichtung besteht auch fiir AbsolventInnen der Erdwissenschaften die Moglichkeit zur selb-
stindigen Tatigkeit als IngenieurskonsulentIn fiir Erdwissenchaften (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem
Abschnitt).

Wenn AbsolventInnen mit einem Bachelor-Abschluss gleich ins Berufsleben einsteigen méch-
ten, ist die Beschaftigung in einem Bau- und Zivilingenieurbiiro auch eine gute Méglichkeit.
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1.8.2 Beschiftigungssituation

Je nach Teilgebiet unterschiedliche Berufsaussichten

Ahnlich wie bei den AbsolventInnen der Biologie, ist auch die Beschiftigungssituation der Erd-
wissenschafterInnen vom jeweiligen Teil- bzw. Spezialgebiet abhangig. So sind etwa die Beschaf-
tigungsmoglichkeiten fiir PaliontologInnen eher beschrankt. Einsatzmoglichkeiten ergeben sich
hauptséchlich im offentlichen Dienst, an den Universititen, den naturhistorischen Museen sowie
an der Geologischen Bundesanstalt in Wien. Am ehesten finden noch MikropaldonotologInnen
in der Erdol- und Erdgasindustrie Beschéftigungsmoglichkeiten. Thre Tatigkeit besteht dann in
der Aufbereitung von Mikrofossilien, die in Gesteins- oder Sedimentproben enthalten sind. Dazu
werden im Labor chemische und mechanische Methoden herangezogen.

Auch fiir PetrologInnen gibt es in der Wirtschaft nur einige wenige Beschéftigungsmoglich-
keiten, diese v.a. als wissenschaftliche MitarbeiterIn in Laboratorien der Erdol-, Werkstein- und
Diingemittelindustrie oder in der Baugrundforschung.

Auch Mineraloglnnen haben ein eng begrenztes Arbeitsgebiet. Die Beschiftigungsmoglichkei-
ten fiir MineralogInnen in der Wirtschaft sind aufgrund der heimischen Unternehmensstruktur
sehr beschréinkt, denn es gibt z.B. kaum grofSe Konzerne der keramischen Industrie. Arbeitsplitze
fiir MineralogInnen bieten sich in den wenigen industriellen Laboratorien der Steine- und Erden-,
Glas-, Eisen-, Kunststoff- und Metallindustrie, als MitarbeiterInnen in Forschungsinstituten und
im Universitdtsbereich. Fiir MineralogInnen besteht auch die Moglichkeit, in der Rohstoffpros-
pektion Beschiftigung zu finden. Dies kommt allerdings einem Wechsel des Berufsfeldes von der
Mineralogie zur Geologie gleich.

Gute Berufsaussichten fiir Erdwissenschafterlnnen in Osterreich

Fir ErdwissenschafterInnen gibt es in Osterreich in Wirtschaft, Industrie und im 6ffentlichen
Dienst eine beschrankte Anzahl von gut bezahlten und verantwortungsvollen Posten. Dem steht
allerdings auch eine sehr geringe Anzahl von Studierenden bzw. AbsolventInnen gegeniiber.
Konkret kommen folgende Beschiftigungsmoglichkeiten in Frage: Universititen, Geologische
Bundesanstalt, Forschungseinrichtungen (z.B. Joanneum Research, Austrian Research Centers
(zukiinftig: Austrian Institute of Technology (AIT)), Industrie (z.B. OMV bzw. deren Tochter-
gesellschaften), Umweltmessstellen und Planungsamter. Bei entsprechender Spezialisierung be-
stehen berufliche Moglichkeiten bei Bergbaubetrieben und im Tiefbaubereich (Straflen-, Kraft-
werks-, Tunnelbau).

Einige niitzen auch die Moglichkeit sich als ZiviltechnikerInnen selbstdndig zu machen. Dabei
handelt es sich zumeist um sehr kleine Biiros, deren Auftragslage in engem Zusammenhang mit
Grof3projekten steht. Einige haben sich beispielsweise auch darauf spezialisiert spezielle EDV-Pro-
gramme zu entwickeln bzw. anzubieten.

Die Berufsaussichten fiir ErdwissenschafterInnen sind insgesamt in Osterreich nicht schlecht.
Wer entsprechendes Interesse, Eigenengagement und Bereitschaft zur Mobilitat (zumindest vo-
riibergehende Beschiftigung im Ausland) mitbringt, hat auch in Zukunft eine gute Chance auf
Beschiftigung.
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International derzeit hohe Nachfrage nach Erdwissenschafterlnnen

Wenn AbsolventInnen der Erdwissenschaften bereit sind, auch ins Ausland zu gehen, finden sie
derzeit eine sehr gute Arbeitsmarktsituation vor. Vor allem in der Erdélbranche haben Erdwis-
senschafterInnen derzeit besonders gute Chancen. Viele Erdolquellen drohen zu versiegen und so
werden ExpertInnen gesucht, die sich damit auseinandersetzen, wie die Erdollagerstitten besser
geniitzt werden konnen: »Die Firmen glauben, dass durch ein besseres Verstindnis der Struktur
einer Lagerstitte im Untergrund die Produktion wieder angekurbelt und vor allem die Ausbeute-
rate erhoht werden kann. (...) Bisher kriegt man meistens nur 20 bis 30 Prozent des Erdols aus dem
Boden raus, der Rest bleibt unten.«%”

So hat beispielsweise der Shell-Konzern im Bereich Exploration & Production einen immensen
Bedarf an HochschulabsolventInnen. Diese werden u.a. auch in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz rekrutiert, um dann in anderen Lindern eingestellt zu werden.

Aber nicht nur in der Erddlgewinnung ist der Bedarf grof3, sondern auch im Bereich der Ex-
ploration anderer Rohstoffe wie z.B. Erdgas oder sogenannter seltener Erden, also Highthech-Me-
tallen.5®

Gute Méglichkeiten in ausbildungsfremden Bereichen

Nachdem das Studium der Erdwissenschaften sehr vielfiltig und breit gefichert ist, gibt es auch
immer wieder die Moglichkeit in ausbildungsfremden Bereichen unterzukommen (z.B. Compu-
terbranche, Telekommunikationsbranche (z.B. Spracherkennung)).

Konkurrenz am Arbeitsmarkt durch Absolventinnen montanistischer und technischer
Studienrichtungen

Bei der Arbeitsplatzsuche kénnen AbsolventInnen montanistischer Studienrichtungen (Montan-
universitit Leoben, siehe auch Broschiire »Jobchancen Studium - Montanistik«) sowie Absolvent-
Innen bestimmter technischer Studienrichtungen (siehe auch Broschiire »Jobchancen Studium —
Technik/Ingenieurwissenschaften«) potenzielle MitbewerberInnen sein. Gerade von industrieller
Arbeitgeberseite her wird eine vorliegende stirkere Praxisorientierung und weniger die Konzen-
tration auf die ausschlieflliche Forschung und Theoriebildung (»Reine Wissenschaft«) als Vorzug
angesehen.

Im Studienjahr 2012/2013 schlossen nur mehr 2 AbsolventInnen ein Diplomstudium ab, wéh-
rend 22 ein Doktoratsstudium abschlossen. Die Diplomstudien laufen zugunsten der Bologna-
konformen Bachelor/Masterstudien aus. Die Zahl der Absolventinnen mit Bachelor- und Master-
abschliissen steigt seit 2009/2010 grundsitzlich an (siehe nachfolgende Tabelle). Im Jahr 2012/2013
war allerdings vorldufig ein leichter Riickgang, vor allem bei den Bachelorabschliissen, zu ver-
zeichnen.

67 Spiegel ONLINE, www.spiegel.de/unispiegel/jobundberuf/0,1518,369499,00.html) [9.1.2011].
68 Vgl. Kloof} Kristian (1.2.2011): Schiefergas entwertet teure Pipelines. In: manager magazin online unter www.manager-magazin.de/
politik/artikel/0,2828,743545,00.html.
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Abgeschlossene Studien »Erdwissenschaften« an osterreichischen Universitdten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 45 74 83 77
Master 25 19 36 34

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013, vorldufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.8.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Berufseinstieg - personliche Kontakte bzw. Praxis ausschlaggebend

Tipp

Aufgrund des relativ kleinen Arbeitsmarktes fiir ErdwissenschafterInnen in Osterreich wird den
AbsolventInnen ein hohes Maf} an Eigeninitiative und Engagement bei der Arbeitsplatzsuche
abverlangt. Bereits wahrend des Studiums sollten nach Méglichkeit Kontakte zu potenziellen
Arbeitgebern gekniipft werden. Entweder ergibt sich die Moglichkeit einer Projektmitarbeit —
zumeist auf Werkvertragsbasis - in den letzten Semestern des Studiums oder es wird im Rahmen
der Bachelor- bzw. Masterarbeit oder Dissertation die Kooperation mit Unternehmen gesucht.

Projekte werden entweder von den Universitatsinstituten, der Geologischen Bundesanstalt oder
anderen aufleruniversitdren Forschungseinrichtungen durchgefiihrt oder von den wenigen Ingeni-
eurbiiros. Eine weitere Moglichkeit, Berufspraxis zu sammeln und Kontakte zu kniipfen, stellt die
Tatigkeit als FerialpraktikantIn in den einschldgigen Betrieben dar. Wenn diese Kontakte zur Praxis
auch keine Garantie fiir eine spétere Anstellung bieten, so ermdéglichen sie doch ein Ausbrechen
aus der universitdren Welt, die aus der Sicht der AbsolventInnen und der méglichen Arbeitgeber
zu sehr auf die rein wissenschaftliche Tatigkeit zugeschnitten ist.

Generell spielen Empfehlungen von ProfessorInnen oder Informationen von bereits berufstiti-
gen StudienkollegInnen eine grofie Rolle bei der Arbeitsplatzfindung. Kontakte von ProfessorInnen
zu Arbeitgebern kénnen den Ubergang in den Beruf erleichtern, denn Unternehmen wenden sich
gelegentlich mit Anfragen an ProfessorInnen, wenn es Stellen zu besetzen gibt oder MitarbeiterIn-
nen gesucht werden.

Das Aufnahmeverfahren in der Industrie ist nicht einheitlich geregelt, sondern von Betrieb zu
Betrieb unterschiedlich gestaltet. Haufig bewerben sich AbsolventInnen bei interessant erscheinen-
den Unternehmen, auch wenn es keine konkrete Stellenausschreibung gibt (Blindbewerbungen).
Hin und wieder finden sich auch Annoncen in den Tageszeitungen. Nach bestandenem Aufnah-
meverfahren (Erfassen der personlichen Merkmale und der konkreten fachlichen Qualifikationen
der BewerberInnen) kommt im Allgemeinen zunéchst ein fiir drei oder sechs Monate befristetes
Dienstverhiltnis zustande. Bei Unternehmen der Erdolbranche ist es z.B. auch iiblich, dass sich
neu aufgenommene MitarbeiterInnen damit einverstanden erkldren miissen, gegebenenfalls einige
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Monate oder Jahre im Ausland zu arbeiten. Diese Einverstindniserklarung bedeutet nicht, dass es
im Laufe der Berufstitigkeit tatsachlich zu einem Auslandsaufenthalt kommt.

Der Berufseinstieg in nicht-universitire Berufsfelder ist fiir die meisten AbsolventInnen mit um-
fangreichen Einschulungen verbunden, da die universitire Ausbildung nur unzureichend auf die Pra-
xis vorbereitet. Dies gilt v.a. fiir die ersten Jahre von ErdwissenschafterInnen in Betrieben der Erdélin-
dustrie. Haufig kommt es vor, dass BerufseinsteigerInnen durch die verschiedenen Unterabteilungen
der geologischen Abteilung wandern (Inlands- und Auslandsexploration, Seismik, Bohrungsbetreu-
ung, Service). Fiir Frauen gilt grundsatzlich, dass sie vorwiegend im wissenschaftlichen Bereich, in
Labors oder im 6ffentlichen Dienst arbeiten, kaum jedoch in der Erdélindustrie oder im Bergbau.

Die am Beginn der Berufslaufbahn iibliche Projektmitarbeit bietet jedoch keine dauerhafte bzw.
arbeits- und sozialrechtliche abgesicherte Beschéftigung. Ausnahmen bilden lingerfristige Projekte,
hier kann es fiir die Dauer des jeweiligen Projekts zu einer befristeten Anstellung kommen. Zurzeit
gibt es jedoch nur wenige dauerhafte Anstellungsmoglichkeiten, d.h. in Zukunft wird derartigen
befristeten und unsicheren Beschiftigungsverhiltnissen eine grofiere Bedeutung zukommen. Der
Ubertritt in ein sicheres Beschiftigungsverhiltnis wird zwar in der Regel angestrebt, aber kurz-
und mittelfristig nur selten erreicht. Fiir ErdwissenschafterInnen, die an der Universitat beschéftigt
sind, gestaltet sich der Berufsverlauf zumeist nach einem vorgezeichneten Schema.

Aufstiegsmoglichkeiten sind in allen Einsatzbereichen von ErdwissenschafterInnen gegeben. In
Unternehmen der Erdél- und Erdgasgewinnung ist fiir ErdwissenschafterInnen der Aufstieg in die
Abteilungsleitung bzw. bis in die Fithrungsetagen mdoglich. Es wird v.a. von der Erfahrung, der Be-
wihrung bei der Berufsaustibung sowie der Fahigkeit zur Fithrung der MitarbeiterInnen abhiangen,
ob eine solche Karriere gelingt. Eine Moglichkeit stellt auch der Aufstieg ins Explorationsmanage-
ment dar, wofiir jedoch betriebswirtschaftliche Kenntnisse (z.B. Rechnungswesen) notwendig sind.
Spitzenpositionen in der Industrie sind in der Regel eher Juristinnen oder Wirtschaftswissenschaf-
terInnen vorbehalten.

Der Wechsel zu einem anderen Unternehmen ist in Osterreich aufgrund der geringen Zahl der
in Frage kommenden Betriebe eher schwer méoglich. Solche Moglichkeiten ergeben sich dfter im
Ausland. Vereinzelt treten ErdwissenschafterInnen nach mehrjahriger Tatigkeit in erdolproduzie-
renden Unternehmen den Weg in die Selbstidndigkeit als ZiviltechnikerIn bzw. Ingenieurkonsu-
lentIn an (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Abschnitt). Dabei gibt es entweder die Mdglichkeit ein
Ingenieurbiiro mit MitarbeiterInnen aufzubauen, oder dieser Titigkeit alleine nachzugehen und
bei grofieren Projekten Arbeitsgemeinschaften mit KollegInnen zu bilden.

Weiterbildung

Neben der Teilnahme an Kongressen und dem Studium einschlégiger Fachzeitschriften stellt auch
die Teilnahme an Forschungsprojekten im Ausland eine Form der Weiterbildung dar, wobei gute
Fremdsprachenkenntnisse dafiir nahezu unabdingbar sind. Vor allem kurz nach Abschluss des Stu-
diums wird diese Moglichkeit soweit vorhanden von den AbsolventInnen genutzt. Wissenschaftli-
che Vereinigungen und Gesellschaften, z.B. die Internationale Astronomische Union (Paris), orga-
nisieren haufig wissenschaftliche Tagungen. Ebenso kann der Besuch von Universitétslehrgdngen
(ULG) zur bzw. ein einschligiges Master-Studium der (interdisziplindren) Weiterbildung dienen.
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1.8.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir den Bereich der Erdwissenschaften besteht derzeit keine Standesvertretung im engeren Sinn. Es

existieren jedoch eine Reihe von wissenschaftlichen Gesellschaften, die sich die Férderung der wis-

senschaftlichen Forschung zum Ziel gesetzt haben. In einigen Féllen fungieren diese Vereinigungen

auch als Interessenvertretung fiir ihre Mitglieder. Beispiele dafiir sind:

« Bergminnischer Verband Osterreichs: www.bvo.at

« Osterreichischer Ingenieur- und Architektenverein: www.oiav.at

o Osterreichische Geologische Gesellschaft OGS. Innerhalb der Osterreichischen Geologischen
Gesellschaft besteht beispielsweise eine Arbeitsgruppe fiir »Ingenieurgeologie« sowie fiir »Ge-
schichte der Erdwissenschaften«: www.geol-ges.at

o Osterreichische Bodenkundliche Gesellschaft: www.boku.ac.at/oebg

o Osterreichische Gesellschaft fiir Geomechanik: www.oegg.at

o Osterreichische Mineralogische Gesellschaft: www.univie.ac.at/OeMG

« Osterreichische Paliontologische Gesellschaft: www.paleoweb.net/pal-ges

o Osterreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband: www.oewav.at

Fiir die als ZiviltechnikerInnen bzw. IngenieurkonsulentInnen freiberuflich titigen Ingenieurgeo-
logInnen ist die Kammer der ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen die zustindige Berufs-
vertretung (www.arching.at).

1.9 Geografie

Tipp

Das anschlieffende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und
Beschiftigungssituation von AbsolventInnen der Studienrichtung Geografie. Eine ausfiihrliche
Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends (inkl.
Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsitzlich fiir alle an Gsterrei-
chischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der Broschiire »Job-
chancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«. Diese kann,
wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS
(www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren
als PDF downgeloadet werden.

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Geografie und
Wirtschaftskunde«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser
Reihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren Schulen.

GeografInnen befassen sich mit dem Gesamtbereich der Erdoberfliche, wihrend Geowissen-
schafterInnen sich mit der Erforschung von Rohstoffen (Erfassung, Suche und Gewinnung) be-
fassen.
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1.9.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Das Forschungsobjekt der Geografie ist die Geosphire, d.h. der Gesamtbereich der Erdoberflache.
Geografie beschiftigt sich mit dem komplexen Systemzusammenhang zwischen Boden, Wasser,
Luft, Pflanzen- und Tierwelt sowie dem Menschen und seinen Artefakten.

Moderne Geografie ist nicht primér linderkundlich orientiert. Vielmehr beschiftigt sie sich
mit Raumstrukturen und raumlichen Systemen, Mensch-Umwelt-Beziehungen, landschaftsoko-
logischen Probleme, Fragen der Regionalentwicklung, Raumwahrnehmung und Raumbewertung,
Perspektiven der Bevolkerungs- und Stadtentwicklung sowie regionalwirtschaftlichen Entwick-
lungsaspekten auch in Entwicklungslindern, wozu »Geografische Informationssysteme« (GIS)
oder moderne Technologien der digitalen Kartografie entwickelt, und angewandt werden.

Traditionell wird innerhalb der Geografie zwischen Physischer Geografie und Humangeogra-
fie unterschieden. Wihrend sich die physische Geografie mit den natiirlichen Voraussetzungen
und den naturbedingten Prozessen in der Umwelt auseinander setzt und naturwissenschaftlich
orientiert ist, untersucht die Humangeografie die raumliche Ausgestaltung sowie die raumliche
Ordnung als Ergebnis menschlicher Einwirkungen und ist sozial- und geisteswissenschaftlich
orientiert. Beide Bereiche sind bemiiht, die Wechselwirkungen zwischen Natur und Kultur zu
analysieren.

Berufsanforderungen

Fahigkeiten, die von Geograflnnen nicht nur wihrend des Studiums, sondern auch im Laufe des
Berufslebens gefordert werden, sind Form- und Raumgefiihl zur Erfassung raumlicher Dimensio-
nen und zur Gestaltung von Karten, technisches Verstandnis fiir die Arbeit an EDV-Anlagen und
logisch-analytisches Denken.

Vor allem im Umweltschutzbereich, in dem sich Geograflnnen erst in Konkurrenz zu Absol-
ventInnen anderer Studienrichtungen etablieren miissen, wurden von befragten berufstatigen Geo-
graflnnen als wichtigste Berufsanforderungen Kontaktfreudigkeit, sicheres Auftreten, Flexibilitt,
Kreativitit, die Féhigkeit Konzepte zu entwickeln und sie umzusetzen sowie auch eine gewisse
Fahigkeit zur Selbstdarstellung, um im gewiinschten Tatigkeitsbereich erfolgreich Fuf3 fassen zu
koénnen, genannt.

Da GeografInnen in den meisten Fillen im Team mit WissenschafterInnen anderer Disziplinen
(beispielsweise SoziologInnen, VolkswirtInnen, PolitologInnen, GeologInnen, MeteorologInnen)
arbeiten, miissen auch Teamfihigkeit und Organisationstalent vorliegen. Zusatzlich ist es von Vor-
teil, wenn gewisse Basiskenntnisse tiber die Arbeitsweise und die Themenstellungen anderer Dis-
ziplinen vorliegen. Relativ hdufig erfordert die Einarbeitung in ein konkretes Aufgabengebiet auch
die tiefergehende Aneignung von Kenntnissen aus verwandten Disziplinen (z.B. Okologie).

Fiir die in der wissenschaftlichen Forschung beschiftigten GeografInnen kommt der Fahigkeit,
selbstdndig wissenschaftliche Arbeiten organisieren und durchfithren zu kénnen, grofie Bedeutung
zu. Neben dem eigentlichen geografischen Fachwissen werden EDV-Kenntnisse in Textverarbei-
tung, Statistikkenntnisse, Vertrautheit mit Programmiersprachen, Datenbanksystemen und geo-
grafischen Informationssystemen immer wichtiger.
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Physische Geografie
Die Physische Geografie befasst sich mit den Systemzusammenhéngen zwischen den natiirlichen
Elementen der Geosphire (z.B. Geomorphologie, Klimageografie, Vegetationsgeografie oder
Landschaftsokologie). Mittels unmittelbarer Begehungen, Messungen, Sammlungen (von Erd-,
Gesteins- und Vegetationsproben), Beschreibungen und Dokumentationen (Fotografien) wird das
Erscheinungsbild der Landschaft analysiert und kartografisch festgehalten.

War die Physische Geografie frither stirker auf die Erforschung einzelner Teilkomplexe des Na-
turraumes ausgerichtet, so werden heute verstirkt systemische und landschaftsékologische Themen
behandelt (z.B.: Umweltschutz, Ver- und Entsorgung, Hydrologie, Natur- und Landschaftsschutz).

Kartografie

Die Aufgabenstellung der Kartografie besteht in der Visualisierung, d.h. der optischen Umsetzung,
raumbezogener Daten mittels grafischer Ausdrucksmittel. Je nach Zielsetzung werden physische,
klimatologische, wirtschaftliche oder humangeografische Aspekte berticksichtigt. Die Kartografie
wird unterstiitzt durch spezialisierte EDV-Systeme zur Handhabung digitaler Daten und Gelédnde-
modelle (GIS) sowie zur grafischen Erstellung von Karten. Die Grundlagen fiir die Karten liefern
u.a. Vermessungswesen, Fotogrammetrie, Luftbildauswertung und Satellitenaufnahmen.

Geoinformation
Die Bezeichnung Geomatik setzt sich aus den Begriffen Geodasie (Erdvermessungslehre) und Geo-
informatik zusammen. GeomatikingenieurInnen erfassen die Geodaten unseres Lebensraums. Zu
ihren Hauptaufgaben gehort es, Informationen iiber Boden, Wasser, Siedlungsrdume, Verkehrs-
und Energiefliisse zu erfassen, sie auszuwerten und fiir Anwendungen bereitzustellen. Dazu entwi-
ckeln sie boden-, flugzeug- und satellitengestiitzte Mess- und Aufnahmeverfahren und verwenden
das Geografische Informationssystem (GIS).

GeomatikerInnen haben ein breites Einsatzgebiet (z.B. Kontrolle von Stauddmmen, Erdbeben-
forschung, Steuerung von Bau-, Umwelt- und Industrieprozessen, Prizisionsnavigation, Grund-
buch- und Landesvermessung, Raum- und Bauplanung, Logistik oder Touristik).

Humangeografie
Die Humangeografie beschiftigt sich mit den vielfaltigen Wechselwirkungen zwischen dem Men-
schen und der Erde, insbesondere mit der vom Menschen geschaffenen Kulturlandschaft.
Forschungs- und Arbeitsgegenstinde der Humangeografie sind Bevélkerungs- und Sozialgeo-
grafie, stidtischer und lindlicher Lebensraum, Wirtschaftsgeografie oder politische Geografie.
Methodisch arbeiten Humangeograflnnen mit zum Teil hochkomplexen, formalen Modellen
unter Einbeziehung einer grofien Anzahl von Theorien und Theorieansétzen aus den Nachbarwis-
senschaften (Sozial- und Wirtschaftswissenschaften). Sie erstellen - differenziert nach Forschungs-
schwerpunkten - konkrete, regionale Untersuchungen zu Themen wie Migrationsforschung,
Fremdenverkehr und Freizeitverhalten (Sozial- und Bevélkerungsgeografie), Slumbildung, Ver-
stadterungstendenzen in der dritten Welt (Stadtgeografie), regionale Disparitaten oder regionale
Arbeitslosigkeit (Wirtschaftsgeografie).
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Raumordnung- und Raumforschung

RaumforscherInnen erforschen Strukturelemente einer begrenzten Raumeinheit und bereiten Pla-
nungsmafinahmen in diesem Raum vor. Dazu analysieren sie im Bereich der iiberdrtlichen Raum-
planung die natiirlichen, infrastrukturellen und soziodkonomische Bedingungen eines grofiriu-
migen Planungsgebiets (z.B. eines Bundeslandes, einer Stadt- oder einer Region) und erstellen in
Abstimmung mit regionalpolitischen Zielvorgaben die Fragen der wirtschaftlichen Entwicklung,
der Versorgung, des Wasserhaushalts oder des Verkehrs betreffend eines Entwicklungskonzepts fiir
die Planungsregion. Sie arbeiten dabei in Bereichen wie Landschaftsplanung, Kulturlandschaftsma-
nagement, Planung und Management von geschiitzten Gebieten, Nationalparkmanagement, Um-
weltanalytik, Umwelt- und Planungsmediation sowie 6kologisch orientiertem Management von
Siedlungsraumen. Weitere Arbeitsfelder sind Verkehrsplanung, Regionalentwicklung, Stadtmar-
keting, Regionalmanagement und Standortentwicklung, Tourismusmanagement sowie Entwick-
lungsforschung und Entwicklungszusammenarbeit.

Vielseitige Berufsbereiche fiir Geografinnen

Aufgrund der breiten, auch interdisziplindren, fachlichen Ausbildung sind AbsolventInnen der
Studienrichtung Geografie in vielen Berufsfeldern einsetzbar. Es ist daher schwierig »typische«
Berufsbereiche fiir GeografieabsolventInnen anzufithren. Trotzdem soll im Folgenden versucht
werden einige Bereiche anzufiihren, in denen GeografInnen Beschiftigung finden konnen. Zum
Teil tiiberschneiden sich natiirlich auch die Aufgaben in den verschiedenen Beschiftigungs-
bereichen.

Geograflnnen im Bereich Umwelt, Natur und Landschaft

Hier erforschen und beschreiben Geograflnnen unter anderem die rdumliche Verbreitung von Ve-
getationen und Tierpopulationen und beobachten und untersuchen die Verdnderungen von Flora
und Fauna innerhalb einer Region.

Tatigkeiten in diesem Bereich werden vor allem im Rahmen der 6ffentlichen Verwaltung, im
Zuge von Outsourcing aber zunehmend auch in privatwirtschaftlicher und selbstandiger Arbeit
geleistet. Konkret geht es hier etwa um Umweltvertraglichkeitspriifungen, den Gebietsschutz oder
das Ressourcenmanagement. Dabei erstellen Geograflnnen umfassende Analysen, indem sie zu-
néchst die wirtschaftsgeografischen Grundlagen erarbeiten und darauf beruhend die Konsequen-
zen moglicher Entscheidungen aufzeigen. Fiir den Bau einer neuen Staumauer ist z.B. abzukldren,
welche Konsequenzen die geplante Vergréflerung eines Stausees auf die Umwelt hat. Eine groflere
Wasseroberfliche und jahreszeitlich veranderte Abflussmengen wirken sich nicht nur lokal auf die
Landschaft, die Ufervegetation oder die Wasserfauna aus, sondern haben maéglicherweise auch weit
tiber den begrenzten Bereich des Bauwerks hinaus spiirbare Folgen.

Weitere Aufgaben von Geograflnnen in diesem Bereich kénnen auch Okomanagement, Oko-
systemforschung, Klimaforschung, Landschaftsokologische Entwicklungsplanung, Aufbau, Betrieb
und Management von Schutzgebieten unterschiedlicher Art etc. sein.

Ganz allgemein spielen Statistik und Simulation fiir GeografInnen bei ihrer Arbeit eine grofe
Rolle. Um beispielsweise Aussagen iiber Umweltbelastungen machen zu konnen, werden etwa
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Schadstoffe in Luft und Boden gemessen. Diese Messungen finden Eingang in die Statistik. Mit der
Statistik werden mogliche Zusammenhinge verschiedener Belastungsarten eruiert.

Mit Modellierung und Simulationen konnen rdumliche Entwicklungen nachvollzogen und an-
tizipiert werden. Landschaftsverdnderungen kénnen so dargestellt werden: Welche Auswirkungen
wird der Klimawandel auf die Alpenregion haben? Das Computermodell soll die kiinftige Gestalt
simulieren und zeigen, wo zum Beispiel in hundert Jahren die Gletscher stehen, wo neue Seen auf-
tauchen und Hinge und Felsen abgerutscht sind.

Geograflnnen im Bereich der Klimaforschung

Geograflnnen, die sich im Bereich der Meteorologie spezialisiert haben, erforschen die Erdatmo-
sphére und die Bedingungen, unter denen sich atmosphérische Stromungsformen und Luftdruck-
gebiete herausbilden. Dabei miissen sie auch die Wechselwirkungen mit anderen physikalischen
Systemen beachten, wie Weltraum, Sonne, Ozean und feste Erde. Ziel ihrer Forschung ist es, die
Vorginge in der Atmosphdre zu erklaren und letztlich auch vorherzusagen.

Fiir die Erhebung der meteorologischen Daten setzen sie unterschiedlichste Gerite ein. Die
Vielfalt reicht von Thermometern und Niederschlagsmessungen am Boden iiber Sonden und
Spektrometer an Flugzeugen und Ballonen bis hin zu Wettersatelliten. Damit messen sie z.B. die
Konzentration und das Stromungsverhalten von Luftschadstoffen, stellen ihre Quellen fest und
beobachten ihre Transportwege in der Atmosphire. Die Ergebnisse konnen dann bei Fragen des
Umweltschutzes und der Klimaforschung angewendet werden. Anhand von Karten, Statistiken,
Messungen und eigenen Beobachtungen wird auch die Wetterlage analysiert und versucht vorher-
zusagen. Konkurrenz in diesem Bereich gibt es allerdings von AbsolventInnen der Meteorologie.

Geograflnnen im Bereich Information, Kommunikation, Dokumentation und Beratung
In diesen Bereich fallen beispielsweise Tétigkeiten in der Erwachsenenbildung, oder im Fachjour-
nalismus. Die Konzeption und Bearbeitung von geografischen Lehrbehelfen (z.B. Atlanten, Schul-
biicher, digitale Medien u.A.) und Informationswerken (z.B. Reisefiihrer, Straflenkarten, Wander-
bzw. Radwanderkarten) fallen ebenfalls in diesen Bereich. Hier ergeben sich in kartografischen
Abteilungen von Verlagen insbesondere fiir KartografInnen konkrete Arbeitsplatze. KartografIn-
nen sind dort in der Kartenredaktion, als DrucknutzenherstellerInnen, im EDV-Bereich oder in der
Organisation tdtig. In der Organisation werden sie als ProduktmanagerInnen eingesetzt, sind fiir
die Verlagsauslieferung verantwortlich und organisieren Messen und Tagungen. Auch Titigkeiten
im Bereich der Politikberatung bei regionalen, nationalen und internationalen Institutionen und
Organisationen sowie die Tétigkeit bei Regionalverbdnden und NGOs (zum Beispiel als Regional-
experten, in der Projektvorbereitung, -beratung und -evaluation) sind hier einzuordnen.

Einige wenige Geograflnnen sind in der Wirtschaft als StandortberaterInnen in grofien Kon-
zernen tatig. Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen fiir die richtige Wahl von Standorten, fithren
gegebenenfalls Marktanalysen durch und planen 6konomisch sinnvolle flichendeckende Vertriebs-
systeme. Zu diesen Aufgaben gehoren oft auch die Beratung von Unternehmen im Hinblick auf
Gesetze, Finanzierungshilfen und Férderméglichkeiten, die Durchfithrung von Genehmigungs-
verfahren und die Presse- sowie Offentlichkeitsarbeit.
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Raumliche Planung und Management

In diesen Bereich fallen beispielsweise Tétigkeiten auf folgenden Gebieten: Stadt-, Regional- und
Landesplanung sowie Regionalentwicklung, Regionalmarketing und Regionalmanagement, Ver-
kehrplanung, Fragen der Ver- und Entsorgung etc. Konkrete Aufgaben fiir GeografInnen sind dabei
etwa das Skizzierern von Planen zur Gestaltung und Bebauung von Landschaften. Sie erfassen die
regionale Verteilung von Industrieunternehmen, Rohstoffen oder Boden in Karten.

Geograflnnen im Bereich der Geoinformationssysteme (GIS) und Geoinformatik
Weiters stellt der Bereich der Geoinformationssysteme (GIS) und Geoinformatik bzw. auch deren
logistische Umsetzung in privatwirtschaftlichen Unternehmungen oder deren Verwertung auf
kommunaler Ebene ein gutes, zukunftstrichtiges Tétigkeitsfeld dar.

Die geografische Informationsverarbeitung befasst sich mit der digitalen und grafischen Auf-
bereitung raumbezogener Daten. Dank GIS konnen am Computer Karten produziert werden.
Diese Karten werden nach allen méglichen thematischen Aspekten gestaltet. GIS wird zum Bei-
spiel benutzt, um ein Inventar zu erstellen, das landesweit Groe und Standort der Trockenwie-
sen angibt. Oder es werden GIS-Applikationen fiir Gemeinden entwickelt zur Bearbeitung des
digitalen Zonenplans. Die geografische Informationsverarbeitung bildet die Grundlage fiir die
Siedlungsplanung, fiir Forstwirtschaft, Landschaftsplanung und Koordination der Wassernutzung
und -entsorgung.

Geograflnnen in der Mineralstoffindustrie (Bergbau) und in der

Erdol- und Erdgasindustrie

Typische Aufgaben fiir Geograflnnen in diesem Bereich sind beispielsweise die Suche nach Erzen,
Industriemineralien und Massenrohstoften (z.B. Kies, Sand, Ton) mit geologischen Methoden und
die Betreuung der Explorationsarbeiten, die mit verschiedenen Methoden (Geochemie, Geologie,
Geophysik, Mineralogie) durchgefiihrt werden sowie die Betreuung von existierenden Bergbauen
und Abbauen von Massenrohstoffen. Fiir eine Titigkeit in diesem Bereich sind breite geologische
Kenntnisse gefragt, sodass hiufig ein Doktorat vor dem Berufseinstieg absolviert wird. Zu Beginn
der Berufsphase sollte man auch mit hiufigen Ortswechseln rechnen.

Typische Aufgaben im Bereich der Erd6l- und Erdgasindustrie sind die Suche nach Erdél und
Erdgas mit geologischen und geophysikalischen Methoden, die Betreuung der Untersuchungs-
arbeiten (Geophysik, Bohrungen) wahrend der Explorationsphase sowie die Betreuung von for-
dernden Erdol- und Erdgasfeldern. Will man in dieses Berufsfeld einsteigen so empfiehlt es sich
ebenfalls bereits vor Abschluss des Studiums Praktika zu absolvieren. Der Berufseinstieg erfolgt
héufig in gut gesicherte Stellen (hdufig wird auch hier ein Doktoratsstudium vor dem Berufseinstieg
absolviert).

Weitere Beschaftigungsbereiche fiir Geografinnen

Chancen bieten sich Geograflnnen weiter in der regionalen Land- und Forstwirtschaft sowie im
Fremdenverkehr (Reiseveranstalter). Fiir die Zukunft sehen Geograflnnen die eigenen Beschifti-
gungsmoglichkeiten auch in Marktnischen, z.B. in der Umweltberatung, in kartografischen Verla-
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gen, in der Standortberatung oder im Tourismus (vgl. dazu auch weiter oben). Erweiterte berufliche
Tatigkeitsfelder bieten Institutionen und Organisationen im internationalen und EU-Bereich sowie
der sozialwissenschaftliche Bereich (z.B. Demoskopie, Demografie, Marktforschung).

Geograflnnen im Offentlichen Dienst

Grundsitzlich kénnen Geograflnnen beispielsweise in folgenden Institutionen Beschaftigung

finden:

o Statistik Austria (www.statistik.at)

o Beiden zustindigen Amtern/Abteilungen von Bund, Lindern und Gemeinden (Raumordnung,
Raum- und Regionalentwicklung)

o Im Bundeskanzleramt (Wien, www.bundeskanzleramt.at)

« Beiden Amtern der Landesregierungen

o Bei der Gemeinde Wien (MA 18, Stadtentwicklungs- und Flichenwidmungsplan, vgl. www.
wien.gv.at/stadtentwicklung)

o Im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen (www.bev.gv.at)

o In der Osterreichischen Nationalbibliothek (Wien, Kartensammlung ONB, vgl. www.onb.ac.at/
sammlungen)

 In einigen Museen (z.B. in der Karst- und Hohlenkundlichen Abteilung des Naturhistorischen
Museums Wien, vgl. www.nhm-wien.ac.at/nhm/hoehle)

« Bundesheer (vgl. www.bundesheer.at)

Auf physische Geografie oder Geoinformation spezialisierte Geograflnnen sind im 6ffentlichen
Dienst primér in Umweltreferaten von Landesregierungen beschiftigt. Thre Hauptaufgaben bezie-
hen sich auf die Erstellung von Gutachten zu diversen Umweltproblemen, z.B. Abfallwirtschaft,
Grundwasserverunreinigung, Ausbreitung von Luftschadstoffen usw. Die Aufgabe der wenigen
beim Osterreichischen Bundesheer beschiftigten Physiogeograflnnen, besteht in der Wahrneh-
mung aller territorialen Belange hinsichtlich der militarischen Raumordnung, militarischen Lan-
desbeschreibung und militdrischen Landesaufnahmen. Sie beschaffen, systematisieren, speichern,
dokumentieren und interpretieren geologische und landeskundliche Informationen und erstellen
thematische Karten und Luftmessbilder.

Geograflnnen, die eher auf Humangeografie oder Raumordnung- und Raumforschung spe-
zialisiert sind, arbeiten v.a. in Abteilungen von Amtern der Landesregierungen, die sich mit
Raumordnung und Raumplanung beschiftigen. Thre Tatigkeiten beziehen sich auf die Analyse
raumbezogener Probleme, die Erstellung von Prognosen, die Entwicklung von Konzepten fiir die
Raumordnungspolitik, Gutachtertitigkeiten, aber auch auf die Beantwortung von Anfragen und
die Prisentation raumordnungspolitischer Mafinahmen in der Offentlichkeit. So liegen die Auf-
gaben der in der Abteilung Stadtstrukturplanung der Gemeinde Wien titigen RaumordnerInnen
und Humangeograflnnen vorrangig in der Erarbeitung wissenschaftlicher Grundlagen fiir die
Stadtplanung.

Fiir KartografInnen bestehen im 6ffentlichen Dienst primér Beschaftigungsmaglichkeiten im
Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen. In statistischen Amtern kommt der statistischen
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Kartografie neben der Kartenerstellung eine besondere Rolle zu. Zu den Aufgaben der wenigen
beim osterreichischen Bundesheer beschiftigten Kartograflnnen gehort die Umsetzung von lan-
deskundlichen und geologischen Informationen in Karten und kartenverwandten Darstellungsar-
ten (z.B. Relief).

Geograflnnen in der Forschung

Auf3er einer Tétigkeit an der Universitét gibt es noch die Moglichkeit der Mitarbeit bei kommuna-

len, industriellen oder internationalen (aufleruniversitiren) Forschungsprojekten. Beschéftigungs-

moglichkeiten bestehen beispielsweise an folgenden Forschungsinstituten:

o Das Osterreichischen Institut fiir Raumplanung: www.oir.at

« Das Salzburger Institut fiir Raumordnung und Wohnen: www.sir.at

o Die Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK): www.oerok.gv.at

+ Die Akademie der Wissenschaften: www.oeaw.ac.at

o Der Verband 6sterreichischer Hohlenforscher: www.hoehle.org

o Das Institut fiir Stadt- und Regionalforschung (der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften): www.oeaw.ac.at/isr

Die hauptsichlichen Aufgabengebiete der an den Universititen titigen Physiogeograflnnen
liegen in der Forschung und Lehre, doch muss ein nicht unerheblicher Teil des Zeitbudgets in
organisatorische und Verwaltungstatigkeiten investiert werden. Der Tatigkeitsbereich beinhal-
tet die Vorbereitung und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen, die Betreuung von Studie-
renden, die Abnahme von Priifungen, Verwaltungsaufgaben und die eigentliche Forschungs-
arbeit.

Hauptsidchliche Aufgabenbereiche von Physiogeograflnnen in Forschungsinstituten sind
physiogeografische Untersuchungen, die Erstellung von Konzepten und die Gutachtertitig-
keit. So fiihren sie beispielsweise Altlasten- und Waldschadenserhebungen, hydrologische Be-
standsaufnahmen, Biomassestudien, Umweltvertriglichkeitspriifungen von Kraftwerken oder
Miilldeponien durch und erstellen Emissionskataster sowie Konzepte zur Abfallwirtschaft. Ein
weiterer Bereich in der Forschung ist die flugzeug- und satellitengestiitzte Fernerkundung, in
der modernste phototechnische Verfahren angewendet werden. Heutzutage ist die Fernerkun-
dung eine unverzichtbare Informationsquelle in der Landschaftsplanung und im Natur- bzw.
Umweltschutz geworden. Die Aufgabe von PhysiogeografInnen besteht v.a. in der Auswertung
und Interpretation der ermittelten Daten. Ein Institut fiir Photogrammetrie und Fernerkun-
dung (IPF) gibt es beispielsweise an der TU Wien (www.ipf.tuwien.ac.at), an der BOKU gibt
es das Institut fiir Vermessung, Fernerkundung und Landinformation (IVFL, www.rali.boku.
ac.at/ivfl.html).

Auch fiir HumangeografInnen und RaumforscherInnen stellen Forschungsinstitute eine wich-
tige Beschiftigungsmoglichkeit dar. Hier stehen entsprechend den jeweiligen Themenschwer-
punkten der Institute Forschung, Beratung und Planung im Mittelpunkt. Das Tétigkeitsspektrum
umfasst die gesamte Bandbreite wissenschaftlichen Arbeitens — vom Literaturstudium tiber das
Sammeln, Systematisieren und Auswerten statistischer Daten, das Ausarbeiten von Analysen, die
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Verdéffentlichung von Artikeln bis hin zur Teilnahme an Tagungen und Symposien. Dieses Tatig-
keitsspektrum umfasst graphische Tétigkeiten, wie z.B. die Erstellung von Karten und Layout von
Texten, ebenso wie Organisations- und Koordinationsaufgaben sowie konzeptionelle Tatigkeiten
und die Erstellung von Gutachten. Auftraggeber der Forschung sind meist 6ffentliche Instituti-
onen, wie z.B. der Bund, die Linder und Gemeinden oder die Osterreichische Raumordnungs-
konferenz.

Die Aufgaben von Kartograflnnen an (aufleruniversitiren) Forschungsinstituten liegen pri-
mar in der redaktionellen Herausgabe von Atlanten. Im Rahmen dieser Tétigkeit nehmen Orga-
nisations- und Koordinationsarbeiten einen wesentlichen Stellenwert ein. Kartograflnnen sind
aber auch in grofleren Forschungsteams in der laufenden Raumbeobachtung, die mit Hilfe geo-
graphischer Informationssysteme (GIS) durchgefiihrt wird, titig. In solchen geographischen In-
formationssystemen konnen die raumlichen Daten unmittelbar mit verschiedensten Daten und
Parametersitzen verkniipft werden. Die Bedeutung dieses Instruments liegt in der Moglichkeit,
projektspezifische Raumphanomene kartographisch zu erfassen und zu variieren. An Universititen
beschiftigte KartografInnen sind neben ihren Aufgaben in Forschung und Lehre vornehmlich im
Bereich der Computerkartografie tatig.

Geograflnnen als Ingenieurkonsulentinnen

Nach einer Praxiszeit gibt es die Moglichkeit die Ziviltechnikerpriifung zu absolvieren und damit
selbstindig als IngenieurkonsulentIn fiir Geografie zu arbeiten (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Ab-
schnitt). Derzeit wird die Moglichkeit, die Priifung abzulegen und die Befugnis dann ruhen zu
lassen, relativ haufig genutzt. Dabei handelt es sich zum Teil um eine Méglichkeit, der Konkurrenz
von AbsolventInnen der verwandten technischen Studienrichtungen bzw. von AbgéngerInnen der
Universitit fiir Bodenkultur (BOKU) zu begegnen.

Die Arbeit in einem geologisch-geotechnischen Konsulentenbiiro (egal ob selbstidndig oder an-
gestellt) ist auf8erordentlich vielfiltig und beinhaltet alle Arten von Tétigkeiten, bei denen der feste
Untergrund eine Rolle spielt, u.a.:
 Mitwirkung bei Planung und Bauausfithrung von Grofibauvorhaben, z.B. Tunnels, Stollen, Stau-

dimme;
 Mitwirkung bei Umweltvertréglichkeitspriifungen;

o Standsicherheit von Bauwerken;

« Hydrogeologie: Wasserversorgung, Beeinflussung des Grundwassers;
o Geothermieanlagen;

« Suche und Sanierung von Altlasten im Untergrund;

o Hausmill- und Sondermiilldeponien.

Die Arbeit findet in kleinen (ca. zwei bis zehn MitarbeiterInnen) und mittelgrof3e (zehn bis mehrere
100 MitarbeiterInnen) geologisch-technischen Biiros statt, die auf den lokalen Markt spezialisiert
sind oder weltweit operieren. Osterreichische Biiros sind weltweit angesehen wegen des besonders
hohen Niveaus auf dem Gebiet des Tunnel- und Staudammbaus. Um in einem solchen Biiro Fuf$ zu
fassen, empfiehlt es sich, bereits wihrend des Studiums Praktika zu absolvieren.
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1.9.2 Beschéftigungssituation

Breites Berufsprofil von Geograflnnen

Den Geograflnnen geht es wie vielen anderen, breit ausgebildeten StudienabsolventInnen, ihnen
fehlt oft das spezifische Berufsprofil. Es gibt zwar wihrend des Studiums Spezialisierungsrich-
tungen, doch als Generalist von raumlichen Prozessen tun Geograflnnen gut daran, sich schon
frithzeitig um Praktika zu bemiihen und an Forschungsprojekten im In- und Ausland mitzuar-
beiten.

Viele mégliche Arbeitgeber wissen zunachst nicht, was Geograflnnen eigentlich leisten konnen.
Es hingt daher vor allem vom personlichen Engagement und den entsprechenden Fachkenntnissen
ab, eine addquate Stelle zu finden, wiewohl mittlerweile gerade im den Bereichen Raumforschung
und Raumordnung sowie Kartographie und Geoinformation von einschligigen Amtern, Einrich-
tungen und Institutionen zunehmend auch davon Kenntnis genommen wird, dass Geograflnnen
wegen ihrer vielseitigen Ausbildung und ihres vernetzt-integrativen Denkens, falls sie auflerdem
eine fiir den Arbeitgeber relevante Spezialisierung aufweisen, sehr wertvolle MitarbeiterInnen sein
konnen. Geograflnnen werden daher jetzt auch haufiger als frither bei Postenausschreibungen als
Zielgruppe aufgenommen oder direkt angesprochen.

Die in der Praxis tatigen Geograflnnen bewegen sich in sich wandelnden Mirkten und Aufga-
benfeldern. Die gesellschaftlichen Anforderungen und die raumbedeutsamen Aufgaben verdndern
sich und mit ihnen dndern sich auch Aufgaben und Stellenwert der Berufsfelder. Aufgrund ihrer
Ausbildung sind GeografInnen fihig und auch aufgefordert, ihr Profil an die sich dndernden Ge-
gebenheiten anzupassen.

Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Geograflnnen in den verschiedensten Berufsfeldern
immer wieder gegeben
Grundsitzlich finden sich fiir die AbsolventInnen der Geografie immer wieder Beschaftigungsmaog-
lichkeiten. Insbesondere im Bereich der Geoinformationssysteme (GIS) und Geoinformatik finden
sich sehr gute Berufsaussichten, da diese Bereiche auch in Zukunft noch Potenziale aufweisen.
Die Kombination aus einer vielseitigen Ausbildung und die Férderung eines vernetzt-integ-
rativen Denkens bei gleichzeitiger Moglichkeit der Schwerpunktsetzung erweist sich unter den
derzeitigen Bedingungen am Arbeitsmarkt als positiv. Die Berufsfelder sind vielseitig und reichen
vom Bereich der Planung (z.B. Regional-, Stadt-, Orts-, Standort-, Vertriebs-, Verkehrs-, Tou-
rismusplanung) tiber Umwelt- und Naturschutz, Entsorgungswirtschaft bis hin zur Markt- und
Meinungsforschung (Geomarketing). Ein wesentliches Berufsfeld konnte sich in den letzten Jah-
ren im Bereich des Regionalmarketing- und -managements etablieren. Auch hier sind in Zukunft
noch Potenziale vorhanden. Die Moglichkeiten in der Forschung sind sehr stark von (politischen)
Rahmenbedingungen und Schwerpunktsetzungen abhidngig. GeografInnen sind entsprechend der
Breite des Faches sowohl in naturwissenschaftlichen als auch in sozialwissenschaftlich ausgerich-
teten Forschungseinrichtungen vertreten. Erweiterte berufliche Tatigkeitsfelder bieten Instituti-
onen und Organisationen in internationalen und EU-Bereichen (z.B. Demoskopie, Demografie,
Marktforschung).
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Geograflnnen in tatigkeitsfremden Bereichen

Héufig sind AbsolventInnen in sehr guten Positionen in Berufen, die (scheinbar) nicht oder
nur indirekt mit Geografie zu tun haben, beschaftigt. Weil sich GeografInnen in ihrem Studium
umfangreiche EDV Kenntnisse erwerben, arbeitet immer ein bedeutender Teil von ihnen als
EDV-Fachleute. Da die Bedeutung der elektronischen Datenverarbeitung in unserer Gesell-
schaft kaum abnehmen wird, ist von dieser Seite her fiir die Zukunft ein positiver Einfluss zu
erwarten.

Konkurrenz am Arbeitsmarkt

Eine gewisse Konkurrenz am Arbeitsmarkt kann z.B. gegeniiber AbsolventInnen der technischen
Studienrichtung Raumplanung, AbsolventInnen der Studienrichtungen der Bodenkultur oder
gegeniiber AbsolventInnen umwelttechnischer Studienrichtungen entstehen. Geograflnnen mit
einer humangeografischen Ausrichtung sehen sich weiters der Konkurrenz von Sozialwissen-
schafterInnen ausgesetzt (z.B. Soziologie).

Im Studienjahr 2012/2013 schlossen 85 AbsolventInnen ein Diplomstudium ab, wahrend 17 ein
Doktoratsstudium abschlossen. Die Diplomstudien laufen zugunsten der Bologna-konformen
Bachelor/Masterstudien aus. Die Zahl der Absolventinnen mit Bachelor- und Masterabschliissen
steigt seit 2009/2010 grundsitzlich an (siehe nachfolgende Tabelle). Das Geschlechterverhltnis ist,
im Gegensatz zu den fritheren Jahren, wo der Frauenanteil unter allen AbsolventInnen weniger als
ein Drittel ausmachte, seit 2012/2013 nahezu ausgewogen (42% der Master- und 50% der Bache-
lorabschliisse).

Abgeschlossene Studien »Geografie« an dsterreichischen Universitiaten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 56 103 97 135
Master 34 63 56 69

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorléufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

1.9.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Die Beschiftigungsverhiltnisse entsprechen insbesondere in der Berufseinstiegsphase dem allge-
meinen Trend. Die Entwicklung hin zu kurzfristigen, befristeten Beschiftigungsverhaltnissen ist
deutlich zu erkennen. Zu Beginn der Berufstatigkeit steht in der Regel die Mitarbeit an Forschungs-
projekten auf Werkvertragsbasis.

Eine gewisse Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang auch der Vermittlung durch Univer-
sititsprofessorlnnen sowie dem »Osterreichischen Verband fiir Angewandte Geografie« (OVAG)
zu. Bei der Berufsfindung spielen Anzeigen in Fachzeitschriften oder in Tageszeitungen nur eine
untergeordnete Rolle.
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Tipp

Das grofite Hindernis bei der Arbeitsplatzsuche stellt fehlende Berufserfahrung dar. Daher emp-
fiehlt es sich, bereits wihrend des Studiums an Projekten mitzuarbeiten oder Praktika zu absol-
vieren. Auf diese Weise werden beruflich relevante Kontakte hergestellt, die bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz eine bedeutende Rolle spielen konnen. Bisher wurde von Geograflnnen die
Maoglichkeit, im Zuge des Arbeitstrainings Berufserfahrung zu sammeln, haufig genutzt. Dabei
handelt es sich um eine Mafinahme des Arbeitsmarktservice, die darauf abzielt, erste berufli-
che Praxis zu vermitteln. Die Chancen bei der Arbeitsplatzsuche steigen auch, wenn zusitzliche
Qualifikationen vorhanden sind, so z.B. Kenntnisse in Volkswirtschaftslehre, Statistik oder aus-
gezeichnete EDV-Kenntnisse.

Trotz der angespannten Beschiftigungssituation sind nach einem erfolgreichen Berufseinstieg den-
noch Aufstiegsmoglichkeiten gegeben. Die Aufstiegsmaéglichkeiten von GeografInnen im offentli-
chen Dienst richten sich nach dem jeweils vorliegenden Laufbahnschema und hangen nicht zuletzt
vom Vorliegen freier Planstellen ab. In der Forschung ist der Aufstieg von ProjektmitarbeiterInnen
zu ProjektleiterInnen maéglich. Eine Tatigkeit als IngenieurkonsulentIn fiir Geografie ist mit der
Ziviltechnikerpriifung verbunden (vgl. dazu Kapitel 2 in diesem Abschnitt).

Weiterbildung

Es gibt ein umfangreiches Programm an Universititslehrgingen zur Fortbildung, so z.B. ULG Geo-
graphische Informationssysteme (Universitét Salzburg). Ebenso kann ein einschldgiges Master-Stu-
dium der Weiterbildung dienen, anschlieffend -nach mindestens dreijahriger einschlagiger Berufs-
tatigkeit und erfolgreich abgelegter Ziviltechnikerpriifung besteht des Weiteren die Moglichkeit zu
selbstandiger Erwerbstitigkeit/Berufsausiibung als IngenieurkonsulentIn fiir Erdwissenschaften
oder IngenieurkonsulentIn fiir Technische Geologie (detaillierte Auskiinfte gibt die Kammer der
ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen: www.arching.at).

1.9.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die wichtigste geografische Fachgesellschaft in Osterreich, die berufsgruppeniibergreifend die
Interessen der Universititsgeografie, Schulgeografie und angewandten Geografie vertritt, ist die
»Osterreichische Geographische Gesellschaft (OGG)« mit Sitz in Wien, einem Zweigverein in
Innsbruck sowie Zweigstellen in Graz und Klagenfurt (vgl. www.geoaustria.ac.at/ueberuns). Diese
gemeinniitzige private wissenschaftliche Fachgesellschaft verfolgt das Ziel die Kommunikation
zwischen den berufstitigen Geograflnnen bzw. allen an der Geografie Interessierten zu sichern
und einen Rahmen zu bieten, in dem neue Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung referiert
und diskutiert werden kénnen. Es werden z.B. regelméflig Tagungen, Kongresse und Exkursionen
veranstaltet, Publikationen herausgegeben oder durch Ausschreibungen von Preisen die wissen-
schaftliche Forschung unterstiitzt. Derzeit gehdren der OGG rund 1.300 Mitglieder im In- und
Ausland an.
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Zur Vertretung der Interessen der Angewandten Geografie (einschliefllich Raumplanung und
Kartografie) in Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Offentlichkeit besteht seit 1992 der
»Osterreichische Verband fiir Angewandte Geografie« (OVAG www.oevag.net). Organisatorisch
handelt es sich dabei um eine Kommission der OGG. Beim OVAG stehen speziell die Interessen
derjenigen im Vordergrund, die au8erhalb von Forschung und Lehre im physiogeografisch-6ko-
logischen und/oder sozio-6konomischen Bereich in Wirtschaft und Verwaltung beschiftigt bzw.
freiberuflich tétig sind (z.B. als IngenieurkonsulentInnen fiir Geografie, Sachverstindige, Techni-
sche Biiros).

Eines der Ziele des OVAG ist - neben der Zusammenfithrung aller in diesem Bereich titigen
Personen, der Einrichtung und Betreibung einer diesbeziiglichen Datenbank sowie der Offentlich-
keitsarbeit und Imagepflege — speziell die Férderung des beruflichen Nachwuchses durch Beratung
und Hilfestellung beim beruflichen Einstieg. Der speziellen Kommunikation im Inland dient die
Abhaltung von Berufsgeograflnnentagen.

Neu gegriindet hat sich 2009 der Verband der wissenschaftlichen Geographie Osterreichs. Kon-
takt: Verband der wissenschaftlichen Geographie Osterreichs mit der sich in Innsbruck befindli-
chen Geschiftsstelle: www.geographieverband.at

1.10 Meteorologie, Atmospharenwissenschaften

Tipp

Das anschlieende Kapitel dieser Broschiire befasst sich v.a. mit der spezifischen Berufs- und Be-
schaftigungssituation von AbsolventInnen der Meteorologie und der Atmosphérenwissenschaf-
ten. Eine ausfithrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifi-
kationstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die grundsatzlich
fiir alle an Osterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in
der Broschiire »Jobchancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfo-
Zentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/jcs bzw.
www.ams.at/broschueren als PDF downgeloadet werden.

Seit dem Wintersemester 2008/2009 gibt es statt dem Diplomstudium Meteorologie und Geo-
physik das Bachelor- und Masterstudium Meteorologie. Derzeit gibt es in Osterreich daher keine
Moglichkeit, in dieser Form das vormalige Fach Geophysik zu studieren. Langfristig wird es aber
wahrscheinlich wieder ein Masterstudium Geophysik geben. Wer sich fiir den Bereich der (an-
gewandten) Geophysik interessiert, kann sich aber damit im Rahmen anderer Studienrichtungen
beschiftigen (vgl. dazu die Broschiiren »Technik/Ingenieurwissenschaften« oder »Montanistik«
dieser Broschiirenreihe).
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Meteorologie®®

Die Meteorologie ist jene naturwissenschaftliche Disziplin, die Zustand und Prozesse der unte-
ren Erdatmosphire und des Klimasystems auf der Basis physikalischer Gesetzmafigkeiten und
mathematischer Methoden beschreibt. Das Bachelorstudium vermittelt Kenntnisse und Metho-
den zur Beobachtung raumlich verteilter Zustands- und Feldgréfien auf der Erdoberfliche bzw. in
der Atmosphére und die quantitative Bestimmung deren Eigenschaften sowie das Verstindnis der
stofflichen und dynamischen Prozesse der Atmosphire und des Klimasystems. Kenntnisse tiber
die Anwendung physikalischer Messtechnik im Feld sowie Computersimulationen fiir die Analyse,
Diagnose und Prognose von Zustdnden und Prozessen werden im Studium vermittelt.

Atmospharenwissenschaften’®

Als wissenschaftliche Leitdisziplin der Klimaforschung tiberpriift und generiert die Atmosphéren-
wissenschaft Wissen iiber Dynamik und Chemie der Erdatmosphire. Andere Disziplinen wie die
Ozeanographie und Biologie spielen eine unverzichtbare Rolle. Das Bachelorstudium der Atmo-
sphirenwissenschaften ist daher stark mit anderen Studien vernetzt und vermittelt mathematische
Grundlagen fiir die Beschreibung der Prozesse in der Atmo-, Hydro-, Kryo- und Lithosphire. Ab-
solventInnen verfiigen iiber breites Basiswissen in Meteorologie, Atmosphirenphysik, Klima, Kli-
mainderung, Glaziologie und Hydrologie. Die Athmosphérenwissenschaft ist stark forschungsbe-
tont. Aufgrund der Neuheit dieses Studiums gibt es derzeit noch keine hinreichenden Erfahrungen
von AbsolventInnen am Arbeitsmarkt.

1.10.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Bei der Meteorologie/Atmosphérenwissenschaft handelt es sich um eigenstindige Teilgebiete der
Geowissenschaften. Vor allem umfasst es das Gebiet der Geophysik, die Lehre von den physikali-
schen Erscheinungen und Vorgingen in der Lufthiille, den Wechselwirkungen mit der festen und
fliissigen Erdoberfliche sowie dem Weltraum und die Lehre vom Wettergeschehen. AbsolventIn-
nen erforschen somit die physikalischen, chemischen und aerodynamischen Vorginge in der Erd-
atmosphire. Die Meteorologie befasst sich mit der Physik der unteren Atmosphire (insbesondere
der Troposphdre). Im weiteren Sinn wird auch die Klimatologie zur Meteorologie gezihlt. Die At-
mosphdrenwissenschaft befasst sich zusdtzlich mit der Beschaffenheit und Prozessen der oberen
Erdatmosphdre bis zur duflersten Atmospharenschicht, der sogenannten Exosphire.

Die standig voranschreitende technische Entwicklung bringt in diesen Bereichen neue Mdog-
lichkeiten. Durch den Einsatz avancierter Techniken wie Satelliten, Lasern, Sonden und Informa-
tionsnetzwerke wurde z.B. eine globale Erfassung des gesamten Geschehens in der Atmosphire
moglich.

69 Vgl http://studentpoint.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/studentpoint_2011/Curricula/Bachelor/BA_Meteorologie.pdf.

70 Vgl. dazu das Curriculum fiir das Bachelorstudium Atmosphérenwissenschaften unter www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/
pruefungsreferate/gesamtfassung/ba-atmosphaerenwissenschaft_stand-o1.10.2011.pdf und Informationen zu diesem Studium unter
www.uibk.ac.at/studium/angebot/ba-atmosphaerenwissenschaften [19.3.2014].
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Berufsanforderungen

Zukiinftige Meteorologlnnen bzw. AtmosphirenwissenschaftlerInnen sollten {iber ein logisch-
analytisches Denkvermdégen verfiigen und mathematische Begabung bzw. einem grundsétzliches
naturwissenschaftlich-technisches Verstindnis besitzen. Neben Genauigkeit und Sorgfalt ist Aus-
dauer notig da Arbeiten vorwiegend im freien Feld stattfinden. Grafische Kenntnisse und ein gutes
rdaumliches Vorstellungsvermégen sind ebenso wichtig. Bei den Atmosphirenwissenschaften liegt
der Fokus auf Forschungstitigkeiten. Die Atmospharenwissenschaft gehort zur big science und ist
dementsprechend hoch organisiert. Aufgrund der Verkopplung der Umweltpolitik mit dem For-
schungsgebiet der Atmosphirenwissenschaft sind Sprachfertigkeit, Kooperationsbereitschaft mit
aulerwissenschaftlichen AkteurInnen (aus Wirtschaft und Politik), kognitive und soziale Kompe-
tenzen unbedingt nétig.

Neben guten Englischkenntnissen und einem sicheren Umgang mit spezialisierten EDV-Sys-
temen (zum Teil sogar Programmierkenntnissen) sind auch die Bereitschaft zu interdisziplinarer
Arbeit sowie Kontakt- und Teamfihigkeit wichtig. Fiir Moderationstatigkeiten im Bereich der me-
dialen Wettervorhersage sind gutes Auftreten und Prisentationskenntnisse notwendig.”

Angewandte Meteorologie

Die angewandte Meteorologie befasst sich mit der Messung sowie Aufbereitung meteorologischer
Daten. Aus den Parametern Temperatur, Luftdruck, Bodenfeuchte, Wind, Windrichtung und -ge-
schwindigkeit usw. werden physikalische Gesetzméafligkeiten atmosphirischer Prozesse in der Luft-
hiille abgeleitet. Sie werden in Formeln und Naherungen unter Anwendung der EDV umgesetzt
und praktisch v.a. zur Vorhersage von Wetter und Witterung angewandt. Ein spezielles Ziel der
Entwicklung von Modellen ist die Méglichkeit der kurzfristigen und frithzeitigen Vorhersage ex-
tremer Witterungserscheinungen wie Hagel, Starkregen oder Diirre. Das zweite Forschungsgebiet
befasst sich mit den Klimadnderungen und ihrer »Vorhersage«. Durch die statistische Erfassung
der oben erwihnten Ausgangsparameter werden die Grundlagen fiir Modellrechnungen geschat-
fen, die zum Verstindnis des Waldsterbens, von Verdnderungen in der Ozonschicht und Schnee-
deckenverdanderungen beitragen.

Theoretische Meteorologie

Die theoretische Meteorologie beinhaltet die wissenschaftliche Bearbeitung von Fragestellungen
beziiglich der Lufthiille der Erde. Ziel der Forschungstatigkeit ist das méglichst umfassende Ver-
stindnis des Klimas, was unter anderem auch die Einbeziehung von Ozeanmodellen in die Unter-
suchungen erfordert. Die durch meteorologische Messungen gewonnenen Daten werden durch
Methoden der theoretischen Physik und der Mathematik verkniipft und in Computermodelle um-
gesetzt. Neben der Neuentwicklung werden auch bestehende Modelle gepriift und verbessert, um
atmosphdrische Prozesse praziser prognostizieren zu kénnen. In der synoptischen Meteorologie
analysieren sie den Wetterzustand und erstellen Wetterprognosen.

71 Vgl. AMS-Berufslexikon Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon).
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Klimatologie

In der Klimatologie werden die verschiedenen Klimazonen der Erde beschrieben und physikalisch
erkldrt. KlimatologInnen bearbeiten mit Hilfe von statistischen Methoden die Wetterbeobachtun-
gen fiir Gutachten, Auskiinfte und Forschungszwecke, insbesondere fiir Wirtschaft und Industrie
(Technische Klimatologie), fiir den Luft- und Seeverkehr (Flugklimatologie und Seeklimatologie),
fiir den Umweltschutz und zur Untersuchung der Wirkung von Wetter und Klima auf den Men-
schen (Umwelt- und Biometeorologie).

Agrar- und Forstmeteorologie

Ein weiteres Arbeitsgebiet bietet die Agrar- und Forstmeteorologie. Hier soll eine Hilfestellung bei
Zichtungsproblemen, Frostschutz, Bewésserung sowie eine rechtzeitige Warnung bei Windbriichen
erfolgen. Im Rahmen der Gebirgsmeteorologie werden v.a. die lokalen Windsysteme und kleinraumi-
gen Zirkulationsformen im Bergland untersucht. In den letzten Jahren hat die Umweltmeteorologie
zunehmend an Bedeutung gewonnen, v.a. die Analyse und Prognose des Schadstofttransportes in der
Atmosphire. Der Hydrografische Dienst untersucht die Einfliisse der Wettersituation auf die Wasser-
fithrung der Fliisse, den Grundwasserspiegel und den oberflichlichen Abfluss (Kanalisation).

Ozeanografie

OzeanografInnen erforschen und beschreiben Erscheinungsformen und physikalische Ablaufe im
Meer, sowohl in den Weltmeeren im Rahmen internationaler Forschungsprogramme als auch in
der Nord- und Ostsee. Aus ihren Erkenntnissen lassen sich Vorhersagen zum Beispiel iiber See-
gang, Eis und Sturmfluten ableiten.

Meteorologlnnen/Atmosphéarenwissenschaftlerinnen bei der Zentralanstalt

fiir Meteorologie und Geodynamik

Die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik (vgl. www.zamg.ac.at) ist heute als teilrechts-

fahige Einrichtung des Bundes ein moderner Dienstleistungsbetrieb. Die Zentralanstalt fiir Meteo-

rologie und Geodynamik umfasst folgende vier Fachbereiche:

+ Wettervorhersage/Synoptisch Meteorologie: Kurz- und mittelfristige Vorhersagen, Unwetter-
warnungen einschliefllich Smog, Satellitenmeteorologie, Analyse und Interpretation numeri-
scher Wettervorhersageprodukte.

+ Wetter- und Klimainformation/Klimatologie: Theoretische und angewandte Klimatologie, Mo-
dellentwicklung und Anwendung, Klimavariabilitét, Bioklimatologie, Klimatologische Landes-
aufnahme, Agrarklimatologie und Hydroklimatologie, Glaziologie.

o Geophysik: Erdbeben, Magnetik und Bodenuntersuchungen, Seismologie, Erdmagnetismus,
geophysikalische Landesaufnahme, Ingenieur- und Umweltgeophysik.

« Umweltmeteorologie: Schadstoffausbreitung (Messung und Modellberechnung), Grenzschicht-
meteorologie, Krisenvorsorge und Krisenberatung.

Neben der Zentralstelle in Wien (zustandig fiir Wien, Niederdsterreich und das Burgenland) gibt
es Regionalstellen in Salzburg (zustandig fir Salzburg und Oberdsterreich), in Klagenfurt, in Graz
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und in Innsbruck (zustindig fiir Tirol und Vorarlberg) die ebenfalls in diesen Bereichen titig sind.
Wichtige Daten fiir die ZAMG werden im Observatorium Conrad in Niederdsterreich gewonnen.
Dariiber hinaus gibt es im Nationalpark Hohe Tauern noch das Sonnblick Observatorium als For-
schungszentrum, das die ZAMG gemeinsam mit dem Sonnblick-Verein betreibt.

Die Umweltmeteorologie hat in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen, v.a.
die Analyse und Prognose des Schadstofttransports in die Atmosphére. Am bekanntesten ist wohl
allerdings die Titigkeit der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik im Bereich der téagli-
chen Wettervorhersage. Von Bodenstationen und Wettersatelliten aus werden sowohl regionale wie
globale Wettervorhersagen bestimmt. Die von den Satelliten gelieferten Daten iiber Wolkenbénder,
Temperatur und Luftdruck werden sorgfiltig ausgewertet, es wird auf Basis der vorliegenden Daten
die zeitliche Verschiebung des Wetters berechnet und vorhergesagt. Weiters werden Daten tiber lo-
kale Wettergeschehnisse von Wetterwarten (z.B. Sonnblick) und Wetterballons in die Berechnung
mit einbezogen. International gesehen liegt eine ausgepragte Kooperation vor, d.h. es kdnnen die
Informationen aller wichtigen Wetterstationen ebenfalls beriicksichtigt werden.” Alle diese Daten
und physikalischen Modelle zur Wettervorhersage werden heute iiber Datenverarbeitungsanlagen
und Computer ausgewertet.

Meteorologlnnen/Atmosphéarenwissenschaftlerinnen beim Flugwetterdienst

Sowohl die zivile als auch die militarische Luftfahrt benétigen genaue lokale Informationen tiber
Wolkenstand, Regen, Nebel, starke Druckunterschiede etc. Diese Daten werden beispielsweise von
den MeteorologInnen von Austro Control zur Verfiigung gestellt. Austro Control (www.austro-
control.at) verfiigt iber 6 Aufenstellen auf den Flughdfen Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck
und Klagenfurt. Hierbei werden ebenfalls die Daten der Wetterwarten, -stationen und -ballons
als Grundlage herangezogen. FlugverkehrstechnikerInnen iibernehmen wichtige Aufgaben im Be-
reich der laufenden Beobachtung und Steuerung des Luftverkehrs. Je nach Spezialisierung sind
sie fiir unterschiedliche Teilgebiete zustandig: Dazu zéhlen u.a. die Flugsicherung, die laufende
Wetterbeobachtung sowie die Gewidhrleistung des laufenden Betriebs der jeweils erforderlichen
technischen Anlagen und Gerite (www.qualifikationsbarometer.at).

Meteorologlnnen/Atmosphéarenwissenschaftlerinnen in den Hydrografischen Diensten

Der Hydrographische Dienst in Osterreich hat im Wesentlichen folgende Aufgaben und Ziele:3

o Erhebung des Wasserkreislaufes (Beobachtungen und Messungen von Niederschlag, Verduns-
tung, Wasser- und Lufttemperatur, Wasserstand, Abfluss etc.)

« Koordination des Messnetzausbaues

 Datenaufbereitung, Auswertung und Verdffentlichungen

« Hydrografische Uberpriifung von wasserbaulichen und wasserwirtschaftlichen Projekten; Hyd-
rografische Studien und Gutachten

o Wasserstandsmeldedienst

72 Vgl. www.zamg.ac.at im Meniipunkt »Wir {iber uns«/»Internat. Zusammenarbeit« [10.3.2014].
73 Vgl. www.bmlfuw.gv.at/wasser/wasser-oesterreich/wasserkreislauf/hydrographie_oesterreich/Organisation_HZB.html [15.4.2014].
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« Hochwasservorhersage und Hochwassernachrichtendienst
o Vertretung der Hydrografie in in- und auslandischen Gremien

Organisatorisch gliedert sich der Hydrografische Dienst in Osterreich in das Hydrografische Zen-
tralbiiro im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt- und Wasserwirtschaft
(bmlfuw.gv.at). Daneben gibt es die Hydrografischen Abteilungen bei den Amtern der neun Lan-
desregierungen und die WasserstrafSendirektion im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation
und Technologie (bmvit.gv.at). Die in den Hydrografischen Abteilungen (der Landesregierungen)
beschiftigten MeteorologInnen analysieren unter anderem den Wasserstand fiir die Schifffahrt,
entwickeln vorbeugende Mafinahmen gegen Hochwasser und liefern Wasserstandsvorhersagen fiir
Kraftwerke und Talsperren:

Meteorologlnnen/Atmospharenwissenschaftlerlnnen in der Forschung

Fachleute werden fiir theoretische wie auch angewandte Forschungstatigkeiten in Universititsins-
tituten ebenso wie in auleruniversitiren Einrichtungen beschaftigt, wobei hier wiederum die Zen-
tralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik zu nennen wire oder auch das Umweltbundesamt
(www.umweltbundesamt.at).

Wichtige Forschungsgebiete liegen beispielsweise im Bereich der Analyse und Prognose des
Schadstofttransportes in der Atmosphire. Durch die Schadstoffemissionen in die Atmosphire
kommt es zu deutlichen Verdnderungen im Wettergeschehen sowie zu geféhrlichen Stérungen des
klimatischen Gleichgewichts. Die langsame Zerstorung der Ozonschicht durch Treibgase und kon-
densierte Riickstinde von Flugzeugtreibstoffen gelangte bereits zu trauriger Berithmtheit.

Dadurch kommt es zum »Einstiirzen« von Gleichgewichtsprozessen (z.B. Erzeugung von Sauer-
stoff, Temperaturhaushalt). Ahnlich bekannt wurde der »saure Regen, der die in Niederschlagen
enthaltene Schwefelsdure bezeichnet. Diese Schwefelsdure entsteht beim Verbrennen schwefelhal-
tiger Stoffe, wie z.B. Erdgas, Heizol, Kohle. Die entstehenden Abgase enthalten u.a. Schwefeldioxid,
das sich im Regenwasser 16st und zu Schwefelsdure wird. Der saure Regen fiihrt zu einer Schadi-
gung der Blitter bzw. Nadeln und zur Versauerung des Bodens und gilt als eine der Hauptursachen
des Baumsterbens.

Ein weiterer Arbeitsbereich ist der so genannte » Treibhauseffekt«. Dieser Begriff bezeichnet die
bedrohlichen Folgen eines globalen Temperaturanstiegs aufgrund von Kohlendioxidemissionen,
die durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe entstehen. Ebenso fithren Fachleute zahlreiche
Versuche und Messungen im Zusammenhang mit der »Ozonproblematik« durch, um die durch
die Umweltverschmutzung ausgeldste Zerstérung der die Erde umgebenden Ozonschicht zu er-
forschen.

Meteorologlnnen/Atmospharenwissenschaftlerlnnen in internationalen Organisationen
Hier steht qualifizierten AbsolventInnen - entsprechende Sprachkenntnisse vorausgesetzt — auch
die Titigkeit bei internationalen oder ausldndischen Organisationen, wie z.B. beim European Cen-
ter fiir Medium Range Weather Forecasts (ECMWE, www.ecmwf.int) in Reading, England, oder an
der World Meteorological Organisation (WMO, www.wmo.ch) in Genf, offen. Auf der Website der
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Osterreichischen Gesellschaft fiir Meteorologie findet sind eine Linkliste zu wichtige Institutionen
im Ausland (www.meteorologie.at/links.htm).

In Reading, dem »Mekka« der Meteorologlnnen, wurden bisher die genauesten Modelle fir
Wettervorhersage entwickelt. Die WMO ist eine Unterorganisation der UNO welche die interna-
tionale Zusammenarbeit im Austausch der Beobachtungen koordiniert und leitet. Sie unterstiitzt
auf vielfaltige Weise die Verbesserung und Vervollkommnung der meteorologischen Dienste auf
der ganzen Welt, z.B. durch Initiierung und Durchfithrung von Forschungsprogrammen, durch
die Organisation von Kursen und Seminaren bzw. durch die Herausgabe von wissenschaftlichen
Publikationen. Auch Projekte in Entwicklungsldndern (z.B. Bewdsserung) werden bei der WMO
bearbeitet.

Daneben gibt es noch internationale, weltumspannende Grofiprojekte und Titigkeiten in der
Raumfahrtindustrie (Bau von Wettersatelliten, Raketen zur Wetterbeeinflussung, die z.B. Konden-
sationskeime in labilen, feuchten Luftschichten aussetzen, um Niederschldge zu provozieren). An-
zumerken bleibt, dass fiir eine Berufsausiibung im Ausland sehr gute Fremdsprachenkenntnisse
und Mobilitatsbereitschaft notwendige Voraussetzungen bilden.

Weitere Beschéftigungsbereiche fiir Meteorologinnen/Atmospharenwissenschaftlerinnen
In der Privatwirtschaft arbeiten Absolventinnen fallweise in den Sparten der Umweltplanung, der
Solartechnik, der Nutzung von Alternativenergien (z.B. Windenergie), aber auch in Bergbaube-
trieben und zum Teil in fachfremden Bereichen. Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten kénnen
beispielsweise auch Umweltmessstellen, Sternwarten, Massenmedien oder Volksbildungseinrich-
tungen sein.

Mogliche Berufsbereiche fiir Atmospharenwissenschaftlerinnen
Beschiftigungsmoglichkeiten gibt es in Universititen, Forschungseinrichtungen, Bergbaubetrie-
ben, Umweltmessstellen und Planungsdmtern. Die beruflichen Moglichkeiten von AbsolventIn-
nen kénnen in privaten und o6ffentlichen Wetterdiensten, einschlagigen Bereichen der Wirtschaft
(Umwelt, Energie, Verkehr, Finanz- und Versicherungswesen, Consulting, Tourismus), Amtern im
Umweltsektor und fachbezogenen Ingenieur- und Planungsbiiros liegen.

Aufgrund der Neuheit des Studiums gibt es noch keine Erfahrungswerte hinsichtlich der Integ-
ration von AbsolventInnen der Atmosphérenwissenschaften in den Arbeitsmarkt. Der Studienplan
betont jedoch die Ausrichtung des Studiums auf Praxisrelevanz. Die beruflichen Méglichkeiten
von AbsolventInnen der Atmosphéirenwissenschaften sollen demnach in privaten und 6ffentlichen
Wetterdiensten, einschldgigen Bereichen der Wirtschaft (Umwelt, Energie, Verkehr, Finanz- und
Versicherungswesen, Consulting, Tourismus), Amtern im Umweltsektor, und in fachbezogenen
Ingenieur- und Planungsbiiros liegen. Daneben besteht die Moglichkeit, einen beruflichen Weg
ohne direkten Bezug zur Fachausbildung zu ergreifen, der auf den erworbenen intellektuellen und
IT-Kompetenzen, der Fahigkeit zu naturwissenschaftlich-analytischem und fachtibergreifendem,
vernetzten Denken aufbaut.7+

74 Vgl. Informationen zu diesem Studium unter www.uibk.ac.at/studium/angebot/ba-atmosphaerenwissenschaften, Curriculum [2014].
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1.10.2 Beschiftigungssituation

Kleiner Arbeitsmarkt fiir Meteorologinnen bzw. Atmospharenwissenschaftlerinnen

in Osterreich

Nachdem der Arbeitsmarkt fiir diese Bereiche in Osterreich sehr klein ist, spielen personliche
Kontakte eine grofe Rolle, denn »jeder kennt jeden«. Durch die enge Verflechtung zwischen den
einzelnen Institutionen, die MeteorologInnen/AtmosphérenwissenschaftlerInnen beschiftigen,
und den Universitaten, werden freie Stellen rasch bekannt, ebenso wenn fiir Forschungsvorhaben
MitarbeiterInnen gesucht werden.

Grundsitzlich konnen MeteorologInnen/AtmosphirenwissenschaftlerInnen im Bereich
der Forschung unterkommen, Mdéglichkeiten gibt es hier einerseits an der Universitit (Wien,
Graz, Leoben), andererseits in aufleruniversitiren (zumeist staatlich geférderten) Forschungs-
einrichtungen, wie etwa der Zentralanstalt fir Meteorologie. Hinzu kommen noch Beschif-
tigungsmoglichkeiten beim Flugwetterdienst in Schwechat und beim Militarischen (Flug-)
Wetterdienst, bei internationalen Organisationen wie der ICAO (International Civil Aviation
Organisation) und EUROCONTROL (europiische Flugsicherungs-Dachorganisation) sowie
z.T. auch bei der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik. Dariiber hinaus haben Me-
teorologlnnen/AtmosphirenwissenschaftlerInnen auch noch die Méglichkeit im Bereich der
Medien (Stichwort »Wettervorhersage«) zu arbeiten. Grundsatzlich finden AbsolventInnen frii-
her oder spiter einen Job, man darf allerdings nicht damit rechnen in jedem Fall fachspezifisch
oder »fachnah« unterzukommen. Insbesondere in der Forschung muss man schon sehr gut sein,
um sich langfristig durchsetzen zu kénnen und die Fluktuation an den Universitaten ist nicht
besonders hoch.

Ein Vorteil ist allerdings, dass die meisten Stellen in diesen Fachbereich krisenfest sind. Das
heift, wenn man erst einmal einen Job gefunden hat, und sich darin bewihrt, ist die Wahrschein-
lichkeit eines Arbeitsplatzverlustes gering.

Interessante Moéglichkeiten in fachfremden Bereichen

Aufgrund der fundierten naturwissenschaftlichen Ausbildung, der Fihigkeit zum analytischen
Denken und den sehr guten EDV-Kenntnissen, kénnen AbsolventInnen der Meteorologie bzw.
der Atmosphiarenwissenschaften ihre Fihigkeiten auch auf8erhalb ihres unmittelbaren Fachgebietes
einsetzen. In Frage kommen beispielsweise der EDV-Bereich oder der kaufmannische Bereich.

Moglichkeiten auch im Ausland
Wer das Ausland nicht scheut, kann sich auch dort nach Beschiftigungsmoglichkeiten umschauen.
So haben beispielsweise in den Niederlanden, der Schweiz und Australien auch MeteorologInnen
und Atmospirenwissenschaftlerlnnen aus Deutschland und Osterreich gute Berufsperspektiven.
Vor allem in Lindern der Tropen und Subtropen steigt der Bedarf an qualifizierten Fachkriften
aus diesen Bereichen.

Durch den notwendigen globalen Forschungsansatz sind die Studierenden in jedem Fall bereits
wihrend ihrer Ausbildung in ein weltweites Forschungs- und Kommunikationsnetz eingebunden.
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Im Studienjahr 2009/2010 schlossen 31 AbsolventInnen ein Diplomstudium ab, wahrend 2 Ab-
solventInnen ein Doktoratsstudium abschlossen. Das Studienjahr 2012/2013 verzeichnet dhnliche
Abschlusszahlen: 28 Diplomstudien und ein Doktoratsstudium. Die Zahl der AbsolventInnen (Ba-
chelorabschliisse) stieg im Wintersemester 2012/2013 an (siche nachfolgende Tabelle).

Abgeschlossene Studien »Meteorologie«’® an ésterreichischen Universititen

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 2 7 3 29
Master 0 1 4 5

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorldufige Zahlen, BMWFW, Abt. I/9. www.bmwfw.gv.at

1.10.3 Berufseinstieg, Karriereverlaufe und Weiterbildung

Typischerweise erfolgt der Berufseinstieg von AbsolventInnen dieser Studienrichtungen auch iiber
die Mitarbeit bei Forschungsprojekten an wissenschaftlichen Instituten bzw. an Universitétsinsti-
tuten. Im Rahmen einer derartigen Projektmitarbeit, die zumeist von ProfessorInnen vermittelt
wird, kann die erste Berufspraxis gesammelt werden, die bei der Suche nach einem unbefristeten
Arbeitsplatz sehr wichtig ist. Haufig wird eine derartige Praxis bereits wihrend des Studiums oder
im Zuge der Abschlussarbeit erworben.

Wie bereits erwahnt spielen auch im spiteren Berufsleben die personlichen Kontakte eine be-
deutende Rolle, wobei sich diese im Laufe der Berufstatigkeit zwangsldufig ergeben, da es sich hier
um einen kleinen und tiberschaubaren Arbeitsmarktbereich handelt.

Beschiftigungsmaoglichkeiten bestehen in Osterreich vor allem an meteorologischen bzw. geo-
physikalischen Messstellen und Messwarten bzw. Beobachtungsstationen (z.B. Zentralanstalt fiir
Meteorologie und Geodynamik; Hydrographische Dienste) sowie an den Universitatsinstituten.
Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten gibt es v.a. bei Flugwetterdiensten, bei Umweltmessstellen,
unter Umstédnden bei Massenmedien und bei Volksbildungseinrichtungen. Beschaftigungsmog-
lichkeiten bestehen zum Teil aber auch - aufgrund der mathematisch-physikalischen Ausbildung
- in fachfremden Bereichen (v.a. IT-Branche). Aufgrund des relativ kleinen Arbeitsmarktes im
Bereich Meteorologie bzw. Atmosphirenwissenschaften in Osterreich ist es fiir die Absolven-
tInnen sehr wichtig, bereits wihrend des Studiums Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern zu
kniipfen.

Zielfuthrend ist hier die Moglichkeit einer Projektmitarbeit wihrend des Studiums, oder es wird
im Rahmen der Bachelor- bzw. Masterarbeit die Kooperation mit Unternehmen gesucht

75 Uber das neue Studium » Atmosphérenwissenschaften« liegen zu diesem Zeitpunkt noch keine Daten vor. Die angegebenen Daten in
der Tabelle beziehen sich auf den Studienrichtung »Meteorologie und Geophysik«. Vgl. die Datenaufbereitung uni:data, des bmwf,
Abt. I/9, unter: https://suasprod.noc-science.at.
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Weiterbildung

Weiterbildungsméglichkeiten bestehen z.B. in den Bereichen Qualitétssicherung - Qualitdtsma-
nagement sowie Sicherheitstechnik — Arbeitssicherheitstechnik. Grof3e Bedeutung kommt heute
geografischen Informationssystemen (GIS) zu, weshalb eine vertiefende Weiterbildung in diesem
Gebiet stattfinden sollte.

Oft ist in der Berufspraxis die vertiefte Einarbeitung in spezielle Fachgebiete der eigenen Wis-
senschaft oder in benachbarte Disziplinen erforderlich (z.B. Geophysik; Astrophysik). Generell zu
empfehlen ist das umfangreiche Programm an Universititslehrgangen (ULG) zur Fortbildung, so
z.B. ULG Geographische Informationssysteme (Universitit Salzburg). Ein Verzeichnis aller Uni-
versittslehrginge findet sich auf der Website des Wissenschaftsministeriums (BMWFW): www.
bmwfw.gv.at (im Meniipunkt »Informationen fiir Studierende«). Ebenso kann ein Masterstudium
der berufs- bzw. arbeitsmarktnahen Weiterbildung dienen. Anschlieflend kann nach mindestens
dreijahriger einschldgiger Berufstitigkeit und erfolgreich abgelegter Ziviltechnikerpriifung die
selbstandige Erwerbstitigkeit/ Berufsausiibung als IngenieurkonsulentIn (d.h. als ZiviltechnikerIn)
ausgeiibt werden.

1.10.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir MeteorologInnen bzw. fiir Atmospharenwissenschaftlerinnen gibt es derzeit keine eigene spe-
zielle Berufsorganisation oder Standesvertretung. Als Angestellte werden sie durch die Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte bzw. bei freiwilliger Mitgliedschaft auch durch die entsprechende Fach-
gewerkschaft vertreten.

Was die inhaltlich-fachlichen Interessen von Meteorologlnnen betrifft gibt es allerdings die Os-
terreichische Gesellschaft fiir Meteorologie (OGM). Thr Ziel ist die Férderung der Meteorologie als
Wissenschaft und ihre Beziehungen zu Problemen des praktischen Lebens.

Zu diesem Zweck organisiert die OGM (www.meteorologie.at) Versammlungen, Vortrige und
Tagungen. Sie gibt einschldgige Publikationen heraus, unterstiitzt meteorologische Untersuchungen
und férdert den Besuch von Tagungen. Das offizielle wissenschaftliche Publikationsorgan der OGM
ist die Meteorologische Zeitschrift, die gemeinsam mit der Deutschen Meteorologischen Gesell-
schaft (DMG) und der Schweizerischen Gesellschaft fiir Meteorologie (SGM) herausgegeben wird.

111 Umweltsystemwissenschaften

Tipp

Das anschlieffende Kapitel dieser Broschiire befasst sich mit der spezifischen Berufs- und Be-
schaftigungssituation von Absolventlnnen der Umweltsystemwissenschaften an Osterreichi-
schen Universititen. Die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften ist stark interdiszipli-
nér orientiert und bietet die Moglichkeit, sowohl sozial- und wirtschaftswissenschaftliche als
auch naturwissenschaftlich-technische bzw. 6kologische Schwerpunktsetzungen vorzunehmen.
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Entsprechende Studieninformationen zu den sozial- bzw. wirtschaftswissenschaftlichen Schwer-
punkten finden sich auch in den Broschiiren »Jobchancen Studium - Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften«. Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs-
bzw. Qualifikationstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die
grundsitzlich fiir alle an dsterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten,
findet sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Beruf und Beschaftigung nach Abschluss
einer Hochschule«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den
BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder unter www.ams.at/
jcs bzw. www.ams.at/broschueren als PDF downgeloadet werden.

Das Studium der Umweltsystemwissenschaften wird neben dem naturwissenschaftlich ausgerich-
teten Studium auch als Volkswirtschafts- oder als betriebswirtschaftliches Studium angeboten (alle
Uni Graz). Masterstudien kénnen im Bereich Naturwissenschaften — Technologie, Geographie,
Volkswirtschaftslehre oder Nachhaltigkeitsorientiertes Management (alle NAWI Graz) absolviert
werden.

1.11.1 Berufsbild, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Umweltsystemwissenschaft beschiftigt sich analytisch u.a. mit den Folgen menschlicher Ein-
griffe in die komplexen Zusammenhinge von Struktur, Funktion und Dynamik der Okosysteme,
indem sie versucht, die Auswirkungen menschlichen Handelns abzuschitzen und unter Umstan-
den Mafinahmen zur Minderung dieser Umweltauswirkungen zu erarbeiten. Sie studieren den
Einfluss des Menschen auf Okosysteme wie Landschaften, Gewisser, Ozeane und berechnen und
prognostizieren Effekte wie Klimaerwiarmung, Gletscherschmelze, saurer Regen usw. Sie messen
und sammeln verschiedene Umweltdaten wie Temperatur, Luftdruck, Ozongehalt, Luft-, Wasser-
und Bodenverschmutzung und werten diese Daten in Form von Tabellen, Statistiken, Diagrammen
und Modellen aus.”® Dabei wihlt sie eine interdisziplinire Herangehensweise.

Umweltsystemwissenschafterlnnen (auch 0kosystemwissenschaftlerlnnen genannt)
UmweltsystemwissenschafterInnen besitzen neben einer fundierten interdisziplinidren fachspe-
zifischen Ausbildung (Betriebswirtschaftslehre, Chemie, Geographie, Okologie oder Volkswirt-
schaftslehre), grundlegende Kenntnisse tiber einige weitere Disziplinen und konnen Beziehungen
zwischen diesen herstellen. Nicht nur die Analyse einzelner Systemelemente, sondern das Erken-
nen von Systemdynamiken und der Vernetzung dieser Elemente untereinander ist Aufgabe von
UmweltsystemwissenschafterInnen.

UmweltsystemwissenschafterInnen konnen in ihrem jeweiligen Fachgebiet (Betriebswirt-
schaftslehre, Chemie, Geographie, Physik oder Volkswirtschaftslehre) ebenso Beschiftigung fin-
den wie in Bereichen, in denen Fachwissen gepaart mit 6kologischem Verstindnis und/oder sys-

76 www.bic.at/berufsinformation, dort unter OkosystemwissenschafterIn.
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temiibergreifenden Denkweisen gefragt ist. Es bieten sich Arbeitsmoglichkeiten in der Forschung
und Lehre in umweltbezogenen und systemwissenschaftlichen Bereiche der Wissenschaft, in der
Unternehmensberatung und -betreuung (insbesondere von Umweltschutzeinrichtungen) sowie
im Umwelt- und Systemmanagement. Die Mitarbeit an Umweltvertraglichkeitspriiffungen und
Forschungsvorhaben, der Entwurf, Aufbau, die Auswertung und Interpretation von Umweltbe-
obachtungssystemen, die Planung und Entwicklung umweltschonender Produkte und Produkti-
onsformen sowie die Lehre in Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen bilden weitere Tétig-
keitsbereiche.

Berufsanforderungen

Interdisziplindres Denken, Problemlsungsfahigkeit, Kreativitat, Fihigkeit Zusammenhénge her-
zustellen, logisch-analytisches Denkvermdégen, grundlegendes technisches Verstindnis, grund-
legende IT-Kenntnisse, gutes sprachliches Ausdrucksvermogen, gute Englischkenntnisse, Kon-
takt- und Teamfihigkeit, hohe Bereitschaft zur Weiterbildung; z.T. Kenntnis der rechtlichen
Rahmenbedingungen (nationales & EU Recht), wirtschaftliche Kenntnisse.

1.11.2 Beschéftigungssituation

Grofle Hoffnungen werden in den Bereich der Umwelttechnologien gesetzt. Das »Konjunkturbaro-
meter Umwelttechnik« zeigt, dass die Branche schneller wichst als die dsterreichische Wirtschaft.
Im gesamten wurden von den heimischen Unternehmen fast 6oo Millionen Euro fiir Forschung
fir Umweltschutz ausgegeben. Die Umwelttechnikbranche weist eine iiberdurchschnittliche
Forschungsintensitit und einen hohen Anteil an innovativen Unternehmen auf. Angesichts der
politischen Zielsetzung, in den néchsten Jahren 100.000 Green Jobs zu schaffen, gilt sie als Zu-
kunftsbereich. Das ehemalige »Lebensministerium« (seit 2014 umbenannt in »Ministerium fiir ein
lebenswertes Osterreich«) hat im »Masterplan Umwelttechnik« u.a. als Ziel festgeschrieben, dass
Osterreich die weltweite Spitzenposition in der Umwelttechnologie erreichen und die internatio-
nale Technologiefiihrerschaft in einzelnen Technologiefeldern ausbauen soll, dazu sind hoch qua-
lifizierte Fachkrifte erforderlich.””

Insbesondere wird daher die Nachfrage nach UmweltanalytikerInnen und Umwelttechnike-
rInnen laut AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen) in den néchsten Jahren
weiter ansteigen. UmweltanalytikerInnen profitieren von den immer strengeren Umweltgesetzen,
fiir UmwelttechnikerInnen gibt es insbesondere in den Bereichen erneuerbare Energie und Gebau-
desanierung gute Beschaftigungsaussichten. Die neuen Techniken der Energiegewinnung (wie Fo-
tovoltaik, Solarthermie, Warmepumpen und Biomasse) erleben einen Aufwirtstrend. Im Bereich
Recycling- und Entsorgungswirtschaft wird allerdings eine gleichbleibende Nachfrage erwartet.
Die Entsorgungswirtschaft ist einem starken Wettbewerb ausgesetzt, der Grund dafiir liegt vor
allem in riicklaufige Abfallmengen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen.

77 Vgl. www.bmlfuw.gv.at/umwelt/green-jobs/umwelttechnologien/umwelttechnologien.html [15.4.2014].
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Der Umweltbereich hat sich in den letzten Jahren entscheidend professionalisiert. Das gestie-
gene Umweltbewusstsein der Gesellschaft und strengere gesetzliche Auflagen (z.B. Umweltver-
traglichkeitspriifungen) haben jedoch nur teilweise zu neuen Berufen in diesem Bereich gefiihrt.
Grundsitzlich wird erwartet, dass es im Bereich der so genannten »Green Jobs« tiberwiegend
zu Anpassungsqualifizierungen (also Erweiterung bestehender Kompetenzen) kommen wird
und sich nur ein geringerer Teil auf vollig neue Berufsfelder beziehen wird.”® So werden bei-
spielsweise Umweltbeauftragte/Abfallbeauftragte (verpflichtend in Unternehmen mit mehr als
100 Beschiftigten) hiufig aus dem bestehenden Beschiftigungsverhaltnis heraus entsprechend
weiterqualifiziert.

Zudem werden Kompetenzen aus dem Bereich Umwelt noch immer eher als Zusatzqualifikati-
onen und weniger als eigenstdndige Berufe nachgefragt. Bei Neueinstellungen werden Qualifikati-
onen aus dem Umweltbereich, so etwa Umwelttechnik- oder Abfallwirtschaftskenntnisse, zwar als
Zusatzqualifikationen nachgefragt, die BewerberInnen stammen jedoch oft aus anderen Berufsbe-
reichen. Seltener werden Okologlnnen, KulturtechnikerInnen oder UmweltberaterInnen, die diese
Kenntnisse ebenfalls mitbréichten, beschaftigt.

GrofSere Osterreichische Unternehmen installieren zunehmend eigene »Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte«, die neben Umweltthemen auch gesellschaftliche Aspekte und die Nachhaltigkeit des Wirt-
schaftens zu ihren Aufgabenbereichen zihlen. Auch die Koppelung von Umweltthemen mit den
Themen Sicherheit, Innovation, strategische Entwicklung oder Qualititssicherung ist in groferen
Betrieben héufig anzutreffen.

Viele Beschiftigte des Umweltbereiches, z.B. (")kologlnnen sowie KulturtechnikerInnen, sind
im offentlichen Dienst und in Non-Profit-Organisationen (NGOs) titig. Daher ist die Arbeits-
marktentwicklung im Bereich »Umwelt« auch von politischen Entscheidungen tiber den Einsatz
offentlicher Mittel bzw. von der Spendenbereitschaft der Bevolkerung fiir Umweltorganisationen
abhingig.

Bei den Umweltwissenschaften handelt es sich um eine junge Disziplin, erst im Studienjahr
2004/2005 schlossen die ersten Masterstudierenden ihr Studium ab. Die Zahl der Abschliisse stieg
daher in den letzten Jahren kontinuierlich an (siehe nachfolgende Tabelle).

Abgeschlossene Studien »Umweltsystemwissenschaften« an dsterreichischen Universitidten

Studienabschluss 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Bachelor 114 96 113 88
Master 47 64 66 78

Quelle: Unidata, Studienabschliisse Universitdten. Liste der Abschliisse aller Studien (fiir 2012/2013 vorléufige Zahlen), BMWFW, Abt. I/9, www.bmwfw.gv.at

78 Vgl. Haberfellner, Regina (2011): Langerfristige Beschiftigungstrends von HochschulabsolventInnen. Studie im Auftrag des AMS
Osterreich/ABI Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-Library«.
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1.11.3 Berufseinstieg, Karriereverlaufe und Weiterbildung

Die Suche nach einer geeigneten Beschiftigung ist fiir UmweltsystemwissenschafterInnen des-
halb untibersichtlich, weil kaum Stellen direkt ausgeschrieben werden und auf dem Arbeitsmarkt
verschiedenste Spezialistinnen mit technischer bzw. naturwissenschaftlicher Ausbildung auf aka-
demischem Niveau agieren (z.B. AbsolventInnen der Universitit fiir Bodenkultur, Okologlnnen,
Geographlnnen usf.).

Das Studium der Umweltwissenschaften ist eine von mehreren Moglichkeiten, einen Umweltbe-
ruf zu ergreifen. Welche Ausbildung gewéhlt wird, um in die Umweltbranche eintreten zu kénnen,
ist sehr stark davon abhingig, welche Position angestrebt wird. Wichtig ist aber, dass eine aka-
demische Ausbildung absolviert wird, da es sich bei den Umweltberufen um stark akademisierte
Berufsfelder handelt.

Obwohl die Kombination von Technik und Naturwissenschaft immer herausgestrichen wird, ist
eine gute technische Ausbildung von grofler Bedeutung. Aus Sicht vieler ExpertInnen aus dem Um-
weltbereich ist der Einstieg ins Berufsleben ohne technischer Grundausbildung nicht oder nur sehr
schwer zu schaffen. Von vielen Unternehmen im Umweltbereich werden vor allem AbsolventInnen
aus der Physik bevorzugt, da diese als sehr flexible und technisch versierte ArbeitnehmerInnen
gelten. Sie verfiigen iiber einen breiten Zugang zum Umweltbereich und haben den Ruf, sich schnell
im Betrieb einarbeiten zu konnen. Bei einer so dynamischen Branche wie der Umweltbranche ist
eine rasche Anpassungsfahigkeit an die Arbeitsaufgaben ein wesentlicher Wettbewerbsvorteil.

Vor allem im Bereich der »erneuerbaren Energien« handelt es sich um einen aufstrebenden und
stark expandierenden Arbeits- und Produktionsmarkt, in dem auch in Zukunft ein stetig steigender
Personalbedarf prognostiziert wird. Diese starke Nachfrage fokussiert vor allem auf technisches
Personal, von dem erwartet wird, dass es bereits entsprechende technische Kompetenzen, idealer-
weise mit Fokus auf die alternative Energieerzeugung, in die Branche mitbringt.

Unter ExpertInnen in Umweltberufen wird einerseits die Meinung vertreten, dass man schon
eine Berufsbildende hoheren Schule, d.h. eine technische Lehranstalt, besuchen und anschliefiend
ein technisch-naturwissenschaftliches Studium absolvieren soll. Andererseits gibt es die Ansicht,
dass eine solide Grundausbildung in Bereichen wie den Rechtswissenschaften, Informatik, Be-
triebswirtschaft und Publizistik gekoppelt mit einer Fachausbildung im Bereich der Umwelt die
optimale Bildungsvariante fiir den Umweltbereich darstellt.

Einig ist man sich in Umweltkreisen dariiber, dass ein 6konomisches und juristisches Grund-
Know-how einen Vorteil im Berufsleben im Umweltbereich bietet. Erstens ist es wichtig fiir einen
Betrieb, wenn Auswirkungen von Titigkeiten im wirtschaftlichen Sinne erfasst und beeinflusst
werden konnen und zweitens ist die Umweltbranche ein stark gesetzlich reguliertes Berufsfeld,
welches jederzeit iberschaubar bleiben muss. Weiters werden am Arbeitsmarkt haufig Zusatzqua-
lifikationen, wie z.B. mathematische Fahigkeiten und Kenntnisse iiber diverse Programmierspra-
chen, eingefordert.

Trotz dieser Ausfithrungen in Bezug auf den Berufseinstieg und die bestgeeignete Ausbildung
wird von ExpertInnen in Umweltberufen das personliche Interesse und die Neigung fiir den jewei-
ligen Beruf herausgestrichen. Die Gefahr, die sich ihrer Meinung nach hinter all den Vorhersagen

173



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

iiber die passendste Ausbildung verbirgt, ist jene, dass wirtschaftliche Prognosen einem starken
Wandel unterliegen und man sich vielmehr unterschiedliche Standbeine aufbauen soll, die sich
aus einer guten Mischung aus verschiedensten Ansitzen ergeben. Damit kann auch dem Problem
entgegengewirkt werden, dass viele studierte Umweltschiitzer keinen Job finden, weil sie sich zu
sehr spezialisiert haben.

Mit der Zunahme an facheinschlédgig ausgebildeten Arbeitskraften im Energie- und Umwelt-
sektor werden sich, sozusagen parallel dazu, auch die Anforderungen an das Personal erhohen.
Grund dafiir ist, dass sich die frithere Pionierarbeit, zum Beispiel im Bereich erneuerbare Energien,
u.a. durch Expansion und Internationalisierung, aber auch durch die Steigerung des Ausbildungs-
niveaus, immer mehr in eine professionalisierte Berufsbranche umwandelt. Dadurch verdndern
sich auch die Arbeitsprozesse und Organisationsstrukturen, was wiederum zumindest graduelle
Veranderungen der Anforderungsprofile nach sich zieht. Die Anforderungen der Energiebranche,
im Bereich der erneuerbaren Energien, in Bezug auf Soft Skills liegen vorwiegend im Bereich der
Selbstkompetenz. Diesbeziiglich stellen generell Offenheit fiir neue Herausforderungen, denen
man stressresistent begegnen muss, und Flexibilitit wichtige Anforderungen dar. Selbstkompeten-
zen auch im Bereich der Einstellungen und Werthaltungen sind gefordert, wobei eine 6kologische
Grundhaltung zwar nicht in der gesamten Branche erforderlich, in einem Teil der Unternehmen
aber sehr wohl von Vorteil ist. Das Verstidndnis und die Beriicksichtigung von Soft Skills diirfte mit
der Unternehmensgrofle zunehmen, wie sich v.a. auch in expandierenden Unternehmen im Sektor
der erneuerbaren Energien, die von kleinen zu mittleren Betrieben anwachsen, zeigt.

Letztendlich ist es aber auch unumgénglich, dass gewisse erwiinschte Fertigkeiten im Umwelt-
bereich erst tiber die Erfahrung in einem facheinschldgigen Betrieb eingeholt werden. Das on-the-
job-Training ist also auch hier nicht wegzudenken, da gewisse spezifische Technologien erst im
Betrieb zur Anwendung kommen. So ist es — wie in den meisten anderen Berufsbereichen auch
— ratsam, schon wahrend des Studiums in Unternehmen im Umweltbereich zu arbeiten.

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Fachpriifungen gibt es insbesondere fiir Umweltbetriebsprii-
ferInnen — UmweltgutachterInnen, Baudkologie, Umwelt- und Energieberatung, Okologische Be-
ratungsberufe u.a.m. Dariiber hinaus werden u.a. Universititslehrginge fiir Umweltmanagement
und UmweltpriiferIn und -gutachterIn von verschiedenen Veranstaltern angeboten.

Es gibt eine Anzahl an Kursen und Lehrgingen mit Spezialisierungs- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten fiir die unterschiedlichen Sparten. Beispiele sind Qualitatssicherung und Zertifizierung,
Sicherheitstechnik, Arbeitsorganisation, technisches Management, Innovations- und Technologie-
management u.a.m. Ein spezielles Beispiel ist die so genannte »REFA-Ausbildung«: REFA umfasst
ein umfangreiches Ausbildungsprogramm, wobei jeder Qualifikationsschritt mit einer interna-
tional anerkannten und einheitlichen Urkunde (REFA-Schein) bestitigt wird. Je nach erreichter
Qualifikation sind bestimmte Aufgabenbereiche méoglich, die durch folgende Berufsbezeichnungen
charakterisiert sind: REFA-SachbearbeiterInnen, REFA-Fachmann/-frau, REFA-TechnikerInnen
fiir Industrial Engineering, REFA-OrganisationsassistentInnen, REFA-OrganisatorInnen, REFA-
IngenieurInnen fiir Industrial Engineering.

Aufgrund des rasanten wissenschaftlichen Fortschritts, aber auch der zunehmenden techni-
schen Anwendungen ist Fortbildung (vielfach in englischer Fachsprache) besonders wichtig. Der
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Erwerb und die Festigung einer Fremdsprache, insbesondere Englisch, sind daher von zentraler
Bedeutung. Der Wissensaustausch findet insbesondere auf Kongressen statt.

Weiterbildung
Permanente Weiterbildungsaktivititen sind vor allem in Hinsicht auf Landschaftsokologie, Okolo-
gie, Umweltchemie, Umweltschutz, Umweltrecht, (Kommunales) Management und auch Marke-
ting (Tourismus und Landschaft) wichtig. Zunehmend an Bedeutung gewinnen auch postgraduale
Universitétslehrginge (ULG), wie z.B. Umweltmanagement (BOKU Wien). Ein Verzeichnis aller
Universitétslehrgiange findet sich auf der Website des Wissenschaftsministeriums (BMWEFW): www.
bmwfw.gv.at (im Mentipunkt »Informationen fiir Studierende«). Nach absolviertem Masterstudium
und anschliefender mindestens dreijdhriger einschlagiger Berufstitigkeit und erfolgreich abgelegter
Ziviltechnikerpriifung besteht des Weiteren die Moglichkeit zu selbstandiger Erwerbstitigkeit/Be-
rufsausiibung als IngenieurkonsulentIn fiir Umweltsystemwissenschaften (detaillierte Auskiinfte
erteilt die Kammer der ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen: www.arching.at).
Universititslehrgange in den Bereichen Umweltmanagement, Projektmanagement und Interna-
tionales Projektmanagement bieten Spezialisierungsmaglichkeiten. Weiterbildungen gibt es ferner
z.B. im Bereich Baudkologie.

1.11.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Wichtige Organisationen entstammen aus den jeweiligen Fachgebieten (z.B. www.goech.at fiir
Chemie oder www.oepg.at fiir Physik) oder sind im Umweltbereich titig.

Die VABO (www.yourate.at) ist die Berufsvertretung der kommunalen Umwelt- und Abfallbe-
raterInnen in Osterreich. Auf der zugehérigen Website findet man Unterstiitzung und Werkzeug
fiir die Arbeit als Umwelt- und AbfallberaterIn.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik (OGUT - www.oegut.at) ist eine iiber-
parteiliche Plattform fiir Umwelt, Wirtschaft und Verwaltung mit dem Ziel, Kommunikationsbarri-
eren im Spannungsfeld von Okonomie und Okologie zu iiberwinden. Sie vernetzt Organisationen
der Wirtschaft, Verwaltung, Arbeitnehmerseite und Umweltbewegung sowie von Unternehmen,
bereitet Informationen auf und strebt innovative Losungswege an, um den Herausforderungen im
Umweltbereich zu begegnen.

Der Umweltdachverband (UWD - www.umweltdachverband.at) vertritt als Dachorganisation
von Osterreichischen Natur- und Umweltschutzorganisationen die tiberparteilichen Umwelt-Inter-
essenvertretung von 39 Mitgliedsorganisationen.

Die gesetzliche Interessenvertretung fiir unselbstindig erwerbstitige Umweltsystemwissen-
schafterInnen ist die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, www.arbeiterkammer.at (gilt nicht fiir
BeamtInnen). Im Rahmen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (Verein, freiwillige Mit-
gliedschaft, www.oegb.at) sind die Gewerkschaft der Privatangestellten (www.gpa.at) und die Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst (www.goed.at) zustindig.
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2 Berufliche Tatigkeit als Ziviltechnikerin

Ziviltechnik ist ein Uberbegriff fiir jene professionalisierten Berufe, die von ArchitektInnen (die
iiber eine Ziviltechnikberechtigung verfiigen) und IngenieurkonsulentInnen in selbstindig er-
werbstitiger Form (d.h. als UnternehmerIn) ausgeiibt werden konnen. Wihrend fiir einige Be-
rufe eine selbstdndige Berufsausiibung ohne Ziviltechnikerberechtigung nicht méglich ist (z.B. fiir
ArchitektInnen), ist eine solche in anderen technischen Bereichen (z.B. EDV, IT) als freiwillige
Ergénzung zur Befugnis (z.B. in Richtung Sachverstidndigentitigkeit) zu sehen. Diese Ergdnzungs-
qualifikaton kann sich, v.a. in Nischenbereichen, jedoch giinstig auf die - allerdings zumeist selb-
stindige — Beschéftigung der AbsolventIn auswirken.

ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen sind auf Threm jeweiligen Fachgebiet zur Erbrin-
gung von planenden, iiberwachenden, beratenden, koordinierenden und treuhdnderischen Leistun-
gen berechtigt; das Aufgabengebiet von ZiviltechnikerInnen umfasst insbesondere die Vornahme
von Messungen, die Erstellung von Gutachten, die berufsméaflige Vertretung von Klienten vor Behor-
den und Kérperschaften éffentlichen Rechts sowie die Ubernahme von Gesamtplanungsauftrigen.

ZiviltechnikerInnen sollten neben technischer bzw. naturwissenschaftlicher Begabung, logisch-
analytischem Denkvermdgen v.a. tiber ein hohes Maf3 an Selbstindigkeit, unternehmerischer
Orientierung und Organisationsvermégen, Verantwortungsbewusstsein sowie an Sprachfertigkeit
(Beratung, Begutachtung, Erstellung von Expertisen) verfiigen. In vielen Fillen stellt der Berufauch
hohe Anforderungen in Hinsicht auf juristische und verwaltungsméflige Probleme.

ZiviltechnikerInnen sind mit »o6ffentlichem Glauben« versehene Personen gemifd §292 Zivilpro-
zessordnung (6ffentliche Urkundsperson) mit einem bestimmten Befugnisumfang:

o Planerln

o BeraterIn

o PriiferIn/GutachterIn

« Aufsichts- und Uberwachungsorgan

o MediatorIn

« Kommerzielle und organisatorische Abwicklung von Projekten

o TreuhdnderIn

und diirfen AuftraggeberInnen berufsmaf3ig vor Behorden und Korperschaften 6ffentlichen Rechts,
wie z.B. Bau-, Vermessungs-, Gewerbe- oder Wasserrechtsbehorde vertreten.

Die Fachgebiete umfassen mehr als 100 Befugnisse (Stand April 2014). Im Rahmen dieser Bro-
schiire sind u.a. folgende Fachgebiete relevant:

o Agrar6konomie

» Angewandte Geowissenschaften
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« Biologie

o Chemie

 Erdwissenschaften (Geologie)

o Geodasie

« Geographie

« IngenieurkonsulentIn fiir Geologie
» Geomatics Science/ Vermessungswesen
+ Geophysik

o Kunststofttechnik

« Landwirtschaft

o Lebensmittel- und Biotechnologie
 Lebensmittel- und Garungstechnologie
o Meteorologie und Geophysik

o Mathematik

« Okologie

« Okosystemwissenschaften

o Physik

o Vermessungswesen

o Vermessung und Geoinformation
o Werkstoffwissenschaften

« Wirtschaftsingenieurwesen

Die aktuelle Liste der Fachgebiete fiir ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen ist einsehbar
unter: www.ziviltechniker.at bzw. www.arching-zt.at

Die Gesamtzahl der ZiviltechnikerInnen steigt kontinuierlich. Im Dezember 2013 gab es insge-
samt 8.317 InhaberInnen eines entsprechenden beruflichen Zertifikats, davon mehr als 70% aktiv
ausiibend. Der Frauenanteil ist mit ca. knapp 20% sehr gering. 43% aller ZiviltechnikerInnen sind
ArchitektInnen, die anderen sind IngenieurkonsulentInnen verschiedener Richtungen. Die meis-
ten IngenieurkonsulentInnen gibt es in den Bereichen Bauingenieurwesen/Bauwesen, Maschinen-
bau und Vermessungswesen.

Zurzeit gibt es mehrere Fachgebiete, die nur in vergleichsweise geringem Ausmaf3 oder gar nicht
von ausiibenden, also beruflich aktiven IngenieurkonsulentInnen besetzt sind, so z.B. Telematik
oder Schiffstechnik. In diesen Fachgebieten konnten sich durchaus giinstige Arbeitsmarktnischen
abzeichnen.

Um am Markt erfolgreich bestehen zu konnen ist es notwendig sich zu spezialisieren und sich
laufend interdisziplinar weiterzubilden (z.B. Okologie, technischer Umweltschutz, Wirtschaft). Die
Kammer fiir ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen bietet entsprechende Weiterbildungs-
angebote an. Beim Berufseinstieg in eine selbstandige Erwerbstétigkeit muss u.a. mit relativ hohen
Investitionskosten fiir technische Hilfsmittel gerechnet werden. Unter Umstédnden kann es sinnvoll
sein vor der Unternehmensgriindung auf Partnersuche zu gehen, um diese Kosten zu teilen. Die
freie Berufsausiibung innerhalb der EU ist gesetzlich verankert. Bei grofien (6ffentlichen) Projek-

178



Teil C - Beruf und Beschéftigung

ten, die EU-weit ausgeschrieben werden, bestehen Eignungskriterien wie etwa der Nachweis von
Referenzen oder der Nachweis der technischen Leistungsfahigkeit und des verfiigbaren Personals.

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Ziviltechnikerpriifung

Ziviltechnikerpriifungen kénnen fiir alle Fachgebiete abgelegt werden, die Gegenstand eines Mas-
ter- oder Doktoratsstudiums einer technischen, naturwissenschaftlichen, montanistischen oder
einer Studienrichtung der Bodenkultur waren.

Nachweis von Praxiszeiten

Vor der Zulassung zur Priiffung miissen Praxiszeiten im Ausmaf3 von mindestens drei Jahren nach
Abschluss des Studiums nachgewiesen werden. Praxiszeiten konnen im Rahmen einer Angestell-
tentdtigkeit, einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst (auch Universitit) oder einer Tétigkeit im Aus-
land erworben werden. Die Titigkeit als weisungsgebundene und vollstindig in den Betrieb des
Arbeitgebers eingegliederte Arbeitskraft muss mindestens ein Jahr umfassen.

Zwei Jahre Praxis konnen auch durch eine selbstindige Titigkeit nachgewiesen werden. Die
praktische Betdtigung muss hauptberuflich ausgeiibt werden und geeignet sein, die fiir die Aus-
tibung der Befugnis erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln (facheinschlagige Praxis). Der Nach-
weis erfolgt durch die Vorlage der entsprechenden Dienstzeugnisse.

Eine ernst zu nehmendes Problem stellt der Status als »Neue Selbstdandige« fiir TechnikerIn-
nen, die die Ziviltechnikerpriifung absolvieren mochten dar: »Freie« Tétigkeiten (werkvertragliche
Tatigkeiten ohne Gewerbeschein) werden dabei nicht fiir die benétigten drei Jahre Praxiszeit an-
gerechnet. Es ist zu diesem Zweck wichtig beim Arbeitgeber auf ein ASVG-versichertes Dienstver-
hiltnisse zu bestehen. Anerkannt wird die Beschiftigung im Angestelltenstatus (mindestens ein
Jahr), aber auch die Titigkeit als Freie/r DienstnehmerIn. Es gibt dariiber hinaus die Moglichkeit
einen einschldgigen Gewerbeschein zu 16sen und auf diese Art zu anrechenbaren Praxiszeiten zu
kommen. Im Einzelfall sollte der/die AbsolventIn die Anrechenbarkeit allerdings vorab mit der
Anrechnungsstelle (im Wirtschaftsministerium) oder der Kammer fiir ArchitektInnen und Ingeni-
eurkonsulentInnen rechtzeitig klaren.

Das Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung ist bei der ArchitektInnen- und
IngenieurkonsulentInnenkammer, in deren Bereich die BewerberInnen ihren Wohnsitz haben,
einzureichen.

Prifungsgegenstande

Gegenstinde der Priifung sind:

o Osterreichisches Verwaltungsrecht (Einfithrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen
1991, Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991)

o Bewerber um die Befugnis von IngenieurkonsulentIn fiir Vermessungswesen miissen darii-
ber hinaus fundierte Kenntnisse im Rahmen der Ziviltechnikerpriifung nachweisen, siehe im
Rechtsinformationssystem §9 Ziviltechnikerpriifung”®

79 Gesamte Rechtsvorschrift fur Ziviltechnikergesetz 1993, Fassung vom 6.3.2014 unter: www.ris.bka.gv.at.
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« Betriebswirtschaftslehre (allgemeine Grundsitze, Kostenrechnung, Unternehmensorganisation)
o Die fur das Fachgebiet geltenden rechtlichen und fachlichen Vorschriften
« Berufs- und Standesrecht

Nach abgelegter Priifung muss vor der Landesregierung eine eidesstattliche Erkldrung abgegeben
werden, dann ist der Kammerbeitrag zu entrichten und anschlieffend erfolgt die Vereidigung der
IngenieurkonsulentInnen, d.h. die Befugnis zur selbstdndigen Ausfithrung der gesetzlich festgeleg-
ten Aufgaben wird erteilt. Die Befugnis kann jederzeit durch schriftlichen Antrag bei der Architekt-
Innen- und IngenieurkonsulenInnenkammer ruhend gestellt werden.

Dieser Weg wird immer dann gewéhlt, wenn keine Ausiibung der selbstindigen Erwerbstitig-
keit als Ingenieurkonsulentln erfolgt (Umstieg in ein Angestelltenverhaltnis, Kostenersparnis bei
Sozialversicherung, Kammerumlage). Fiir weitere Informationen bzw. Auskiinfte stehen die einzel-
nen Landerkammern und die Bundeskammer zur Verfiigung:

Kammer der Architektinnen und Ingenieurkonsulentinnen fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland

Karlsgasse 9/1, 1040 Wien, Tel.: 01 5051781-0, Fax: 01 5051005, E-Mail: kammer@arching.at, Internet: www.wien.arching.at
Offnungszeiten: Mo—Do 8—17 und Fr 8—13

Kammer der Architektinnen und Ingenieurkonsulentinnen fiir Steiermark und Karnten

Schonaugasse 7/1, 8010 Graz, Tel.: 0316 826344-0, Fax: 0316 826344-25, E-Mail: officc@aikammer.org, Internet: www.aikammer.org
Oﬁnungszeiten: Mo, Mi, Fr 8—14.30 und Di, Do 8—17

Kammer der Architektinnen und Ingenieurkonsulentinnen fiir Oberdsterreich und Salzburg

KaarstraBe 2/II, 4040 Linz, Tel.: 0732 738394-0, Fax: 0732 738394-4, E-Mail: office@linz.aikammeros.org, Internet: www.aikammeros.org
Offnungszeiten: Mo—Do 8-12/13-16 und Fr 8-13

Kammer der Architektinnen und Ingenieurkonsulentinnen fiir Tirol und Vorarlberg

Rennweg 1, 6020 Innsbruck, Tel.: 0512 588335, Fax: 0512 588335-6, E-Mail: arch.ing.officec@kammerwest.at, Internet: www.kammerwest.at
Offnungszeiten: Mo—Do 817 und Fr 8—12

Bundeskammer der Architektinnen und Ingenieurkonsulentinnen

Karlsgasse 9/2, 1040 Wien, Tel.: 01 5055807, Fax: 01 5053211, E-Mail: office@arching.at, Internet: www.arching.at
Offnungszeiten: Mo—Do 9—16 und Fr 9—14
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1 Adressen

1.1 Landesgeschiftsstellen des AMS - www.ams.at

Arbeitsmarktservice Burgenland

Permayerstrae 10

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682 692

Fax: 02682 692-990

ServiceLine: 02682 692 (Mo—Do 7.30—16, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/bgld

E-Mail: ams.burgenland@ams.at

Arbeitsmarktservice Niederosterreich

Hohenstaufengasse 2

1013 Wien

Tel.: 0153136

Fax: 01 53136-177

ServiceLine: 0810 500123 (Mo—Do 7.30-16, Fr 7.30—13 Uhr)
Internet: www.ams.at/noe

E-Mail: ams.niederoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Salzburg

Auerspergstrae 67a

5020 Salzburg

Tel.: 0662 8883

Fax: 0662 8883-7090

ServiceLine: 0662 8883 (Mo—Do 7.30—16.30, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/shg

E-Mail: ams.salzburg@ams.at

Arbeitsmarktservice Tirol

Amraser StralBe 8

6020 Innsbruck

Tel.: 0512 584664

Fax: 0512 584664-190

ServiceLine: 0512 581999 (Mo—Do 7.30—16.30, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/tirol

E-Mail: ams.tirol@ams.at

Arbeitsmarktservice Wien

Ungargasse 37

1030 Wien

Tel.: 0187871

Fax: 01 87871-50490

ServiceLine: 01 87871 (Mo—Do 7.30-16, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/wien

E-Mail: ams.wien@ams.at

Arbeitsmarktservice Karten
Rudolfsbahngiirtel 42

9021 Klagenfurt

Tel.: 0463 3831

Fax: 0463 3831-190

Internet: www.ams.at/ktn
E-Mail: ams.kaernten@ams.at

Arbeitsmarktservice Oberdsterreich

Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: 0732 6963-0

Fax: 0732 6963-20590

ServiceLine: 0810 810500 (Mo—Do 7.30-17, Fr 7.30—16 Uhr)
Internet: www.ams.at/0oe

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Steiermark
Babenbergerstrae 33

8020 Graz

Tel.: 0316 7081

Fax: 0316 7081-190

ServiceLine: 0810 600612 (Mo—Fr 7.30—16 Uhr)
Internet: www.ams.at/stmk

E-Mail: ams.steiermark@ams.at

Arbeitsmarktservice Vorarlberg
RheinstraBe 33

6901 Bregenz

Tel.: 05574 691-0

Fax: 05574 69180-160
Internet: www.ams.at/vbg
E-Mail: ams.vorarlberg@ams.at

Homepage des AMS Osterreich mit Finstiegsportal zu allen Home-
pages der AMS-Landesgeschéftsstellen:

www.ams.at
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1.2 BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS - www.ams.at/biz

An 68 Standorten in ganz Osterreich bieten die BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS modern aus-
gestattete Mediatheken mit einer groflen Fiille an Informationsmaterial. Broschiiren, Infomappen,
Videofilme und Computer stehen gratis zur Verfiigung. Die MitarbeiterInnen der BerufsInfo-
Zentren helfen gerne, die gesuchten Informationen zu finden. Sie stehen bei Fragen zu Beruf, Aus-
und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur Verfiigung.

Burgenland

Eisenstadt

Odenburger StraBe 4, 7001 Eisenstadt
Tel.: 02682 693-213

E-Mail: biz.eisenstadt@ams.at

Oberwart

Evangelische Kirchengasse 1a, 7400 Oberwart
Tel.: 03352 32208-614

E-Mail: biz.oberwart@ams.at

Karnten

Feldkirchen

St. Veiter StraBe 1, 9560 Feldkirchen
Tel.: 04276 2162

E-Mail: biz.feldkirchen@ams.at

Klagenfurt

Rudolfsbahngiirtel 40, 9021 Klagenfurt
Tel.: 0463 3832

E-Mail: biz.klagenfurt@ams.at

St. Veit an der Glan

BahnhofstralRe 6, 9300 St. Veit an der Glan
Tel.: 04212 4343

E-Mail: biz.sanktveit@ams.at

Volkermarkt

Hauptplatz 14, 9100 Volkermarkt
Tel.: 04232 2424

E-Mail: biz.voelkermarkt@ams.at

Niederdsterreich

Amstetten

MozartstraBe 9, 3300 Amstetten
Tel.: 07472 61120-0

E-Mail: ams.amstetten@ams.at
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Neusiedl am See

Wiener StraBe 15, 7100 Neusiedl am See
Tel.: 02167 8820-413

E-Mail: biz.neusiedl@ams.at

Stegershach

Vorstadt 3, 7551 Stegershach
Tel.: 03326 52312-730, -731
E-Mail: biz.stegersbach@ams.at

Hermagor

Grabengasse 4, 9620 Hermagor
Tel.: 04282 2061

E-Mail: biz.hermagor@ams.at

Spittal an der Drau

Ortenburger StraBe 13, 9800 Spittal an der Drau
Tel.: 04762 5656

E-Mail: biz.spittal@ams.at

Villach

Trattengasse 30, 9501 Villach
Tel.: 04242 3010

E-Mail: biz.villach@ams.at

Wolfsherg

Gerhart-Ellert-Platz 1, 9400 Wolfsherg
Tel.: 04352 52281

E-Mail: biz.wolfsberg@ams.at

Baden

Josefsplatz 7, 2500 Baden
Tel.: 02252 201-0

E-Mail: ams.baden@ams.at
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Ganserndorf

Friedensgasse 4, 2230 Ganserndorf
Tel.: 02282 3535

E-Mail: ams.gaenserndorf@ams.at

Krems

Siidtiroler Platz 2, 3500 Krems
Tel.: 02732 82546

E-Mail: ams.krems@ams.at

Madling

Triester StraBRe 14, 2351 Wiener Neudorf
Tel.: 02236 805

E-Mail: ams.moedling@ams.at

St. Pdlten

Daniel-Gran-StraBe 12, 3100 St. Pdlten
Tel.: 02742 309

E-Mail: ams.sanktpoelten@ams.at

Wiener Neustadt

Neunkirchner StraB8e 36, 2700 Wiener Neustadt
Tel.: 02622 21670

E-Mail: ams.wienerneustadt@ams.at

Oberdsterreich

Braunau

Laaber Holzweg 44, 5280 Braunau
Tel.: 07722 63345

E-Mail: ams.braunau@ams.at

Freistadt

Am Pregarten 1, 4240 Freistadt
Tel.: 07942 74331

E-Mail: ams.freistadt@ams.at

Grieskirchen

Manglburg 23, 4710 Grieskirchen
Tel.: 07248 62271

E-Mail: ams.grieskirchen@ams.at

Linz

Bulgariplatz 17—19, 4021 Linz
Tel.: 0732 6903

E-Mail: ams.linz@ams.at

Ried im Innkreis

Peter-Rosegger-Strae 27, 4910 Ried im Innkreis
Tel.: 07752 84456

E-Mail: ams.ried@ams.at

Schdrding

Alfred-Kubin-StraBe 5a, 4780 Schérding
Tel.: 077123131

E-Mail: ams.schaerding@ams.at

Hollabrunn

WiniwarterstraBe 2a, 2020 Hollabrunn
Tel.: 02952 2207-0

E-Mail: ams.hollabrunn@ams.at

Melk

BabenbergerstraRe 6-8, 3390 Melk
Tel.: 02752 50072

E-Mail: ams.melk@ams.at

Neunkirchen

Dr.-Stockhammer-Gasse 31, 2620 Neunkirchen
Tel.: 02635 62841

E-Mail: ams.neunkirchen@ams.at

Tulln

Nibelungenplatz 1, 3430 Tulln
Tel.: 02272 62236

E-Mail: ams.tulln@ams.at

Eferding

Kirchenplatz 4, 4070 Eferding
Tel.: 07272 2202

E-Mail: ams.eferding@ams.at

Gmunden

Karl-Plentzner-StraBe 2, 4810 Gmunden
Tel.: 07612 64591

E-Mail: ams.gmunden@ams.at

Kirchdorf

Bambergstrale 46, 4560 Kirchdorf
Tel.: 07582 63251

E-Mail: ams.kirchdorf@ams.at

Perg

GartenstralSe 4, 4320 Perg
Tel.: 07262 57561

E-Mail: ams.perg@ams.at

Rohrbach

Haslacher StraBe 7, 4150 Rohrbach
Tel.: 07289 6212

E-Mail: ams.rohrbach@ams.at

Steyr

Leopold-Werndl-StraBe 8, 4400 Steyr
Tel.: 07252 53391

E-Mail: ams.steyr@ams.at
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Vocklabruck

Industriestrae 23, 4840 Vocklabruck
Tel.: 07672 733

E-Mail: ams.voecklabruck@ams.at

Salzburg

Bischofshofen

KinostraBe 7A, 5500 Bischofshofen
Tel.: 06462 2848-1140

E-Mail: biz.bischofshofen@ams.at

Salzburg

Paris-Lodron-Stral8e 21, 5020 Salzburg
Tel.: 0662 8883-4820

E-Mail: biz.stadtsalzburg@ams.at

Zell am See

Brucker Bundesstrale 22, 5700 Zell am See

Tel.: 06542 73187-6337
E-Mail: biz.zellamsee@ams.at

Steiermark

Deutschlandsberg

Rathausgasse 5, 8530 Deutschlandsherg

Tel.: 03462 2947-803
E-Mail: biz.deutschlandsberg@ams.at

Graz

Neutorgasse 46, 8010 Graz
Tel.: 0316 7082-803
E-Mail: biz.graz@ams.at

Knittelfeld

Hans-Resel-Gasse 17, 8720 Knittelfeld
Tel.: 03512 82591-103

E-Mail: biz.knittelfeld@ams.at

Leoben

Vordernberger StraBe 10, 8700 Leoben
Tel.: 03842 43545-616803

E-Mail: biz.leoben@ams.at

Miirzzuschlag

Grazer StralRe 5, 8680 Miirzzuschlag
Tel.: 03852 2180-803

E-Mail: biz.muerzzuschlag@ams.at
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Wels

Salzburger StraBBe 23, 4600 Wels
Tel.:07242 619

E-Mail: ams.wels@ams.at

Hallein

HintnerhofstraBe 1, 5400 Hallein
Tel.: 06245 80451-0

E-Mail: biz.hallein@ams.at

Tamsweg

FriedhofstraBe 6, 5580 Tamsweg
Tel.: 06474 8484-5131

E-Mail: biz.tamsweg@ams.at

Feldbach

SchillerstraBBe 7, 8330 Feldbach
Tel.: 03152 4388-803

E-Mail: biz.feldbach@ams.at

Hartberg

Griinfeldgasse 1, 8230 Hartberg
Tel.: 03332 62602-803

E-Mail: biz.hartberg@ams.at

Leibnitz

BahnhofstraB3e 21, 8430 Leibnitz
Tel.: 03452 82025-805

E-Mail: biz.leibnitz@ams.at

Liezen

HauptstraBe 36, 8940 Liezen
Tel.: 03612 22681-60
E-Mail: biz.liezen@ams.at
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Tirol

Imst

Rathausstrae 14, 6460 Imst
Tel.: 05412 61900

E-Mail: ams.imst@ams.at

Kitzbiihel

WagnerstraBe 17, 6370 Kitzbiihel
Tel.: 05356 62422

E-Mail: ams.kitzbuehel@ams.at

Landeck

InnstraBe 12, 6500 Landeck
Tel.: 05442 62616

E-Mail: ams.landeck@ams.at

Reutte

(laudiastraBe 7, 6600 Reutte
Tel.: 05672 624040

E-Mail: ams.reutte@ams.at

Vorarlberg

Bludenz

Bahnhofplatz 1B, 6700 Bludenz
Tel.: 05552 62371

E-Mail: biz.bludenz@ams.at

Feldkirch

ReichsstraBe 151, 6800 Feldkirch
Tel.: 05522 3473

E-Mail: biz.feldkirch@ams.at

Wien

BIZ 3 (3. Bezirk)

Esteplatz 2, 1030 Wien

Tel.: 01 87871-20299

E-Mail: biz.esteplatz@ams.at

BIZ 10 (10. Bezirk)
Laxenburger StraBe 18, 1100 Wien
Tel.: 01 87871-24299

E-Mail: biz.laxenburgerstrasse@ams.at

BIZ 16 (16. Bezirk)

Huttengasse 25, 1160 Wien
Tel.: 01 87871-27299

E-Mail: biz.huttengasse@ams.at

Innsbruck

Schopfstrale 5, 6020 Innshruck
Tel.: 0512 5903

E-Mail: eurobiz.innsbruck@ams.at

Kufstein

Oskar-Pirlo-StraBe 13, 6333 Kufstein
Tel.: 05372 64891

E-Mail: ams.kufstein@ams.at

Lienz

Dolomitenstrae 1, 9900 Lienz
Tel.: 04852 64555

E-Mail: ams.lienz@ams.at

Schwaz

Postgasse 1, 6130 Schwaz
Tel.: 05242 62409

E-Mail: ams.schwaz@ams.at

Bregenz

Rheinstrae 33, 6900 Bregenz
Tel.: 05574 691

E-Mail: biz.bregenz@ams.at

BIZ 6 (6. Bezirk)

Gumpendorfer Giirtel 2b, 1060 Wien

Tel.: 01 87871-30299

E-Mail: biz.gumpendorferguertel@ams.at

BIZ 13 (13. Bezirk)

Hietzinger Kai 139, 1130 Wien
Tel.: 01 87871-26299

E-Mail: biz.hietzingerkai@ams.at

BIZ 21 (21. Bezirk)

SchloBhofer StraBe 16—18, 1210 Wien
Tel.: 01 87871-28299

E-Mail: biz.schlosshoferstrasse@ams.at
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1.3 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte - www.arbeiterkammer.at

Arbeitsrechtliche Abteilungen der zentralen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Thres Bundes-

landes kénnen Thnen Auskunft geben, welche Abteilungen beziehungsweise welche Arbeiterkam-

mer in Threr Wohnumgebung fiir Thre spezifischen arbeitsrechtlichen Fragen zustindig ist.

Arbeiterkammer Burgenland
Wiener Stra3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682 740

E-Mail: akbgld@akbgld.at

Arbeiterkammer Karnten
Bahnhofsplatz 3

9021 Klagenfurt

Tel.: 050 477

E-Mail: arbeiterkammer@akktn.at

Arbeiterkammer Niederdsterreich
Windmiihlgasse 28

1060 Wien

Servicehotline: 05 7171

E-Mail: mailbox@aknoe.at

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Volksgartenstrafe 40

4020 Linz

Tel.: 050 6906-0

E-Mail: info@akooe.at

Arbeiterkammer Salzburg

Markus-Sittikus-StraBe 10
5020 Salzburg

Tel.: 0662 8687

E-Mail: kontakt@ak-sbg.at

Arbeiterkammer Steiermark
Hans-Resel-Gasse 8—14
8020 Graz

Tel.: 05 7799-0

E-Mail: info@akstmk.net

Arbeiterkammer Tirol

MaximilianstraBe 7

6010 Innshruck

Tel.: 0800 225522 (kostenlos aus ganz Tirol)
E-Mail: ak@tirol.com

Arbeiterkammer Vorarlberg
Widnau 2—4

6800 Feldkirch

Tel.: 050 258-0

E-Mail: kontakt@ak-vorarlberg.at

Arbeiterkammer Wien
Prinz-Eugen-StraBe 20-22

1040 Wien

Tel.: 01 50165-0

E-Mail: Onlineanfrage auf Homepage

www.arbeiterkammer.at

1.4 Wirtschaftskammern Osterreichs - www.wko.at

Wirtschaftskammer Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Tel.: 05 90907 2000

Internet: www.wko.at/bgld
E-Mail: wkbgld@wkbgld.at

Wirtschaftskammer Kérnten
Europaplatz 1

9021 Klagenfurt

Tel.: 05 90904 0

Internet: www.wko.at/ktn

E-Mail: wirtschaftskammer@wkk.or.at
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Wirtschaftskammer Steiermark
Korblergasse 111-113

8021 Graz

Tel.: 0316 601 0

Internet: www.wko.at/stmk
E-Mail: officec@wkstmk.at

Wirtschaftskammer Tirol
MeinhardstraBe 14

6020 Innsbruck

Tel.: 05 90905 0

Internet: www.wko.at/tirol
E-Mail: office@wktirol.at
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Wirtschaftskammer Niederosterreich
LandsbergerstraBe 1

3100 St. Polten

Tel.: 02742 8510

Internet: www.wko.at/noe

E-Mail: wknoe@wknoe.at

Wirtschaftskammer Oberdsterreich
Hessenplatz 3

4020 Linz

Tel.: 05 90909

Internet: www.wko.at/ooe

E-Mail: service@wkooe.at

Wirtschaftskammer Salzburg
Julius-Raab-Platz 1

5027 Salzburg

Tel.: 0662 8888-0

Internet: www.wko.at/shg
E-Mail: info@wks.at

1.5 WIFI - www.wifi.at

WIFI Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Tel.: 05 90907—2000
E-Mail: info@bgld.wifi.at

WIFI Kdrnten

Europaplatz 1

9021 Klagenfurt

Tel.: 059434

E-Mail: wifi@wifikaernten.at

WIFI Niederdsterreich
Mariazeller StraBBe 97
3100 St. Polten

Tel.: 02742 890-2000
E-Mail: office@noe.wifi.at

WIFI Oberosterreich

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: 05 7000-77

E-Mail: kundenservice@wifi-ooe.at

WIFI Salzburg
Julius-Raab-Platz 2

5027 Salzburg

Tel.: 0662 8888-411

E-Mail: info@wifisalzburg.at

Wirtschaftskammer Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

Tel.: 05522 305

Internet: www.wko.at/vlbg
E-Mail: info@wkv.at

Wirtschaftskammer Wien
Stubenring 8—10

1010 Wien

Tel.: 01 51450

Internet: www.wko.at/wien
E-Mail: postbox@wkw.at

Wirtschaftskammer Osterreich

Wiedner HauptstraBe 63

1045 Wien

Tel.: 05 90900, Hotline: 0800 221223 (kostenlos)
Intenet: www.wko.at

E-Mail: officc@wko.at

WIFI Steiermark
Korblergasse 111-113
8021 Graz

Tel.: 0316 602-1234
E-Mail: info@stmk.wifi.at

WIFI Tirol
Egger-Lienz-StraBBe 116
6020 Innsbruck

Tel.: 05 90905-7777
E-Mail: info@wktirol.at

WIFI Vorarlberg
BahnhofstraBRe 24

6850 Dornbirn

Tel.: 05572 3894-424
E-Mail: info@vlbg.wifi.at

WIFI Wien

Wahringer Giirtel 97

1180 Wien

Tel.: 0147677

E-Mail: InfoCenter@wifiwien.at

WIFI Osterreich

Wiedner HauptstraBe 63
1045 Wien

Internet: www.wifi.at
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2 Literatur (Print, Online)

2.1 Biicher und Broschiiren (Studienwahl, Berufsorientierung,
Arbeitsmarkt, wissenschaftliches Arbeiten)

Studienwahl, Berufsorientierung, Arbeitsmarkt

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft - www.bmwfw.gv.at

Bundesministerium fiir Wissenschatft, Forschung und Wirtschaft & AMS Osterreich (Hg.): Univer-
sitdten und Hochschulen. Studium & Beruf, Wien, jdhrliche Aktualisierung.

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (Hg.): Statistisches Taschenbuch,
Wien, jahrliche Aktualisierung.

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (Hg.): Praxisbroschiiren der Om-
budsstelle fiir Studierende, Wien, jahrliche Aktualisierung (Download aller Broschiiren unter:
www.hochschulombudsmann.at):

o Studium,

« Fachhochschulstudium,

o Doktoratsstudium,

o Privatuniversitdten,

« International Studieren,

o Studieren mit Behinderung,

« Forderungen fiir behinderte und chronisch kranke Studierende,
« Stipendium

AMS Osterreich - www.ams.at/broschueren bzw. www.ams.at/jcs (BerufsInfo-Broschiiren)

AMS Osterreich: Broschiirenreihe »Jobchancen Studium« mit 15 Einzelbroschiiren, Download
unter: www.ams.at/jcs

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — IT-Informationstechnologie, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Gesundheit, Fitness, Wellness, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft - Handel, Marketing, E-Commerce, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Medien, Kultur, Unterhaltung, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Soziales, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Technik, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Tourismus und Freizeitwirtschaft, Wien.
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Osterreichische HochschiilerInnenschaft - www.oeh.ac.at (Auswahl)

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Studieren ohne Matura (Studienberechtigungs- und

Berufsreifepriifung), Wien.

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Leitfaden fiir den Studienbeginn, Wien.

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Sozialbroschiire, Wien.

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Studieren und Arbeiten, Wien.
Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Studieren und Wohnen, Wien.

Wissenschaftliches Arbeiten

Eco, U. (2010): Wie man eine wissenschaftliche Abschluflarbeit schreibt. Doktorarbeit, Diplom-

arbeit, Magisterarbeit in den Geistes- und Sozialwissenschaften, UTB-Verlag, Stuttgart, 13.,

unverdnderte Auflage.

Franck, N./Stary, J. (2011): Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens — Eine praktische Anleitung,

UTB-Verlag, Stuttgart, 16. Auflage.

Karmasin, M./Ribing, R. (2014): Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein Leitfaden fiir
Seminararbeiten, Bachelor-, Master- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen, UTB-Verlag,

Stuttgart, 8. Auflage.

Kornmeier, M. (2013): Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Disser-

tation, UTB-Verlag, Stuttgart, 6. Auflage.

Lange, U. (2013): Fachtexte lesen - verstehen - wiedergeben, UTB-Verlag, Stuttgart.

Sesink, W. (2012): Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten: inklusive E-Learning, Web-

Recherche, digitale Prasentation, Oldenbourg Verlag, Miinchen, 9. Auflage.

2.2 AMS-Broschiiren bzw. Internet-Tools:
Berufs- und Arbeitsmarktinformationen,
Bildungsinformationen, Bewerbung und Arbeitsuche

Arbeitsmarktservice Osterreich

BerufsinfoZentren (BIZ)

AMS-Karrierekompass

AMS-Ausbildungskompass

AMS-BerufsInfoBroschiiren

AMS-Broschiirenreihe »Jobchancen Studiume«
AMS-Berufslexikon

AMS-Berufskompass (geeignet fiir die Personengruppe 16+)
AMS-Jugendkompass (geeignet fiir die Personengruppe unter 16)
AMS-Qualifikations-Barometer
AMS-Weiterbildungsdatenbank

AMS-Arbeitsmarktdaten

AMS-Forschungsnetzwerk

Arbeitszimmer

www.ams.at

www.ams.at/biz
www.ams.at/karrierekompass
www.ams.at/aushildungskompass
www.ams.at/broschueren
www.ams.at/jcs
www.ams.at/berufslexikon
www.ams.at/berufskompass
www.ams.at/jugendkompass
www.ams.at/qualifikationen
www.ams.at/weiterbildung
www.ams.at/arbeitsmarktdaten
www.ams-forschungsnetzwerk.at
www.arbeitszimmer.cc
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Praxismappe fiir die Arbeitsuche www.ams.at/_docs/001_Praxismappe_Gesamt.pdf
E-Jobroom des AMS www.ams.at/ejobroom

AMS-Jobroboter www.ams.at/jobroboter

Interaktives Bewerbungsportal www.ams.at/bewerbung

JobCheck. Ihre Vorbereitung fiir das AMS-Beratungsgespréch www.ams.at/_docs/001_Job-Check_o507.pdf
Infoblatt Europaweite Jobsuche www.ams.at/_docs/eures_sfa.pdf

Stelleninserat erstellen www.ams.at/_docs/001_123Inserat_o507.pdf

2.3 AMS-Broschiiren und Informationen mit Schwerpunkt
»Méddchen und Frauen«

AMS-Portal »Angebote fiir Frauen und Madchen« www.ams.at/frauen

Médchen kdnnen mehr www.ams.at/_docs/maedchen.pdf

Zuriick in den Beruf www.ams.at/_docs/001_zurueck_beruf.pdf

Perspektive Beruf www.ams.at/_docs/001_perspektive_beruf.pdf

Schwanger. Und was kommt danach? www.ams.at/_docs/200_familie.pdf

AMS-Angebote fiir Frauen und Madchen www.ams.at/sfa/14073.html

Frauen mit Zukunft www.ams.at/_docs/001_frauen_mit_zukunft.pdf

Infoblatt Frauen in Handwerk und Technik www.ams.at/_docs/sfu_produktblatt_handwerk_technik_o8.pdf
Tipps fiir Wiedereinsteigerinnen www.ams.at/_docs/o01_Tipps_Wiedereinstiego207.pdf

2.4 AMS-Informationen fiir Auslanderlnnen

AMS-Portal Service fiir Arbeitskrafte (SfA)

. . www.ams.at/sfa
(Meniipunkte »Auslénderinnen« bzw. »Download und Formulare«)

192



Anhang

3 Links

3.1 Osterreichische Hochschulen

Universitaten

Universitdt Wien

Universitdt Graz

Universitat Innsbruck

Universitat Salzburg

Universitdt Linz

Universitdt Klagenfurt

Technische Universitét Wien

Technische Universitét Graz

Universitat fiir Bodenkultur Wien
Wirtschaftsuniversitat Wien

Montanuniversitat Leoben

Medizinische Universitat Wien

Medizinische Universitdt Graz

Medizinische Universitdt Innsbruck
Veterindrmedizinische Universitét Wien

Akademie der Bildenden Kiinste in Wien

Universitat fiir Angewandte Kunst in Wien
Universitat fiir Musik und Darstellende Kunst in Wien
Universitat fiir Musik und Darstellende Kunst »Mozarteum« in Salzburg

Universitat fiir Musik und Darstellende Kunst in Graz

www.univie.ac.at
Www.uni-graz.at
www.uibk.ac.at
www.uni-salzburg.at
www.jku.at
www.uni-klu.ac.at
www.tuwien.ac.at
www.tugraz.at
www.boku.ac.at
www.wu.ac.at
www.unileoben.ac.at
www.meduniwien.ac.at
www.meduni-graz.at
www.i-med.ac.at
www.vetmeduni.ac.at
www.akbild.ac.at
www.dieangewandte.at
www.mdw.ac.at
www.moz.ac.at

www.kug.ac.at
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Universitét fiir Kiinstlerische und Industrielle Gestaltung in Linz www.ufg.ac.at
Donau-Universitdt Krems (postgraduale Ausbildungen) www.donau-uni.ac.at
Weltweite Universitatsdatenbank (rund 9.300 Universitaten weltweit) WWW.Univ.cc
Fachhochschulen

CAMPUS 02 — Fachhochschule der Wirtschaft www.campuso2.at

Fachhochschule Burgenland
Fachhochschule des bfi Wien
Fachhochschule Karnten
Fachhochschule Kufstein Tirol
Fachhochschule Oberdsterreich
Fachhochschule Salzburg
Fachhochschule St. Pélten

Ferdinand Porsche Fernfachhochschule
FH Campus Wien

FH Gesundheit

FH Gesundheitsberufe Oberdsterreich

www.fh-burgenland.at
www.fh-vie.ac.at
www.fh-kaernten.at
www.fh-kufstein.ac.at
www.fh-ooe.at
www.fh-salzburg.ac.at
www.fhstp.ac.at
www.fernfh.ac.at
www.fh-campuswien.ac.at
www.fhg-tirol.ac.at

www.fh-gesundheitsberufe.at

FH Joanneum www.fh-joanneum.at
FH Technikum Wien www.technikum-wien.at
FH Vorarlberg www.fhv.at

FH Wiener Neustadt www.fhwn.ac.at

FH Wien der WKW www.fh-wien.ac.at

IMC Fachhochschule Krems www.fh-krems.ac.at
Lauder Business School www.lbs.ac.at

MCl — Management Center Innsbruck www.mci.edu

Theresianische Militarakademie

Universitatszentrum Hollabrunn (berufsbegleitende FH-Studiengange, Universitatslehrgénge)
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Padagogische Hochschulen

Pédagogische Hochschule Burgenland

Padagogische Hochschule Karnten

Padagogische Hochschule Niederdsterreich

Padagogische Hochschule Oberdsterreich

Padagogische Hochschule Salzburg

Padagogische Hochschule Steiermark

Padagogische Hochschule Tirol

Padagogische Hochschule Vorarlberg

Padagogische Hochschule Wien

Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik Wien (Villa Blum)
Katholische Padagogische Hochschuleinrichtung Kérnten
Private Pddagogische Hochschule Didzese Graz-Seckau (KPH)
Private Pddagogische Hochschule Didzese Innsbruck

Private Padagogische Hochschule Didzese Linz

Private Pddagogische Hochschule Erzdiozese Wien

Privatuniversitaten (in Osterreich akkreditiert)

Anton Bruckner Privatuniversitat

Karl Landsteiner Privatuniversitat fiir Gesundheitswissenschaften

Danube Private University

Katholisch-Theologische Privatuniversitat Linz

Konservatorium Wien Privatuniversitat

MODUL University Vienna

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg

PEF Privatuniversitat fiir Management

Private Universitat fiir Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik

Privatuniversitat der Kreativwirtschaft

www.ph-burgenland.at
www.kphe-kaernten.at
www.ph-noe.ac.at
www.ph-ooe.at
www.phsalzburg.at
www.phst.at
www.ph-tirol.ac.at
www.ph-vorarlberg.ac.at
www.phwien.ac.at
www.agrarumweltpaedagogik.ac.at
www.kphe-kaernten.at
www.kphgraz.at
www.kph-es.at
www.phdl.at

www.kphvie.ac.at

www.bruckneruni.at

www.kl.ac.at
www.danube-private-university.at
www.ktu-linz.ac.at
www.konservatorium-wien.ac.at
www.modul.ac.at
www.pmu.ac.at

www.pef.at

www.umit.at

www.ndu.ac.at
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Privatuniversitdt Schloss Seeburg
Sigmund Freud Privatuniversitat

Webster University Vienna

www.uni-seeburg.at
www.sfu.ac.at

www.webster.ac.at

Internet-Adressen zum Thema »Universitéaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Forschung, Stipendien«

Arbeitsmarktservice Osterreich
(Meniipunkt »Jobchancen Studium«im AMS-Forschungsnetzwerk)

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)

Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria)

Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengéngen (FHK)

Osterreichisches Fachhochschul-Portal der FHK

Fachhochschul-Plattform — Fachhochschulfiihrer Online

Zentrale Fingangsportale zu den Padagogischen Hochschulen (PH) in Osterreich

Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft (OH)

Studien Wegweiser — Informationen und Kontaktadressen zu Osterreichs Universitatsstudien
Online Studienfiihrer — Informationen zum Studium; Jobborse

Osterreichische Universitatenkonferenz

Osterreichische Privatuniversitatenkonferenz

0AD - Osterreichischer Austauschdienst / Nationalagentur Lebenslanges Lernen
(Serviceorganisation im Bereich der wissenschaftlichen Mobilitat: EU Bildungsprogramme
wie etwa Erasmus plus 2014—2020; Projekte & Netzwerke; Stipendiendatenbank;
Studienmaglichkeiten im Ausland; Praktika und Sommerkurse u.v.m.)

Studienbeihilfenbehdrde — Uberblick iiber Studienfordermdglichkeiten

Beihilfenrechner der Arbeiterkammer — Interaktive Berechnungsmaglichkeit der staatlichen
Studienbeihilfe

Informationen zum berufsbegleitenden Studium

Osterreichische Akademie der Wissenschaften
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www.ams.at

www.ams.at/jcs
www.ams-forschungsnetzwerk.at
www.bmwfw.gv.at
www.studienwahl.at
www.studienbeginn.at
www.hochschulombudsmann.at
www.studentenberatung.at
www.ag.ac.at

www.fhk.ac.at
www.fachhochschulen.ac.at

www.fh-plattform.at
www.fhf.at

www.paedagogischehochschulen.at
www.bmbf.gv.at/ph

www.oeh.ac.at
www.studienplattform.at

www.wegweiser.ac.at
www.studieren.at
www.reko.ac.at

www.privatuniversitaeten.at

www.oead.at
www.bildung.erasmusplus.at
www.lebenslanges-lernen.at

www.stipendium.at
www.stipendienrechner.at

www.berufsbegleitend.at

www.oeaw.ac.at
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3.2 Wirtschaftsschulen/Business Schools

Zulassung mit Reifepriifung oder Aquivalent. Die Studien dauern drei Jahre, zum Teil unter Ein-
rechnung integrierter Studienprogramme mit Partneruniversitéten.

Wirtschaftsschulen/Business Schools

Europa-Wirtschaftsschulen GmbH (EWS)

. . . . ) WWW.ews-vie.at
LiechtensteinstraBe 3, 1090 Wien, Tel.: 01 5875477-0, E-Mail: info@ews-vie.at

International College of Tourism and Management (ITM)

. ) ) www.itm-college.eu
Johann-Strauss-Strae 2, 2540 Bad Voslau, Tel.: 02252 790260, E-Mail: office@itm-college.eu 9

3.3 Weitere Beispiele zu Bildungs- und Berufsinformationen,
Bildungs- und Berufswahl, Weiterbildung

Bildungs- und Berufsinformationen, Bildungs- und Berufswahl, Weiterbildung

Erwachsenenbildung.at (Portal fiir Lehren und Lernen Erwachsener)
Berufsbildende Schulen in Osterreich

BerufsinformationsComputer (BIC) der Wirtschaftskammer Osterreich
Berufsinformation der Wirtschaftskammer Osterreich
Berufsinformation der Wiener Wirtschaft

Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg
Wirtschaftsforderungsinstitut Osterreich (WIFI)
Berufsforderungsinstitut Osterreich (BFI)

Bildungsberatung der Arbeiterkammer

Osterreichische Volkshochschulen

BeSt — Die Messe fiir Beruf und Studium (jahrliche Messe)
BerufsDiagnostik Austria (BBRZ)

Weiterbildungsseite des Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds — WAFF
Jobs 4 Girls

Osterreichischer Integrationsfonds (OIF)

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen

www.erwachsenenbildung.at
www.berufshildendeschulen.at
www.bic.at
www.berufsinfo.at
www.biwi.at

www.bifo.at

www.wifi.at

www.bfi.at
www.arbeiterkammer.at
www.vhs.or.at
www.bestinfo.at
www.berufsdiagnostik.at
www.weiterbildung.at
www.jobs4girls.at
www.integrationsfonds.at

www.migrant.at
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3.4 Infos zum Thema »Job und Karriere« (Beispiele)

Karriereplanung und Bewerben, Jobbdrsen im Internet

AMS eJob-Room
AMS Jobroboter
AMS Bewerbungsportal
Berufsstart.de
Bewerben.at
(areesma.at

Der Standard
Die Presse

Kurier

Wiener Zeitung
Salzburger Nachrichten
derStellenmarkt
Eures

Job.at
Jobbdrse.at
Jobbox.at
Jobcenter.at
Jobfinder.at
Jobmonitor.com
Jobnews.at
Jobpilot.at
Jobs.at
Jobscout24.at
Jobsearch.at
Karrierefiihrer
Mitarbeiterborse
Monster
Stepstone
Unijobs

Jobborsen Ausland

Das Bundeskanzleramt gibt Auskunft iiber aktuelle Stellenausschreibungen
der Institutionen und Agenturen der Europdischen Union, iiber mégliche
Praktika sowie aktuelle Vorbereitungskurse.

Die Wiener Zeitung informiert im Amtsblatt tiber internationale Jobs.
Europaweite Arbeitsvermittlung EURES

Internationale Arbeitsmarktverwaltungen

Academic Transfer — Jobs an Unis in den Niederlanden

Computerjobs in Deutschland

Jobbdrse fiir Deutschland, Europa und weltweit sowie Praktika
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www.ams.at/ejobroom
www.ams.at/jobroboter
www.ams.at/bewerbung
www.berufsstart.de
www.bewerben.at
www.careesma.at
www.derstandard.at/karriere
www.diepresse.com/karriere
www.kurier.at/karrieren
www.wienerzeitung.at/jobs
www.salzburg.com/karriere
www.derstellenmarkt.info
WWWw.ec.europa.eu/eures
www.job.at
www.jobboerse.at
www.jobbox.at
www.jobcenter.at
www.jobfinder.at
www.jobmonitor.com
www.jobnews.at
www.jobpilot.at
www.jobs.at
www.jobscout24.at
www.jobsearch.at
www.karrierefuehrer.at
www.mitarbeiterboerse.at
www.monster.at
www.stepstone.at
www.unijobs.at

www.jobboerse.gv.at (Meniipunkt »Karriere in der EU«)

www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs
www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs/internationale_jobs

WWW.ec.europa.eu/eures
WWW.Wapes.org
www.academictransfer.org
www.computerjobs.de

www.monster.de



Anhang

3.5 Weiterbildungsdatenbanken bzw. -portale (Beispiele)

Weiterbildungsdatenbanken bzw. -portale

AMS Weiterbildungsdatenbank

(Kurse fiirdie berufliche Weiterbildung) AR G

Informationsportal zur Erwachsenenbildung in Osterreich

(Uberblick der Bildungsangebote in Osterreich, viele Links, darunter die Suchmaschine eduArd) yoww.enachsenenbildungat

bib-atlas — Atlas zur Berufs- und Bildungsberatung in Osterreich

(Uberblick iiber Informations-, Beratungs- und Orientierungsangebote fiir Beruf und Bildung) UL R

Weiterbildungsdatenbank Wien

(Uberinstitutionelle Datenbank des Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds — WAFF) S

Salzburger Bildungsnetz

(Salzburger Weiterbildungsdatenbank) www.erwachsenenbildung.salzburg.at

WIFI der Wirtschaftskammer Osterreich

(Online-Kursbuch fiir alle Bundeslander) vewwnifiat

BFI Osterreich

(Osterreichweites Angebot an Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten) UECRAE

Checklist Weiterbildung

(Kriterienkatalog fiir die Auswahl eines Bildungsangebotes) L R R

ECDL — Européischer Computerfiihrerschein

(Produktpalette des Europaischen Computerfiihrerscheins) LERAES

Suchdienst eduVISTA

; ) ) . .eduvista.
(Meta-Suchmaschine zur Recherche in verschiedenen Bildungsdatenbanken) Www.eduvista.com

Bildung4You — Die Niederdsterreichische Bildungsplattform

(Uberblick iiber das Bildungsangebot in Niederdsterreich) UL PR

Weiterbildung in Vorarlberg

(Uberblick iiber Kurse und Lehrgénge in Vorarlberg) UL RS

Bildungsnetzwerk Steiermark

. o . . www.weiterbildung.steiermark.at
(Informations- und Kommunikationsnetzwerk der Steirischen Erwachsenenbildung) 9

FEN Forum Erwachsenenbildung Niederdsterreich

(Suchmaschine zur Recherche von Bildungsangeboten in Niederdsterreich) s

Portal fiir Weiterbildung und Beratung

(Seminarshop-Weiterbildungsdatenbank) ST T (G

Burgenlandische Konferenz der Erwachsenenbildung — BuKEB

(Bildungsinformation Burgenland) UEEL S
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Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

3.6 Career Services an odsterreichischen Hochschulen (Beispiele)

Placement und Career Services

UNIPORT Career Center an der Universitdt Wien

Career Center an der Universitat fiir Bodenkultur Wien
TU Career Center an der Technischen Universitat Wien
ZBP Career Center (Zentrum fiir Berufsplanung) an der Wirtschaftsuniversitat Wien
ARTist an der Universitdt fiir angewandte Kunst Wien
Kepler Society der Johannes Kepler Universitdt Linz
Career Center an der Universitét Graz

TU Graz Career Info-Service

Dual Career Service der fiinf Steirischen Universitdten
Career Center an der FH Joanneum Graz

Jobservice der Universitat Klagenfurt

Career Center an der Universitat Salzburg
Careerservices der Universitdt Innsbruck

SoWi-Holding/JobNET an der Universitat Innsbruck
Umwelttechnik-Jobborse (auBeruniversitar)

Career Services Austria
(Gemeinsame Service-Plattform der Berufsplanungs- und Beratungszentren der TU Graz, TU Wien,
Uni Graz, Uni Innsbruck, Uni Salzburg, Uni Klagenfurt, Uni Linz, Uni Wien, BOKU und WU Wien)
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www.uniport.at
www.alumni.boku.ac.at
www.tucareer.com
www.zbp.at
http://artist.uni-ak.ac.at
www.ks.jku.at
http://careercenter.uni-graz.at
http://career.tugraz.at
www.dcs-unis-steiermark.at
www.fh-joanneum.at/CCT
http://uni-klu.talentpool.eu
www.uni-salzburg.at/career
www.uibk.ac.at/alumni/career
www.sowi-holding.at

www.eco.at
www.oekotechnik.at

Www.career-services.at



Schule Studium Weiterbildung

Broschiiren zu

Jobchancen STUDIUM

O Beruf und Beschaftigung
nach Abschluss einer Hochschule

O Bodenkultur

O Kultur- und Humanwissenschaften

O Kunst

O Lehramt an héheren Schulen (nur als PDF verfiigbar)
O Medizin

O Montanistik

B Naturwissenschaften

O Rechtswissenschaften

O Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

O Sprachen

O Technik/Ingenieurwissenschaften

O Veterinarmedizin

[0 Padagogische Hochschulen (nur als PDF verfiigbar)

O Fachhochschul-Studiengange

www.studienwahl.at

www.ams.at/berufslexikon s
www.ams-forschungsnetzwerk.at

www.ams.at/jcs
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