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Im vorliegenden Spezialthema finden Sie eine detaillierte Darstellung Nov. 2016
eines aktuellen Arbeitsmarktthemas inklusive Grafiken und Tabellen.

Monatlich aktuelle Kennzahlen in tabellarischer Form bietet dariiber hinaus
die ,Ubersicht (iber den Arbeitsmarkt".

Erfolgreich mit einem Lehrabschluss

Das Arbeitslosigkeitsrisiko von Personen ohne Ausbildung liegt im Jahresdurchschnitt 2015 bei
26,6%, bei Personen mit einem Lehrabschluss jedoch nur bei 7,8%.

Bei den Erwerbstdtigen steigt das Bildungsniveau kontinuierlich an: 87% der unselbstiandig
Erwerbstdtigen des Jahres 2015 haben eine Ausbildung absolviert (1995: 75%) und die Zahl der
beschiftigten Personen ohne weiterfiihrende Ausbildung nach dem Pflichtschulabschluss ist seit
dem Jahr 1995 um 40% zuriickgegangen. Trotz generell hoherer Ausbildung ist der Stellenwert der
Lehre nach wie vor sehr hoch: Die Zahl der unselbstiandig Erwerbstatigen mit Lehrabschluss ist seit
dem Jahr 1995 um 6% angestiegen. Der Anteil an allen Erwerbstatigen liegt 2015 bei 38% und ist -
trotz deutlichen Anstiegs der Absolventinnen von schulischer und universitarer Ausbildung - in
den letzten zwei Jahrzehnten nur geringfiigig zuriickgegangen (1995: 41% der Erwerbstédtigen mit
Lehrabschluss).

Der Vorteil einer Ausbildung als Fachkraft ist klar: Lehrabsolventinnen finden schneller einen Job
und haben ein deutlich hoheres Einkommen als Personen mit maximal Pflichtschulabschluss.

Auch das Arbeitsmarktservice bewertet die Lehrausbildung als die wichtigste Ausbildungsform fiir
Fachkrifte in Osterreich und sieht eine seiner Kernaufgaben darin, der verstirkten Nachfrage nach
Fachkraften durch vielféltige zielgruppenspezifische Ausbildungsangebote entgegenzukommen.

Aktuelle Entwicklung am Lehrstellenmarkt

Zum Stichtag Ende November 2016 sind 6.101 Personen lehrstellensuchend beim
Arbeitsmarktservice vorgemerkt, um -2,6% (-165) weniger als noch im November des Vorjahres. Die
Zahl der offenen Lehrstellen steigt Ende November mit +559 (+17,1%) auf 3.822 deutlich an.

Lehrabsolventinnen sind am Arbeitsmarkt sehr gefragt

Flr 52% (20.633 von insgesamt 39.897) der Ende November 2016 sofort verfligbaren offenen Stellen
ist ein Lehrabschluss erforderlich. Vor allem Lehrabsolventinnen von Metall- und Elektroberufen,
Tourismusberufen, Handels- und Biiroberufen sowie Bauberufen und Technikerlnnen sind gefragt.
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Abbildung 1: Sofort verfiigbare offene Stellen, die einen Lehrabschluss voraussetzen, nach
Berufsobergruppen Ende November 2016
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Quelle: AMS Osterreich

Tabelle 1: Beim AMS gemeldete offene Stellen nach Berufen November 2016

Berufsobergruppen Berufe (Auswahl)

GWH-Installateurlnnen, Schlosserinnen, Metallfacharbeiterinnen,
Metall-, Elektroberufe Dreherinnen, Fraserlnnen, SchweiBerinnen, Elektrikerinnen, KFZ-
Mechanikerlnnen und -Technikerlnnen

Tourismusberufe Restaurantfachfrau/-mann, Kéchinnen, Kellnerinnen
Handelsberufe Verkauferinnen, FilialleiterInnen, Mitarbeiterinnen im AuRendienst
Technikerlnnen Maschinenbau- und Servicetechnikerlnnen
Bilroberufe Buchhaltung und Biiroangestellte

Maurerlnnen, Zimmererinnen, Fliesenlegerinnen, Maler- und
Bauberufe .

Anstreicherlnnen
Gesundheitsberufe Mitarbeiterinnen in zahnarztlichen Ordinationen
Holzverarbeitende Berufe Tischlerlnnen
Friseurlnnen Friseurlnnen

Quelle: AMS Osterreich

Bei Metallfacharbeiterinnen, Technikerinnen, Fraserinnen und Dreherinnen stehen Ende November
sogar Osterreichweit mehr offene Stellen zur Verfliigung als vorgemerkte Arbeitslose, die mit diesen
speziellen Qualifikationen vermittelbar wéren.
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Lehrausbildung verringert das Risiko arbeitslos zu werden

Personen mit maximal Pflichtschulabschluss haben ein dreieinhalbmal héheres Risiko arbeitslos zu
werden als Personen mit einer Lehrausbildung. Das Arbeitslosigkeitsrisiko' von Personen ohne
Ausbildung liegt im Jahresdurchschnitt 2015 bei 26,6%, jenes von Lehrabsolventinnen bei 7,8% und
somit auch deutlich unter der Gesamtarbeitslosenquote von 9,1%. Dieser Befund gilt gleichlautend
fir die wichtigsten Branchen: Die Arbeitslosenquote von Personen mit maximal Pflichtschulabschluss
betragt grofStenteils das 2- bis 3-fache.

Tabelle 2: Arbeitslosigkeitsrisiko von Personen mit maximal Pflichtschulabschluss und
Lehrabsolventinnen nach ausgewdhlten Branchen im Jahresdurchschnitt 2015

Arbeitslosigkeitsrisiko Arbeitslosigkeitsrisiko Arbeitslosen-

Jahresdurchschnitt 2015 von Personen mit max. von guote insgesamt
Pflichtschulabschluss Lehrabsolventinnen

Herstellung von Waren 12,8% 4,2% 5,1%
Bau 29,0% 10,7% 13,3%
Handel 19,7% 7,4% 8,8%
Tourismus 31,7% 15,0% 18,0%
Erbringung von sonstigen 44,1% 21,4% 25,1%
wirtschaftlichen Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen 35,5% 11,4% 9,6%
davon Frauen 22,8% 7,3% 8,3%

Quelle: AMS Osterreich Sonderauswertung

Das Qualifikationsniveau von Erwerbstatigen steigt kontinuierlich an

In Osterreich ist das Bildungsniveau der Bevélkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren in den letzten
Jahrzehnten generell stark angestiegen. Das Bildungsniveau® von unselbstindig zeigt dabei folgende
Entwicklung: Nur noch 13% der 15- bis 64-Jdhrigen haben keine Uber den Pflichtschulabschluss
hinausgehende Ausbildung. Der Anteil der Lehrabsolventinnen liegt 2015 bei 38%, auf schulische
Ausbildungsformen und die Ausbildung an Universitdaten und Fachhochschulen entfallen 49%.

Der Vergleich 1995/2015 zeigt einen deutlichen Rickgang der Erwerbstitigen mit maximal
Pflichtschulabschluss (-40%) und einen Anstieg von 6% bei Personen mit Lehrabschluss. Die Zahl der
Erwerbstatigen mit einer schulischen und akademischen Ausbildung ist in den letzten 20 Jahren
(Schule, Fachhochschule oder Universitat) um rund zwei Drittel (64%) angestiegen.

Die meisten grolRen Trends am Arbeitsmarkt wie z.B. Technologisierung, Internationalisierung oder
auch Okologisierung verlangen von den Beschiftigten héhere Qualifikationen. So zeigen sich durch
das steigende Bildungsniveau der Erwerbstatigen  Verdrdangungseffekte gegeniliber Niedrig-
qualifizierten. Damit verbunden steigt die Arbeitslosigkeit von Personen mit Pflichtschulabschluss
kontinuierlich an. Zudem trifft die angespannte Arbeitsmarktlage Personen, die keine Ausbildung
haben, besonders hart: 46% des Anstiegs der Arbeitslosigkeit seit 2008 — das Jahr vor der Krise —
entfallen auf Personen ohne Ausbildung.
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Abbildung 2: Entwicklung der unselbstéindig Erwerbstétigen mit maximal Pflichtschulabschluss und
mit Lehrabschluss sowie der vorgemerkten Arbeitslosen mit Pflichtschulabschluss
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Quelle: Unselbstdandig Erwerbstatige nach Bildungsabschluss: Mikrozensus Statistik Austria (Zeitreihenbruch 2004);
Arbeitslose nach Bildungsabschluss: AMS Osterreich
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AMS fordert Fachkrafteausbildung

Die Angebote des AMS zur Erreichung eines formalen Lehrabschlusses oder einer fundierten
Fachausbildung unterstiitzen arbeitslose Personen in allen Lebensphasen: von der Erstausbildung
von Lehrlingen, liber das Nachholen eines Lehrabschlusses bis zur Héherqualifizierung in einem
spateren Lebensabschnitt.

Im Zeitraum 1.1.2016 bis 31.10.2016 haben mit einer Forderung des Arbeitsmarktservice insgesamt
rund 22.700 Personen eine Lehrausbildung bzw. die Vorbereitung auf die auBerordentliche
Lehrabschlusspriifung begonnen.

Tabelle 3: Genehmigte Personen der AMS Fachkrdéifteausbildung: Férderung der Lehrausbildung und
Vorbereitung auf Lehrabschlusspriifungen®

AMS Fachkrafteausbildungen

Forderbeginn 1.1. bis 31.10.2016 Frauen Manner Gesamt
Lehrstellenférderung 3.090 4.520 7.610
Uberbetriebliche Lehrausbildung 2.584 4.483 7.067
Facharbeiterlnnen-Intensivausbildung 1.045 2.254 3.299
Kompetenz mit System 226 120 346
Frauen in Handwerk und Technik 746 0 746
Arbeitsstiftung — Implacement 236 173 409
Arbeitsplatznahe Qualifizierung 797 760 1.557
Kurskostenbeihilfe 843 865 1.708

Generell werden die folgenden MaBnahmen an der Zielsetzung ausgerichtet, offene Stellen zu
besetzen und einem Fachkraftemangel in bestimmten Berufssparten entgegenzuwirken.

Lehrstellenférderung

Fir besonders benachteiligte Lehrstellensuchende, fir Madchen/Frauen in Lehrberufen mit
geringem Frauenanteil, flir die Lehrausbildung flr tGber 18-Jahrige und fir Lehrausbildungen mit
verlangerter Lehrzeit oder einer Teilqualifikation zahlt das AMS eine personenbezogene
Lehrstellenforderung aus. Die personenbezogene Lehrstellenforderung des AMS erfolgt zusatzlich
zur betriebsbezogenen Lehrstellenférderung der Wirtschaftskammer.

Uberbetriebliche Lehrausbildungen (UBA)

Alle beim AMS vorgemerkten Lehrstellensuchenden mit abgeschlossener Schulpflicht, die trotz
intensiver Vermittlungsbemiihungen keine geeignete Lehrstelle finden konnten oder die eine
betriebliche Lehre abgebrochen haben, erhalten im Rahmen der Ausbildungsgarantie die
Moglichkeit, eine Uberbetriebliche Lehrausbildung bis zum Lehrabschluss oder eine Teilqualifizierung
zu absolvieren. Zwei UBA-Modelle werden angeboten. Im Modell UBA 1 haben die Jugendlichen mit
der Ausbildungseinrichtung einen Ausbildungsvertrag lber die gesamte Lehrzeit und werden von
dieser sowohl in den theoretischen als auch praktischen Inhalten auf die Lehrabschlusspriifung
vorbereitet.
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Im Modell UBA 2 haben die Jugendlichen einen Ausbildungsvertrag fiir das erste Lehrjahr mit der
Ausbildungseinrichtung, die berufspraktische Ausbildung findet bei einem Partnerunternehmen in
der Wirtschaft statt. Der Besuch der Berufsschule ist in beiden Modellen Pflicht. Eine Vermittlung auf
eine betriebliche Lehrstelle steht insbesondere im Modell UBA 2 im Vordergrund, aber auch beim
Modell UBA 1 ist dies grundsitzlich immer méglich und wiinschenswert. Im Rahmen der
Uberbetrieblichen Lehrausbildung des AMS werden auch die beiden Sonderformen, die verlangerte
Lehrzeit und die Teilqualifikation, angeboten.

Facharbeiterinnen-Intensivausbildung mit Lehrabschluss

Die Facharbeiterlnnen-Intensivausbildung bietet arbeitsuchenden Personen ohne verwertbare
Berufsausbildung oder auch Lehrabbrecherlnnen die Chance, im ,zweiten Bildungsweg” eine
Lehrabschlusspriifung  abzulegen. Die  Ausbildung verlauft durchgangig, wobei die
Gesamtausbildungsdauer zwischen 12 und 18 Monaten liegt. Die tatsachliche Ausbildungsdauer
hangt von den Vorkenntnissen, den Lernerfolgen und den berufsspezifischen Notwendigkeiten ab.
Auf die beruflichen Anforderungen der Zukunft sowie die betrieblichen Anforderungen der Branche
wird  Rilcksicht genommen. Insofern ist die Facharbeiterinnen-Intensivausbildung in
Ausbildungsfeldern moglich, in denen hochwertig ausgebildete Fachkrafte fehlen. Vorgemerkte
Arbeitslose werden z.B. zum/zur Bauspenglerin, Mechatronikerln oder Sanitar- und Klimatechnikerin
ausgebildet.

Kompetenz mit System

Einen Lehrabschluss in Etappen kénnen Arbeitssuchende im Rahmen des Modells ,,Kompetenz mit
System” nachholen. In Form aufbauender Module werden grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten
eines Berufsbildes von Lehrabsolventinnen (u.a. Burokaufleute, Einzelhandelskauffrau/-mann,
Metallbearbeitung) vermittelt. Sind alle Module absolviert, ist es maoglich, einen formalen
Lehrabschluss zu erwerben. Durch den modularen Aufbau kénnen wiederkehrende, bspw. saisonal
bedingte Arbeitslosigkeitsphasen genitzt werden, um sukzessive einen formalen Abschluss zu
erreichen. Aufgrund der Beschaftigungsphasen, die zwischen den einzelnen Ausbildungsteilen liegen,
wechseln sich Phasen des Lernens mit Phasen des Arbeitens ab und die Teilnehmerinnen erlangen
einen soliden theoretischen und praktischen Grundstock. Zielgruppe sind auch hier Erwachsene mit
maximal Pflichtschulabschluss. Das Modell ist vor allem fiir diejenigen geeignet, die nicht die
entsprechenden Ressourcen oder Moglichkeiten haben, um eine Facharbeiterlnnen-
Intensivausbildung zu absolvieren.

Frauen in Handwerk und Technik (FIT-Programm)

Im Rahmen des FIT-Programms werden Frauen dabei unterstiitzt, eine Ausbildung in einem
handwerklich-technischen Beruf zu absolvieren, die mit einem Lehrabschluss oder einem
vergleichbaren Schulabschluss endet. Auch eine Ausbildung in einer naturwissenschaftlichen-
technischen Fachhochschule oder in einem technischen Kolleg ist moglich.

Arbeitsstiftungen — Implacement-Stiftung

Der aktuelle Personalbedarf personalsuchender Unternehmen kann vielfach nicht mit vorgemerkten
arbeitslosen Personen abgedeckt werden und die sich daraus ergebenden offenen Stellen kénnen in
absehbarer Zeit nicht addaquat besetzt werden. Vorgemerkte Arbeitslose werden daher im Rahmen
einer Implacementstiftung fir schwer zu besetzende offene Stellen vorqualifiziert.

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
S Arbeitsmarktservice Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

TreustraBe 35-43, 1200 Wien | 0043 1 33178 - 0 | ams.statistik@ams.at 6 von 8



Das Arbeitsmarktservice kann (ber die Option einer Arbeitsstiftung als Instrument zur Behebung des
Fachkraftemangels informieren. Ob MaBnahmen der Arbeitsstiftung bereitgestellt werden oder
nicht, hangt von der Initiative und Finanzierung der betroffenen Unternehmen und von der
Mitwirkung der Sozialpartner ab.

Die arbeitsmarktpolitische Beurteilung erfolgt anhand des Kriteriums, ob bzw. inwieweit in einem
bedeutsamen Ausmald schwer zu besetzende offene Stellen durch die Vorqualifizierung von
vorgemerkten Arbeitslosen besetzt werden kénnen.

Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Eine Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA) dient dem Ziel des Erwerbs eines zertifizierten
Ausbildungsabschlusses, der durch die im Bildungsplan festgelegten theoretischen und praktischen
Qualifizierungsinhalte erreicht werden soll. Die praktischen Qualifizierungsinhalte werden in
Unternehmen arbeitsplatznah vermittelt. Eine arbeitsplatznahe Qualifizierung erfolgt entweder im
Interesse des Unternehmens im Hinblick auf den Abschluss eines konkreten Arbeitsverhaltnisses
oder Uber Ersuchen des Arbeitsmarktservice im Hinblick auf den Bedarf anderer Unternehmen. Eine
arbeitsplatznahe Qualifizierung fihrt zu einem staatlich anerkannten Lehrabschluss.

Kurskostenbeihilfe

Arbeitslosen, die Angebote des freien Bildungsmarktes zur Vorbereitung auf die
Lehrabschlussprifung nutzen, werden die entstehenden Kurskosten ersetzt.

Budgeteinsatz

Fiir die genannten Lehrausbildungsforderungen wurden vom AMS im Jahr 2015 insgesamt € 274 Mio.
ausbezahlt. Die budgetdre Belastung fiir den Zeitraum 1.1.2016 bis 31.10.2016 belauft sich auf
insgesamt € 209,5 Mio.

Ausblick

Trotz Rekordarbeitslosigkeit gibt es signifikante (regionale und sektorale) qualifikatorische Engpésse.
Die Fachkrafteausbildung in Form des Lehrabschlusses wird daher weiter forciert werden, und zwar
ausgerichtet nach dem Bedarf der Unternehmen.

Das Arbeitsmarktservice erhalt flir die Jahre 2017 und 2018 zusatzliche Mittel fiir die Fortfiihrung des
Fachkraftestipendiums (nach der Sistierung im Jahr 2016), fir den Ausbau der arbeitsplatznahen
Qualifizierung (+6.500 Personen) und fiir zuséatzliche Facharbeiterlnnen-Intensivausbildungen (+6.500
Personen). Insbesondere fiir Jugendliche im Alter von 19 bis 24 Jahren werden im Jahr 2017 mit der
»Ausbildungsgarantie bis 25 neue Impulse gesetzt.

Beim Fachkraftestipendium werden neue Ausbildungen gefordert, die zu einer Hoherqualifizierung
und einem Abschluss in Bereichen fiihren, in denen ein Mangel an Fachkraften herrscht. Diese sind in
der Ausbildungsliste des AMS zusammengefasst. Mindestdauer sind drei Monate und mindestens 20
Wochenstunden (ber die gesamte Ausbildungsdauer.

Resiimee: Die besseren Arbeitsmarktchancen von Lehrabsolventinnen liegen klar auf der Hand

Lehrabsolventinnen haben beim Berufseinstieg mit € 1.900.- ein mehr als doppelt so hohes
Einkommen® wie Arbeitnehmerinnen mit maximal Pflichtschulabschluss (rund € 800.-). Nach dem
Absolvieren einer Lehre finden Berufseinsteigerinnen nach durchschnittlich 43 Tagen einen Job’,
Personen die keine weitere Ausbildung machen, suchen durchschnittlich 220 Tage.
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Die Beschaftigungsintegration, gemessen am Anteil der Tage in Erwerbstatigkeit im 2. Jahr nach
Ausbildungsabschlusse, ist nach einem Lehrabschluss mit 80% deutlich hdher als bei
Pflichtschulabsolventinnen, die nur 16% dieses Zeitraumes beschaftigt sind.

Die Férderung der Qualifizierung von arbeitslosen Personen leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Beseitigung struktureller Arbeitslosigkeit (Skill Gap).

Die Fachkrafteausbildung fiihrt zu einer nachhaltigen Arbeitsmarktintegration (Anteil an Personen,
die nach Qualifizierung in Beschaftigung sind). Die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen zeigt
sich auch in Bezug auf das héhere Einkommen aus einer ausbildungsaddaquaten Beschaftigung.

! Vorgemerkte arbeitslose Personen einer Bildungsebene bezogen auf das Arbeitskriftepotenzial (Arbeitslose + unselbstindig Beschiftigte)
derselben Bildungsebene; die Gliederung der Beschéftigtenbasis nach Bildungsabschluss wurde nach den Ergebnissen der
Arbeitskrafteerhebung (unselbsténdig Erwerbstatige nach LFK) errechnet.

? Arbeitskréfteerhebung der Jahre 1995 und 2015: Jahresdurchschnittsdaten der unselbstindig Erwerbstitigen nach LFK und héchste
abgeschlossene Ausbildung nach nationaler Gliederung

3 Sonderauswertung AMS Osterreich

* Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (BibEr), Stand der Daten 17.12.2015 fiir die Absolventinnenjahrginge 2008/09 bis
2011/12: Das ausgewiesene Einkommen ermittelt sich aus dem Jahresbruttoeinkommen aus unselbststandiger Beschaftigung ohne
Sonderzahlungen It. Jahreslohnzettel. Daraus wird anhand der im Jahr tatsachlich gearbeiteten Tage ein Tageseinkommen berechnet.
Durch Multiplikation mit 365/12 ergibt sich daraus ein Monatseinkommen. Zur Inflationsbereinigung wird der veréffentlichte
Verbraucherpreisindex-Jahresdurchschnitt herangezogen und gewichtet. Siehe auch Spezialthema vom 3.10.2016 , Welche Chancen bietet
ein Lehrabschluss?“

® Als erste Erwerbstatigkeit gilt im BibEr eine Beschaftigung dann, wenn sie mindestens sechs Monate nach dem Bildungsabschluss noch
besteht oder erst nach dem Stichtag ,sechs Monate nach Abschluss” beginnt. Dabei werden nur Erwerbstatigkeiten mit einer Dauer von
mindestens drei Monaten beriicksichtigt, die innerhalb von zwei Jahren ab dem Abschlussdatum begonnen haben.

® Das zweite Jahr nach dem Abschluss wurde gewahlt, um Verzerrungen durch Ableistung des Préasenz- bzw. Zivildienstes méglichst gering
zu halten.

Fachbegriffe und Definitionen:
http://www.ams.at/ueber-ams/medien/arbeitsmarktdaten/fachbegriffe

Arbeitsmarktdaten ONLINE — Datenbankabfrage:
http://iambweb.ams.or.at/ambweb

weiterfiihrende Informationen und Berichte:
http://www.ams.at/arbeitsmarktdaten
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